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ದಕ್ಷಿಣಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ, 
ಅರಿಯುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಅಥೆಣ್ಯಸಿಕೊಳ್ಳುವ 
ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವ ಹಾಗೇ ಅವರ ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು 
ಇರುವ ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ 
ಮಟ್ಟವನ್ನು ಉನ್ನತೀಕರಣಗೊಳಿಸುವ ಕೆಲವು ಲಾಭದಾಯಿಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸುವುದು ಈ ಅಧ್ಯಯನದ 
ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ. 

ಜಾಗತೀಕರಣದ ಈ ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಂತ ಹೆಚ್ಚಳ ಕಂಡಿರುವ ಉದ್ಯೋಗವೆಂದರೆ ಮನೆಗೆಲಸದ 
ಸಹಾಯಕರದ್ದಾಗಿದೆ. ಅಡುಗೆಯವರು, ಮನೆಸ್ವಚ್ಛಗೊಳಿಸುವವರು, ಶಿಶುಪಾಲಕ ಉದ್ಯೋಗಗಳಲ್ಲಿ ಹೀಗೆ 
ಹೆಚ್ಚಳವುಂಟಾಗಿದೆ. ಒ೦ದು ಅಂದಾಜಿನಂತೆ ಹೀಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ ೩೯.೨೫ ಲಕ್ಷ. 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕೆಲಸದ ನಂತರ ಬರುವ 
ಬೃಹತ್‌ ವಲಯ ಅಂದರೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು. ಮನೆಕೆಲಸವು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿದೆ 
DOW ಕಲ್ಪನೆ ಇದೆ. ಮನೆಗೆಲಸವು ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮುಖವಾದ ಮತ್ತು ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ. ಇದು ಎರಡು ಕುಟು೦ಬಗಳು ಹಣ ಸಂಪಾದನೆ 
ಮಾಡುವ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತವೆ. ಹೇಗೆಂದರೆ, ಒಂದು ಕುಟುಂಬದಿಂದ ಹೊರಗೆ ದುಡಿಯುವ 
ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಆ ಮನೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮತ್ತೊಂದು ಕುಟುಂಬದ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಆಗಿದ್ದಾರೆ. ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನವು ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ ಸಮಾನವಾದ ಉದ್ಯೋಗ, ವೇತನದ 
ಅವಕಾಶ ಹಾಗೂ ಮಾನವೀಯ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಭರವಸೆಯನ್ನು ನೀಡಿದೆ. 
ಆದರೂ ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ಕ್ಷೀಣಿಸುತ್ತಲೇ ಇದೆ. ಸಮಾಜವಾಗಲಿ, ಸರಕಾರದ 
ನೀತಿಯಾಗಲಿ, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಈ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಗ೦ಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ 
ಮೇಲ್ಮಧ್ಯಮ ಹಾಗೂ ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ ಮಂದಿ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸ ಯಾಕೆ 
ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿದೆ? ಮಹಿಳೆಯರೇಕೆ ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಬರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ? ಅವರ ಮನೆಗಳ ಸಂಕಟ 
ಏನು? ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಬರುವ ಮನೆಗೆಲಸದವರ ಕಷ್ಟ ಬವಣೆಗಳು ಏನು? 
ಅವರಿಗೆ ಏನು ಆಗಬೇಕಾಗಿದೆ? ಸ್ತೀ ದೌರ್ಜನ್ಯದ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಗಹಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 


ಸಬಲೀಕರಣ ಮಾಡುವುದು ಹೇಗೆ? ಇವರ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ ಏಕೆ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ? ಎಂದು 
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ಚಿಂತಿಸಬೇಕಾದ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ಈ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನವು ಇಂತಹ ಕೊರತೆಯನ್ನು den 
ಬಯಸಿದೆ. ಈಗಾಗಲೇ ನಡೆಸಲಾದ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ವಿಶದಪಡಿಸಿರುವ ಪ್ರಮುಖ ವಿಷಯಗಳನ್ನು 
ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳು ಹೇಗಿವೆ ಮತ್ತು ಅವರ 
ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರ ಏನು ಎಂಬುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಗಮನಹರಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ 'ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ - ದಕ್ಷಿಣ 
ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಅಧ್ಯಯನ' ಎಂಬ ವಿಷಯವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ. 
'ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆ'ಯ ಮೂಲಕ ಎಂಪರಿಕಲ್‌ ವಿಧಾನವನ್ನು ಬಳಸಿ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ಅಧ್ಯಯನವು ಮೂರು ರೀತಿಯಿಂದ ಮುಖ್ಯವಾಗಿದೆ, ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪ, ಸಂಭಾವನೆ, ಉದ್ಯೋಗದ 
ನಿಬಂಧನೆಗಳು, ಸವಲತ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಕೊರತೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಕೇಂದವಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ಅವರ ಶೋಚನೀಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಕುರಿತಾದ ನೈಜ ಚಿತ್ರಣವನ್ನು ನೀಡುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದು. 
ಅವರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಶ್ರಮಿಸುತ್ತಿರುವ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ 
ತಂದಿದೆ. ಎರಡನೆಯದಾಗಿ, ಈ ಅಧ್ಯಯನವು ಸರಕಾರದ ಕಣ್ಣು ತೆರೆಯಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಕೂಡ 
ಮಾಡಿದೆ, ಅದರಲ್ಲಿಯೂ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಇಲಾಖೆ, ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆ. ಸಂಘಟನೆಗಳು ಹಾಗೂ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳು ಅವರ ಶೋಚನೀಯ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ತೃಣಮೂಲ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಕಾನೂನುಗಳ 
ಮೂಲಕ ತಕ್ಷಣ ಇದರತ್ತ ಗಮನ ನೀಡಿ ಕೆಲವು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಮತ್ತು ದಕ್ಷ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲು 
ತೀವ್ರ ರೀತಿಯಿ೦ದ ಕಾರ್ಯ ನಡೆಸುವಂತೆ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದೆ. ಸರಕಾರ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅದರಲ್ಲಿಯೂ ವಿಶೇಷವಾಗಿ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕುರಿತಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿ ಅದನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ತರುವ ದಾರಿಯನ್ನು 
ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲು ಮತ್ತು ಅವರು ಸಂಘಟಿತರಾಗಲು ಕೂಡ ಈ ಅಧ್ಯಯನವು ನೆರವಾಗುವುದು. 
೨. ಸಮಸ್ಯೀಕರಣ: 

ಮುಂದುವರೆದ ದೇಶಗಳು ಒಂದಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಶೀಲ ದೇಶಗಳನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಸುಧಾರಣೆಯ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಒಳಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಮಾಡುವಾಗ ಅದರ ಅ೦ಗವಾದ ಜಾಗತೀಕರಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಶೀಲ ದೇಶಗಳ 
ಪಾಲಿಗೆ ಅಮೃತ ಸದ್ಯಶವಾದುದೆಂದು ಹೇಳಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು ಆಯ್ಕೆಯ ಹಕ್ಕು, ಹೆಚ್ಚಿದ ಆಯ್ಕೆ ಇವುಗಳ 
ಮೂಲಕ ದೇಶದ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಬೆಳೆದಂತೆ ಅದರ ಲಾಭ ಸಮಾಜದ ಪ್ರತೀ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನೂ ತಲುಪಿ 


ಸಬಲೀಕರಣಕ್ಕೆ ರಹದಾರಿಯಾಗಬಲ್ಲದು ಎಂಬ ಸಿದ್ಧಾಂತವನ್ನು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಜಾಗತೀಕರಣದ 
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ಪಾತಿ; 


ಕಾರಣದಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರ ಬದುಕು ಹಸನಾಗಿದೆ. ಆಕೆಯ ಸಮಾನತೆಯ ಕನಸು ನನಸಾಗಿ ಸಬಲೀಕರಣ 
ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ ಎ೦ಬುದು ಎಲ್ಲೆಲ್ಲೂ ಕೇಳಿ ಬರುವ ಮಾತು. ಆದರೆ ತಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಬದುಕನ್ನು 
ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿರುವ ಹಲವು ವರದಿಗಳು ಆಘಾತಕಾರಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ ತಂದಿವೆ. ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಇನ್ನಷ್ಟು ಕೆಳಗಿಳಿದಿರುವುದು ದೃಢಪಟ್ಟಿದೆ. ಜಾಗತೀಕರಣದ ಪರಿಣಾಮ, ಒಟ್ಟು ಶ್ರಮಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಹಚ್ಚಿನ ಪಾಲುದಾರಿಕೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಅವರಿಗೆ ಹಚ್ಚಿನ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶ 
ಸೃಷ್ಟಿಯಾಗಿದೆಯೆಂದು ಜಾಗತೀಕರಣದ ಹರಿಕಾರರು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸುತ್ತಾರೆ. ಹೀಗೆ ಸೃಷ್ಟಿಯಾಗಿರುವ 
ಉದ್ಯೋಗಗಳಿಂದ ಮಹಿಳೆಗಾಗಿರುವ ಲಾಭವೇನು? ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಬಹುತೇಕ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗ ಗಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ವಿಧ್ಯುಕ್ಷವಲ್ಲದ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಕೆಲಸಗಳು ದೊರೆಯುತ್ತಿವೆ. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಸ್ವ ಉದ್ಯೋಗಗಳಲ್ಲಿ ನಿರತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಉದ್ಯೋಗಗಳಲ್ಲಿ ಕಠಿಣ ದುಡಿಮೆ, 
ವೇತನ ಕಡಿಮೆ ನೀತಿಯಾಗಿದೆ. ಉತ್ಪಾದಿಸಿದ ವಸ್ತುಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ವೇತನ ಪಾವತಿ, ಎಲ್ಲಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ನಿರಾಕರಣೆ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯಿಲ್ಲದಿರುವುದು ಜಗತ್ತಿನಾದ್ಕ೦ತ 
ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ. ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆಯ ವರದಿ ಹೇಳಿರುವಂತೆ ಜಗತ್ತಿನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಾಕೃತಿಕ ಸ೦ಪನ್ಮೂಲ ಖಾಸಗೀಕರಣಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ಅನುತ್ಪಾದಕ ಕೆಲಸದ ಹೊರೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತಿದ್ದು ಆಕೆ 
ಇತರ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು ಕ್ಷೀಣಿಸುತ್ತಿವೆ. 

ಅಲ್ಲದೆ ಉದಾರೀಕರಣ ನೀತಿಗಳಿಂದಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅವಕಾಶಗಳು ತೆರೆದುಕೊಳ್ಳಲಿವೆ, ಆಕೆ 
ಸಬಲೀಕರಣದತ್ತ ದಾಪುಗಾಲನ್ನಿಕ್ಕಿ ನಡೆಯುತ್ತಾಳೆ ಎಂಬುದು ಎಲ್ಲ ಉದಾರೀಕರಣದ ಹರಿಕಾರರ 
5269503007130. ನವ-ಉದಾರವಾದಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಭಾಗವಾದ ಜಾಗತೀಕರಣದ ಮುಖ್ಯ ಲಾಭ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗದ ಸೃಷ್ಟಿ ಎಂದು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಫೆಮಿನೈಸೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ ವರ್ಕ್‌ 
ಫೋರ್ಸ್‌ ಅಂದರೆ 'ಕಾರ್ಮಿಕ ಪಡೆಯ ಮಹಿಳೀಕರಣ' ಒಂದು ಪ್ರಮುಖ ಘೋಷಣೆಯಾಗಿದ್ದು ಎಲ್ಲ 
ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅವಕಾಶಗಳ ಮಹಾಪೂರ ಹರಿದು ಬಂದಿದೆ ಎಂಬ ಚಿತ್ರಣ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ಆದರೆ ನಿಜವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯ ಪಾಲಿಗೆ ಈ ಮಹಾಪೂರ ಹರಿದಿದೆಯೇ? ಇದಕ್ಕೆ ತೆತ್ತಿರುವ ಬೆಲೆ ಏನು? 
ಉದಾರೀಕರಣ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದಾಗಿ ಆರಂಭಗೊಂಡಿರುವ ಎಲ್ಲ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬೇಡಿಕೆ 
ಇದೆಯಾದರೂ, ಉದ್ಯೋಗಗಳ ಸ್ವರೂಪವೇ ಬದಲಾಗಿರುವುದನ್ನು ಕಾಣುತ್ತೇವೆ. ನೇರ, ಶಾಶ್ವತ ಉದ್ಯೋಗಗಳ 
ಬದಲಿಗೆ ಪರೋಕ್ಷ ಮತ್ತು ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಗಳು, ಅದರಲ್ಲೂ ಅರೆ ಉದ್ಯೋಗ ಎಲ್ಲೆಡೆ ಕಂಡು ಬರುತ್ತಿದೆ. 
ಬಹುತೇಕ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗಗಳು ಅರೆಕಾಲಿಕ ಇಲ್ಲವೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದೆ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 


ಈಗಾಗಲೇ ಆಗಿರುವ ಅಧ್ಯಯನದ ಪರಾಮರ್ಶನೆ ಮಾಡುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 


ತಾರಾ souk ಜುಂ ice e x 
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ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 

ಆಧುನಿಕ ಜಗತ್ತಿನ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ರಾಷ್ಟವು ತನ್ನ ರಾಷ್ಟ್ರದ ಸರ್ವಾಂಗೀಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ 
ಆದ್ಯತೆ ನೀಡಲು ಬಯಸುತ್ತದೆ. ಕೃಷಿ ಪ್ರಧಾನವಾದ ಆರ್ಥಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಿಂದ, ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕ್ರಾಂತಿಯೆಡೆಗೆ 
ರಾಷ್ಟ್ರಗಳು ಸಾಗುತ್ತಿರುವ ಹಂತಗಳು ಪ್ರಪಂಚದ ಅರ್ಥ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ನಿರೂಪಿಸಿದ್ದವು. ತದನಂತರದ 


لب 


ಕ್ಕೆ ಸೇವಾವಲಯ ತನ್ನದೇ ಆದ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡುವ 


ದಿನಗಳಲ್ಲಿ, ಅರ್ಥ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ 5 
ಮೂಲಕ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತಾ ಬ೦ತು. ಈ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಾಕಾರಗೊಳ್ಳುವುದನ್ನು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಿದ್ಧಾಂತಗಳು ಈಗಾಗಲೇ ತಿಳಿಸುತ್ತವೆ”. ಯಾವುದೇ ದೇಶ ಮತ್ತು ಅಲ್ಲಿಯ ಜನಜೀವನ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗಬೇಕಿದ್ದರೆ ಮೊದಲು ಆರ್ಥಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗಬೇಕು, ಆಗ ಎಲ್ಲಾ ಸ್ಪರಗಳಲ್ಲಿಯೂ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ”; ಇದರಿಂದಾಗಿ ರಾಷ್ಟ್ರವು ಪ್ರಗತಿಯಾಗುತ್ತದೆ. 

ಒಂದು ರಾಷ್ಟ್ರವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗಬೇಕಾದರೆ, ಅದರ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಅರ್ಧದಷ್ಟಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅವರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಕಡಿಮೆಯಿದೆ ಅಂದರೆ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಿಲ್ಲವೆಂದೇ ಅರ್ಥ. ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ನಂತರ ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಯೋಜನಾ 
ಆರ್ಥಿಕತೆಯನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಾಗಿನಿಂದಲೂ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸಬಲೀಕರಣಕ್ಕಾಗಿ ಅನೇಕ 
ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ನಡೆದಿವೆ". ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಬೇರೂರಿರುವ "ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ ಪಕ್ಷಪಾತ' ವನ್ನು 
ಹೋಗಲಾಡಿಸಿ, ಸಂವಿಧಾನವು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ನೀಡಿರುವ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ 
ಸರ್ಕಾರ ತನ್ನ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಿರುವುದು ಕ೦ಡುಬರುತ್ತದೆ. 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಗಳು “ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ', "ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು DOS ಹಾಗೂ 
"don ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ' ಎ೦ಬ DIE ನೆಲೆಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿರುವುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಬಹುದು. 
'ಅಭಿವೃದ್ದಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು' ಮಾದರಿಯು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಫಲಾನುಭವಿಗಳು ಎಂದು ಗುರುತಿಸಿ 
ಅವರ ಆದಾಯವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಯೋಜನೆಗಳು ರೂಪುಗೊಂಡವು. "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ” 
ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ಬದಲಾವಣೆಯ ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿತು ಮತ್ತು ಅವರನ್ನು ನಿರ್ಧಾರದ 
ಹಂತದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯ ಪಾಲುದಾರರನ್ನಾಗಿ ಗುರುತಿಸಿತು. 'ಲಿಂಗ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಮಾದರಿಯು ಲಿಂಗ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಿತು ಮತ್ತು ಸಮಾಜದ ದುರ್ಬಲ 
ವರ್ಗದವರನ್ನು ಸಬಲೀಕರಣಗೊಳಿಸಲು ಯತ್ನಿಸಿತು. ಅಲ್ಲದೆ ಬೂ ವಿನಿಕ್‌ ಮತ್ತು ಕ್ಯಾರೊಲಿನ್‌ ಮೋಸರ್‌* 
ಅವರುಗಳು ಹೆಸರಿಸಿರುವ "ಕಲ್ಮಾಣ', "ಸಮಾನತೆ', "ಬಡತನ ನಿರ್ಮೂಲನ', “ದಕ್ಷತೆ' ಹಾಗೂ "ಸಶಕ್ತೀಕರಣ 


ಪರಿಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. wads Ja” ಮಹಿಳೆಯರ ಕರ್ತತ್ವವಾದಿ ಪಾತ್ರವನ್ನು 


ಗುರುತಿಸಿ ಅವರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಫಲಾನುಭವಿಗಳೂ ಹೌದು, ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ವಸ್ತುವೂ ಹೌದು ಮತ್ತು 
ಅವರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಕತಣ್ಯಗಳೂ ಹೌದು ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಾರೆ. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿಯವರು ಒಂದು 
ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಬೇಕಾಗಿದೆ ಎನ್ನುವ ಘೋಷಣೆಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಇಂದು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ 
ಮಹಿಳ ಬೇಕಾಗಿದೆ ಎನ್ನುವ ಘೋಷಣೆ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಕೇಳಿ ಬರುತ್ತಿದೆಯಾದರೂ ಅವರು ವಿವಿಧ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ". 

"ಅಭಿವೃದ್ಧಿ' ಪ್ರವೃತ್ತಿಗಳು ವ್ಯಾಪಕವಾದಂತೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳು ಬೆಲೆ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. 
ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕುಗಳಿಲ್ಲದೆ ಈಗಾಗಲೇ ಇವರು ಶೋಷಣೆ, ತಾರತಮ್ಯ ಮತ್ತು ದೌರ್ಜನ್ಯ ಇರುವ 
ಆಡಳಿತದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಿಂದ ಮಹಿಳೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲೇಬೇಕಾದ ಅನಿವಾರ್ಯತೆಯನ್ನು 
ರೂಪಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯ ತರ್ಕ ಮತ್ತು ತಂತ್ರದ ಮೇಲೆ ರೂಪಿತವಾಗುತ್ತಿರುವ ನಮ್ಮ ಸರ್ಕಾರಗಳ 
“ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸಬಲೀಕರಣ” ಮಂತ್ರಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ 
ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ವಿಫಲವಾಗುತ್ತಿವೆ. ಇಂತಹ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ 
ಮುಂದೆ ಹೊಸ ಹೊಸ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್ತಿದೆ ಎಂದು ಎಚ್‌. ಡಿ. ಪ್ರಶಾಂತ್‌" 
ಇವರು ತಮ್ಮ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಅ೦ಜನಪ್ಪ ಬಿ. ಹೆಚ್‌.* ಇವರು ತಮ್ಮ ಗಂಥದಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ದೇಶದ ಅರ್ಥವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರ ಬಹುಮುಖ್ಯವಾಗಿದೆ. ಅಕ್ಷರಸ್ಥರಿಗಿ೦ತ 
ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರ ಸಂಖ್ಯೆಯೇ ಹೆಚ್ಚಿರುವ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಸಹಜವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಹೆಚ್ಚು ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದರೂ ದೇಶದ ಅರ್ಥವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಕೊಡುಗೆ ಗಣನೀಯವಾದದ್ದು. ವ್ಯವಸಾಯ, ಗೃಹ 
ಕೈಗಾರಿಕೆ ಹೀಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ರ೦ಗಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗಿ ಇಲ್ಲವೇ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮದೇ 
ಆದ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮುಂತಾದ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣದಿ೦ದ ವಂಚಿತಳಾದ 
ಮಹಿಳ ಹೆಚ್ಚು ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದಾಳೆ DOD ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಇಡೀ ವಿಶ್ವದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಹಿಂಸೆ, ದೌರ್ಜನ್ಯ, ದಾರಿದ್ರ್ಯದ 
ಎರುದ್ದ ಮತ್ತು ಸಮಾನ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗಾಗಿ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇದನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು 
೧೯೭೫ ಮಾರ್ಚ್‌ ೮ನ್ನು ಅ೦ತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ವರ್ಷವೆಂದು ಘೋಷಿಸಲಾಯಿತು. ಆ ವರ್ಷ 
ಪ್ರಥಮ ವಿಶ್ವ ಸಮ್ಮೇಳನ ಮೆಕ್ಸಿಕೋದಲ್ಲಿ ಜರುಗಿತು. ಎರಡನೇ ಸಮ್ಮೇಳನ ೧೯೮೦ ರಲ್ಲಿ ಡೆನ್ಮಾರ್ಕಿನ 
ಕೋಪನ್‌ ಹೇಗನ್ನಿನಲ್ಲಿ, ಮೂರನೇ ಸಮ್ಮೇಳನ ಕೀನ್ಯಾದ ನೈರೋಬಿಯಲ್ಲಿ ೧೯೮೫ ಮತ್ತು ನಾಲ್ಕನೇ 
ಸಮ್ಮೇಳನ ಚೀನಾದ ಬೀಜಿಂಗಿನಲ್ಲಿ ನಡೆದವು. ಮಹಿಳೆಯರ ಅಭ್ಯುದಯ ರೂಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಈ ಸಮ್ಮೇಳನಗಳು 
ಯಶಸ್ವಿಯಾದವು". ೨೦೦೦ನೇ ಇಸವಿ ಮಾರ್ಚ್‌ ೮ ರಂದು ಜಾಗತಿಕ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ “ವಿಶ್ವ ಮಹಿಳೆಯರ 


ಮುನ್ನಡೆ' ಎಂಬ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಈ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಅಂಗವಾಗಿ ಅದೇ 
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ವರ್ಷ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ದಿಲ್ಲಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ದೊಡ್ಡ ಸಮಾವೇಶ ನಡೆಯಿತು. ದೇಶದ 
ವಿವಿಧ ಕಡೆಗಳಿಂದ ಸಾವಿರಾರು ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು, 
ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿರುವ ಹಿಂಸೆ, ದೌರ್ಜನ್ಯ, ದಾರಿದ್ರ್ಯ ನಿವಾರಣೆಯೊಂದಿಗೆ DORIA? ಸಮಾನ ವೇತನ, 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಸಿಗಬೇಕು ಮತ್ತು ಅವರ ಮೇಲಿನ ಹಿಂಸೆ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಅವರ ಬಾಳು 


ಹಸನಾಗಬೇಕೆಂಬುದು ಎಲ್ಲರ ಮನವಿಯಾಗಿತ್ತು. 


ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆ 
ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪರ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳು ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ವಲಯಗಳಿಗೆ 


ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ನೀಡುತ್ತವೆ. ಇಂಥ ಯಾವುದೇ ಒಂದು ವಲಯದ ಯಶಸ್ಸು ಅಲ್ಲಿಯ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಗಣನೀಯವಾಗಿ ಅವಲಂಬಿಸಿದ್ದು, ಅದರ ಉತ್ಪಾದನೆಯು ಆ ರಾಷ್ಟದ ಆರ್ಥಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ 
ಸಾಧನವಾಗುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರು ದೇಶದ ಬೆನ್ನೆಲುಬು. ರಾಷ್ಟದ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಪಾತ್ರ ಮಹತ್ತರವಾದುದು. ಈ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಿ೦ದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕ್ಷೇಮ ಅತ್ಯವಶ್ಯಕ. ಕಾರ್ಮಿಕರ ದೈಹಿಕ 
ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ಕ್ಷಮತೆ ಕುಂದಿದರೆ, ಅವರಲ್ಲಿ ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಾಮರ್ಥ ಕ್ಷೀಣಿಸುತ್ತದೆ. ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯ 
ನಿಷ್ಠೆಯೂ ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಉತ್ಪಾದನೆ ಕ್ಷೀಣಿಸಿ, ದೇಶ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಬಡವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಉತ್ಪಾದನಾ ಸಾಮಥ್ಯ ಹಾಗೂ ದಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿ೦ದಲೂ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಭದ್ರತೆ ನೀಡುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಿ ಸಬಲೀಕರಿಸುವುದು ಸಮಾಜದ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿದೆ. 
ಇಂತಹ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗವನ್ನು 'ಸಂಘಟಿತ' ಮತ್ತು 'ಅಸಂಘಟಿತ' ಎ೦ಬ ಎರಡು ವಲಯಗಳನ್ನಾಗಿ 
ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ರಾಷ್ಟೀಯ ಆಯೋಗ (೧೯೬೬-೬೯) ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು, 'ಅನಕ್ಷರತೆ, ಉದ್ಯೋಗ, ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆ, ಉದ್ಯೋಗದ ಸ್ವರೂಪ ಇತ್ಯಾದಿ 
ಅಡಚಣೆಗಳ ಕಾರಣಗಳಿಂದಾಗಿ, ಒಂದೇ ಉದ್ದೇಶ ಆಧಾರಿತವಾಗಿ ಸಂಘಟಿತರಾಗಲು ಅಸಮರ್ಥರಾದ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು' ಎಂಬುದಾಗಿ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿರುತ್ತದೆ. ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾಗಿ ಸಂಘಟಿಸಲ್ಲಡದೆ ಖಾಸಗಿ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅಥವಾ 
ಒಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕುಟುಂಬದ ಏಕಸಾಮ್ಯತೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಹತ್ತಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ತನ್ನ 
ಉತ್ಪಾದನಾ, ಮಾರಾಟ ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡು ಪಾಲುದಾರಿಕೆ ಅಥವಾ 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಮಾಲೀಕತ್ವವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳನ್ನು ಅರ್ಜುನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತಾರವರು ಅನಧಿಕೃತ 
ಅಥವಾ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳು?" ಎಂಬುದಾಗಿ ಕೇಂದ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ 


ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಶ್ರೇಯೋಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ನೀಡಿದ ತಮ್ಮ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಉದ್ಯೋಗ ಭದ್ರತೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಪ್ರತಿಷ್ಠೆ ಮತ್ತು ಮನೆವಾರ್ತೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಸುರಕ್ಷಾ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹೂಂದಿ ಔಪಚಾರಿಕ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, 
ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿ೦ದ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಉದ್ಯೋಗದ ಭದ್ರತೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿ೦ದ 
ವಂಚಿತರಾಗಿರುವ, ನಿರಂತರವಾಗಿ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗವನ್ನು ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಎಂಬುದಾಗಿ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿರುತ್ತಾರೆ"””. ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದ ಹಿಂದಿನ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಗಳು ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕೃಷಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿನ ಕೃಷಿಯೇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರಲಿಲ್ಲ. ಈ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಎನ್‌ಸಿಇಯುಎಸ್‌ ಸಮಿತಿಯ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನ ಸರಿ ಪಡಿಸಿದೆ. ಕೃಷಿ, 
$ 
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ಎನ್‌ಸಿಇಯುಎಸ್‌ ನೀಡಿದೆ ಎಂದು ಎಂ ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿಯವರು" ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ಸೇವಾ ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲ ಘಟಕಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಹೊಸ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನವನ್ನು 


ಮುಂದುವರಿದು ಸಣ್ಣ ಪುಟ್ಟ ವ್ಯಾಪಾರ ಉದ್ದಿಮೆಗಳ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಪ್ರಜಾಸತ್ತಾತ್ಮಕ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಜೆಗಳು ನಿಜವಾಗಿಯೂ ಪ್ರಭುಗಳಾಗಬೇಕಾದರೆ ಆರ್ಥಿಕ ನೀತಿಗಳು ಆಮೂಲಾಗವಾಗಿ 
ಬದಲಾಗಬೇಕಾಗಿದೆ. ಶೇಕಡಾ ತೊ೦ಬತ್ತರಷ್ಟು ಸ೦ಪನ್ಮೂಲ ಬಳಸಿ ಶೇಕಡಾ ಹತ್ತರಷ್ಟು ಜನರಿಗೆ ಉತ್ತಮ 


eJ & 


ಬದುಕು ನೀಡುವ ಮಾದರಿಯನ್ನು ಅಧಿಕೃತಗೊಳಿಸಿ ಶೇಕಡಾ ಹತ್ತರಷ್ಟು ಸಂಪನ್ಮೂಲದಿಂದ ಶೇಕಡಾ 
ತೊಂಬತ್ತರಷ್ಟು ಜನರು ಬದುಕುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು ಅನಧಿಕೃತಗೊಳಿಸುವ ಮಾದರಿಯನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಎನ್ನಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. WOT ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಸಣ್ಣಪುಟ್ಟ ವ್ಯಾಪಾರಗಳು ಬೆಳೆದು ದೊಡ್ಡ ವ್ಯಾಪಾರ, 
ಉದ್ದಿಮೆಗಳಾಗುತ್ತವೆ ಎನ್ನುವ ನಂಬಿಕೆಗಳಿದ್ದವು. ಇದೊಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಇಂದಿನ ಬಡವರು ಮುಂದಿನ 
ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇಂದಿನ ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗ ಮುಂದಿನ ಶ್ರೀಮಂತ ವರ್ಗವಾಗುತ್ತದೆ ಎನ್ನುವ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ನಂಬಿಕೆಯಂತೆ, ಇವೆಲ್ಲವು ಅಪ್ರಸ್ತುತ ಎನ್ನುವುದು ಈಗಾಗಲೇ ಸಾಬೀತಾಗಿದೆ 000090. 

ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೨ ರಷ್ಟು ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರೇ 
ತುಂಬಿದ್ದಾರೆ. ಕೃಷಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೯, ಕೈಗಾರಿಕಾ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೮೫, ಕನ್‌ಸ್ಟಕ್ಷನ್‌ 
ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೩, ವ್ಯಾಪಾರ, ಹೋಟೇಲ್‌, ರೆಸ್ಟೋರೆಂಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೯ ರಷ್ಟು 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರಿದ್ದಾರೆ"”. ಅಸಂಘಟಿತ ದುಡಿಮೆದಾರರ ಪ್ರಮಾಣ ಭಾರತದಲ್ಲಿ 
ಒಟ್ಟು ೯೦ ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವುದನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧ್ಯಯನ ಮತ್ತು ವರದಿಗಳು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವುದು ಕಂಡು 
ಬರುತ್ತದೆ. ದೇಶದ ಒಟ್ಟು ಉತ್ಪನ್ನದ ಶೇಕಡಾ ೬೦ 508 ಹೆಚ್ಚು ಭಾಗ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕೊಡುಗೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ವೃತ್ತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಉದ್ಯೋಗದ ಪ್ರಮಾಣ 
ಶೇಕಡಾ ೬೨ ರಷ್ಟು ದುಡಿಮೆದಾರರು ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ, ಶೇಕಡಾ ೧೧ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಕೈಗಾರಿಕೆಯವರು 


ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೪೭ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸೇವಾವಲಯದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ**. ಅರ್ಜುನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತಾ? 
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ಇವರ ವರದಿಯು ಕೃಷಿಯೇತರ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸುತ್ತಾ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಉತ್ಪಾದನಾ ಮತ್ತು ಪುನಾರುತ್ತಾದನಾ ಎಂಬ ಎರಡು ವಿಧದ ಕೆಲಸದ 
ಹೊರೆ ಇದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ಕೆಲಸ ಅಗೋಚರವಾಗಿದೆ. ಅವರ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ 
ಮತ್ತು ತಾರತಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮಹಿಳಾ ವೇತನ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ್ಥಿತಿ ವಿಷಾದನೀಯವಾಗಿದೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ದುಡಿಸಿ ಪುರುಷರಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ನೀಡಿ ಶೋಷಣೆಯನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂದಿದೆ. ದ ನ್ಯಾಶನಲ್‌ ಸ್ಯಾಂಪಲ್‌ ಸರ್ವೇ ಆರ್ಗನೈಜೇಶನ್‌ ೨೦೦೪-೨೦೦೫ 
ರಲ್ಲಿ ರಾಷ್ಟ್ರ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನವು ದೇಶದಲ್ಲಿನ ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳ 
ಒಟ್ಟು ಉದ್ಯೋಗವು ೪೫.೯ ಕೋಟಿಗಳಷ್ಟಿದೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ಬೊಟ್ಟು ಮಾಡಿ ತಿಳಿಸಿದ್ದು, ಇದರಲ್ಲಿ ೨.೬ 
ಕೋಟಿ ಉದ್ಯೋಗಗಳು ಮಾತ್ರ ಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿದ್ದು, ಬಹು ಸಂಖ್ಯೆಯ ಅಂದರೆ ೪೩.೩ 
ಕೋಟಿ ಉದ್ಯೋಗಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ ಎ೦ಬ ವಾಸ್ತವಿಕ 
ಅ೦ಶವನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. ಸೇವಾ ವಲಯ ಹಾಗೂ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು ಸೃಷ್ಟಿಸುವ ಉದ್ಯೋಗದ ಬಹುಪಾಲು 
ಶೇಕಡಾ ೯೦ ರಷ್ಟು ಉದ್ಯೋಗಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ಉದ್ಯೋಗಗಳು ಹಾಗೂ ಇಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಸೇವಾ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿಲ್ಲದೆ ಇದ್ದು, ಕನಿಷ್ಟ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಹಾಗೂ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದು, ತಮ್ಮ ಮಾಲೀಕರಿ೦ದ ಗರಿಷ್ಟ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ 
ವರ್ಗ ಎ೦ಬ ಅಂಶವನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದೆ. ನೈಲಾ ಕಬೀರ್‌ ಇವರ ಪ್ರಕಾರ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೩ 
ರಷ್ಟು ದುಡಿಯುವವರು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಇದ್ದಾರೆ. ಅವರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೬೦ ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರೇ 
ಇದ್ದಾರೆ. ಈ ಅಂಕಿ ಅಂಶದಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ಶ್ರಮಿಕ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು 
ತಿಳಿಯುತ್ತದೆ. ಇತ್ತೀಚಿನ ಖಾಸಗೀಕರಣ, ಜಾಗತೀಕರಣ ಹಾಗೂ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದ ಅಭಿವೃದ್ದಿಯಿಂದ ಅವರ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತಿದೆ. ಅಲ್ಲದೇ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಹದಗೆಡುತ್ತಿದೆ." 

ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ಹತ್ತಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 


ತೊಂಬತ್ತಕ್ಕಿಂತ ಹಚ್ಚು ಮಹಿಳೆಯರು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ 


೮೬ 


ಲಸದ ಸ್ವರೂಪ, ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಹಾಗೂ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಮೊದಲು ಬೆಳಕಿಗೆ ತಂದಿದ್ದು ೧೯೭೪ ರಲ್ಲಿ 


“ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕಮಿಟಿ ಆನ್‌ ಸ್ಟೇಟಸ್‌ ಅಫ್‌ ವುಮೆನ್‌'ನ ವರದಿ "ಟುವರ್ಡ್‌ ಕ್ವಾಲಿಟಿ ಇದು 


ಪ್ರಜಾಪಭುತ್ವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪರ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳು ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ವಲಯಗಳಿಗೆ ಹಚ್ಚಿನ 


e 


ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ನೀಡುತ್ತವೆ. ಇಂಥ ಯಾವುದೇ ಒಂದು ವಲಯದ ಯಶಸ್ಸು ಅಲ್ಲಿಯ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 


ಗಣನೀಯವಾಗಿ ಅವಲಂಬಿಸಿದ್ದು, ಅದರ ಉತ್ಪಾದನೆಯು ಆ ರಾಷ್ಟದ ಆರ್ಥಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ 


a 


ಸಾಧನವಾಗುತ್ತದೆ. ಸರ್ಕಾರದ, ನೀತಿನಿರೂಪಕರ ಹಾಗೂ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರಜ್ಞರ ಗಮನವನ್ನು ಸೆಳೆಯಿತು. 


ಮಿ 
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ನಂತರ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರ ಕಡೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಗಮನ ಹರಿಯಲು 
ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. ಇದಲ್ಲದೆ ೧೯೮೮ ರಲ್ಲಿ "ದಿ ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕಮಿಟಿ ಆನ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಸೆಲ್ಫ್‌ 
ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ GOW ಇನ್‌ ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌' ನ ವರದಿ “ಶ್ರಮಶಕ್ತಿ?' ಯು ಈ ವಲಯದ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಬಗ್ಗೆ ಮತ್ತಷ್ಟು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ ತಂದು, ಅವುಗಳ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ನೀಡಿ ಸರ್ಕಾರವು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತು. ಅದರ ಫಲವಾಗಿ ೧೯೯೧ ರ ಜನಗಣತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರನ್ನು ಸೇರಿಸಲಾಯಿತು. ಇದರಿಂದ 
ಮಹಿಳೆಯರ ದುಡಿಮೆ ಸಹಭಾಗಿತ್ವವು ಹೆಚ್ಚಾದುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಸರ್ಕಾರವಾಗಲಿ, 
ಜ್ಞಾನಶಾಸ್ತ್ರವಾಗಲಿ, ವಿಷಯ ತಜ್ಞರಾಗಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ದುಡಿಮೆಗಾರರೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಲೇ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಬಹಳ ನಿಧಾನವಾಗಿಯಾದರೂ ಇದಕ್ಕೆ ಗಮನ ನೀಡುತ್ತಿರುವುದು 
ಕ೦ಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಸರ್ಕಾರ ತನ್ನ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಡಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ದುಡಿಮೆಗಾರರಿಗೆ 
ಜೀವ ವಿಮೆ, ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ನೀಡುವುದಾಗಿ ಹೇಳುತ್ತದೆ. 
ಅವುಗಳು ಜಾರಿಗೊಂಡರೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಲಾಭ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. 

ಆಧುನೀಕರಣ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರೀಕರಣ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ ಎಲ್ಲಾ ಜಾತಿ ವರ್ಗದ ಜನರಿಗೆ 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡು ಎಲ್ಲರ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಪೂರಕ ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿತ್ತು ಆಧುನಿಕ 
ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರೀಕರಣದಿ೦ದ ಮಹಿಳೆಯ ಆರ್ಥಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳು 
ಆಗುತ್ತವೆ ಎಂದು ಎಸ್ತರ್‌ ಬೋಸರಪ್‌*” ಅವರು ತಮ್ಮ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸುತ್ತಾ ಕೃಷಿ, ಕೃಷಿಕೂಲಿಯಿಂದ 
ಮಹಿಳೆ ಹೊರಬಂದು, ಇತರ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾಳೆ ಎಂದು ತಿಳಿಯಲಾಗಿತ್ತು. ಆದರೆ 
ಅಕ್ಷರಸ್ಥರಾಗಿ, ಕೌಶಲ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿದವರಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ ನೀಡಿದ ಆಧುನೀಕರಣ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರೀಕರಣ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಬೆಳೆದ ಸಂಘಟಿತ ವಲಯವು ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ, ಆಧುನೀಕರಣ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಜೊತೆ 
ವ್ಯವಹರಿಸಲು ಕೌಶಲ್ಯವಿಲ್ಲದ ಜನರನ್ನು ಮತ್ತು ಮಹಿಳಯರನ್ನು ಹೊರಗಿಟ್ಟಿತು ಎಂಬುದಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ಅವರು ಮುಂದುವರಿದು ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣದ DIA SIDE ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಪಿತೃಪ್ರಧಾನ ನಂಬಿಕೆಗಳಿಂದ ಪ್ರಜ್ಞಾಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಹೊರಗಿಡಲಾಯಿತು ಎ೦ದು ಮಹಿಳೆಯರ ದುಸ್ಥಿತಿಗೆ 
ಕಾರಣವನ್ನು ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ ಲೇಖಕರು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸುತ್ತಾರೆ. 

೧೯೯೫ರ ಯು.ಎನ್‌.ಡಿ.ಪಿ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿಯು** ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ವರದಿಯು ಶೇಕಡಾ ೭೦ ಕಿಂತ ಅಧಿಕ ಮಹಿಳೆಯರು ಬಡತನ ರೇಖೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿನ 
ಜೀವನ ಮಟ್ಟ ಹೊಂದಿರುವುದನ್ನು ತಿಳಿಸಿದರೆ, ೯೦೦ ಮಿಲಿಯನ್‌ ಮಹಿಳೆಯರು ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರಾಗಿದ್ದು, 


ಗಂಡಸರಿಗಿಂತ ಹೆಂಗಸರು ಹೆಚ್ಚು ಅಪ ಪ್ಲಿಕತೆಯಿ೦ದ ನರಳುತ್ತಾ ವಿವಿಧ ರೋಗಗಳಿಗೆ ಒಳಗಾಗುವ 
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وي 


ಪ್ರಮಾಣವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದು, ಪುರುಷರಿಗಿಂತ ೩೦-೪೦ ರಷ್ಟು ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದು, 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಯರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯ ಕೊಡುತ್ತಿಲ್ಲ ಎಂಬ 
ಆಘಾತಕಾರಿ ಅಂಶದ ಬಗ್ಗೆ ಬೆಳಕು ಚೆಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. ಬೆಳಿಗ್ಗೆ ಎಂಟು ಗಂಟೆಗೆ ಬಂದರೆ ಸಂಜೆ ಎಂಟು 
NOW ತನಕ ದುಡಿಯಬೇಕು. ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗದವರು, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಅಥವಾ ಪ್ರೌಢಶಾಲೆ ಆಗಿ ಬಿಟ್ಟವರು 
ಇನ್ನು ಕೆಲವರು ಜನರಲ್‌ ಡಿಗ್ರಿ ಓದಿದವರು ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬುದಾಗಿ 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ಎಂ. ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿಯವರ** ವಾದವು ೧೯೯೫ ರ ಯು.ಎನ್‌.ಡಿ.ಪಿ. ವರದಿಗೆ ಹಿಡಿದ 
ಕೈಗನ್ನಡಿ ಎ೦ಬುದಾಗಿ ಹೇಳಬಹುದು. ತಲತಲಾಂತರದಿಂದಲೂ ಪುರುಷರಿಗೆ ಸಮಾನರಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಗಲಿಗೆ ಹೆಗಲು ಕೊಟ್ಟು ದುಡಿಯತ್ತಿದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕಾಲಾಂತರದಲ್ಲಿ ಸರಕುಗಳಾಗಿ 
ಪರಿವರ್ತಿಸಿ ಶೋಷಿಸುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಆರಂಭವಾಗಿರುವುದೇ ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಹಿಳೆಯರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಎಲ್ಲಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೂ ಹಾಗೂ ಆಕೆ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆಯ ಪೌರಳಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಯಿತು 
ಎ೦ಬುವುದಾಗಿ ಸ್ಪಷ್ಟ ಮಾತುಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಬಹುದು. 

ಮೇಲಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳನ್ನು ಕೂಲಂಕುಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದಾಗ, ಪುರುಷರಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ, 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರೇ ಹೆಚ್ಚು ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟವರು ಎಂಬ 
ಅಂಶ ಜಗತ್ತಿನಾದ್ಯಂತ ಸಮಾನವಾಗಿ ಕಂಡು ಬರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಬಹುದು. ಮಹಿಳೆಯರು ತನ್ನ 
ಕುಟುಂಬವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಪ್ರಸ್ತುತ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿರುವ 
ಪ್ರಸ೦ಗ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗುತ್ತದೆ. ರಾಷ್ಟ್ರಾದ್ಯಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ರೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಕ೦ಡು ಬರುತ್ತದೆ. 

ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಮಾದರಿಯ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಜನರು ಎರಡು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಒ೦ದು ರಾಜಕೀಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನೇರವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಅಂದರೆ ಪಕ್ಷಕ್ಕೆ ಸೇರುವುದು. 
ಪಕ್ಷದ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಾಗಿ ಕೆಲಸಮಾಡುವುದು, ಪಕ್ಷದ ಪ್ರತಿನಿಧಿಯಾಗಿ ಅಥವಾ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ಚುನಾವಣೆಗೆ 
ನಿಲ್ಲುವುದು, ಪಕ್ಷದ ನೀತಿ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದ ನೀತಿ ರೂಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಸಹಕರಿಸುವುದು, ಮತದಾರರಾಗಿ 
ಮತ ಚಲಾಯಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಇತ್ಯಾದಿ., ಇದನ್ನು 
ಔಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ದೇಶದ ಎಲ್ಲಾ ಜನರು 
ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಾಗಲಿ, ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಚಗಳಲ್ಲಾಗಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಕೆಲವು ಜನರು 
ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ನೇರವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸದೆ ವಿವಿಧ ಸಂಘಟನಾತ್ಮಕ ಚಳುವಳಿ, ಆಂದೋಲನಗಳ ಮೂಲಕ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ, ಅಧಿಕಾರದಲ್ಲಿರುವ ಪಕ್ಷಗಳ ಮೇಲೆ ಒತ್ತಡ ತರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಕ್ರಿಯೆಯು ಅನೌಪಚಾರಿಕ 


ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಾಗಿದೆ. ಸರಕಾರಗಳು ನೀತಿ ನಿರೂಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ 
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ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನೇ ವಹಿಸುತ್ತವೆ. ಸಂಘಟನಾತ್ಮಕ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಜನರು ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೂಲಕ 
ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಮುಂದೆ ಇಡುತ್ತಾರೆ. ಸರ್ಕಾರ ಅವರ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿದಾಗ 
ಅಥವಾ ಆ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಈಡೇರಿಸದೇ ಇದ್ದಾಗ, ಅವರು ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಚಳುವಳಿಯನ್ನು 
ನಡೆಸಿ ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ ಒತ್ತಡವನ್ನು ಹೇರುತ್ತಾರೆ. ಬೇಡಿಕೆ ಈಡೇರಿದ ನಂತರವು ಸಂಘಟನೆಯು 
ತನ್ನ ಚಟುವಟಿಕೆ ನಡೆಸಬಹುದು. 

ಈ ಎಲ್ಲಾ ವಿಧಾನಗಳ ಧ್ಯೇಯ, ಚಳುವಳಿ ಮೂಲಕ ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ ಒತ್ತಡ ತಂದು ತಮ್ಮ 
ಗುರಿ ಸಾಧಿಸುವುದು. ಇವು ಮೆರವಣಿಗೆ, ಧರಣಿ, ಉಪವಾಸ, ಪ್ರತಿಭಟನೆ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಹಿಂಸಾತ್ಮಕ 
ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. ಇವು ಸರ್ಕಾರದ ನೀತಿ ರೂಪಿಸುವಲ್ಲಿ ನೇರವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
ಆದರೆ ಆ ನೀತಿಯನ್ನು ಏಕೆ, ಹೇಗೆ, ಯಾವಾಗ ನಿರೂಪಿಸಬೇಕೆಂದು ಹೇಳಿ ಜಾರಿಗೆ ತರುವಂತೆ 
ಮಾಡುತ್ತವೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹೋರಾಟ, ದಲಿತ ಹೋರಾಟ, ರೈತ ಚಳುವಳಿ, ಮಹಿಳಾ 
ಚಳುವಳಿ ಇತ್ಯಾದಿ. ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಗಳ 
ಪಾತ್ರ ಪ್ರಮುಖವಾಗುತ್ತದೆ. ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಕಾರಣಗಳಾಗಿ 
ನೀಡಬಹುದು: 

* ಇಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಯಾವುದೇ ಭಯವಿಲ್ಲದೆ ಧೈರ್ಯದಿಂದ ಎಲ್ಲಾ 
ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳಲು ಮುಂದೆ ಬರುತ್ತಾರೆ. ಧರಣಿ, ಮೆರವಣಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಾಗಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 

* ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯಕ್ಕೆ ಹಣ ಬೇಕಾಗಿಲ್ಲ. ಯಾವುದಾದರು ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಘಟಕ 
ಹಣಕಾಸಿನ ಮತ್ತು ಇತರ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗೆ ವ್ಯಕ್ತಿಗತ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ, ಹಣಕಾಸಿನ ಖರ್ಚು ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

e ಅವರಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕತೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ, ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ 
ಪ್ರತ್ಯೇಕತೆಯ ಭಾವನೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 

* ಒ೦ಟಿಯಾಗಿ ಸಮಾಜವನ್ನು ಎದುರಿಸಬೇಕಾದ ಪ್ರಮೇಯ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರ ಚಾರಿತ್ರ್ಯದ 
ಮೇಲೆ ಕಳಂಕ ಅಥವಾ ಕೆಟ್ಟ ಮಾತುಗಳು ಬರುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಕಡಿಮೆ. 

* ಸ೦ಘಟನೆಯ ಮುಖಂಡರು ಅಥವಾ ಪ್ರಮುಖ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಹೋರಾಟ ಚಳುವಳಿಯ 
ಮಂಚೂಣಿಯಲ್ಲಿರುವುದರಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಕಡಿಮೆಯಿರುತ್ತದೆ. ಅವರು 


ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಸುಲಭವಾಗುತ್ತದೆ. 
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ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಮಗೆ ಬೆಂಬಲವಾಗಿ ಸಂಘಟನಾ ಶಕ್ತಿ 
ಇರುವುದರಿಂದ ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆ ಈಡೇರುತ್ತದೆ ಎ೦ಬ ನಂಬಿಕೆಯಿರುತ್ತದೆ. 

ಚಳುವಳಿ, ಹೋರಾಟಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಮನೆಯವರಿ೦ದ ತೀವ್ರವಾದ ವಿರೋಧ ಕಂಡು 
ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಒ೦ದು ವೇಳೆ ಕಂಡು ಬ೦ದರೂ, ಔಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು 
ಕಂಡುಬರುವ ವಿರೋಧದಷ್ಟು ತೀವವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಇನ್ನೊಂದು ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣವೆಂದರೆ, ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಂರು 


ಅಹಿಂಸಾತ್ಮಕವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಸ್ತ್ರೀಯರು ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 


ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಅನೌಪಚಾರಿಕವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಸೂಕ್ತ ವಾತಾವರಣವನ್ನು 


ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಇದು ಅವರನ್ನು ಒಂದು ರೀತಿಯ ಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಯಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ 


ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ಪ್ರೇರೇಪಿಸುತ್ತದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ಭಾಗವಿಸುವಿಕೆ ಈ ತೆರನಾದ ಸಂಘಟಿತ 


ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಎರಡು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 


ಭಾಗವಹಿಸುವುದನ್ನು ಕಾಣುತ್ತೇವೆ. 


೧. ಮಹಿಳಾ ವಿಷಯಗಳ ಕುರಿತು ತಜ್ಞರಾಗಿ, 230330, ಸಂಶೋಧಕರಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ, 
ಸಮೀಕ್ಷೆಗಳ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿ, ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಂಡು, ಅದಕ್ಕೆ 
ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಕಂಡು ಹಿಡಿಯುವುದು; ಹೊಸ ನೀತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 
ತರುವಂತೆ ಒತ್ತಡ ತರುವುದು, ಲಾಬಿ ಮಾಡುವುದು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ 


ಕೇಂದಗಳು. 


ಹೋರಾಟ, ಚಳುವಳಿ, ಧರಣಿ, ಮೆರವಣಿಗೆ, ಉಪವಾಸ ಸತ್ಯಾಗಹ, ಭಿತ್ತಿ ಪತ್ರ ಹಂಚುವಿಕೆ, 
ಸಹಿ ಸಂಗಹಣೆ, ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಕೆ ಮುಂತಾದವುಗಳ ಮೂಲಕ ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ ಒತ್ತಡ 
ತಂದು ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಈಡೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ಈ ಎರಡು ರೀತಿಯ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಗುರಿಗಳು ಒಂದೇ ಅದರೂ, ಅನುಸರಿಸುವ ವಿಧಾನ ಬೇರೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಮಹಿಳಾ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಎರುದ್ದದ ಹೋರಾಟಗಳು. 


ಉದಯವಾಣಿ ದಿನ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬ೦ದ ವರದಿಯಂತೆ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು 


ತಮ್ಮ ಗೌರವಧನ ಹೆಚ್ಚಳಕ್ಕಾಗಿ ಅಹೋರಾತ್ರಿ ಧರಣಿ ನಡೆಸಿ ರಸ್ತೆಯಲ್ಲೇ ಮಕ್ಕಳೊಂದಿಗೆ ಮಲಗಿ ಉಗ್ರ 


ಭಟನೆ ನಡೆಸಿದ್ದ ಹೋರಾಟಕ್ಕೆ ಕಡೆಗೂ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ ಸಂದಿಸಿದೆ. ಬಜೆಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಗೌರವಧನ ಏರಿಕೆ 


ಪ್ರಮಾಣದ ಜತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ೧,೦೦೦ ರೂಪಾಯಿ, 
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ಸಹಾಯಕಿಯರಿಗೆ ೫೦೦ ರೂಪಾಯಿ, ಮಿನಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ೫೦೦ ರೂಪಾಯಿ 
ಹೆಚ್ಚಳ ಮಾಡಲು ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿದೆ ಎ೦ದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದೆ.”” 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರವು ೧೯೨೬ ರಲ್ಲಿ "ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ಕಾಯ್ದೆ' ಎಂಬ ಶಾಸನವನ್ನು 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿತು. ಈ ಶಾಸನ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮನ್ನಣೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಯಿತು. ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ 
ನಂತರ ದೇಶ ವಿಭಜನೆ ಹಾಗೂ ಇನ್ನಿತರ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಭೂತಾಕಾರವನ್ನು 
ತಾಳಿದವು. ದುಡಿಮೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ವೇತನ, ಕೆಲಸದ ಅವಧಿಯನ್ನು ನಿರ್ಬಂಧಿಸಿ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ, 
ಮನೋರಂಜನೆ ಮುಂತಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗಲಿಲ್ಲ. ಉದ್ದಿಮೆಗಾರರಿಂದ ವಿವಿಧ 
ರೀತಿಯ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಆಂದೋಲನದ ಕಣಕ್ಕೆ ಇಳಿಯಬೇಕಾಯಿತು. 
ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ ಮುಷ್ಕರಗಳು, ಉದ್ದಿಮೆಗಳ ಆರ್ಥಿಕ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನೇ ಕುಂಠಿತಗೊಳಿಸಿದವಲ್ಲದೆ ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ನಿರುದ್ಯೋಗಿಗಳಾಗಿ ತಿರುಗುವ ಸ್ಥಿತಿಯು ಬಂದಿತು. ಈ ಎಲ್ಲ ತೊಂದರೆಗಳಿಂದ ಇವುಗಳ 
ನಿವಾರಣೆಗೆ ಕೇಂದ್ರ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡವು. 
ಅವುಗಳೆಂದರೆ: 

€ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ಮಹಾ ಸಂಸ್ಥೆ (ಎ.ಐ.ಟಿ.ಯು.ಸಿ.) 

* ಹಿ೦ದೂ ಮಜದೂರ್‌ ಸಭೆ (ಎಚ್‌.ಎಮ್‌.ಎಸ್‌.) 

e ಸ೦ಯುಕ್ತ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌ (ಯು.ಟಿ.ಯು.ಸಿ.) 

* ಭಾರತೀಯ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌ (ಐ.ಎನ್‌.ಟಿ.ಯು.ಸಿ.) 

ಹೀಗೆ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು ಪ್ರಮುಖ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಪ್ರಜ್ಞೆಯನ್ನು ಜಾಗೃತಗೊಳಿಸುವುದಲ್ಲದೆ. 
ಅವರಲ್ಲಿ ಐಕ್ಕತೆ ಹಾಗೂ ಪರಸ್ಪರ ತಿಳುವಳಿಕೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುತ್ತವೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರೆಲ್ಲರೂ ಕೂಡಿಕೊ೦ಡು 
ಪ್ರಯತ್ನಪಟ್ಟರೆ ಎಂಥ ಕಠಿಣ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಕೂಡ ಸುಲಭವಾಗಿ ನಿವಾರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು 'ನಾನು 
ಎಲ್ಲರಿಗಾಗಿ ಎಲ್ಲರೂ ನನಗಾಗಿ' ಎನ್ನುವ ಆದರ್ಶದ ಮೇಲೆ ರಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಾನಸಿಕ ಐಕ್ಕತೆಯನ್ನು ನಾವು ಕಾಣಬಹುದಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿದ ಅಧಿಕೃತ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದು, ಪ್ರಮುಖ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪಕ್ಷಗಳಿಗೆ ಸಂಯೋಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟು 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. 

DO ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿಯವರು" ತಮ್ಮ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಹಿಂದೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಾಡುವುದು ಸರಕಾರದ 
ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾದರೇ ಇಂದು ಅದು ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳದ್ದಾಗಿದೆ. ಹಿಂದೆ 


ತಳಮಟ್ಟದ ಜನರು ಅವರ ಬೇಕು ಬೇಡಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದರಲ್ಲಿ 
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ಪಾಲುಗೊಳ್ಳುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಇಂದು ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಬಂದೂ ಸ್ಥಿತಿ ವಿಶೇಷ ಬದಲಾಗಿಲ್ಲ. ಬಹುತೇಕ 
ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಭೌತಿಕ ಕೊರತೆಗಳನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಲು ಪೂರಕವಾಗುವ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ವಹಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗೆಂದು ಮೂಲಭೂತವಾದ ಪರಿವರ್ತನೆಗಳನ್ನು ಉದ್ದೇಶವಾಗಿ ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ದುಡಿಯುವ ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇವೆ. ಆದರೆ ಅಂತಹ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ವಿದೇಶಿ ನೆರವು ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಜತೆಗೆ ನಮ್ಮ ಸರಕಾರಗಳು ಕೂಡ ಅಂತಹ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಗಾವುದ ದೂರ ಇರಿಸುತ್ತವೆ. ಅವುಗಳ 
ಮೂಲಕ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಮಿಡಿಯೇಟ್‌ ಅಗದಂತೆ ಸರಕಾರಗಳು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. 
ಇಂತಹ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಸಹಭಾಗಿತ್ವವನ್ನು ಒಂದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಜನರಿಗೆ ತಲುಪಿಸುವುದು 
ಹೆಚ್ಚು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ' ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಎಸ್ತರ್‌ BARATA ತಮ್ಮ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕೂಡ 
ಸಂಘಟಿತರಾಗಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಉತ್ತಮ ಉದಾಹರಣೆ ಭಾರತದ ಗುಜರಾತ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗದ 
ಮಹಿಳಾ ಸಂಘ. ಮಹಿಳೆಯರ ಕೆಲಸ, ಆದಾಯ ಹಾಗೂ ಆಹಾರ ಭದ್ರತೆ ಮುಂತಾದ ಉತ್ತಮ 
ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸುವ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ, 
ಸಾಮೂದಾಯಿಕವಾಗಿ ಚೌಕಾಸಿ ಮಾಡಲು, ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಹೊ೦ದಲು, ಮತ್ತು 
ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತದೆ. ಜಾಗತಿಕ ಅಸಮಾನತೆಯ ಸವಾಲನ್ನು 
ಎದುರಿಸಲು ವಿವಿಧ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಟಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮಸ್ತಾನ್‌ ವಾಲಿ*್‌ ಇವರು ತಮ್ಮ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯದ ವಿರೋಧವಾಗಿ ೧೯೭೦ ಮತ್ತು 
೧೯೮೦ ರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಮತ್ತು ವಿವಿಧ ವಿಷಯಗಳ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆಗಾಗಿ ಪ್ರಯತ್ನ, 
ಮಹಿಳಾ ಗುಂಪುಗಳ ಅಸ್ಥಿತ್ವದ ಚರ್ಚೆ ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕವಾಗಿ ಸಾಂಸ್ಥಿಕವಾಗಿ, ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಚರ್ಚೆಯ 
ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ಶೋಷಣೆ, ತುಳಿತ, ಲಿಂಗ ಅಸಮಾನತೆಯನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು ಇದು 
ಒ೦ದು ವ್ಯೂಹಾತ್ಮಕವಾದ ಕ್ರಿಯೆಯಾಗಿದೆ. ಕಳೆದ ದಶಕದಿ೦ದ ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ 
ಪ್ರಜಾಸತ್ತಾತ್ಮಕವಾದ ಪ್ರಗತಿಪರ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಯಾವ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸದೆ ಇದೆಯೋ ಆ 
ವಿಷಯವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳಾಗಿ ಹೋರಾಟ ಮಾಡುವುದನ್ನು ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ 
ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ನೋಡಲಾಗಿದೆ. ಸ್ವಾಯತ್ತ ಮಹಿಳಾ ಗುಂಪುಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ಭಿನ್ನ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹೋರಾಟ ಮಾಡಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಶೋಷಣೆ ತುಳಿತವನ್ನು ನಿವಾರಿಸುವುದಾಗಿದೆ 
ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 

ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿಯವರು" ತಮ್ಮ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ 


ಕಾರ್ಮಿಕರ ವೇತನ, ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ, ರಜೆ, ಹೆರಿಗೆ ರಜೆ ಎಲ್ಲವೂ ಅತಂತ್ರ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿದೆ. ದಿನಕ್ಕೆ ಎಂಟು 
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ಗಂಟೆ ಕೆಲಸ ಅಥವಾ ವಾರಕ್ಕೊಂದು ರಜೆ ಅಥವಾ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಹೆರಿಗೆ ರಜೆ ನೀಡಬೇಕೆನ್ನುವ 
ನಿಯಮಗಳು ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಒ೦ದು ವೇಳೆ ಇವೆಲ್ಲ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ 
ನೀಡಬೇಕೆ೦ದು ಕೆಲಸಗಾರರು ಒತ್ತಾಯಿಸಿದರೆ ಕೆಲಸ ಕಳದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇವರಿಗೆ ಸರಕಾರದ 
ಅಥವಾ ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆ ಇಲ್ಲ ಮತ್ತು ಇವರ ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪ ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕಿಗೆ 
ಹೋರಾಡದಂತೆ ಮಾಡುತ್ತಿದೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಿವಿಧ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಚದುರಿ ಹೋಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪದ ಜತೆಗೆ ಜಾತಿ, ಧರ್ಮ, ಲಿಂಗ ಭೇದಗಳು ಸೇರಿಕೊಂಡು ಕೆಲಸಗಾರರು ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ 
ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕಿಗೆ ಹೋರಾಡದ ಸ್ಥಿತಿ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಅವರ ಚಿಂತಾಜನಕ ಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಬೆಳಕನ್ನು ಚೆಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ. 

ಮಹಿಳೆಯರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಮತ್ತು ಸವಾಲುಗಳು ಏಕವ್ಯಕ್ತಿ ಹೋರಾಟಕ್ಕಿಂತಲೂ 
ಸಂಘಟಿತ ಹೋರಾಟಗಳ ಮೂಲಕ ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಪ್ರಜ್ಞಾವಂತ 
ಪುರುಷರು ಸಹ ಈ ಹೋರಾಟದಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಬೇಕಾಗಿದೆ. ಈ ಹೋರಾಟ ಕೇವಲ ರಾಜಕೀಯ 
ಹೋರಾಟವಾಗಿರದೆ ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಹೋರಾಟವಾಗ ಬೇಕಾಗಿದೆ. ಕಾನೂನಿನ 
ಹೋರಾಟವನ್ನೂ ನಡೆಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಎಲ್ಲದಕ್ಕಿಂತ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ ಹೋರಾಟ ನಡೆಯಬೇಕಾಗಿದೆ”. 
ಸರ್ಕಾರ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವಂತಹ ಕೋಟ್ಯಾಂತರ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಅದರಲ್ಲೂ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ರಕ್ಷಣೆ ನೀಡುವಲ್ಲಿ ಸಂಪೂರ್ಣ ಸೋತಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ 
ಅಭ್ಯುದಯಕ್ಕಾಗಿ ಹಲವಾರು ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿದ್ದರೂ, ಆ ಕಾಯಿದೆಗಳು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 
ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳ್ಳುತ್ತವೆಯೋ ಅಥವಾ ಬರೀ ಕಾಗದದಲ್ಲಿಯೇ ಇರುವುದೇ ಎಂಬುದನ್ನು ಹಲವಾರು 
ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಈ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾಯಿದೆಗಳು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಿರುವ ಕಲ್ಯಾಣ ಹಾಗೂ 
ಸಂರಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಿದೆಗಳು ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದಿಲ್ಲ*'. ಅವರ 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯು ಸರಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಒತ್ತಡವನ್ನು 
ಹೇರಿ ಕಾನೂನನ್ನು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಲು ಮತ್ತು ಕಾನೂನಿನ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಸತತ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು 


ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನವು ಹೊಂದಿದೆ. 


ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ: 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ವೃತ್ತಿಯಾದ ಮನೆಗೆಲಸ ಎಂಬುದು ವಿಶ್ವದಾದ್ಯಂತ ಲಕ್ಷಾಂತರ 


ಮಹಿಳೆಯರ ಒಂದು ಹಳೆಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಮುಖವಾದ ಕೆಲಸ. ಈ ಕೆಲಸ ಗುಲಾಮಗಿರಿ, 
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ವಸಾಹತುಶಾಹಿಯಂತಹ ಜಾಗತಿಕ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ಬೇರೂರಿದೆ. ಸಮಕಾಲೀನ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ 
ಮನೆಕೆಲಸ ಎಂಬುದು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯವಾಗಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸ ಎಂಬ ಶಬ್ದವನ್ನು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಲು ತುಂಬಾ 
ಕ್ಲಿಷ್ಠಕರವಾಗಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿಲ್ಲ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ, ಮನೆಗೆಲಸವನ್ನು 
ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಅರೆಕಾಲಿಕ ಅಥವಾ ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ವೇತನವನ್ನು ನಗದು ಅಥವಾ ಇತರ 
ರೂಪದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ಅವಧಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುವುದೆಂದು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸವು ನಗರ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ದೊಡ್ಡ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯದ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮುಖವಾದ ಮತ್ತು ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯದ ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ". ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯು, ಮನೆಗೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು-"ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ, ಖಾಸಗಿ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಗೃಹಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ವರ್ಗ ಎಂದು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿದೆ" ಭಾರತದ ನ್ಯಾಯಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಮತ್ತು ಶಾಂತಿಯ ಆಯೋಗದ ಪ್ರಕಾರ, “ತಾತ್ಕಾಲಿಕ, ಶಾಶ್ವತ, ಅರೆಕಾಲಿಕ ಅಥವಾ ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಗೃಹ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರೆಂದು 
ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ”. 

"ಮಹಿಳಾ oe ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ನಗರಕೇಂದ್ರಿತ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಕೆಲಸಗಾರರು ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಕಾಣಸಿಗುತ್ತಾರೆ. ನಗರಗಳಲ್ಲಿ 
ಇವರ ಕೆಲಸದ ಬೇಡಿಕೆ ಶೀಘ್ರಗತಿಯಲ್ಲಿ ಏರಿಕೆಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಕಾಣುತ್ತೇವೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಒಟ್ಟು ೫ ಕಂದಾಯ ತಾಲೂಕುಗಳಿದ್ದು, ಅವುಗಳ ನಗರಕೇಂದ್ರ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ನಗರಾಡಳಿತಗಳಿವೆ. ಇಂತಹ 
ನಗರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶವಾದ “ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ' ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ಮ೦ಗಳೂರಿನ ನಗರಪ್ರದೇಶ 
ಎಂದು ಗುರುತಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಈ ಪ್ರದೇಶದ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಾ 
ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು “ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು' ಎಂದು ಪರಿಭಾವಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಿ೦ದ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನವು "ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ - ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಅಧ್ಯಯನ' 
ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಬೆಳಕನ್ನು ಚೆಲ್ಲುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಿದೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಇದುವರೆಗೂ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬಗ್ಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾದ ಮತ್ತು ವೈಜ್ಞಾನಿಕವಾದ ಅಧ್ಯಯನವಾಗದೆ 
ಇರುವುದರಿ೦ದ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನವು ಮಹತ್ವವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. 

ಶ್ರಮ ಶಕ್ತಿ ವರದಿಯ“ ಪ್ರಕಾರ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಳಿಗಿಂತ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಹೆಚ್ಚು ಸಂಘಟಿತರಾಗದೆ ಅನಿಯಂತ್ರಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ಶೋಷಣೆ ಮತ್ತು ದೌರ್ಜನ್ಯ 


ಅಧಿಕವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹಲವಾರು ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿ ಕಂಡುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟನೆ 
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ಮತ್ತು ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳ ಮೂಲಕ ಅವರಿಗೆ ಗೌರವಯುತವಾದ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ 
ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ಪಾದಕ ಶಕ್ತಿಯಾಗಿ ಗುರುತಿಸುವ ಅಗತ್ಯ ಇದೆ 
ಎಂದು ತನ್ನ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಬೊಟ್ಟು ಮಾಡಿ ತಿಳಿಸಿದೆ. ಟುರ್ವಡ್ಸ್‌ ಇಕ್ಟಾಲಿಟಿ* ವರದಿಯ ಪ್ರಕಾರ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಳಾದ ಅಡುಗೆ, ಸ್ವಚ್ಛತೆ, ಗುಡಿಸುವುದು, ಒರಸುವುದು, 
ಒಗೆಯುವುದು, ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಮಹಿಳೆಯರ ವೇತನದ ಉದ್ಯೋಗವಾಗಿದೆ. ಈ 
ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೂ, ಅವರ ಅಂಕಿ ಅಂಶ, 
ವೇತನ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕಲೆ ಹಾಕಲು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಯತ್ನವು 
ನಡೆಯದೆ ಇರುವುದು ದುರದೃಷ್ಟಕರವಾಗಿದೆ. ಅವರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆಯು ಇಲ್ಲ ಮತ್ತು 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯಿದೆ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ದೊಡ್ಡ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಅವರ 
ವೇತನವನ್ನು ಸ್ಟಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಿದ್ದರೂ, ಅದು ಇತರರಿಗೆ ಹೋಲಿಸುವಾಗ ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ ಇದೆ. 
ಅವರ ಕೆಲಸ ಅಭದತೆಯಿಂದ ಕೂಡಿದೆ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಯ ಸಾಧ್ಯತೆಯು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ 
ಕೆಲಸದವರಿಗೆ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ವಸತಿ ಮತ್ತು ಊಟದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಇದ್ದರೂ, ಸಾಕಾಗುವಷ್ಟು ಇಲ್ಲ. ಅರೆ ಕಾಲಿಕ 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ವಸತಿ ಅಥವಾ ಊಟದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಇಲ್ಲ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಹೆಚ್ಚು ಅಭದ್ರತೆಯಿ೦ದ ಕೂಡಿರುತ್ತದೆ. 
ನಿಗದಿತ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಇಲ್ಲ OD ಗಂಟೆಗಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ಅವಧಿಗೆ ದುಡಿಯಬೇಕು ಎಂದು 
ವಿವರಿಸಿದೆ. 

ಅರ್ಜುನ್‌ ಸೇನ್‌ ME ಇವರ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೫೪ ರೆಗ್ಯುಲರ್‌ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಖಾಸಗಿ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ರೆಗ್ಯುಲರ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರ ಒಂದು ಲಕ್ಷಣವೆಂದರೆ, 
ಖಾಸಗಿ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುವುದರಿಂದ ರಾಷ್ಟೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾಯಿದೆಯು ಇವರಿಗೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ ಮಾಲೀಕರಿಂದ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗುವುದಲ್ಲದೆ. ಅಧಿಕ ಕೆಲಸದ 
ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ಅತಿಯಾದ ಕಠಿಣ ಕೆಲಸದ ಹೊರೆ, ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ಬಹಳ ಹೀನಾಯವಾಗಿದೆ 
ಎ೦ದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ವಿನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌ ಇವರು ಜಾರ್‌ ಖಾಂಡ್‌ನ ರಾಜಧಾನಿ ರಾಂಚಿಯಲ್ಲಿ ೨೦೦ ಮಂದಿ ಅರೆಕಾಲಿಕ 
ಮತ್ತು ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಲೀಕರಿಗಿರುವ ಕಾಳಜಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ಕೈಗೊಂಡು, ರಾಂಚಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಕಾರ್ಯಚರಿಸುತ್ತಿದ್ದರೂ 
೯೮.೫% ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅವುಗಳ ಇರುವಿಕೆಯ ಜ್ಞಾನವಿಲ್ಲ. ಕೇವಲ ೧.೫% 


ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಇದೆ ಎಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
Tf 


ಅಬನ್‌ ಮೆಹತ* ಇವರು ಮುಂಬಯಿ ನಗರದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಚಾರಿತ್ರಿಕ 
ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಕ್ರೈಸ್ತ, ಗುಜರಾತಿ ಮತ್ತು ಮರಾಠಿ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ೫೦೦ ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಎಶ್ಲೇಷಣೆಯನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ, 
ಆದರೆ ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತು ವಿವರಣೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಅನುಪಮ" 
ಇವರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆ ಎಂಬ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಪಂಜಾಬ್‌ನ ಭಟಿ೦ಡ ನಗರದಲ್ಲಿ 
೪೦೦ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆ ಕೆಲಸದ ಭದ್ರತೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ನಡೆಸಿ ಅವರ ಶೋಚನೀಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುತ್ತಾ. 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ, ಧ್ವನಿ ಏರಿಸಲು ಸಮರ್ಥವಾದ ಸಂಘಟನೆ ಅಥವಾ ಔಪಚಾರಿಕ 
ಗುಂಪುಗಳ ಕೊರತೆಯಿ೦ದ ಇನ್ನೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದಿದ್ದಾರಂದು 
ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ ಸರ್ಕಾರ್‌ ಇವರು “ವುಮನ್‌ es ಪೈಡ್‌ ಡೊಮಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್‌' ಎಂಬ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಪಶ್ಚಿಮ ಬಂಗಾಳದ ಕೂಚ್‌ ಬೆಹರ್‌ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ೨೦೦ ಮಂದಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಜೊತೆಗೆ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ 
ಮಾಡಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಕಡಿಮೆ ವೇತನ, ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ವೇತನ ಕೊಡದಿರುವುದು, 
ರಜಾ ಸೌಲಭ್ಯವಿಲ್ಲ, ಪುರುಷ ಮಾಲೀಕರಿಂದ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಇತ್ಯಾದಿ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ 
ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯು ಎಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಹುಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲವೋ 
ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ DOW ಬಗ್ಗೆ ಬೆಳಕನ್ನು ಚೆಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ. 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿನ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಿಲ್ಲ. 
೧೯೨೬ರ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಯಿದೆಯ ಉದ್ದೇಶದಂತೆ ಹಿಂದೆ ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರಕಾರ 
ಖಾಸಗಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುವವರನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮನೆಕೆಲಸ ಅಥವಾ 
ಮನೆಯು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಎಂದು ಗಣನೆಗೆ ಬರದಿರುವುದರಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನು ಈ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಹೀಗಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆ, ಹೆರಿಗೆಯ ನಂತರದ ಸೌಕರ್ಯ 
ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಅಥವಾ ಸಮಯಗಳು ನಿಯಂತ್ರಿಸಲ್ಲಡುತ್ತಿಲ್ಲ ಎಂದು ಬೆರಿನ್‌ ಲೂಕಸ್‌"* 
ಇವರ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿ ತಿಗತಿ, ಶೋಚನೀಯ ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಹಲವಾರು ಅಧ್ಯಯನಗಳು ನಡೆದಿವೆಯಾದರೂ, ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ 


ನಿವಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತು ಮಹತ್ವ ನೀಡುವಲ್ಲಿ ವಿಫಲವಾಗಿದೆ ಅಥವಾ 
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ನೀಡಬೇಕಾಗಿರುವ ಮಹತ್ವವನ್ನು ನೀಡಲಿಲ್ಲ ಎ೦ದು ಪರೀಕ್ಷಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಈ ಅ೦ತರವನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಲು 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಿದೆ. ತಲತಲಾ೦ತರದಿ೦ದಲೂ ಪುರುಷರಿಗೆ ಸಮಾನರಾಗಿ 
ಎಲ್ಲಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಗಲಿಗೆ ಹೆಗಲು ಕೊಟ್ಟು ದುಡಿಯತ್ತಿದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕಾಲಾಂತರದಲ್ಲಿ 
ಸರಕುಗಳಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಿ ಶೋಷಿಸುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಆರಂಭವಾಗಿರುವುದೇ ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೂ ಹಾಗೂ ಆಕೆ ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆಯ ಪೌರಳಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಹೇತುವಾಯಿತು ಎಂಬುವುದಾಗಿ ಸ್ಪಷ್ಟ ಮಾತುಗಳಲ್ಲಿ ಹೇಳಬಹುದು. 

ಮೇಲಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳನ್ನು ಕೂಲಂಕೂಪವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದಾಗ, ಪುರುಷರಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ, 

ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರೇ ಹೆಚ್ಚು ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟವರು ಎಂಬ 
ಅಂಶ ಜಗತ್ತಿನಾದ್ಯಂತ ಸಮಾನವಾಗಿ ಕಂಡು ಬರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಬಹುದು. ಮಹಿಳೆಯರು ತನ್ನ 
ಕುಟುಂಬವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಪ್ರಸ್ತುತ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿರುವ 
ಪ್ರಸಂಗ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗುತ್ತದೆ. ರಾಷ್ಟ್ರಾದ್ಯಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಕ೦ಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಮೇಲೆ ಪರಾಮಾರ್ಶಿಸಿದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳನ್ನು 
ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ದುಡಿಯುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರಮುಖ ಕಾರಣಗಳೇನು 
ಎಂಬುದನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

e ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಅವರು ವಾಸಿಸುವ ಸ್ಥಳಗಳಿಂದ ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಬೇರೆ 
ಸ್ಥಳಗಳಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಕಳುಹಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರ ಚಲನೆಯ ಮೇಲಿರುವ ನಿರ್ಬಂಧವು 
ಅವರು ತಾವು ವಾಸಿಸುವ ಸ್ಥಳದಲ್ಲೇ ಸಿಗುವ೦ತಹ ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ, ಕಡಿಮೆ ಕೌಶಲ್ಯದ, 
ಬತುಮಾನಕ್ಕನುಗುಣವಾದ ನಿರಂತರ ದುಡಿಮೆ ನಿರೀಕ್ಷಿಸದ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸುವಂತೆ 
ಮಾಡುತ್ತದೆ. 

* ಅನಕ್ಷರತೆ, ಶಿಕ್ಷಣ ತರಬೇತಿ ಹಾಗೂ ಕೌಶಲ್ಯದ ಕೊರತೆಯಿ೦ದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. 

© ಸ೦ಘಟಿತವಲಯವನ್ನು ಪ್ರವೇಶಿಸಲಾಗದೆ ಅಂದರೆ ಅಲ್ಲಿಯ ಕಡ್ಡಾಯ ಮತ್ತು ಅಪೇಕ್ಷಣೀಯ 
ಪೂರೈಕೆಗಳನ್ನು, ಸಾಕ್ಷರತೆ, ಕನಿಷ್ಟ ಎದ್ಯಾರ್ಹತೆ, ಅನುಭವ, ಕಾರ್ಯಕ್ಷಮತೆ, ಕೌಶಲ್ಯ, 
ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲಾಗದೆ ಅಸಂಘಟಿತವಲಯಕ್ಕೆ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. 

* ಮಹಿಳೆಯರ ಶ್ರಮದ ಬೇಡಿಕೆ ಮತ್ತು ಪೂರೈಕೆ ಅಧಿಕವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಬೇಡಿಕೆ 
ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಬೇಡಿಕೆ ಕಡಿಮೆಯಾದಾಗ ಅವರ 'ಚೌಕಾಶಿ ಶಕ್ತ” ಯು ಕಡಿಮೆಯಾಗಿ 


ಕೌಶಲ್ಯರಹಿತ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿಗೆ ದುಡಿಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
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* ಸರ್ಕಾರದ ಕೃಷಿ ನೀತಿ, ಭೂಮಿಗೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಕಾನೂನುಗಳು, ಆರ್ಥಿಕ ಹಾಗೂ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯ ನೀತಿ, ಪರಿಸರ ನಾಶ, ಯೋಜನೆ ಹಾಗೂ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಜನರನ್ನು 
ಭೂರಹಿತರನ್ನಾಗಿಸುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅವರನ್ನು ಒ೦ದು ಪ್ರದೇಶದಿ೦ದ ಅಪರಿಚಿತವಾದ ಇನ್ನೊಂದು 
ಪ್ರದೇಶಕ್ಕೆ ಸ್ಥಳಾ೦ತರಿಸುತ್ತದೆ. ಇವುಗಳಿಂದ ಹೆಚ್ಚು ಸಂಕಷ್ಟಕ್ಕೊಳಗಾಗುವ ಮಹಿಳೆಯರು 
ದುಡಿಯುವುದು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಮುಂದಾಗುತ್ತಾರೆ. 

e ಪ್ರಸ್ತುತ ಜಗತ್ತಿನಾದ್ಯಾಂತ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದ ಬೆಳವಣಿಗೆ, ಆಧುನೀಕರಣ, ಹೊಸ 
ಆರ್ಥಿಕ ನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು ಜಾಗತೀಕರಣ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಬಲವಂತವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ 


ವಲಯಕ್ಕೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ ತಳ್ಳುತ್ತಿದೆ. 


ಸಾಹಿತ್ಯ ಪರಮಾರ್ಶನ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವಿದ್ವಾಂಸರ ನಿಲುವುಗಳು ಹಾಗೂ ಇಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ 
ನಡೆದಂತಹ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಶೋಷಣೆಯನ್ನು ಗಮನಿಸಿದಾಗ ಕೆಳಕಂಡ ಜಿಜ್ಞಾಸೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು ಹುಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. 
೧. ಅಸಂಘಟಿತವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು 
ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳೇನು? 
೨. ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಾಗೂ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗಿರುವ ಸಂವಿಧಾನಿಕ 
ಮತ್ತು ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳು ಯಾವುದು? 
೩. ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಸ್ವರೂಪ ಏನು? 
೪. ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಬಲೀಕರಣಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆಯೇ? 
ಈ ಎಲ್ಲಾ ಪಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಕಂಡು ಕೊಳ್ಳಲು ವಸ್ತರವಾದ ಮತ್ತು ಆಳವಾದ ಅಧ್ಯಯನದ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನವು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಅವರಿಗಿರುವ 
ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳು, ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು, ಅವರ ರಾಜಕೀಯ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಅನಿವಾರ್ಯತೆ, ಸಬಲೀಕರಣದ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳ ಕುರಿತಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು 
ಮಾಡಿದೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊಂಡು 
ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಂಕಷ್ಟಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಅವುಗಳಿಗೆ ಯಾವುದು 


ಸೂಕ್ತ ಪರಿಹಾರವಾಗಬಲ್ಲದು ಎಂಬ ಅಂಶವನ್ನು ಪ್ರಧಾನವಾಗಿರಿಸಿಕೊ೦ಡು ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ 
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ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮ೦ತ ಮತ್ತು ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದವರ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಜೀವನವನ್ನು ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಮುಖ್ಯವಾಗಿರಿಸಿಕೊ೦ಡು ಪ್ರಸ್ತುತ 


ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


೩. ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ್ದೇಶಗಳು 

ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಕಾರಣಗಳು, ರಾಜಕೀಯ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಅನಿವಾರ್ಯತೆ, ಸಬಲೀಕರಣದ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳು ಅಧ್ಯಯನದ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ. 
ಅಧ್ಯಯನದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 

* ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಕಾಲೀನ ಅ೦ಶಗಳನ್ನು ಅರಿಯುವುದು. 

* ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗಿರುವ ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಮತ್ತು ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು. 

* ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ 
ಮಾಡುವುದು. 

e ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ, ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಸ್ವರೂಪ, 
ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ ಮತು ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣದ ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಅರ್ಥ 
ಮಾಡಿ ಕೊಳ್ಳುವುದು 

e ಈ ಮೇಲಿನ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬದುಕನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು 


ಸಲಹೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಕ್ಷೇತ್ರ ಅಧ್ಯಯನದ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸುವುದು. 


4 BCS, OG 
೪. ಅಧ್ಯಯನದ ವಿಧಾನಗಳು 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನವು II ನೆಲೆಗಟ್ಟಿನ ಜೊತೆಗೆ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯವನ್ನೊಳಗೊಂಡಿದೆ. ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಕಾರ್ಯದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವಾಗ, "ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆ'ಯ"” ವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ನಗರವನ್ನು 
“ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ಷೇತ್ರ'ವನ್ನಾಗಿ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ಅಂದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಸರಕಾರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ (ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ ಅಧಿ ನಿಯಮ ೭೪ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ, 
೧೯೯೩) 'ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ' ಎಂಬುದಾಗಿ ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ೬೦ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವಾರ್ಡುಗಳಿದ್ದು, ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
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ಅನುಗುಣವಾಗಿ, ಈ ಅಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವಾರ್ಡುಗಳನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯು 
ಮಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿದ್ದು, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ತಾಲೂಕಿನಲ್ಲಿದೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ 
ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ೫ ಕಂದಾಯ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಿದ್ದು, (ಮಂಗಳೂರು, ಬಂಟ್ವಾಳ, ಬೆಳ್ಳಂಗಡಿ, ಪುತ್ತೂರು 
ಮತ್ತು ಸುಳ್ಯ) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ತಾಲ್ಲೂಕು ನಗರ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶವೆಂದು ವಿಭಾಗಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. 
೧೯೯೩ರಲ್ಲಿ ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನಕ್ಕೆ ಮಾಡಲ್ಪಟ್ಟ ೭೩ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿಯು, ಗ್ರಾಮೀಣ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸಿದರೆ, ೭೪ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿಯು ನಗರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸುತ್ತದೆ". 
ಮಂಗಳೂರು ನಗರವು, ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಮಂಗಳೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 
ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೂ ಹಬ್ಬಕೊಂಡಿದೆ. ಇಂತಹ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಮಂಗಳೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಗ್ರಾಮಾಂತರ 
ಪ್ರದೇಶ ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗಿದೆ. 

e ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ೩೦೦ ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು 
ಸಂದರ್ಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ADO ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ಷೇತ್ರದ ವಿವಿಧ ಭಾಗಗಳಿಂದ, 
ಪ್ರಾತಿನಿಧಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಯಾದೃಚ್ಛಿತ ವಿಧಾನಗಳಿಂದ ಆರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಮಂಗಳೂರು 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ LO ವಾರ್ಡ್‌ಗಳಿದ್ದು, ಅತೀ ಹಚ್ಚು ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಇರುವ AO 
ವಾರ್ಡುಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ, ಅದರಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ಒಬ್ಬೊಬ್ಬರಿಂದ 
ತಿಳಿದು ಕೊ೦ಡು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ ಒಟ್ಟು ೩೦೦ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಮೊದಲೇ 
ಸಂಕೇತಿಸಲಾದ ಮತ್ತು ಮುಕ್ತ ರೀತಿಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಕೇಳುವುದರ ಮೂಲಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ಕಲೆ ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. ಈ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯನ್ನು ಕ್ಷೇತ್ರ ಪರಿಣಿತರ ಜತೆ ಚರ್ಚಿಸುವ ಮೂಲಕ 
ಮತ್ತು ಹಿಂದೆ ನಡೆದ ಅಧ್ಯಯನಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ತಯಾರಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ನಂತರ ಸಂದರ್ಶನದ 
ಅನುಸೂಚಿಯನ್ನು ಪೂರ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ಬಂದಂತಹ ಮಿತಿಗಳನ್ನು 
ಸರಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡು ಅಂತಿಮ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯನ್ನು** ತಯಾರಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಗಳ 
ಮೂಲಕ ಸಂದರ್ಶನಗಳನ್ನು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವೆಡೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. ಸಂದರ್ಶನದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಿಂದ 
ವ್ಯವಹರಿಸಲು ಸ್ಥಳೀಯ ಭಾಷೆಯಾದ ತುಳುವಿನ ಬಳಕೆ ನೆರವಾಗಿದೆ. 

ಸಂದರ್ಶನಗಳ" ಮೂಲಕ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಂದ ಸಂಗಹಿಸಲಾದ ದತ್ತಾಂಶದೊಂದಿಗೆ, 

ಅವರ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಆಸಕ್ತಿಯನ್ನು ತೋರುತ್ತಿರುವ ಅವರ ಮಾಲೀಕರು, ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಮುಖಂಡರು ಇವರಿಂದ ಕೂಡ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯ ಮೂಲಕ ಸಂದರ್ಶನವನ್ನು 


ಮಾಡಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆಯ್ಕೆಯಾದ ೩೦ ವಾರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿ ತಲಾ ಒಬ್ಬರು ಮಾಲೀಕರಂತೆ 
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ಒಟ್ಟು ೩೦ ಮಾಲೀಕರನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯ ಮೂಲಕ ಸಂದರ್ಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ LU ಸಂಘಟನೆ 
ಹಾಗು ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮುಖಂಡರಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯ ಮೂಲಕ ಸಂದರ್ಶಿಸಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ಕಲೆ ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. ಹೀಗೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಮುಖಂಡರಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾನೂನಿನ ಕುರಿತು ಅರಿವು ಇರುವುದನ್ನು ಮತ್ತು ಇದರ ಕುರಿತು ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು, 
ಜೊತೆಗೆ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕುರಿತಾದ ಇತರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಉತ್ತರವನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ಪ್ರಯೋಗಾತ್ಮಕವಾಗಿ, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿಕ” ಮೂಲವನ್ನು 
ಬಳಸುವುದರ ಮೂಲಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮಾಹಿತಿ: ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಕ್ಷೇತ್ರಕಾರ್ಯದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೂಚಿಯಾಗಿ- ವಯೋಮಿತಿ, ವೈವಾಹಿಕ ಸ್ಥಾನಮಾನ, ಧರ್ಮ, ಜಾತಿ, 
ಭಾಷೆ, ಕುಟುಂಬದ ವಿಧ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಟ್ಟ, ಆರೋಗ್ಯ ಇತ್ಯಾದಿ; ಆರ್ಥಿಕ ಸೂಚಿಯಾಗಿ-ಉದ್ಯೋಗದ 
ವಿವರ, ವೇತನ, ವಸತಿ, ಸಾಲ, ಉಳಿತಾಯ, ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ, ಇತ್ಯಾದಿ; ರಾಜಕೀಯ ಸೂಚಿಯಾಗಿ 
ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ, ರಾಜಕೀಯ ಮೀಸಲಾತಿಯ ಅರಿವು, ಪಕ್ಷಗಳೂಂದಿಗಿನ ಸಂಬಂಧ, 
ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿನ ಅರಿವು ಇತ್ಯಾದಿ; ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಸೂಚಿಯಾಗಿ 
- ಸಂಘಟನೆಯ ಅರಿವು, ಸದಸ್ಯತ್ವ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ, ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ನೇರವಾಗಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರೊಡನೆ ಬೆರೆತು, ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯ ಮೂಲಕ ಕಲೆಹಾಕಲಾಗಿದೆ. ಕೆಲವರನ್ನು, 
ಗುಂಪು ಚರ್ಚೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಕೇಳುವುದರ ಮೂಲಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ. ಸಂರಚಿತ 
ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ, ಸಂದರ್ಶನ, ಅವಲೋಕನ"*", ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ಗುಂಪು ಚರ್ಚೆ" ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಂದ, ಸ೦ಗ್ರಹಿಸಿದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಶೋಧನೆಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಆಕಾರವಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಮನೆಗೆ 
ಲಸಗಾರರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಲೀಕರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಕಲೆ ಹಾಕಲು, ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ, ಉದ್ಯೋಗದ ಸ್ವರೂಪ, 
ಆಯ್ಕೆ, ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಹರಿಸುವ ಮಾರ್ಗೋಪಾಯಗಳನ್ನು ಮಾನದಂಡವಾಗಿ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 
ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಮುಖಂಡರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಕಲೆಹಾಕಲು ಸಂಘಟನೆಯ ಉದ್ದೇಶ, 
ಹಕ್ಕುಗಳ, ಕಾಯಿದೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ, ಹೋರಾಟದ ವಿಧ, ದೌರ್ಜನ್ಯ ಪ್ರಕರಣ, ಸಂಘಟನೆ 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು, ಪರಿಹಾರೋಪಾಯಗಳು ಮುಂತಾದ ಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಬಳಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅನುಷಂಗಿಕ ಮಾಹಿತಿ: ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ ಮತ್ತು ಪರಿಕಲ್ಪನಾತ್ಮಕ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಯನ 
ಮಾಡಲು, ಸಾಂವಿಧಾನಿಕ ಹಾಗೂ ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು, ಸರಕಾರದ ನೀತಿಗಳು, 


ಕಾಯಿದೆಗಳು, ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ರಾಷ್ಟೀಯ ಮತ್ತು ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಜರ್ನಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಬಂದಂತಹ 
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ವರದಿಗಳು. ಸಂಶೋಧನಾ ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧಗಳು, ನಿಘಂಟುಗಳು, ಸಂಪ್ರಬ೦ಧಗಳು, ವಿಷಯ 
ಅರ್ಥಕೋಶಗಳು, ಗಂಥಗಳು, ಲೇಖನಗಳು, ದೈನಿಕ, ವಾರದ ಮತ್ತು ಮಾಸಿಕ ಪತ್ರಿಕೆಗಳು, ನಿಯತಕಾಲಿಕೆಗಳು, 
ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ, ರಾಷ್ಟ್ರ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಸಂಶೋಧನಾ 
ಲೇಖನಗಳು, ಜನಗಣತಿಯ ದಾಖಲೆಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಂತ್ರಾಲಯ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ ದಾಖಲೆಗಳು, 
ಜಿಲ್ಲಾ ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗ್ರಹಣ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ, ಜಿಲ್ಲಾ ಗೆಜೆಟಿಯರ್‌ಗಳ ಮತ್ತು ಕೇ೦ದ್ರ ಸರಕಾರದ ಪ್ರಕಟಣೆಗಳು, 
ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ ಸಾಹಿತ್ಯವನ್ನು ಮತ್ತು ಬುದ್ಧಿಜೀವಿಗಳು, ಚಿಂತಕರು, ಪ್ರಾಜ್ಞರು, ಹಲವು ಆಯೋಗಗಳ 
ಪ್ರಕಾರ ಪಡೆದ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ಅನುಷಂಗಿಕ ಆಕಾರವನ್ನಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ: ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಕಲೆ ಹಾಕಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಗೆ” ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಅನೇಕ 
ಮಾರ್ಪಾಟುಗಳನ್ನು ಸಂಶೋಧಕರು ಗುರುತಿಸಿದ್ದಾರೆ, ಹೀಗೆ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿರುವ ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಮಾರ್ಪಾಟನ್ನು ಅಳತೆಗಾಗಿ ಮತ್ತು ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ರೀತಿಯ ಮಾರ್ಪಾಟುಗಳ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ವರ್ಗವನ್ನು ಸರಳೀಕರಣಗೊಳಿಸಲು ಮತ್ತು ದತ್ತಾಂಶದ ಗಣಕ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಗಾಗಿ 
ಸಂಕೇತಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕ್ಷೇತ್ರದಿಂದ ಲಭ್ಯವಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಕೋಷ್ಟಕಗಳ ಮೂಲಕ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮತ್ತು 
ವಿವರಣಾತ್ಮಕ ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ವಿವರಣೆಗಳು ಸಂಗ್ರಹಿತ ಮಾಹಿತಿಯ 
ಕ್ರಮಬದ್ಧ ಮತ್ತು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠವಾದ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ, ಮೂರು 
ವಿಧದ ವಿಷಯ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಕಲೆ ಹಾಕಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅವುಗಳೆಂದರೆ, ಒಂದು, ಏಕಾಂಶ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ, ಎರಡು ದ್ವಿ ಅಂಶ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮತ್ತು ಮೂರು ತುಲನಾತ್ಮಕ 
ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯಾಗಿದೆ. ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಐದನೇಯ ಮತ್ತು ಆರನೇಯ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ 
ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
೫. ಅಧ್ಯಯನದ ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಮತ್ತು ಇತಿಮಿತಿಗಳು 

ಅಧ್ಯಯನದ ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಧ್ಯಯನದ ಭೌಗೋಳಿಕ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾ ನಗರಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ಮಾತ್ರವೇ 
ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸಿದೆ. ಅಂದರೆ, ಮಂಗಳೂರು ನಗರಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಒಟ್ಟು ೬೦ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ವಾರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚು ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಇರುವ ೩೦ ವಾರ್ಡುಗಳನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಭೌಗೋಳಿಕ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಮಾಪನಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ 
ಇತರ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗಿಂತ ಮುಂದಿರುವ ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ವ್ಯಾಪಕ ಅವಕಾಶಗಳಿರುವ 


ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 


ಮತ್ತು ಅವರುಗಳ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ, ಸಹಭಾಗಿತ್ತದ ಬಗ್ಗೆ ಯಾವುದೇ ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಿತ 
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ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಆಗದೇ ಇರುವುದರಿಂದ ಈ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 

e ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ದ್ವಿತೀಯ ಹಂತದ ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ವೇಳೆ, 
ಲಭ್ಯವಿರುವ ಅನೇಕ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು 
ಸಂಗ್ರಹಿಸುವ ಹಂತದಲ್ಲಿ, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ ಅವರ ವಿಳಾಸ ಮತ್ತು ಮೂಲಭೂತ 
ಮಾಹಿತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಗಳು, ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು ದೊರಕಲೇ a9". ಹೀಗೆ 
ಅವರ ಬಗ್ಗೆ. ನೈಜ ದಾಖಲೆಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಸೀಮಿತ ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಮಾತ್ರ ಅನುಕೂಲಕರವಾಗಿ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 

* ಈ ಅಧ್ಯಯನದ ಇನ್ನೊಂದು ಪರಿಮಿತಿಯೇನೆಂದರೆ, ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು 
ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ. ಯಾವುದೇ ತೆರನಾದ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಜಾತಿ, ವರ್ಗ, ಧರ್ಮ, ಜನಾ೦ಗ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಮೂಲವಾಗಿರಿಸಿ, ಅವರನ್ನು ಆಯ್ದುಕೊಂಡಿಲ್ಲ. ಅಂದರೆ 'ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು' 
ಎ೦ಬ ವರ್ಗವನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಜನಜನಿತವಾಗಿ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿರುವ ವರ್ಗ ಎಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅವರನ್ನು ಮಾತ್ರವೇ ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಆರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ 
ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವ ಆಡಳಿತ ವಿಭಾಗಗಳಾದ ವಾರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಕುಟು೦ಬಗಳಲ್ಲಿ ಕಾಣಸಿಕ್ಕಿದ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಮಾತ್ರವೇ ಸಂದರ್ಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿರುವ ವಿವಿಧ ತೆರನಾದ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಅಂತಸ್ತುಗಳನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸದೆಯೇ, ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಲಭ್ಯವಾದ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು 
ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರೆಂದರೆ, ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಇರುವ 
ಆ೦ತರಿಕ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರವೇ ಮಾಡುವುದು ಎಂಬುದಾಗಿ ಅಥೆನೃಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 
ಅಂದರೆ ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು ನೋಡಿಕೂಳ್ಳುವ ಶುಶ್ರೂಷಕಿ, ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ ದಾದಿ 
ಇತ್ಯಾದಿ ಕೆಲಸದ ವಿಧಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿದ ಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 

* ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು 
ಅವರ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಕುರಿತಾಗಿ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಸಂಘಟಿತವಲಯದ 
ಎಲ್ಲಾ ವೃತ್ತಿಗಳನ್ನು ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವುದು ತೊಂದರೆದಾಯಕ ಕೆಲಸ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ, 
ಸಂಶೋಧನಾ ಪರಿಮಿತಿ ವಿಶಾಲವಾಗಿ ಸಮಸ್ಯೆಯ ಸ್ಥಿರಚಿತ್ರಣ ಮಾಡುವಲ್ಲಿ 
ತೊಡಕನ್ನುಂಟುಮಾಡುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಅಧ್ಯಯನದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ 


ವೃತ್ತಿಯನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಯನ 
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ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ದಕ್ಷಿಣಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಗೆ ಮಾತ್ರ 
ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

e ಪ್ರಜಾಪುಬುತ್ತದಲ್ಲಿ ಔಪಚಾರಿಕ ಹಾಗೂ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಎರಡಕ್ಕೂ ಒತ್ತು 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ ಪಡೆದಿದೆ. ಶಾಸಕಾ೦ಗದಲ್ಲಿ 
ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ ಪಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಬೆಳೆಸುವುದು ಮತ್ತು ಹೇಗೆ, ಯಾವಾಗ. ಎಲ್ಲಿ ನೀತಿ ಶಾಸನಗಳನ್ನು 
ನಿರೂಪಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಪ್ರಮುಖ 
ಪಾತ್ರವಹಿಸುತ್ತದೆ. ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಮತ್ತು 
ಸಂಘಟನೆಗಳ ಪಾತ್ರ ಪ್ರಮುಖವಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸದವರು 
ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ. ಶಾಸನಬದ್ಧವಾದ ಹಕ್ಕು ಮತ್ತು 
ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ ಹೋರಾಡುವುದನ್ನು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 


“ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ಪರಿಭಾವಿಸಲಾಗಿದೆ. 


E. ಅಧ್ಯಾಯಗಳು 
ಈ ಅಧ್ಯಯನವು ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ, ಉಪಸಂಹಾರವನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ೬ ಅಧ್ಯಾಯಗಳನ್ನು 


ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಅವುಗಳ ಸ್ಥೂಲ ವಿವರ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 


ಪಸಾವನೆ: 
ಪ್ರಸಾವನೆಯು ಸಂಶೋಧನೆಯ ವಿಷಯವನ್ನು ಪರಿಚಯಿಸಿ, ಅಧ್ಯಯನದ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು 


Rf) 0 


E 


ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಹಾಗೂ ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬಗೆಗಿನ ಸ್ಥಾಪಿತ ಅಧ್ಯಯನಗಳನ್ನು ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ 
ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. ಕೊನೆಯ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ್ದೇಶಗಳು, ವಿಧಾನಗಳು, ವ್ಯಾಪ್ತಿ, ಇತಿಮಿತಿಗಳು 


ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಾಯವನ್ನು ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಾಯ - N: ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ 

ಈ ಅಧ್ಯಾಯದ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶ ಅಧ್ಯಯನದ ಪರಿಕಲ್ಪನಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ತಾತ್ವಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು 
ಪರಿಚಯಿಸುವುದು. ಭಾಗ - ೧ರಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಭಾಗ - ೨ರಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು 
ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಹಾಗೂ ಭಾಗ - ೩ರಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಮತ್ತು ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ 


ಪಾತ್ರದ ಬಗೆಗೆನ ಸಾಹಿತ್ಯವನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಅಧ್ಯಾಯ-೨: ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಸಂಕ್ಷಿ ಪ್ತ ಚಿತ್ರಣ 

ಈ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಭಾಗ-೧ ರಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ವಿವರಣೆಯನ್ನು, ಭಾಗ-೨ರಲ್ಲಿ 
ಮಂಗಳೂರು ತಾಲೂಕು ಹಾಗೂ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯ ಚಾರಿತ್ರಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, ರಾಜಕೀಯ, 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಹಾಗೂ ಭಾಗ-೩ ರಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ದುಡಿಮೆಯ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಹಾಗೂ 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಹೋರಾಟದ ಹಾದಿಯ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಾಯ-೩: ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬಗೆಗಿನ ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಕಾಲೀನ ಅಂಶಗಳು 
= ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹುಟ್ಟು ಮತ್ತು ಬೆಳವಣಿಗೆ, ಸಮಕಾಲೀನ ಅಂಶಗಳು, 
ಅಂದಾಜು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು, ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮನೆಕೆಲಸ, ಮನೆಕೆಲಸದ ವಿಧಗಳು, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 


ಸ್ಥಿತಿಗತಿ, ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು ಧೋರಣೆಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಾಯ-೪: ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಹಾಗೂ ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳು 
= ಅಧ್ಯಾಯವು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಾಗೂ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಉತ್ತೇಜನ ನೀಡುವ ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, 
ರಾಜ್ಯ ನೇತೃತ್ವದ ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳ ಮತ್ತು ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯ ವಿಸ್ತೃತ ಚಿತ್ರಣದ 
ಎವರಣೆಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರ ಸಮುದಾಯದ ಅಭ್ಯುದಯ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಮೇಲೆ 
ಗಮನಹರಿಸಿದೆ. 
ಅಧ್ಯಾಯ-೫: ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆ 
ಈ ಅಧ್ಯಾಯವು ಮೂಲಭೂತವಾಗಿ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯಾಧಾರಿತ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ವಿವರ - ವಯೋಮಿತಿ, ವೈವಾಹಿಕ, ಶಿಕ್ಷಣ, 
ಆರೋಗ್ಯ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ವೃತ್ತಿ ಬಗೆಗಿನ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳು ಆದಾಯ, ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ, 
ವೇತನ, ವಸತಿ, ಸಾಲ, ಉಳಿತಾಯ, ಮತ್ತು ಧೋರಣೆಗಳ ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಮತ್ತು 


ಮಾಲೀಕರ ಸಂಬಂಧದ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ಅಧ್ಯಾಯ-೬: ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರ 
ಈ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ, ರಾಜಕೀಯ ಅರಿವು, 
ರಾಜಕೀಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ, ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ 


CAS, ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾತಿ, ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ, ಸಬಲೀಕರಣ ಮತ್ತು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
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Eee: 


a hA‏ کت عات 


ಮಾಲೀಕರ ಕುರಿತಾದ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಸಂಗ್ರಹಣೆಯ ವಿವರ, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು 
ಸಂರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೋರಾಟದ ಹಾದಿಯನ್ನು ಕೈಗೊಂಡಿರುವ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ಸಂಗ್ರಹಣೆಯ ವಿವರದ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಸಾರಾಂಶ ಮತ್ತು ಉಪಸಂಹಾರ 

ಅಧ್ಯಯನದ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯದಿಂದ ಪಡೆಯಲಾದ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಕೋಡಢಿಕರಿಸಿ ಸಮಗ ಸಾರಂಶ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಮುಖ ಫಲಿತಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಕಂಡುಕೊಂಡ 
ಫಲಿತಗಳನ್ನು ಆಧಾರವಾಗಿರಿಸಿಕೊ೦ಡು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬದುಕನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ನೀತಿ- 


ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
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ಪರಾಮರ್ಶನ ಗ್ರಂಥಗಳು ಮತ್ತು ಕೊನೆ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು 


೧ಜೋಸರಪ್‌ ಎಸ್ತರ್‌, (೨೦೦೮) 'ವುಮೆನ್ಸ್‌ ರೋಲ್‌ ಇನ್‌ ಇಕೊನೊಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ವಿದ್‌ ಎ 
ನ್ಯೂ ಇಂಟ್ರಡಕ್ಷನ್‌' ಬೈ ನಜ್‌ನೀನ್‌ ಕಾಂಜಿ, ಸೂಫೆ ಚಾನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಕಮಿಲಾ ತುಲ್‌ಮಿನ್‌, ಅರ್ಥ್‌ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌, 
ಲಂಡನ್‌, ಸ್ಪರ್ಲಿಂಗ್‌, ವಿ.ಎ. ಯು.ಎಸ್‌.ಎ. ಪುಟ ೫-೯. 

೨ ರಜನಿ ಕೊಥಾರಿ, (೧೯೯೦), 'ರಿಥಿ೦ಕಿ೦ಗ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ಇನ್‌ ಸರ್ಚ್‌ ಅಫ್‌ ಹ್ಯುಮೆನ್‌ ಅಲ್ಬರ್ನೇಟಿವ್ನ್‌' 
ಅಸೆಕ್ಸ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಪುಟ ೧೧೮. 

*ಭಾರತ ಸರಕಾರದ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ೨೦೦೧ ರ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಬಲೀಕರಣದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ನೀತಿ. 

“ಕಬೀರ್‌ನೈಲಾ, (೧೯೯೪), “ಎ ರಿವರ್ಸ್‌ಡ್‌ ರಿಯಲಿಟೀಸ್‌; ಜ೦ಡರ್‌ ಹೃಯಾರಾರ್ಕಿಸ್‌ ಇನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಥಾಟ್ಸ್‌ ಕಾಳಿಫಾರ್‌ ವುಮೆನ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ - ಪುಟ ೪-೮. 

"ಸೇನ್‌ ಅಮತಣ್ಯ, (೨೦೦೦), "ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ GA ಫ್ರೀಡಂ', ಆಕ್ಸ್‌ ಫರ್ಡ್‌ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್‌, 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೧೮೯-೨೦೩ 

“ಎಂ. ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೪), "ಬಡತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪುಭುತ್ತ' ಗಾಯತ್ರಿ ಪ್ರಕಾಶನ, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಪುಟ 
೬೪-೬೫. 

“ಎಚ್‌. ಡಿ. ಪ್ರಶಾಂತ್‌, “ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳದಿರುವುದೇ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂತ್ರ' ಸಂವಾದ, ಮಾಸಪತ್ರಿಕೆ, 
ಮಹಿಳಾ ವಿಶೇಷಾಂಕ, ಸಂಪುಟ ೧೪, ಸಂಚಿಕೆ ೦೫, ಮಾರ್ಚ್‌ ೨೦೧೬. ಪುಟ ೧೦-೧೨. 
"ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ. ಹೆಚ್‌, (೨೦೦೬), "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ', ಸೃಷ್ಠಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಪುಟ 
೨೫೩-೨೫೪. 

"ಜೈನ್‌ ದೇವಕಿ, (೨೦೦೬), ಫೋರ್‌ವಾರ್ಡ್‌ ಬೈ ಅಮರ್ತ್ಯ ಸೇನ್‌, ವುಮೆನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ Som 
ವಿಯುಎನ್‌ - ಎ ಸಿಕ್ಸ್‌ಟಿಫೈವ್‌ ಇಯರ್ಸ್‌ ಕೇಸ್‌ ಫಾರ್‌ ಇಕ್ಟಾಲಿಟಿ COW ಜಸ್ಟಿಸ್‌ ಒರಿಯೆಂಟ್‌ 
ಲಾಂಗ್‌ಮೆನ್‌ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಹೈದರಾಬಾದ್‌. ಪುಟ ೧-೨೦. | 

೧೦ವ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ ಅಫ್‌ ಲೇಬರ್‌, (೧೯೬೯) ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಅಫ್‌ ದಿ ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ ಆನ್‌ 
ಲೇಬರ್‌ ೧೯೬೯, ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಅಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

“ಯುನೈಟೆಡ್‌ ಪೊಗೆಸಿವ್‌ ಎಲೈನ್ಸ್‌ (ಯು.ಪಿ.ಎ.) ಸರಕಾರವು ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಲ್ಯಾಣ ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯಧಯಕ್ಕಾಗಿ ನೇಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ ಫಾರ್‌ 
ಎಂಟರ್‌ ಪ್ರೈಸಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಅರ್‌ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ ನ್ನು ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೨೦, ೨೦೦೪ ರಂದು ರಜಿಸಿ, 
ಅರ್ಜುನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತ ಇವರನ್ನು ಚೇರ್‌ಮನ್‌ ಆಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಯಿತು. ಇವರು ಇತರ ಸದಸ್ಯರ 
ಸಹಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಗ್ರ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ನಡೆಸಿ ಆಗಸ್ಟ್‌ ೬, 
೨೦೦೭ ರಂದು ವರದಿಯನ್ನು ಭಾರತ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ವಿವರಗಳಿಗೆ ನೋಡಿ ಅರ್ಜುನ್‌ಸೇನ್‌ 
ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತಾ, ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ೨೦೦೭ “ಓನ್‌ ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ ಓಫ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪ್ರೊಮೋಷನ್‌ ಫಾರ್‌ 
ಎಂಟರ್‌ಪ್ರೈಸಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌”, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ ಪುಟ ೧-೩. 

ಅದೇ, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧-೩. 
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ADO, ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೪), “ಬಡತನ ಮತ್ತು Dl ಅದೇ, ಪುಟ ೪೪. 

ee ಪುಟ ೫೩-೫೪. 

ಅದೇ ಪುಟ ೫೯-೬೦ 

“ಕ್ಯಾನ್ಯೂಟ್‌ ಬರ್ಬೋಜಾ, 'ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ದುಡಿಮೆಯ ತೌಲನಿಕ ಅಧ್ಯಯನ”, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ 
ಕೇಂದ್ರ, WOT ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಪಿ. ಎಚ್‌. ಡಿ, ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ 
ಪ್ರಬಂಧ, ೨೦೦೭. 

““ಅರ್ಜುನ್‌ಸೇನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತ, ರಿಪೋರ್ಟ್‌, ಪುಟ ೧೪-೧೫. 

“ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ - ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಸ್ಯಾಂಪಲ್‌ ಸರ್ವೇ ಆರ್ಗನೈಜೇಶನ್‌ (ಎನ್‌.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಒ) ೨೦೦೪- 
೦೫. 

“ಕಬೀರ್‌ ನೈಲಾ, (೧೯೯೪), ಎ ರಿವರ್ಸ್‌ಡ್‌ ರಿಯಲಿಟೀಸ್‌, ಜ೦ಡರ್‌ ಹೈಯಾರಾರ್ಕಿಸ್‌ ಇನ್‌ 
ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಥಾಟ್‌' ಕಾಳಿಫಾರ್‌ ವುಮೆನ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ- ಪುಟ ೪-೮. 

Loa "385998, ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಆಫ್‌ ಕಮಿಟಿ ಒನ್‌ ದಿ ಸ್ಟೇಟಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಅಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಮಿನಿಸ್ಟ್ರಿ ಆಫ್‌ ಎಜುಕೇಶನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಸ್ಕೋಶಲ್‌ ವೆಲ್‌ಫೇರ್‌, ನವದೆಹಲಿ, 
ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೧೯೭೪, ಪುಟ ೧೪೮-೧೭೧. 

2023203 ದೇಶದ ಬಹುತೇಕ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಜೀವನೋಪಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಹಾಗೂ ಕುಟುಂಬದ 
ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಶಾಸನೀಯ ರಕ್ಷಣೆ. ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ ಮತ್ತು ಇತರ ಅಗತ್ಯ ಸುರಕ್ಷತೆಯಿಲ್ಲದೆ, 
ಅವರ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ, ರಾಷ್ಟ್ರದ ಆರ್ಥಿಕತೆಗೆ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡಿದರೂ ಅದನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸದೆ 
ಇದ್ದರೂ, ತಮ್ಮ ಶ್ರಮವನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದುದರಿಂದ ಭಾರತ ಸರಕಾರವು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಸ್ಥಾನ, ಸಮಸ್ಯೆ ಮತ್ತು ಅವರ ಅಗತ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ಸ್ವಯಂ ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ರಾಷ್ಟೀಯ 
ಆಯೋಗವನ್ನು ರಚಿಸಿ ಅದರ ಚ್ಯಾರ್ಮನ್‌ ಆಗಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಇಳಾ ಭಟ್‌ ಅವರನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಯಿತು. 
ಅವರು ಇತರ ಸದಸ್ಯರ ಸಹಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಸಮಗ್ರವಾದ ವರದಿಯನ್ನು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ವಿವರಗಳಿಗೆ 
ನೋಡಿ "ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ ಓನ್‌ ಸೆಲ್ಫ್‌ DORA ವುಮೆನ್‌ GOW ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಇನ್ಫಾರ್ಮಲ್‌ 
ಸೆಕ್ಟರ್‌, "ಶ್ರಮ ಶಕ್ತಿ' ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ೧೯೮೮. ಪುಟ ೩೪-೩೫. 

೨೨ಬೋಸ್‌ರಪ್‌ ಎಸ್ತರ್‌, (೧೯೭೦), "ವುಮನ್ಸ್‌ ರೋಲ್‌ ಇನ್‌ ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌', ಅರ್ತ್‌ 
ಸ್ಕಾನ್ಸ್‌, ಲಂಡನ್‌ ಪುಟ ೧೩-೧೬ 

`ಸಯು.ಎನ್‌.ಡಿ.ಪಿ. ವಿಶ್ವ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿ - ೧೯೯೫ ಒಕ್ಸ್‌ ಫರ್ಡ್‌ ಯುನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್ಸ್‌ 
ಡಬ್ಬು, ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಬು, ಎ ರಾಲ್‌ ಎಡಿಆರ್‌ ಆರ್ಗನ್‌/ರಿಪೋರ್ಟ್‌/ಗ್ಷೋಬಲ್‌ ೧೧-೩-೨೦೧೨, ಪುಟ 
೧೨-೪೫. 

ಎಂ. ಚಂದ್ರಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೦), 'ಕರ್ನಾಟಕದ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಗಳು', ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೫೫-೫೬ 

ಉದಯವಾಣಿ ದಿನಪತ್ರಿಕೆ, ಮಾರ್ಚ್‌, ೨೪ ೨೦೧೭, ಪುಟ ೧. 

EDO. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, (೨೦೦೨) "ಸಮುದಾಯ ಮತ್ತು ಸಹಭಾಗಿತ್ವ" "ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ-ಕೆಲವು 
BSF ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು' ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ee ಹಂಪಿ, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೨೨, ೨೩. 
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೨೭ಬೋಸರಪ್‌ ಎಸ್ತರ್‌, (೨೦೦೮), “ವುಮೆನ್ಸ್‌ ರೋಲ್‌ ಇನ್‌ ಇಕೊನೊಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎದ್‌ ಎ 
ನ್ಯೂ ಇಂಟಡಕ್ಷನ್‌' ಬೈ ನಜ್‌ನೀನ್‌ ಕಾಂಜಿ, ಸೂಫೆ ಚಾನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಕಮಿಲಾ ತುಲ್‌ಮಿನ್‌, ಅರ್ಥ್‌ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌, 
ಲಂಡನ್‌, ಸ್ಪರ್ಲಿಂಗ್‌, ವಿ.ಎ. ಯು.ಎಸ್‌.ಎ. ೧೫೮-೧೫೯ 

DIRT ವಾಲಿ, (೧೯೯೪), “ವುಮನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕ್ಸ್‌, ರಾವತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ 
೩೫. 

೨೯ಎಂ. ಚಂದಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೪), ಅದೇ, ಪುಟ ೫೯- ೬೦. 

ES. ಎನ್‌. ನಾಗಮೋಹನದಾಸ್‌ 'ಮಹಿಳಾ ಅಸಮಾನತೆ' ಚಿಂತನ ಪುಸ್ತಕ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೧೪, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು. ಪುಟ ೪೭-೧೨೧. 

*`ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಬಿ.ಎಮ್‌., "ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಸಬಲಿಕರಣ”, ಒಡೆಯಾರ್‌ 
ಡಿ. ಹೆಗ್ಗಡೆ, (೨೦೦೬), "ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಮಾರ್ಚ್‌ ಟುವರ್ಡ್‌ ಜಂಡೆರ್‌ 
RI, ಅರ್ಜುನ್‌ ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌, ಮೈಸೂರು, ಪುಟ ೧೪೩-೧೪೮. 

“GOOF ವಾಲಾ ರಜನಿ, ನೀತಾ ಎನ್‌. (೨೦೧೦), 'ಕೇರ್‌ ಎರೇ೦ಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಬಾರ್ಗೆನ್ಸ್‌ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಂಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ', ಇಂಟರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಓರ್ಗನೈಸೇಶನ್‌, 
ಪುಟ ೨೩ 

“ಡಬ್ಲ್ಯು ಡಬ್ಲ್ಯು ಡಬ್ಬು .ಐ.ಎಲ್‌.ಒ.ಒರ್ಗ್‌ನ್‌ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ, ದಿ.೨೩-೧೧- 
೨೦೧೩ 

“ಪಾರ್ವತಿ ಅಪ್ಪಯ್ಯ, ಭಾರತದಲ್ಲಿ “ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು” ೨೦೧೧, ಸೈಂಟ್‌ 
ಆಲೋಶಿಯಸ್‌ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ 'ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಲೇಬರ್‌ - 
ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ' ಎಂಬ ರಾಷ್ಟೀಯ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ. 

“ಅದೇ 'ಶ್ರಮ ಶಕ್ತಿ' ೧೯೮೮, ಪುಟ ೧-೬, ೮೫. 

ದೇ 'ಟುವರ್ಡ್ಸ್‌ ಇಕ್ಟಾಲಿಟಿ', ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೧೯೭೪, ಪುಟ ೧೭೮-೧೭೯. 

“ಅರ್ಜುನ್‌ಸೇನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ (೨೦೦೭) 'ಓನ್‌ ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ ಓಫ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪ್ರೊಮೋಷನ್‌ 
ಫಾರ್‌ ಎಂಟರ್‌ಪ್ರೈಸಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೮೬. 

“ವಿನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌, (೨೦೦೭) 'ವುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ವಿದ್‌ ಇನ್‌ ಹೌಸ್‌ ಹೋಲ್ಡ್‌', ರಾವತ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೧೦೭-೧೫೬. 

“on ಬಿ ಮೆಹ್ತಾ (೧೯೬೦), 'ದಿ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಸರ್ವೆಂಟ್‌ BA’, ಪೊಪ್ಯೂಲರ್‌ ಬುಕ್‌ ಡಿಪೊಟ್‌, 
Sedona ರೋಡ್‌, ಬೊಂಬೈ, ಪುಟ ೪೦-೨೮೦. 

ಕ್ಷೆ ಕೆ. ಬಾಗ್‌ಚಿ, ಎನ್‌. ಗೋಪೆ, (೨೦೦೮), 'ಸ್ಟೇಟ್‌, ಲೇಬರ್‌ ಎಂಡ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ಏನ್‌ 
ಇಂಡಿಯನ್‌ DORIS”, ಅನುಪಮಾ, 'ಸೋಷಲ್‌ ಸೆಕ್ಕೂರಿಟಿ ಫಾರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ - ಎ 
ಕೇಸ್‌ ಸ್ಪಡಿ', ಅಭಿಜಿತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೩೧೬-೩೩೫. 

ಅನಿಲ್‌ ಭೂಹಿ ಮಲಿ, (ಇಡಿ), (೨೦೦೪), ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ ಸರ್ಕರ್‌ 'ವುಮನ್‌ ಎಸ್‌ ಪೈಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌ - ಎ ಕೇಸ್‌ AB’, 'ಎಂಪ್ಲಾಯಿಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ವಿಮೆನ್‌', ಸೀರಿಯಲ್ಸ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನವದೆಹಲಿ, ಪುಟ ೨೩೬-೨೮೫. 
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git Alo d ಲ್ಯುಕಾಸ್‌, ಸುಚರಿತ ಭಂಡೋಪಾಧ್ಯಾಯ, ಗಾರ್ಗಿ ಸಾರಿಪಳ್ಳಿ, ೨೦೧೧, 'ಇನ್ನಿಸಿಬಲ್‌ ಸರ್ವಿಟ್ಯುಡ್‌', 
ಮಾತಾ ಪ್ರಿಂಟ್ಸ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಪುಟ ೪೦-೫೯. 

“ಎಂ ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, ೨೦೧೧, 'ಸಮಾಜ ಸ೦ಶೋಧನೆ' ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾ ಲಯ,ಹಂಪಿ. 
ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೮೨-೧೮೬. 

ವಾಡಿಯ ಬಿ. ಎಲ್‌, GOB ಫಾಡಿಯ ಕುಲ್‌ದೀಪ್‌, (೨೦೧೩), 'ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಎಡ್‌ಮಿನಿಸ್ಟ್ರೇಷನ್‌ ಇನ್‌ 
ಇಂಡಿಯಾ', ಸಾಹಿತ್ಯ ಭವನ್‌, ಆಗ, ಪುಟ ೬೭೮-೬೭೯. 

“ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯನ್ನು ಪೂರ್ವ ಪರೀಕ್ಷೇಗೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂದರ್ಶಕರು 
ಸರಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿ ಎಂದು ಭಾವಿಸಿ, ನಮಗೆ ಸರಕಾರದಿಂದ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ ೫೦೦ ರೂಪೈ ಬರುವಂತೆ 
ಮಾಡುತ್ತೀರಾ ಎಂದು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿದ್ದರು. 

“DADS ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ, ಮನೆ ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ಹಾಗೂ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಮುಖಂಡರಿಗೆ ಹೀಗೆ ಮೂರು ವಿಧದ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಮೂರು 
ವಿಧದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಕೇಳಲಾಗಿದೆ. ಒಂದು. ಮುಕ್ತ ಉತ್ತರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು. ಎರಡು, ಮುಕ್ತ 
ಉತ್ತರಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡದ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು. ಮೂರು, ಸಂಕೇತಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪಶ್ನೆಗಳು. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ 
PEDO. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿಯವರ "ಸಂಶೋಧನೆ ಏನು? ಏಕೆ? zen! ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. ೨೦೧೧ ಪುಟ ೧೯೯-೨೦೪, ಎಂ. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿಯವರ "ಸಂಶೋಧನ ಪ್ರಸ್ತಾವ' ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, 
ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ೨೦೧೧ ಪುಸ್ತಕ ನೋಡಬಹುದು. ಪುಟ ೧-೨೬. 

DO. BOD, ಪೂಜಾರಿಯವರ "ಸಂಶೋಧನೆ ಏನು? ಏಕೆ? de? ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. ೨೦೧೧ ಪುಟ ೧೯೧-೧೯೯. 

“ಎಂ. ಚ೦ದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, (೨೦೦೮), 'ಸಂಶೋಧನ ಜವಾಬ್ದಾರಿ”, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೫೯-೬೭ 

"ಎಂ ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೧), 'ಸಮಾಜ ಸಂಶೋಧನೆ” ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ,ಹಂಪಿ. 
ಪುಟ ೧೫೬-೧೬೧. 

*'ಸಮಾಜ ಸಂಶೋಧನೆಯಲ್ಲಿ ತುಂಬಾ ಮಹತ್ವದ ಹಂತ. ಇದೊಂದು (ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ) ಬಗೆಯಲ್ಲಿ ಮರದೊಳಗಿನ 
ತಿರುಳಿನಂತೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತದೆ. ತಿರುಳು ಗಟ್ಟಿಯಾಗಿದ್ದರೆ ಮರ ಗಟ್ಟಿಯಾಗಿದೆ ಎನ್ನುವ ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕೆ 
ಬರಬಹುದು. ಇದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಪರಿಪೂರ್ಣವಾಗಿದ್ದರೆ ಪ್ರಬಂಧ ಗಟ್ಟಿಯಾಗಿದೆ ಎನ್ನುವ ತೀರ್ಮಾನಕ್ಕೆ 
ಬರಬಹುದು. ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಗಳಿಗೆ ಎಂ. ಚ೦ದ್ರ ಪೂಜಾರಿಯವರ AIRES ಸಂಶೋಧನೆ” 
ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ೨೦೧೧ ಪುಸ್ತಕ ನೋಡಬಹುದು. ಪುಟ ೧೬೮-೧೮೬. 
೫೨ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಯಾದಿಯನ್ನು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಕಛೇರಿ, ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, 
ಆರಕ್ಷಕ ಠಾಣೆ, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಗ್ರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವೇದಿಕೆ, ನಜರತ್‌ ಕಾನ್ವೆಂಟ್‌, WOS ಮಂಗಳೂರು, 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಆಯುಕ್ತರು, ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಕಚೇರಿ, ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು 
ಮಕ್ಕಳ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, ಸುದ್ಧಿ ಮಾಹಿತಿ ಕೇಂದ್ರ, ಸಿ.ಪಿ.ಎಮ್‌ ಕಚೇರಿ, ಸಿ.ಓಡಿ.ಪಿ.. ಸ್ತ್ರಿ ಜಾಗೃತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಇದರ ಸಂಯೋಜಕರು, ಮಂಗಳೂರಿನ ಶ್ರೀಮತಿ ಸಂಶದ್‌, ಕುಮಾರಿ ಶ್ವೇತಾ ಮತ್ತು ಕುಮಾರಿ 
ರಮ್ಯಾ ಇವರ ಮೂಲಕ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡಿ ಮಾಶಿತಿ ಕಲೆಹಾಕಲಾಗಿದೆ. 
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ಅಧ್ಯಾಯ-೧ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ 


ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ 
ಸಂಘಟನೆ 


ಅಧ್ಯಾಯ - ೧ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ 
ಪಿಠಿಕೆ 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು, ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ 
ಸ್ಥಿತಿ ಹಾಗೂ ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡುವ 
ಉದ್ದೇಶವನ್ನಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಅಧ್ಯಯನದ ವಿಧಾನ, ಮಹತ್ವ ಹಾಗೂ ಅಧ್ಯಯನದ ವಿಭಾಗೀಕರಣವನ್ನು 
ತಾಂತ್ರಿಕವಾಗಿ ಒಂದು ಚೌಕಟ್ಟಿನ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ತಾಂತ್ರಿಕ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ಗಟ್ಟಿಗೊಳಿಸಲು ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಯನವು ಪರಿಪೂರ್ಣತೆಯನ್ನು ಪಡೆದು 
ಅರ್ಥಪೂರ್ಣವಾಗಬೇಕಾದರೆ ಅಧ್ಯಯನದ ಬಗ್ಗೆ ಈಗಾಗಲೇ ನಡೆಸಿದ ಲಭ್ಯವಿರುವ TORO ಸಾಹಿತ್ಯಗಳ 
ಪರಾಮರ್ಶನೆ, ಸಂಶೋಧನೆಗಳ ವಿಮರ್ಶೆ, ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದ ಸರಕಾರಿ ಕಾಯಿದೆಗಳು, 
ವರದಿಗಳು, ಅ೦ತರಾಷ್ಟೀಯ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ, ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ ಸಂಕಿರಣಗಳಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ 
ಲೇಖನಗಳ BSE ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿಸುವುದು ಅತ್ಯವಶ್ಯಕವಾಗಿದೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಹಾಕಿದಂತಹ ತಾಂತ್ರಿಕ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ಗಟ್ಟಿಗೊಳಿಸಲು ಪರಿಪೂರ್ಣತೆಯನ್ನು ಪಡೆಯಲು, ತಾತ್ತ್ವಿಕ ಚೌಕಟ್ಟಿನ 
ಜೊತೆಗೆ, ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಸಾಹಿತ್ಯ ಪರಾಮರ್ಶೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು 
ತಮ್ಮ ಶ್ರಮವನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರಂತೆ ವ್ಯಯಿಸುತ್ತಾ ಸಮಾಜದ ಹಲವು ಸ್ತರಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವುದು 
ಅಧ್ಯಯನಾಸಕ್ತ ವಿಷಯವಾಗಿದ್ದು, ಅವರ ಬಗೆಗಿನ ಸಮಾಜ ಮತ್ತು ಜನಸಾಮಾನ್ಯರ ದೃಷ್ಟಿಕೋನಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಆಸಕ್ತಿದಾಯಕವಾಗಿದ್ದು, ಈ ಬಗೆಗಿನ ಪರಿಕಲ್ಪನಾತ್ಮಕ ವಿವರಣೆಗಳನ್ನು ಈ 
ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಸೂಕ್ತವಾದ ಸಾಹಿತ್ಯ ವಿಮರ್ಶೆಯನ್ನೂ ಇಲ್ಲಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊ೦ಡು ಮತ್ತು ವಾಸ್ತವತೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ, 
ಆಯ್ದ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸಾಹಿತ್ಯವನ್ನು ವಿಮರ್ಶೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇಲ್ಲಿ ಸಾಹಿತ್ಯ ವಿಮರ್ಶೆಯ 
ಅಗತ್ಯ ಇದೆ; ಯಾಕೆಂದರೆ ತಾತ್ವಿಕ ನೆಲೆಯ ಅರಿವಿಲ್ಲದೆ ಪ್ರಾಯೋಗಿಕವಾಗಿ ಸಮಸ್ಯೆಯ ಪರಿಶೋಧನೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಅದಲ್ಲದೆ ತಾತ್ವಿಕ ನೆಲೆಯಿ೦ದ ಹಿಂದಿನ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ನಮ್ಮ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಬಳಸಿ ಪ್ರಾಯೋಗಿಕವಾದ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಟೀಕಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡಲು 
ಸಹಕಾರಿಯಾಗುತ್ತದೆ. ಭಾಗ -೧ ರಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಮತ್ತು ಭಾಗ-೨ ರಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಮತ್ತು ಭಾಗ-೩ ರಲ್ಲ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ 


ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತಾದ ವಿವರಣೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
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ಭಾಗ - ೧ 

ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ, ಈಗಾಗಲೇ ನಡೆದಂತಹ ಪ್ರಬುದ್ಧ ಅಧ್ಯಯನಗಳು, 
ಸಂಶೋಧನಾ ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧಗಳು, ಲೇಖನಗಳು, ಸರಕಾರದ ನೀತಿ ನಿರೂಪಣೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ವಿಮರ್ಶಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಚರ್ಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಮೋಮ್‌ ಜೆನೆಟ್‌ ST" ಇವರು ತಮ್ಮ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯು, ೧೯೭೦ ರ ತನಕ 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಅಭ್ಯುದಯ ಕೋನದಲ್ಲಿ ಪರಿಗಣಿಸಿತು. ಮಹಿಳೆಯ ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಪಾತ್ರ ತಾಯಿಯಾಗಿ 
ಮತ್ತು ಹೆಂಡತಿಯಾಗಿ, ಅದೂ ಅಲ್ಲದೆ ಹೆಂಡತಿಯ ಏಕೈಕ ಗುರಿ, ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಭರಿಸುವುದು ಮತ್ತು 
ಬೆಳೆಸುವುದು ಅತೀ ಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ಮೇಲಿನ ಪಾತ್ರವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾದರೆ 
ಅವರ ಆರೋಗ್ಯ ರಕ್ಷಿಸಲ್ಪಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಜನನ ನಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೆ ಅವರ ಫಲವತ್ತತೆಯು ಕಡಿಮೆಯಾಗಬೇಕಿದೆ 
ಎ೦ದು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಕೊಡುಗೆಯ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಬೋಸರಪ್‌ ಎಸ್ತರ್‌” ಇವರ 
ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ವಾಸ್ತವವಾಗಿ, ಏಷ್ಯಾ, ಆಫ್ರಿಕಾ ಮತ್ತು ಲ್ಯಾಟಿನ್‌ ಆಮೇರಿಕ ರಾಷ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ 
ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನ, ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಯ ಪಾತ್ರದ ಮೇಲೆ ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸಿದ ಬಗ್ಗೆ 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಮರ್ತಸೇನ್‌* ತಮ್ಮ ಗಂಥದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಗೌರವದಿಂದ ಬದುಕಲು DAD 
ಎಫ್ನಗಳ ನಿವಾರಣೆಯು ಅವಶ್ಯಕವಾಗಿದೆ. ಮಾನವನ ನ್ಯಾಯ ಸಮ್ಮತ ಹಕ್ಕುಗಳು, ಆಹಾರ, ಕಾಯಿಲೆಗೆ 
ಚಿಕಿತ್ಸೆಯ ಪರಿಹಾರಗಳು, ಶುದ್ಧ ನೀರು, ಆರೋಗ್ಯ ರಕ್ಷಣೆ, ಶಿಕ್ಷಣದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು 
ದೇಶದಲ್ಲಿ ಶಾಂತಿ, ಸುವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕಾಪಾಡಲು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಇತ್ಯಾದಿ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳನ್ನು 
ತೃಪ್ತಿಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ಹಕ್ಕುಗಳ, ಚಲಾವಣೆಗೆ ಅವನು ಅಥವಾ ಅವಳಿಗೆ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಬೇಕು ಎಂದು 
ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಜಾನ್‌ ನಡರ್‌ವಿನ್‌್‌ ರವರು ಬದಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸುತ್ತಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ 
ಗುರಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು ಉಪಯೋಗಿಸಲ್ಪಡುವ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಪುನರ್‌ವ್ಯಾಖ್ಯಾನ 
ಮಾಡುವುದು ಇಂದಿನ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸುತ್ತಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಗಳ 
ಉದ್ದೇಶ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವರಮಾನವನ್ನು ಏರಿಕೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೋಸ್ಕರ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರಬಾರದು. 
ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸುವಂತಿರಬೇಕು. ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಜನರು ಮತ್ತು ಸಮುದಾಯ (ಮಹಿಳೆಯರನ್ನೂ ಸೇರಿಸಿ) ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಂತಾದರೆ 


ಮಾತ್ರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಯೋಜನೆಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು 
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ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಪೀಟ್‌ ರಿಚರ್ಡ್‌ ವಿಟ್‌ ಎಲಿನ್‌ ಹಾರ್ಟ್‌ ವಿಕ್‌”, ಇವರು ಮಹಿಳೆ ಪುನರುತ್ಪತ್ತಿ 
ಪಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ, ವೇತನ ರಹಿತ ಕಾರ್ಮಿಕಳಾಗಿ ಮತ್ತು ಉತ್ಪಾದಕ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ವೇತನದ 
ಕಾರ್ಮಿಕಳಾಗಿ ತನ್ನ ದುಡಿಮೆಯನ್ನು ವ್ಯಯಿಸುತ್ತಾಳೆ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರು ಎರಡು ಬಾರಿ ನಿಗ್ರಹಿಸಲ್ಪಟ್ಟ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದವರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ವಿವರಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ದೇವಿ ಉಮ ಎಸ್‌", ಮಹಿಳೆಯರ ವರ್ತನೆ 
ಮತ್ತು ಪಾತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸುತ್ತಾ, ಮಹಿಳೆಯರು ಯಾವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಬಹುದೆಂದು ಮಾರುಕಟ್ಟೆ 
ನಿರ್ಧರಿಸುತ್ತದೆ. ಅವಳಿಗೆ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ಆಯ್ಕೆಗಳಿಲ್ಲ. ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಿ೦ದ ಅವಳನ್ನು 
ಪ್ರ್ಯೇಕಿಸಿದರೆ, ಅವಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿಯ ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯು, 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಮನೆಯಲ್ಲೂ, ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲೂ ಶೋಷಣೆ ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿದೆ. ಒಂದು 
ವಿಧದಲ್ಲಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಮನೆವಾರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ನಡುವೆ ಪರೋಕ್ಷವಾದ 
ಸಂಬಂಧವಿದೆಯೆಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಟಿ. ಆರ್‌. ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌" ಅವರ "ಲಿಂಗ ಸಂಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಎ೦ಬ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನಗಳಲ್ಲಿ ಎರಡು ಬಗೆಯ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಮೊದಲನೆಯದು 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರ ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ಕ್ಷೇತ್ರ. 'ಸಾರ್ವಜನಿಕ' ಎ೦ಬುದು ಪುರುಷರ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರವಾದರೆ 
"ಖಾಸಗಿ' ಎಂಬುದು ಮಹಿಳೆಯರ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳು 
ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ ಆಲೋಚನೆಗಳು ಸಾರ್ವಜನಿಕ - ಖಾಸಗಿ ಎಂಬ ವರ್ಗೀಕರಣಕ್ಕೆ ಅರ್ಥವಿಲ್ಲ 
ಎಂದಿದೆ ಎಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಎಚ್‌ ಡಿ ಪ್ರಶಾಂತ್‌” ಇವರ “ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳದಿರುವುದೇ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂತ್ರ' ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯು ಕಳೆದ ಎಂಟು ದಶಕಗಳಿಂದ 
ಪ್ರಪಂಚದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಚರ್ಚೆಯಾಗುತ್ತಲೇ ಮುಂದುವರೆದಿರುವ ವಿಷಯ. ಇದು ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಶಂಸೆಗೂ 
ವಿಮರ್ಶೆಗೂ ಒಳಗಾಗಿಲ್ಲ. "ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು ಯಾರ ಪರವಾಗಿವೆ? ಅದರ ರಾಜಕೀಯ ಆರ್ಥಿಕತೆ 
ಯಾವುದು?' ಎನ್ನುವ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು CREA ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಈ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. 
೧೯೭೪ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ ಟುವಡ್‌ನ್ಸ ಇಕ್ವ್ಯಾಲಿರ್ಟಿ ಮತ್ತು ೧೯೮೮ ರಲ್ಲಿ ಹೊರಬಂದ ಶ್ರಮಶಕ್ತಿ 
ವರದಿಯು? ಮಹಿಳೆಯರು ಏಕರೂಪಿಯಲ್ಲವೆಂದು ಅಧ್ಯಯನಗಳ ಮೂಲಕ ನಿರೂಪಿಸಿತು. 
ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿಯೇ ಅನೇಕ ಅಸಮಾನತೆಗಳಿವೆ. ವಿವಿಧ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಗುಂಪುಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು 
ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಮಹಿಳೆಯರು ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ ಮುಂತಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು, 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು, ಸಾಮಾಜಿಕ ನ್ಯಾಯ ಮತ್ತು ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು, 
ಹೀಗೆ ಇನ್ನೂ ಮುಂತಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಅವಕಾಶಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಅಂದರೆ 


ಮಹಿಳೆಯ ಇರುವಿಕೆ ಅಥವಾ CASH) ಆಯಾ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, 
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ರಾಜಕೀಯ, ಅಂಶಗಳಿಂದ ಪ್ರಭಾವಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಅವರ ದೈನ೦ದಿನ ಬದುಕು, ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಸಂರಚನೆ, ಜಾತಿ, ವರ್ಗ, ಆಚರಣೆಗಳು ಮತ್ತು ನಂಬಿಕೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಂದ ನಿರ್ಧರಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ 
ಎಂದಿದೆ. 

ಚಂದ್ರಪೂಜಾರಿ”” ಅವರ “ಸಮುದಾಯ ಮತ್ತು ಸಹಭಾಗಿತ್ವ' ಎಂಬ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ "ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕೋಟಿಗಟ್ಟಲೆ ಜನರಿಗೆ ಪ್ರಭುತ್ವ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯ ಕೊಡುತ್ತಿಲ್ಲ. ಅವರಿಗೆ 
ವಸತಿ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಅವರ ಕುಟುಂಬ ಭರಿಸುತ್ತದೆ. ಜೊತೆಗೆ ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತು 
ಸಮುದಾಯ ಅವರ ಬಾಲ್ಯ ಮತ್ತು ಮುಪ್ಪಿನ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ್ಕೆ ಬರುತ್ತಿದೆ. ಹೀಗೆ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ 
ಅಥವಾ ಪ್ರಭುತ್ವ ಕೇಂದ್ರೀಕೃತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಾದರಿ ನಮ್ಮ ಪರಿಸರಕ್ಕೆ ಸರಿಯಲ್ಲ ಎ೦ದು ಸಮುದಾಯವಾದಿಗಳು 
ವಾದಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಾ ಕೆಳವರ್ಗದವರ ಸಮಸ್ಯೆ ಕೇವಲ ಆರ್ಥಿಕ ಕೊರತೆ ಮಾತ್ರ ಅಲ್ಲ. 
ಅದು ಬಹು ಆಯಾಮವುಳ್ಳ ವಿಚಾರ, ಚಾರಿತ್ರಿಕವಾಗಿ ರೂಪುಗೊಂಡ ರಾಜಕೀಯ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ 
ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ರಚನೆಗಳು ಕುಂಠಿತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಲು ಅವಶ್ಯವಾದ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು 
ಒದಗಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಬಹು ದೊಡ್ಡ ಸಮಸ್ಯೆ ಆ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ, 
ಭೌತಿಕ ಕೊರತೆ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಲೇ ಇರುತ್ತದೆ. ಇಂತಹ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಸಹಭಾಗಿತ್ವವನ್ನು ಒಂದು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಜನರಿಗೆ ತಲುಪಿಸುವುದು ಹೆಚ್ಚು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಎಂಬ 
ಗಮನಾರ್ಹ ಅಂಶವನ್ನು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅರ್ಜುನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತಾ”*ಇವರ 'ಓನ್‌ ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ ಓಫ್‌ 
ವರ್ಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪ್ರೊಮೋಷನ್‌ ಫಾರ್‌ ಎಂಟರ್‌ಪ್ರೈಸಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌', ಎಂಬ 
ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಕೃಷಿಯೇತರ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸುತ್ತಾ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಉತ್ಪಾದನಾ ಮತ್ತು ಪುನರುತ್ತಾದನಾ HOW ಎರಡು ವಿಧದ ಕೆಲಸದ 
ಹೊರೆ ಇದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ಕೆಲಸ ಅಗೋಚರವಾಗಿದೆ. ಅವರ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ 
ಮತ್ತು ತಾರತಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮಹಿಳಾ ವೇತನ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ್ಥಿತಿ ವಿಷಾದನೀಯವಾಗಿದೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ದುಡಿಸಿ ಪುರುಷರಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ನೀಡಿ ಶೋಷಣೆಯನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿ ೧೯೯೫ರಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಸಬಲೀಕರಣವನ್ನು 
ಪರಿಚಯಿಸಲಾಯಿತು. ಲಿಂಗ ಸಬಲೀಕರಣ ಮಾಪಕವು ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ 
ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆ ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತದೆ. ಲಿಂಗ ಸಬಲೀಕರಣ 
ಮಾಪಕವು ಲಿಂಗ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸೂಚಿಯ ಮೂಲ ಅರ್ಹತೆಗಳಾದ ಬಡತನ, ಅನಕ್ಷರತೆ, ಅನಾರೋಗ್ಯ 
ಮಾತ್ರ ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತದೆ. ಲಿಂಗ ಸಬಲೀಕರಣ ಮಾಪಕವು ಮೂಲ ಅರ್ಹತೆಗಳೊಡನೆ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ 


ನಾಯಕತ್ವ ಗುಣದ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಎಷ್ಟು ಅವಕಾಶ ಲಭ್ಯವಾಗಿದೆ ಎ೦ಬುದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತದೆ. ಭಾರತದ 
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ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣ ಕ್ರಮಗಳು ಮತ್ತು ಸ್ತ್ರೀ ಶಕ್ತಿ ಯೋಜನೆಗಳು ಲಿಂಗ ಸಬಲೀಕರಣ ಮಾಪಕದ 
ನೇರ ಪರಿಣಾಮಗಳಾಗಿವೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ವಿವರಿಸುತ್ತದೆ. 

ಈ ಮೇಲಿನ ವರದಿಯು ಅಸಂಘಟಿತವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಎಷ್ಟು ಸಮಂಜಸವಾಗಿದೆ 
ಎ೦ದು ತಿಳಿಯುವುದು ಇಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖವಾಗುತ್ತದೆ. ಮಾನವಾಭಿವೃದ್ಧಿಯು, ಜನತೆಯ ಸರ್ವಾಂಗೀಣ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ದ್ಯೋತಕವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿದರೆ ಅಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯೂ ಸಮಾನ ಪಾಲುದಾರಳಾಗುತ್ತಾಳೆ. 

ದ ನ್ಯಾಶನಲ್‌ ಸ್ಯಾಂಪಲ್‌ ಸರ್ವೇ ಆರ್ಗನೈಜೇಶನ್‌ ೧೯೯೯ - ೨೦೦೦ ದಲ್ಲಿ (ಎನ್‌ಎಸ್‌ 
ಎಸ್‌ಒ)?* ನಡೆಸಿದ ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶದ ಪ್ರಕಾರ ಒಟ್ಟು ದುಡಿಮೆ ಬಲ ೩೯೭ 
ಮಿಲಿಯದಲ್ಲಿ ೨೮ ಮಿಲಿಯ ದುಡಿಮೆದಾರರು ಮಾತ್ರ ಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಉಳಿದವರು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇದು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುವುದೇನೆಂದರೆ, 
ಕಳೆದ ಒಂದು ದಶಕದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಉದ್ಯೋಗವು ಸುಮಾರಾಗಿ ಸ್ಥಗಿತಗೊಂಡಿದೆ ಅಥವಾ 
ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಕೆಳಗಿಳಿದಿದೆ ಎಂದಿದೆ. ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕಮಿಶನ್‌ ಫಾರ್‌ ಎಂಟರ್‌ಪ್ರೈಸಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ 
ಅನ್‌ಅರ್ಗನೈಜ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ನಲ್ಲಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಪ್ರಕಾರ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಮಾಣ 
ಕಾಮಗಾರಿ ದುಡಿಮೆದಾರರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯು ೨೬೯ ಮಿಲಿಯದಷ್ಟಿದೆ. ಇವರು ದೇಶದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಆರ್ಥಿಕ ಇಳುವರಿಗೆ ಶೇಕಡ ೬೦ ರಷ್ಟು ದೇಣಿಗೆಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಭಾರತ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾಮಗಾರಿಯು 
೧೭ ಮಿಲಿಯ ದುಡಿಮೆಗಾರರಿಗೆ ದೈನಂದಿನ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ನೀಡಿದೆ. 

ಚ೦ದ್ರ ಪೂಜಾರಿ" “ಯವರು ತಮ್ಮ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಉದ್ದಿಮೆದಾರರು ವ್ಯಾಪಾರ ಹೆಚ್ಚಿರುವಾಗ ನೇಮಕ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡು ವ್ಯಾಪಾರ ಕಡಿಮೆ ಇರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆ ಕಳುಹಿಸುವ ಉದ್ಯೋಗಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದ ಉದ್ಯೋಗಗಳಾಗಿವೆ. ಕೆಲಸದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಪಘಾತವಾಗಿ ಕೆಲಸಗಾರರು 
3 


ಲ 
ಮಾಲೀಕರು ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಕಳಚಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ದುಡಿಯುವ ಸಾಮಥಣ್ಯವನ್ನೇ 


ಕಾಲು ಕಳೆದುಕೊಂಡರೆ ಮಾಲೀಕರು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ; ಸಣ್ಣಪುಟ್ಟ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಖರ್ಚುಗಳನ್ನು ಭರಿಸಿ 


ಕಳೆದುಕೂಂಡರೆ ಜೀವನಪರ್ಯಂತ ಕುಟುಂಬದವರೇ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಇಂತಹ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಬದುಕನ್ನು ಸಾಗಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ಬ ನಿಜಾಂಶವನ್ನು ತಮ್ಮ 
ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ನಿರೂಪಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರ್ಲ್‌ DRESS, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಿದ್ದಾಂತದಲ್ಲಿ ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿತ್ವವು 
ಚರಿತ್ರೆಯ ಪರಂಪರೆಯಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕನೆಯ ಘಟ್ಟವಾಗಿದೆ. ಈ ಹಿಂದಿನ ಎಲ್ಲಾ ಘಟ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಇದ್ದಂತೆ 
ಇದರಲ್ಲೂ ಉಳ್ಳವರು ಮತ್ತು ಇಲ್ಲದವರು, ಬೂರ್ಜಗಳು ಮತ್ತು ದುಡಿಯುವವರು ಎಂಬ ಎರಡು 


ವರ್ಗಗಳಿವೆ. ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿತ್ತದಲ್ಲಿನ ಗಿರಣಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು, ಸ್ವಹಿತ 32000 ದಿಗ್ಬರ್ಶಿಸಲ್ಪಟ್ಟು ಪರಸರ 
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ತಿಕ್ಕಾಟ ನಡೆಸುವ ಎರಡು ವರ್ಗಗಳನ್ನು ಹುಟ್ಟುಹಾಕುತ್ತವೆ. ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿಗಳು ಸದಾಕಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಶೋಷಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ ನೀಡಿಕೆ, ದುಡಿಮೆಯ ಅವಧಿ ವಿಸ್ತರಣೆ, ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಮತ್ತು 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ ಅಗ್ಗದ ಶ್ರಮ ಪಡೆಯುವುದು - ಇವೆ ಮುಂತಾದ 
ವಿಧಾನಗಳಿಂದ ಶೋಷಣೆ ಅಧಿಕವಾದಾಗ ಎರಡು ವರ್ಗಗಳ ನಡುವೆ ಸಂಘರ್ಷ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ” 
ಎಂದು ದೀರ್ಥವಾಗಿ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ದೀಪಾ ಮಾಥುರ್‌" ರವರು ತನ್ನ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳ - ಕುಟುಂಬ-ಕೆಲಸ ಇವುಗಳ ನಡುವೆ 
ನಡೆಯುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆ ಹಲವು ಪಾತ್ರಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ ಪಾತ್ರ ಸಂಘರ್ಷಗಳನ್ನು ಕುರಿತು ಲೇಖಕರು ಬಹಳ ಸ್ವಾರಸ್ಯಕರವಾಗಿ 
ಚಿತ್ರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆಧುನಿಕ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಹಲವು ಒತ್ತಡಗಳ ಮಧ್ಯೆ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ವಾವಲಂಬನೆಯ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು 
ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜ ಮತ್ತು ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಮೌಲ್ಯಗಳ ನಡುವೆ 
ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ದುಡಿಮೆಯ ಪಾತ್ರ ಮತ್ತು ಮನೆಯೊಡತಿಯ ಪಾತ್ರಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಥವಾಗಿ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾಳ. ಜೊತೆಗೆ, ಉದ್ಯೋಗ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿನ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳ ಬಗ್ಗೆಯೂ ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ನಿರ್ಮಲಾ ಬ್ಯಾನರ್ಜಿಯವರು ಬರೆದ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ 'ಮಹಿಳೆ ಸಣ್ಣ ಮತ್ತು ಬೃಹತ್‌ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಹಿಂದಿನಿಂದ - ಇಂದಿನವರೆಗೆ ದುಡಿಯುತ್ತಾ ಬಂದಿದ್ದಾಳೆ. ಇಂದು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಬದಲಾವಣೆಗಳಾಗುತ್ತಿವೆ. ಹೊಸ ಹೊಸ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ, ವೃತ್ತಿ ನಿಪುಣರ ಪ್ರವೇಶ, ಅಧಿಕ ಕೆಲಸದ ಒತ್ತಡ, 
ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪ್ರವೇಶ - ಹೀಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ಇದರಿಂದಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಮೇಲೆ ಅನೇಕ ರೀತಿಯ ಪರಿಣಾಮಗಳು ಉಂಟಾಗುತ್ತಿವೆ. 
ಅದರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯ ಶ್ರಮಯೋಜನೆಯ ದುರುಪಯೋಗ, ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದ ಕೊರತೆ, ಕೆಲಸದ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ 
ಅಭಾವ, ದುಡಿಮೆಯ ಪ್ರತಿಫಲದಲ್ಲಿ ಏರುಪೇರು, ಮಹಿಳಾ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣದ ಮೇಲೆ 
ಸಾಕಷ್ಟು ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಉಂಟುಮಾಡಿದೆ ಎಂದು ಬಣ್ಣಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೆ. ಉಮಾದೇವಿ,” ಇವರ 
'ಇನ್ಫೊರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಎಂಡ್‌ ಸೋಷಿಯಲ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ ದಿ boss ಆಫ್‌ 
ಗ್ಲೋಬಲೈಜೇಶನ್‌' ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಜಾಗತೀಕರಣ ಹಾಗೂ ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದಿಂದ ನಗರದ 
ಶ್ರೀಮಂತ ಶಿಕ್ಷಿತ ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾತ್ರ ಲಾಭವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಜಾಗತಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಿಂದ ಮೂಲೆಗುಂಪಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರ ಬಡತನವನ್ನು ನಿರ್ಮೂಲನ 
ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ವಿಫಲವಾಗಿದೆ. ಬಡ, ಕಡಿಮೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆದ, ನಗರ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದ 
ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಜಾಗತೀಕರಣದಿಂದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಯಾವುದೇ 
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ಉದ್ಯೋಗ, ಅಭದ್ರತೆ, ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಹಾಗೂ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಕಡಿತ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವಿಮಾ ಸೌಲಭ್ಯ ಇಲ್ಲ. 
ಅಧಿಕ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಬೋನಸ್‌ ಇಲ್ಲ ಮತ್ತು ರಜೆ, ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ, ಅನಾರೋಗ್ಯ ವೇತನ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು. ಜಾಗತೀಕರಣದಿಂದಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಶ್ರಮಿಕ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯನ್ನು 
ಪ್ರವೇಶಿಸಿದರೂ, ಅವರು ನಿಗದಿತ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರಸೀಮಿತವಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶರನ್‌ ಮತ್ತು 
ಸಂದೇವಾರ್‌*” ಇವರ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆಸಿ, ಇವರು ವಲಸೆಗಾರರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ೧೪-೧೬ ಗಂಟೆಗಳ ದುಡಿತ ಹಾಗೂ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ 
ಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿದ್ದಾರೆ, ೮-೧೦ ಗಂಟೆಗಳ ದುಡಿಮೆಯನ್ನು ಮಾಡಿ ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆದು 
ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಪಡುವವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರು, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪಂಗಡದವರು ಮತ್ತು 
ಸಾಲಗಾರ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಹಿ೦ಸಿಸುವುದು, 
ಮೋಸಮಾಡುವುದು, ಹೆದರಿಸುವುದು, ಹೊಡೆಯುವುದು, ಲೈಂಗಿಕ ಅಪರಾಧಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದು 
ನಡೆಯುತ್ತಲೇ ಇರುತ್ತವೆ ಎಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಸುಲ್ತಾನಿಯಾ** ಇವರ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ಜೈಪುರದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನದ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸುತ್ತಾ 
ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ಗುತ್ತಿಗೆ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಗುತ್ತಿಗೆ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಅಸಮಾನತೆಯ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆಸಿದರು. ಕಟ್ಟಡ 
ನಿರ್ಮಾಣದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ೧೦-೧೨ ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ಯಾವುದೇ ವಿರಾಮವಿಲ್ಲದೆ, 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ರಜೆಯಿಲ್ಲದೆ, ಕರುಣಾಜನಕ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ದು ಕಳವಳ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಆನಂದ್‌ ಇವರ “ಆಡ್ಡಕೇಟಿಂಗ್‌ ಫಾರ್‌ ದ ರೈಟ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಕನ್ನ ಸನ್‌ ವರ್ಕಸ್‌” ನಿರ್ಮಾನ್ಸ್‌ ಎಕ್ಸ್ಪೀರಿಯನ್‌' 
ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕೂಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಲಕ್ಷಣಗಳನ್ನು, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ವಲಸೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಿರುವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ನಡೆಸಿದರು. ಇವರ ಪ್ರಕಾರ ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಉತ್ತಮ ವೇತನ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಹೆಚ್ಚಿನ ಶ್ರಮವಹಿಸಬೇಕು 
ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶ್ರೀನಿವಾಸನ್‌?” ಅವರ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದನ್ನೂ ನಿರಾಕರಿಸದೆ ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ನಿಭಾಯಿಸುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ ಕಾನೂನಿನಡಿಯಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ 
ರಕ್ಷಣೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ರಾಮೇಗೌಡ** ಅವರು ಬರೆದ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ ಕಾಫಿ ತೋಟಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ- ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಕುರಿತ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಆರ್ಥಿಕ-ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದುಕಿನ ಮೇಲೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಬೆಳಕನ್ನು 
ಚೆಲ್ಲಿದೆ. ದುಡಿಮೆಯ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಶಕ್ತಿಯ ಬಳಕೆ, ಅವರ ದೈಹಿಕ, ಮಾನಸಿಕ ಶಕ್ತಿಯ ಹಿನ್ನಲೆ, 
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ಸಾವಿತ್ರಿ ಅರ್ಪುತಮೂರ್ತಿ*" ಅವರು ಬರೆದಿರುವ ಗಂಥದಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ 
ವೇತನ/ಕೂಲಿ ತಾರತಮ್ಯತೆಯು ಸಹಜವಾಗಿದೆ. ಕೃಷಿ ಸಂಬ೦ಧಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಕುರಿತು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೃಷಿ ವಲಯದ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು 
ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಾಧಾರಿತ ವೇತನ/ಕೂಲಿಯು ಪೂರ್ವಗ್ರಹ 
ಪೀಡಿತ ಕಲ್ಪನೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿದೆ' ಎಂದು ವಿಸ್ತತವಾಗಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆರ್‌ ವಿ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌ ರಾಮೇನಹಳ್ಳಿ” 
ಇವರ "ಸ್ತ್ರೀ ವಾದ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಪೌರಕಾರ್ಮಿಕರು' ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಪೌರಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಶೇ. ೯೦ ರಷ್ಟು ಜನ ಕಸಗುಡಿಸುವ, ಮಲ ಬಾಚುವ, ಮೋರಿ ಎತ್ತುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುವವರು. 
ಅವರು ಅದನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಬೇರೆ ಯಾವ ವೃತ್ತಿಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲ. ಭಾರತದ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ 
ಪೌರಕಾರ್ಮಿಕರ ಮೇಸ್ತಿ ಇದ್ದಾಳೆ ಎ೦ಬ ಉಲ್ಲೇಖಗಳು ಇದುವರೆಗೂ ಕಂಡುಬಂದಿಲ್ಲ. ಪೌರಕಾರ್ಮಿಕ 
ಮಹಿಳೆಯರು ನಾಲ್ಕು ರೀತಿಯ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಾರೆ. ಒಂದು ಜಾತಿಯಲ್ಲಿ ಅಸ್ಪೃಶ್ಯರು. ಇನ್ನೊಂದು 
ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅಶುದ್ಧ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುವವರು, ಅವರು ವಾಸಿಸುವುದು HONG ಎನ್ನುವ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ 
ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಾರೆ. ಇದಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ ಅವಳು ಮಹಿಳೆಯಾಗಿರುವ ಕಾರಣಕ್ಕೆ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ 
ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಾಳೆ. ಈ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಈ ನಾಲ್ಕು ಹಂತಗಳ 
ಶೋಷಣೆಗಳನ್ನು ಏಕಕಾಲಕ್ಕೆ ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಈ ರೀತಿಯ 
ಶೋಷಣೆಗಳಿಂದ ಕೂಡಿರುವ ಆಲೋಚನೆಗಳು ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿವೆ. ಇವುಗಳನ್ನು ಸ್ವೀವಾದ ಪರಿಗಣಿಸಿಲ್ಲ. 
ಬೆಳಿಗ್ಗೆ ೫.೩೦ ಕ್ಕೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾದರೆ ರಾತ್ರಿ ೯ರ ವರೆಗೆ ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಅವರು ದುಡಿದು 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆಗ ಮಾತ್ರ ಅವರ ಬದುಕು ಸಾಗುತ್ತದೆ. ಇಲ್ಲವಾದರೆ 
ಅನೇಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಮೇಲೆ ಎರಗುತ್ತವೆ. ಬದುಕಲಾಗದ ಸ್ಥಿತಿ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಮಾಲ್‌ಕಿಟ್‌ FO” ಅವರು ಹರಿಯಾಣ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಂಡ ಅಧ್ಯಯನದ ಅನುಸಾರ, ಸರ್ಕಾರಿ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಕೊಟ್ಟ ಅಂಕಿ - ಅಂಶಗಳೆಂದರೆ, ಮುಂದುವರಿದ ಅಥವಾ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗದ 
ಕಾರ್ಯ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರವೇ ಪ್ರಧಾನವಾಗಿತ್ತೆಂದು ತಿಳಿದುಬರುತ್ತದೆ. ಈ ಅಂಕಿ ಅಂಶದಲ್ಲಿ 
ವೇತನರಹಿತ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿಲ್ಲ ಎಂಬ ಸೂಚನೆಯೂ ಇದೆ. ಲೇಖಕರ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯದಂತೆ ಕೆಳವರ್ಗದ ಜನ ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳಾ ಪರಿಶ್ರಮಗಳಿಗೆ ಮಾನ್ಯತೆ ಕೊಟ್ಟರು. ಅದೇ 
ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ವರ್ಗದ ಜನ ತಮ್ಮ ಸ್ಥಾನಮಾನ ಕಾಪಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಕೆಲಸ ಮಾಡದೇ ಉಳಿದರು. 
ಪಶು ಸಂಗೋಪನೆ ಹಾಗೂ ಹೈನುಗಾರಿಕೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರಮುಖ ಉದ್ಯೋಗವಾಗಿದ್ದು, ಇದು 
ಆಧುನಿಕತೆಯನ್ನು ಪಡೆದು ಮಹಿಳೆಯರು ಇದರ ಮೇಲೆ ನಿಯಂತ್ರಣ ಸಾಧಿಸಲ್ಪಟ್ಟರು. ಆದರೆ ಆರ್ಥಿಕ 


ಆದಾಯ ಮಾತ್ರ ಕಡಿಮೆ. ಈ ಹೈನುಗಾರಿಕೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ವ್ಯಯ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ಗೃಹ 
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ಕಾರ್ಯದ ತಾಂತ್ರಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಮಹಿಳೆಯರು ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಉಪಕರಣಗಳ ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ 
ಪರಿಣಾಮಗಳಿಂದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸುಧಾರಣೆ ಪಡೆಯದೇ ಉತ್ಪಾದಕತೆ ಮತ್ತು 
ಉಪಯುಕ್ತತೆಯಲ್ಲಿ ಹಿಂದುಳಿದರು ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ವಿಜಯಕುಮಾರಿ ಎಸ್‌. ಕರಿಕಲ್‌ ಇವರ ಗಂಥದಲ್ಲಿ, ವಿಜಾಪುರ ನಗರದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಡೆಸಿದ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ 
ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರ ಸಂಖ್ಯೆಯೇ ಹೆಚ್ಚು, ಅಲ್ಪ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಪಡೆದವರು ಎ೦ದರೆ, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯವರೆಗಿನ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಪಡೆದವರು ಪ್ರತಿಶತ ೪೦ ರಷ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ತರಗತಿಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆದವರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ನೂರಕ್ಕೆ ೨೦ GAGS, ಕೇವಲ ನೂರಕ್ಕೆ ೫ ರಷ್ಟು ಮಾತ್ರ ಹೆಚ್ಚಿನ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆದವರಿರುತ್ತಾರೆ. ನಗರದಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸಿದ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ ಶೇಕಡಾ ೪೦ ರಷ್ಟಿದೆ. ಬೀಡಿ 
ಕಟ್ಟುವವರು ಶೇಕಡಾ ೨೦, ಬಿದಿರಿನ ವಸ್ತು ತಯಾರಿಸುವವರು ಶೇಕಡಾ ೨೦, ಗೃಹ ಉದ್ಯೋಗಗಳಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿರುವವರು ಶೇಕಡಾ OO ಮತ್ತು ಊದಿನಕಡ್ಡಿ ತಯಾರಿಸುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ ಶೇಕಡಾ ೧೦ ಆಗಿದೆ. 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಅನೇಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಕಾಡುತ್ತಿವೆ. ಅವರನ್ನು 
ಕಾಡುವ ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಮುಖ ಸಮಸ್ಯೆ ಎಂದರೆ ದೈಹಿಕ ಅನಾರೋಗ್ಯ. ಆಯಾ ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪದಿಂದಾಗಿ 
ಈ ತೊಂದರೆಗಳು ಕಾಣಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ದೈಹಿಕ ತೊಂದರೆ ಎಂದರೆ Y, ನೋವಿನದು. 
೪೪ ಪ್ರತಿಶತ ಮಹಿಳೆಯರು ಮೈಕೈ ನೋವು, ಅಲರ್ಜಿಯಿಂದ ಬಳಲುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ಹೀಗೆ ಅನೇಕ 
ರೀತಿಯ ಗಂಭೀರ ಸ್ವರೂಪದ ತೊಂದರೆಗಳಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಈ ಮಹಿಳೆಯರು ಆ ಕುರಿತು ಸರಿಯಾದ 
ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಲಿಚ್ಛಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ದುಡಿಮೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಈ ಮಹಿಳೆಯರು ಇನ್ನೂ ಬೇರೆ ರೀತಿಯ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇವರು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕಾನೂನಿನ ಚೌಕಟ್ಟಿಗೆ ಒಳಪಡದೇ ಇರುವುದರಿಂದ 
ಈ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಈಡಾಗುತ್ತಾರೆ. ಎಲ್ಲಕ್ಕಿಂತ ದೊಡ್ಡ ಸಮಸ್ಯೆ ಎಂದರೆ ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳದ್ದಾಗಿದೆ. ಇದರಿಂದ 
ತೊಂದರೆಗೀಡಾಗುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಶೇಕಡಾ ೨೦ ವಾಹನ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಶೇಕಡಾ 
೫೪ ಜನ ಅನುಭವಿಸುತ್ತಾರೆ. ನಿರಂತರ ಕೆಲಸವಿಲ್ಲದಿರುವುದು ಎಂದರೆ ಕೆಲಸಗಳ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಶೇಕಡಾ ೨೬ ರಷ್ಟಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಸೀಮಾ” ಅವರ “ಮೀನುಗಾರರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳು-ಮೊಗವೀರ ಮೀನುಗಾರ ಮಹಿಳೆಯ ಅಧ್ಯಯನ' 
DOW ಮಹಾಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ, "ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಮಹಿಳೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಹಿನ್ನಲೆ ಏನು? 
ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಕೆಲಸವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಕಾರಣಗಳೇನು? ಅವರು ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಎದುರಿಸುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳೇನು? ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು' ಎತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅವರು ಪ್ರಾಥಮಿಕ 


ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿಕ ಮೂಲವನ್ನು ಅವರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಅನುಸರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇವರ ಪ್ರಕಾರ, 'ಹೆಚ್ಚಿನ 
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ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೩೦ ವರ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಮಧ್ಯಮ ವಯೋಮಿತಿಯ ಮಹಿಳೆಯರು ಈ ಕಲಸವನ್ನು 
ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಯುವತಿಯರು ಈ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದು ವಿರಳ. ಕೆಲವು ಅವಿವಾಹಿತ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿ೦ದ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವಿವಾಹಿತರು ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. ೯೦% ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ 
ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಕೊಟ್ಟು ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಉತ್ತಮ ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಆಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದಿನದಲ್ಲಿ ೬ ರಿ೦ದ ೯ ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ದುಡಿಯುತ್ತಾರೆ. ಇವರು ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳು 
ಹಾಗೂ ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರಿಂದ ಶೋಷಣೆಗಳಿಗೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವು ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 
ಅವರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಆರ್ಥಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಾರೆ' ಎ೦ದು ಪ್ರಸ್ತುತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಕೆ.ಸಿ ಚೆನ್ನಮ್ಮ ಅವರ “ಮಹಿಳೆಯ ದುಡಿಮೆ ಏಕರೂಪತೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆ' ಎ೦ಬ ಕಿರು ಹೊತ್ತಿಗೆಯಲ್ಲಿ 
ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ, ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೊಸಪೇಟೆ ತಾಲ್ಲೂಕಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ, 
ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಕುಳಿತು ಮತ್ತು ತಲೆಯ ಮೇಲೆ ಹೊತ್ತು ಸಂಚಾರಿಯಾಗಿ ತರಕಾರಿ ಮಾರುವ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳನ್ನು ಪ್ರಭಾವಿಸುವ 
೨ಂಶಗಳು ಯಾವುವು? ಈ ಎರಡೂ ಗುಂಪುಗಳ ನಡುವೆ ಇರುವ ಸೂಕ್ಷ್ಮ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳು ಯಾವುವು? 
ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ಎತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಶೋಧನಾ ವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯ ಮೂಲಕ ಪರಿಮಾಣಾತ್ಮಕ 
ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು ಕೆಲವರನ್ನು ಗುಂಪು ಚರ್ಚೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮೂಲಕ ಗುಣಾತ್ಮಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ಹಾಗೂ ಅನುಷಂಗಿಕ ಮೂಲವನ್ನು ಬಳಸಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿಯ ಪ್ರಮುಖ ತೀರ್ಮಾನಗಳೆಂದರೆ ಈ ಎರಡೂ 
ಂಪುಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಕೆಲವು ಮಿತಿಗಳು, ಅನುಕೂಲಗಳು ಹಾಗೂ ಅನೇಕ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಭಿನ್ನತೆ 
ಇರುವುದನ್ನು ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಕೆಲವೊಂದು ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದವರು ಇದೇ ವ್ಯಾಪಾರ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಬಂದಿರುವುದರಿಂದ, ಅನುಭವ. 
ಸಳದ ಲಭ್ಯತೆ, ಅಂಗಡಿಗೆ ಸಹಾಯ, ಸಗಟು ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರೊಂದಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಸಂಬ೦ಧ- ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ 
ಗಾಮಾಜಿಕ ಬಂಡವಾಳದ ಲಭ್ಯತೆಯಿಂದ ಅನುಕೂಲವಾಗಿದೆ, ಇದು ಸಂಚಾರಿ ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರಿಗೆ 
ಾಧ್ಯವಾಗುವುದು ಅಪರೂಪ. ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಆಗುವ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳು ಸ್ಥಳಾ೦ತರವಾಗಿರಬಹುದು, 
ಉತ್ತಮ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯ ಲಭ್ಯತೆ- ಇವು ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯ ಮಾರಾಟಗಾರರಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ ತಲುಪಿದರೆ 
100000 ಮಾರಾಟಗಾರರಿಗೆ ಇದು ಯಾವ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನೂ ತರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ ಅಂಶಗಳ 
ಮೀಲೆ ಬೆಳಕನ್ನು ಚೆಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ. 

ಅಶೋಕ್‌ ಭಂಡಾರಿ** ಅವರ "ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಮತ್ತು ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರು” 


೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ, ಒಂದು ಗೇರುಬೀಜ ಕಾರ್ಬಾನೆ (ಧನಲಕ್ಷಿ )ಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
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ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸುತ್ತಾ ಒಟ್ಟು ೩೦೦ ಜನ ಕೆಲಸಗಾರರಿದ್ದು, ಅದರಲ್ಲಿ ೮೦ ಪುರುಷರು, ಮತ್ತು 
೨೨೦ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ಹಾಗೂ ಕೌಶಲ್ಯರಹಿತ ಮತ್ತು ಭಾಗಶ: ಕೌಶಲ್ಯ ಹೊಂದಿದ ಕಲಸಗಾರರಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೆಲಸದ ನಿರಂತರತೆಯ ಕೊರತೆ ಮತ್ತು ಅಸ್ಥಿರ ಆದಾಯ, ಮಾಲೀಕರು ಮತ್ತು ಕೆಲಸಗಾರರ ಮಧ್ಯೆ 
ಔಪಚಾರಿಕವಾದ ಸಂಬಂಧ ಇಲ್ಲದೆ ಉದ್ಯೋಗ ಭದ್ರತೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು, ದೈಹಿಕ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳು, ಮಹಿಳೆಯರೇ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದರೂ ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಾದ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಕೊಠಡಿ, 
ಶುದ್ಧ ಕುಡಿಯುವ ನೀರು ಇತ್ಯಾದಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು. ರಾಷ್ಟದ ಒಟ್ಟು ಉತ್ಪಾದನೆಗೆ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು 
ನೀಡುವವರಾದರೂ ಕಡಿಮೆ ಗೌರವ ಘನತೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುವವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಕೌಶಲ್ಯರಹಿತರಾದರೂ 
ಅದನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು ಇಲ್ಲದೇ ಇರುವುದು. ರಾಷ್ಟದ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ 
ಸಮಾನವಾಗಿ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡುವ, ಈ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸರಕಾರ, ಮಾಲೀಕರು 
ಮತ್ತು ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇವರ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಅನುಭವಿಸಲು ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡಬೇಕು' 
ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಟಿ. ಅಕ್ಕಮ್ಮ ಇವರ “ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು' DOW ಸಂಶೋಧನಾ 
ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್‌ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಅನುಲಕ್ಷಿಸಿ 
ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯ ದುಡಿಮೆಯನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿಯಾಗಿ 
ಪರಿಭಾವಿಸಲಾಗಿದೆ? ದುಡಿಮೆಯ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುವ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಂಶಗಳು ಯಾವುವು? 
ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿಕ ವಿಧಾನವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿ 
ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆಸಿದ್ದಾರೆ. ಹುಲಗಪ್ಪ du ಅವರು ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ 
ವೃತ್ತಿಗಳಾದ ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಆಧರಿಸಿ ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯ ಎಂದರೇನು? ಈ ವಲಯದ ಲಕ್ಷಣ ಮತ್ತು 
AND ವೃತ್ತಿಗಳಾವುವು? ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ ಪಶ್ನೆಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲು ಮಾದರಿ ಆಯ್ಕೆ. ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿಕ ವಿಧಾನವನ್ನು ಬಳಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ, ಬಡವರನ್ನು ಬಡತನದಿ೦ದ ದೂರ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಮತ್ತು ನಗರ ಪ್ರದೇಶದ ಬಡ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅನೇಕ ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಸಾರಿಗೊಳಿಸಿದರೂ, ಆ ಯೋಜನೆಗಳ ಪ್ರತಿಫಲ ಸರಿಯಾಗಿ ದೊರಕದೆ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿರುವುದು 
ಕ೦ಡು ಬರುತ್ತಿದೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಈ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರ ಆರ್ಥಿಕ 
ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದರೆ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ ಮೇಲೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುತ್ತದೆ. ಆರ್ಥಿಕ 
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ವಿಧದ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅನಾರೋಗ್ಯಕರ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಕಡಿಮೆ ಜೀವನಮಟ್ಟವನ್ನು ಹೊಂದಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತು ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಸ್ಥಾನಮಾನ 
ಪಡೆದವರಾಗಿದ್ದು ಅಸಂಘಟಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಸರ್ಕಾರದ ಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಂದ 
ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಕೃಷಿ 
ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ, ಕೆಲಸದ ಅಭದ್ರತೆ, ಬಡತನ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗೆ ಸೇರದೆ ಅಸಂಘಟಿತರಾಗಿ ಉಳಿದಿದ್ದಾರೆ. ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಪುರುಷರಿಂದ, 
ಮೇಲ್ಜಾತಿಯವರಿ೦ದ, ಜಮೀನುದಾರರಿ೦ದ ಮತ್ತು ಮೇಸ್ತಿಗಳಿಂದ ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ' ಎಂದು 
ಎಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

DIT ಅವರು “ಅಸಂಘಟಿತ ರಂಗದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ದುಡಿಮೆಗಾರರ ಮೇಲೆ ಜಾಗತೀಕರಣದ 


ಪ್ರಭಾವ' ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ 'ಜಾಗತೀಕರಣದ ಫಲವಾಗಿ ವಿಭಿನ 


4 ಕೈಗಾರಿಕಾ ಘಟಕಗಳು 


ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗುತ್ತವೆ. ಜೊತೆಗೆ ಸಾರಿಗೆ, ಸಂವಹನ, ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಮೊದಲಾದ ರಂಗಗಳು ಪುನಶ್ಚೇತನಗೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. 
ಈ ದಿಸೆಯಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗುವ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಘಟಕಗಳು ವಿಫುಲ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್ತವೆ. 
ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾಮಗಾರಿಗಳು ಕೂಡ ಆರಂಭಗೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. ಇದು ಸಹ ವಿಫುಲ 
ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್ತವೆ. ಇಂತಹ ರಂಗಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ದುಡಿಮೆಗಾರರ ಬದುಕು 
ಅಸಹನೀಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಮಾಲೀಕರು ಮತ್ತು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಇಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ದುಡಿಮೆಗಾರರನ್ನು 
ತೀವ್ರವಾಗಿ ಶೋಷಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿಯನ್ನು ನೀಡಿ ಹೆಚ್ಚು ಅವಧಿ ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಕೊಡುವ 
ಕೂಲಿಯನ್ನು ಸಹ ನಿಗದಿತ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. ಜೀವವಿಮೆ, ಬೋನಸ್‌ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಎಂಬುದು ಅವರ ಪಾಲಿಗೆ ಒಂದು ಮರೀಚಿಕೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅದರಲ್ಲೂ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ್ಥಿತಿಯ೦ತೂ 
ದಾರುಣವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅವರನ್ನು ಅವ್ಯಾಚ ಶಬ್ದಗಳಿಂದ ನಿಂದಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ಲೈಂಗಿಕವಾಗಿಯೂ 
ಶೋಷಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದರೂ ಅವರ ವಿರುದ್ದ GA ಎತ್ತಲಾರದ ಸ್ಥಿತಿ ಅವರದ್ದಾಗಿದೆ” ಎಂದು ವಿಷದ 
ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ನಿರ್ಮಲ ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ" ಅವರು ಕಲ್ಕತ್ತಾ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬದುಕನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ 'ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಓರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ 


一 eJ لہ‎ 


DOW ಸಂಶೋಧನಾ ಕೃತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಕೃತಿಯು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಏನು? ಮಹಿಳೆಯರು 
ಎಂದರೆ ಯಾರು? ಉದ್ಯೋಗದ ಸ್ವರೂಪ, ಆದಾಯ, ಕೂಲಿ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ, ಮನೆಗೆಲಸದ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತು ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನ ಮಾನ ಇತ್ಯಾದಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಅಂಶಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ 


ಸ್ಥಿತಿಗತಿಯನ್ನು ತಿಳಿಯಲು ಸಹಾಯಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. 
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san” ಅವರ ಗಂಥದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ಭಾರತದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕತೆಯ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯು ಇಂದು ವಿಜ್ಞಾವ- ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ, 
ವೃತ್ತಿಗಳ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯ ಕೊರತೆ, ಮಹಿಳೆ ವಿರುದ್ದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯ ತಾರತಮ್ಯ ಮುಂತಾದ 
ಅಂಶಗಳಿಂದ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳ ಸಾಕಷ್ಟು ತೊಂದರೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದಾಳೆ. ಆಧುನಿಕ ಕಾಲದ ಮಹಿಳೆಯ 
ದುಡಿಮೆಯ ಮಹತ್ವವನ್ನು ಕುರಿತು ಹೇಳುವುದಾದರೆ, ಆರ್ಥಿಕ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ, ಶಾಸನಾತ್ಮಕ ಕಾರಣಗಳಿ೦ದ 
ಮಹಿಳ ಇಂದು ಹಲವಾರು ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾಳೆಂಬುದನ್ನು ಈ ಗಂಥದಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಇಂದಿನ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಕ್ಷೇತದಲ್ಲಿ / ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ತಲೆದೋರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ 
ತಯಾರಿ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದಾಳೆ೦ಬುದನ್ನು' ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸೋನು ರಾಣಿ ಪೌಲ್‌* ಅವರು "ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಭದ್ರತೆ ಮತ್ತು ಭಾರತದ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರು' HOW ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ನಿರೂಪಿಸಿದಂತೆ "ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸುರಕ್ಷಾ ಕಾಯಿದೆ ೨೦೦೮, ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಜೀವನ, ಆರೋಗ್ಯ, ಹೆರಿಗೆ 


ಸೌಲಭ 


ನ್ಯ ವೃದ್ಧಾಪ್ಯ ರಕ್ಷಣೆ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಹಾಕುವ 


ಅವಕಾಶ ಒದಗಿಸಿದೆ. ಅದಲ್ಲದೆ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾಡಳಿತಗಳು ಹಲವಾರು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 
ಹಾಕುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದೆ. ಸಂವಿಧಾನವು ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು 
ಸ೦ರಕ್ಷಿಸುವ ವಿಸ್ತಾರವಾದ ಕಾಯಿದೆಯಾದರೂ ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಕೊಡಮಾಡಿದ 
ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಶಾಸನ ರಚಿಸುವವರಿಂದ ಕಸಿದುಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಸುರಕ್ಷಾ ಕಾಯಿದೆ 
೨೦೦೮, ಇದಕ್ಕೆ ಸಾಕ್ಷಿಯಾಗಿದೆ. ಈ ಕಾಯಿದೆ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು 
ಕೇವಲ ಅಲ್ಪ ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ಕಾಯಿದೆಯಿಂದ ಹೆಚ್ಚು ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯುವಂತಹ ಸ್ಮಾರ್ಟ್‌ 
ಕಾರ್ಡ್‌ನ ವಿತರಣೆಯ ಕಾರ್ಯ ಇನ್ನೂ ಆಗಿಲ್ಲ. ನಮ್ಮ ದೇಶದ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ಇರುವ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ನ್ಯಾಯ ಒದಗಿಸುವಲ್ಲಿ ಇನ್ನೂ ಬಹಳ ದೂರ ಹೋಗುವ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ” ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ನುಜ್ಜತ್‌ ಪರ್ವೀನ್‌ ಮತ್ತು ಪಾಟೀಲ್‌್‌್‌ ಅವರ “ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌-ಎ 
ಕೇಸ್‌ ಸ್ಟಡಿ ಆಫ್‌ ಕನ್‌ಸ್ಟಕ್ಷನ್‌ ಇಂಡಸ್ಪಿ' ಎಂಬ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಕಾಮಗಾರಿ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಯೆ ಗಂಭೀರ ಸ್ವರೂಪದ್ಧಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅವರು ಬಸುರಿಯಾದರೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೆಲಸದ 
ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಸರಿಯಾದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ರಜೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ರಜೆ ಮಾಡಿದರೆ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತಹ ಸ್ಥಿತಿ. ಅವರು ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಹಿ೦ದುಳಿದವರಾಗಿದ್ದು, ಮಾಹಿತಿರಹಿತತೆ 


ಮತ್ತು ಸಂಘಟಿತರಹಿತರಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕಾಮಗಾರಿ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
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ತೊಡಗಿರುವವರು ಹೆಚ್ಚು ವಲಸೆಯವರಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ ಅವರ ಸಂಘಟನೆ ತೀರ ಕಡಿಮೆ. ಕಾಮಗಾರಿ 
ಕೆಲಸಗಾರರ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸಲು ಕೆಲವು ಕಾಯಿದೆಗಳು ಇವೆ. ಆದರೂ ಸರಕಾರ ಕೆಲಸದ 
ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕಾಯಿದೆಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಬೇಕು. ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯನ್ನು ಮಾಡಬೇಕು. ಅದರಲ್ಲಿ ಮಾಲೀಕರು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಿಗೆ ೫೦ 
ರೂಪೈಯನ್ನು ಜಮಾ ಮಾಡುವುದಲ್ಲದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರು ೫೦ ರೂಪಾಯಿಯನ್ನು ಜಮಾ ಮಾಡುವಂತೆ 
ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡಬೇಕು. ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಎದುರಾದಲ್ಲಿ ಅದರಿಂದ ಸಾಲ ಪಡೆಯುವ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಒದಗಿಸಬೇಕು' ಎಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಡೆವಿಸನ್‌ ಮನೋಡಾವಘಾ*” ಅವರ “ಟಾಕ್ಷಲಿಂಗ್‌ ಸೋಶಿಯಲ್‌ ಅಂಡ್‌ ಎಕನಾಮಿಕ್‌ 
ಡಿಟರ್ಮಿನಂಟ್ಸ್‌ ಹೆಲ್ತ್‌ SO, ವುಮೆನ್ಸ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌' DOW ಲೇಖನದಲ್ಲಿ, 'ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ವಯಂ 
ಉದ್ಯೋಗ ಸಂಘ ಯಾವಾಗಲೂ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಮತ್ತು ಉಳಿಸಲು ಪ್ರತಿಭಟನೆಯನ್ನು ಮಾಡಿ, ವ್ಯಕ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಾಮೂಹಿಕ 
ಕ್ರಿಯೆ ಮತ್ತು ಸಮುದಾಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯು ಮುಂದಾಳತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಬಲದ ಉಪಯುಕ್ತತೆಯನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅದೇ ಕೊನೆಗೆ ಆರೋಗ್ಯದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವುದು ಎ೦ದು ಸೇವಾ ಮನಗಂಡಿದೆ. 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಸ್ಥಾನಮಾನವನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಅನುಸರಿಸಿದ ಹಲವಾರು ವಿಧಾನಗಳು ಸೀಮಿತ 
ಯಶಸ್ಸನ್ನು ಗಳಿಸಿದರೂ ೧೯೮೦ ರಲ್ಲಿ ಸಂಪತ್ತಿನ ವಿತರಣೆ ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರದಲ್ಲಿ ರಚನಾತ್ಮಕವಾದ 
ಬದಲಾವಣೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಬಲೀಕರಣಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಒದಗಿಸಿತು. ಮತ್ತು ಅವರ ಜೀವನವನ್ನು 
ಅವರೇ ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಸಾಧನವಾಗಿ ಪರಿಣಮಿಸಿತು. ಆರೋಗ್ಯ ಸಂಬಂಧಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಂಶಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಮೂಲೆಗುಂಪಾದವರು ತಮ್ಮ ದೈನಂದಿನ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಆಗುವ 
ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು ಸಮರ್ಥರಾಗಿದ್ದಾರೆ” ಎಂದು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಅಂಶಗಳಲ್ಲಿ ಇತರ 
ಅಂಶಗಳಾದ ಹಣಕಾಸಿನ ಸಂಪನ್ಮೂಲ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ ಸೇವೆ, ವಸತಿ ಹಾಗೂ ಶುದ್ಧ ನೀರನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಆರೋಗ್ಯದ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ, ಶೋಷಿತ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಸಮಾನತೆಯೇ ಮೂಲ ಕಾರಣವೆಂದು ತಿಳಿದುಬಂದಿದೆ. ಹೀಗೆ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸಬಲೀಕರಣ ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತು ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು ಕಾಪಾಡಲು ಸಾಧ್ಯ' 
ಎ೦ದು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಾರ್ಚ್‌ ೨೦೦೪ರ ಯೋಜನಾ ಪತ್ರಿಕೆಯ ವರದಿಯು ತಿಳಿಸುವಂತೆ 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ೪೮೬ ಲಕ್ಷ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶದ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾಲು ತುಂಬಾ ದೊಡ್ಡದು. ೪೨೭ ಲಕ್ಷ ಮಹಿಳೆಯರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಹಾಗೂ 


೬೦ ಲಕ್ಷ ಮಹಿಳೆಯರು ನಗರ ಪ್ರದೇಶದವರು ಆಗಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಈ ವರದಿಯಿಂದ ತಿಳಿದು ಬರುತ್ತದೆ. 
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ಒಟ್ಟು ಪ್ರತಿಶತ ೪೦ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಮೆಗಾರರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯವೊಂದರಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೭ ಲಕ್ಷಕ್ಕೂ ಮಿಕ್ಕಿದೆ. 
ಈ ದುಡಿಮೆಗಾರರು ಬಹುತೇಕವಾಗಿ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದಿದೆ. 

ಜಸ್‌ ಪ್ರೀತ್‌ ಕೌರ್‌ ಸೋನಿ"* ಅವರ "ವುಮೆನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌: ಎಕ್‌ಪ್ಲೋರಿಂಗ್‌ ದ 
ಫ್ಯಾಕ್ಸ್‌ ' ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಯರನ್ನು ಸಮಾಜದ ದುರ್ಬಲ ವರ್ಗದವರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ತಾಯಿಯ ಮನೆಯಲ್ಲೂ ಮಗಳನ್ನು ಕೌಶಲ್ಕರಹಿತ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಲು ಬೆಂಬಲಿಸಿ, ಕೌಶಲ್ಯ ಹೊಂದಿದ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಲು ಬೆಂಬಲಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಗೆ ಹಣಕಾಸಿನ ಸ್ವಾಯತ್ತತೆ ಇಲ್ಲ. 
ಅನಕ್ಷರತೆ ಮತ್ತು ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯತೆಯಿ೦ದ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಶಕ್ತೀಕರಣಕ್ಕೆ ತೊಡಕುಗಳು ಇವೆ. ಇದನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದು. ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಆದಾಯ ಇದ್ದರೂ, 
ಅದರ ನಿಯಂತ್ರಣ ಅವಳಿಗೆ ಇಲ್ಲ. ಆದರೆ ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಉತ್ಪಾದಕರಾಗಿ 
ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ' ಎಂದು ಸ್ತುಟ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಗುರುಲಿಂಗಯ್ಯ” ಇವರ ಕಿರು ಹೊತ್ತಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
ಭಾರತದ ಮಹಿಳೆಯು ಅಂಚೀಕೃತ ಮಹಿಳೆಯಾಗಿದ್ದಾಳೆ. ಆದರೆ ಎಲ್ಲಾ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಂಚಿನೀಕರಣ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಒಳಗಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ಹೇಳಬಹುದಾದರೂ, ಭಾರತದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಒಂದಲ್ಲ ಒಂದು ರೀತಿ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಹೊರತಳ್ಳಲ್ಪಟ್ಟ ಗುಂಪಿಗೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇವರು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಗುಂಪುಗಳಂತೆ ಒಂದು ಸಾಮಾಜಿಕ ವರ್ಗವನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವುದರಿ೦ದ ಇತರೆ ಹಿಂದುಳಿದ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಗುಂಪುಗಳಂತೆಯೇ ಹಿಂದುಳಿದಿದ್ದು ಅಂಚೀಕರಣದ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ. 

ಮುಂದುವರಿದು ಮಹಿಳೆಯ ಹೊರತಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಸಂದರ್ಭಗಳು ಒಂದಲ್ಲ ಹಲವಾರು 
ರೀತಿಯದ್ದಾಗಿವೆ. ಅವರು ಶಿಕ್ಷಣ, ಉದ್ಯೋಗ, ರಾಜಕೀಯ ಹೀಗೆ ಹಲವು ರಂಗಗಳಲ್ಲಿ ಹೊರತಳ್ಳಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದು, 
ಸಮಾಜದ ಅಂಚಿಗೆ ತಳ್ಳಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಇಂದಿನ ಆಧುನಿಕ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿಯೂ ಬಹುತೇಕ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಹಲವು ರೀತಿಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಅನರ್ಹತೆಗಳಿ೦ದ ನರಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರಣವೇನೆಂದರೆ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸಬಲೀಕರಣ ಪಕ್ರಿಯೆಯು ಔಪಚಾರಿಕವಾಗಿ ೨೦೦೧ ರಿಂದಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದರೂ 
ಇದು ಎಲ್ಲಾ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ತಲುಪಿಲ್ಲ ಅಥವಾ ಈ ಕಾರ್ಯತಂತ್ರವು ಭಾರತದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಏಕರೀತಿಯಾಗಿ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಏಕೆಂದರೆ ಇಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಸಾಮಾಜಿಕ ಗುಂಪು, ಜಾತಿ, ಜನಾಂಗ, 
ಸಮುದಾಯ, ಧರ್ಮ, ಪಾದೇಶಿಕ ಭಿನ್ನ ತೆಗಳು ಮತ್ತು ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ ಬಹುರೂಪಿ ಸಂಸ್ಕ ತಿಯ 
ಭಿನ್ನತೆಯಿದ್ದು, ಅವಕಾಶಗಳು ಮತ್ತು ಸವಲತ್ತುಗಳು ಸಮಾನವಾಗಿ ಹಂಚಿಕೆಯಾಗಿಲ್ಲ. ಜೊತೆಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 


ಮತ್ತು ನಗರ ಸಮಾಜಗಳೆಂಬ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಸಮಾಜಗಳಿವೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
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ಜಯಾ 0 ಪಿಳ್ಳ"” ಅವರು ಬರೆದ ಗಂಥದಲ್ಲಿ, `ಭಾರತೀಯ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳು 
ಹಾಗೂ ಅವರ ಸಂರಕ್ಷಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರಗಳನ್ನು ಸಮಂಜಸವಾಗಿ ಚರ್ಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸಾಮಾಜಿಕ - ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗಳು, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದುತ್ತಿರುವ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಆರ್ಥಿಕ ನೀತಿ 
ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ ಮುಂತಾದ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಲಾಗಿದೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಕಾರಣೀಭೂತ ಅಂಶಗಳಾದ ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಹಾಗೂ 
ಶಾಸನಾತ್ಮಕ ಸಂಗತಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒತ್ತನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಶಕ್ತೀಕರಣಗೊಳಿಸುವುದು, ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು' ಎ೦ಬುದನ್ನು ವಿವರಿಸಲಿಲ್ಲ. ನೇತ್ರಾವತಿ್‌್‌ ಅವರ 
"ಮಹಿಳಾ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳ ಅಧ್ಯಯನ-ಬೆಳಗಾ೦ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಕುಲಗೋಡು 
ಗ್ರಾಮವನ್ನು ಅನುಲಕ್ಷಿಸಿ' ಎಂಬ ಸಂಶೋಧನಾ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ, "OWS ಮಹಿಳಾ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರಾಗಿದ್ದು, ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ವೇತನ ಹಾಗೂ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 
ತಾರತಮ್ಯತೆ, ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದು, ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ ಅವರನ್ನು 
ಸುಶಿಕ್ಷಿತರನ್ನಾಗಿಸಲು ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊ೦ಡು ಸರಕಾರ ಮತ್ತು ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸ್ವಯಂ 
ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಮಾಡಲು ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಸಮಾನ ವೇತನದ ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಲು 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು. ಇದಲ್ಲದೆ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳಾದ, ವೇತನ, ಬೋನಸ್‌, ಕೆಲಸದ 
ನಡುವೆ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಇವುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಲು ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ” 
ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮೀನಾಕ್ಷಿ*್‌ಅವರ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ "ವಿಕೇಂದ್ರೀಕರಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ 
ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪರಿಸರದಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯೆಯರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಕೃಷಿ, ಕೂಲಿ, 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ದುಡಿಮೆಯ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಗೃಹಕೃತ್ಯಗಳಿಂದ ಬಸವಳಿದ 
ಅವರು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಂದಲೂ ದೂರವಾದವರು. ಕೃಷಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೫೦ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ 
ಹೆಂಗಸರೇ ಮೈ ಮುರಿದು ದುಡಿಯುತ್ತಾರೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ವಿಹಿತವಾಗಿರುವ ಸಾಮಾಜಿಕ, 
ಆರ್ಥಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಹಕ್ಕುಗಳು ಸರ್ವಸಮಾನತೆ ಎನ್ನುವ ಪದಗಳು ಇವರಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ ಎಷ್ಟೊಂದು 
ಕಳಪೆಯೆನಿಸುತ್ತವೆ. ಇಂದು ಬರೀ ಘೋಷಣೆ ಹಾಗೂ ವೈಭವಯುತ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ 
ವರ್ಷ ಮುಗಿದು ಹೋಯಿತೆಂದು ಅನಿಸುತ್ತದೆ. ಇದುವರೆಗೂ ರಾಜ್ಯಭಾರ ಮಾಡುತ್ತ ಬಂದಿರುವ 
ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು ಅದರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಗಳು ಮಹಿಳೆಯನ್ನು ಅನುಕಂಪದ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಫಲಾನುಭವಿಗಳಂತೆ ಗುರುತಿಸಿಕೊಂಡಿವೆ. ಕೇವಲ ಅಸಮಾನತೆ ನಿವಾರಣೆ ಅಥವಾ ಅನುಕಂಪದ ನೆಲೆಗಳಲ್ಲಿ 


ನಿಲ್ಲುವುದಕ್ಕಿಂತ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ನ್ಯಾಯ ಬದ್ಧತೆಯನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಡಬೇಕಾದ ತುರ್ತು 
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ಇದೆ. ಅವಳನ್ನು ಸಮಾಜ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ನಿರ್ಮಾಣದಲ್ಲಿ ಸಶಕ್ತವಾಗಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡು ಸ್ವತಂತ್ರ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನಾಗಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ' ಎಂದು ಬಯಲು ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಕವಿತಾ ರೈ ಬಿ. Bo ಇವರ "ಜಾಗತೀಕರಣ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಅಸ್ತಿತ್ವದ BB" ಎಂಬ 
ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಜಾಗತೀಕರಣದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಆದ ಮಹತ್ವದ ಪಲ್ಲಟವೆಂದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ 
ಅಪಾರ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ದೇಶದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕ ಶಕ್ತಿಯ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಇದರಲ್ಲಿ 
ಕೂಡಾ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕಳೊಬ್ಬಳ ಕೂಲಿಯು ಜೀವನಾಧಾರದ ಕನಿಷ್ಟ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧರಿತಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ 
ಎನ್ನುವುದು ವಾಸ್ತವವಾಗಿದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಸಹಾಯದಿಂದ ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಗರಿಷ್ಟ 
ಕೂಲಿಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವವರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ನಿಯೋ ಕ್ಲಾಸಿಕಲ್‌ ತತ್ವ ಹೇಳುತ್ತದೆ. ಆದರೆ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಯೋ ಕ್ಲಾಸಿಕಲ್‌ ತತ್ವ ಭ್ರಮೆಯ ಪ್ರತಿಮೆಯಾಗಿದೆ. ಕನಿಷ್ಟ 
ಕೂಲಿಯ, ಪದೋನ್ನತಿಗೆ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲದ, ಉತ್ತಮ ವೃತ್ತಿ ಬದ್ಧತೆ ಇಲ್ಲದ, ಸ್ಥಗಿತ ವೃತ್ತಿ ಸ್ವರೂಪದ 
ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾರತದ ಗರಿಷ್ಟ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವುದು ವ್ಯಕ್ತವಾಗುವ ನೈಜ ಅಂಶವಾಗಿದೆ. 
ಇದು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಯಾವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲೂ ಪರಿಪೂರ್ಣ 
ಪೈಪೋಟಿ ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡಿರಲೇ ಇಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಯಮನೂರಪ್ಪ ಅಣ್ಣಿಗೇರಿ ಅವರ "ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಸಮೃದ್ಧಿ ನೆಲೆಗಳು'ಎಂಬ ಕಿರುಹೊತ್ತಿಗೆಯಲ್ಲಿ, 
'ದೇಶ, ಜನಾಂಗ, ಸಮಾಜ ಹೀಗೆ ಯಾವುದೇ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಾಧಿಸಬೇಕಾದರೆ, ಅಲ್ಲಿನ ಮಾನವ 
ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಬಹುಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ. ಆರೋಗ್ಯವಂತ, ಬುದ್ದಿವಂತ ನಾಗರೀಕರು ಆ ದೇಶದ 
ನಿಜವಾದ ಸಂಪನ್ಮೂಲವಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಕೃಷಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಯಥೇಚ್ಛವಾಗಿ ದೊರೆಯುವ 
ಸ೦ಪನ್ಮೂಲವೆಂದರೆ, ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಹಿಳೆಯರು. ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೭೪ ರಷ್ಟು 
ಮಹಿಳೆಯರು ಕೃಷಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ನಿರತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೪ ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು 
ಸಾಗುವಳಿದಾರರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೪೬ ರಷ್ಟು ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಹಿಳೆಯರಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಅವರು 
ಅಸಂಘಟಿತರಾಗಿದ್ದು ಅವರ ಜೀವನದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ರಾಮೇಗೌಡ" ಅವರ “ಕಾಫಿ ತೋಟಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು' DOW ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ತೋಟಗಾರಿಕಾ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಕೆಲವು ಮೂಲ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರೂ, ಅವರು ಮಾಲೀಕರಿ೦ದ, ನಿರ್ವಹಣಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಿ೦ದ ವಿಶೇಷವಾದ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು 


ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಶಾಲೆಯ ಸೌಲಭ 


ನ್ಯ. ಆರೋಗ್ಯ ಅಥವಾ ಇನ್ನಿತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಂಶಗಳಾಗಿರಬಹುದು, 


ಕಾರ್ಮಿಕರು ಉತ್ತಮವಾದ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ತೋಟಗಾರಿಕಾ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 


ಪರಿಸ್ಥಿತಿ, ಮಹಿಳಾ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಿಂತ ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಉತ್ತಮವಾಗಿದೆಯಾದರೂ, ತೋಟಗಾರಿಕಾ 
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ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾಗುವ ಅವಕಾಶಗಳು ಇದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸುವುದು 
ಸರಿಯಲ್ಲ. ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಮೂಲತ: ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಎರಡನೆಯದಾಗಿ 
ಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ತಾರತಮ್ಯತೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಿಂದ ಬಂದಿದೆ. ಅವರು ವೇತನದ ಪ್ರಮುಖವಾದ 
ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ನಿಯಂತ್ರಣವಿಲ್ಲದೆ ಇರುವುದನ್ನು ನೋಡಿದರೆ, ವಿಸ್ತಾರವಾದ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಿ೦ದ ಇನ್ನೂ ದೂರ ಉಳಿದಿದ್ದಾರೆ. ತೋಟಗಾರಿಕೆಯ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಂಘಟಿತ 
ಕಾರ್ಮಿಕರೇ ಅಥವಾ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರೇ? ಎನ್ನುವ ಪ್ರಶ್ನೆ ಇನ್ನೂ ಅನುತ್ತರವಾಗಿದೆ' ಎಂದು 
ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ತೋಟಗಾರಿಕೆಯ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಯನದ ಬಗ್ಗೆ 
ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಎಸ್‌. ಗಾಯತ್ರಿ ಅವರ' ಮಹಿಳ ಬಿಡುಗಡೆಯ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ' ಎಂಬ ಗಂಥದಲ್ಲಿ 
ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ವೇತನ ತಾರತಮ್ಯ ಇದೆ. ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವವರು ಮತ್ತು ಅಂತಹುದೇ ಬೇರೆ ದುಡಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವವರು, ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ 
ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಕೃಷಿಯಿರಲಿ, ಕೈಗಾರಿಕೆಯಿರಲಿ, ಕೆಲಸದಿ೦ದ ವಜಾ ಆಗುವವರು ಮೊದಲು ಮಹಿಳೆಯರೇ. 
ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು ಕುಶಲತೆಯ ಅಭಾವವೇ ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ. ಕರ್ನಾಟಕ, ಆಂಧ್ರಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಗುಜರಾತಿನಲ್ಲಿ 
ತಂಬಾಕು ಕೈಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಯಾಂತ್ರೀಕರಿಸಿದಾಗ ಎರಡು ಲಕ್ಷಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲಸ 
ಕಳದುಕೊಂಡರು. ಮಹಿಳೆಯರು ಎರಡು ರೀತಿಯ ಉತ್ಪಾದಕರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಒಂದು, ತಾವು ಬಳಸುವ 
ಆರ್ಥಿಕ ವಸ್ತುಗಳ ಬಳಕೆದಾರರಾಗಿರುವುದಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ ಭವಿಷ್ಯದ ಶ್ರಮಶಕ್ತಿಯ ಉತ್ಪಾದಕರೂ ಆಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಆದ್ದರಿ೦ದ ಭವಿಷ್ಯದ ಶ್ರಮಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಉತ್ಪಾದಿಸುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಕ್ರಿಯಾಶಕ್ತಿಗೆ ಗುಣಾತ್ಮಕವಾದ ಬೆಲೆ 
ಕೊಡಲೇ ಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ವಾಸ್ತವದಲ್ಲಿ ಈ ಕ್ರಿಯಾಶಕ್ತಿಗೆ ಕಿಂಚಿತ್ತೂ ಬೆಲೆಯಿಲ್ಲವೆಂಬುವುದನ್ನು 
ಯಾರಾದರೂ ಕಾಣಬಹುದಾಗಿದೆ. 'ಮಾತೃತ್ವವು ಪವಿತ್ರವಾದದ್ದು ಮತ್ತು ಸ್ತ್ರೀಯ ಸಾರ್ಥಕತೆಯಿರುವುದು 
ಮಾತೃತ್ವದಲ್ಲೇ' ಎನ್ನುವುದು ನಮ್ಮ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯ ಪರಮ ಮೌಲ್ಯವಾದರೂ ವಾಸ್ತವದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ 
ಮಾತೆಯರ ಬಗ್ಗೆ ಮತ್ತು ಅವರ ಅಗತ್ಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅಂಥಹ ಗೌರವವಿಲ್ಲ. ಸರಿಯಾದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ನೆಮ್ಮದಿಯಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಹೆರಿಗೆ ರಜೆ, ಹೆರಿಗೆ 
ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳೆಯರು ಪಡೆಯುವರಾದರೂ, ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಈ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ದುಡಿಯುವ ಹೆಂಗಸರು ಪಡೆಯುವುದೇ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ದು. ಸರಸ್ವತಿ” ಇವರ "ಹೊಲೆದು ಹೊಲೆದು ಚಿಂದಿಯಾದ ಬದುಕು' ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ 
ಅನ್ಯಾಯದ ಲಾಭ ದೋಚಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದು ದುಡಿಯುವವರ ನ್ಯಾಯಯುತ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ದಮನ 
ಮಾಡಿದಾಗ ಮಾತ್ರ. ಹಾಗೆಯೇ ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಹತ್ತಿಕ್ಕಿದಾಗಲೆಲ್ಲ ಎಚ್ಚತ್ತು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿರುವವರು 


ದಮನಿತರೇ ಆಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬುದು ಸಹ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಸತ್ಯವೇ ಆಗಿದೆ. ಕಳೆದ ೮ ವರ್ಷಗಳಿಂದ 
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¿0533 ಗ್ರ ೦ಥಾಲಂರತಿ 
vo ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 


ಗಾರ್ಮೆಂಟ್‌ ಮತ್ತು ಟೆಕ್ಸ್‌ಟೈಲ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಹಾಗೂ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಮುನ್ನಡೆ ಎಂಬ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ ಕಾನೂನು ಬದ್ಧ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗಾಗಿ 
ಹೋರಾಡುತ್ತಿರುವ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಮಹಿಳೆಯರು ಹೋರಾಟದ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮದೇ ಛಾಪು 
ಮೂಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಬದುಕುವ ವೇತನ, ಕಿರುಕುಳಮುಕ್ತ ಆರೋಗ್ಯಕರ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣ, ನ್ಯಾಯಯುತ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಹೋರಾಟ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಕೌಟುಂಬಿಕ 
ದೌರ್ಜನ್ಯ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅನ್ಯಾಯಗಳ ಎರುದ್ಧ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಮುನ್ನಡೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಹೋರಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅನ್ಯಾಯವಾದಾಗಲೆಲ್ಲ 
ಅವರೊಂದಿಗೆ ನಿಂತು ಸ್ಥ ¿E ತುಂಬುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಬಗೆಹರಿಸಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಹಲವು. ಇವರ 
ಕಾನೂನು ಬದ್ಧ ಹೋರಾಟವನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಇವರ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು 
ರಾಜ್ಯ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಸಲಹಾಮಂಡಳಿಗೆ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಿದೆ. ೨೦೧೫ರ ನವೆಂಬರ್‌ ೨೨, 
೨೩ ಮತ್ತು ೨೫ ರಂದು ಬದುಕುವ ವೇತನ ಮತ್ತು ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣಕ್ಕಾಗಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರಿನ 
ಇತರ ಯೂನಿಯನ್‌ಗಳು ಹಾಗೂ ಸಮಾನ ಮನಸ್ಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಸಹಕಾರದೊಂದಿಗೆ ನಡೆಸಿಕೊಟ್ಟ 
ರಾಷ್ಟ್ರಮಟ್ಟದ ನ್ಯಾಯಾಧೀಕರಣವು, ಅವರ ಶಿಸ್ತು ಬದ್ಧತೆ, ಸಂಘಟನಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕೆ ಸಾಕ್ಷಿ. ದುಡಿಯುವ 
ಸ್ಥಳದಲ್ಲಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ತಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಬದುಕಿನಲ್ಲೂ ಇವರು ಅನ್ಯಾಯದ ವಿರುದ್ದ ಸಿಡಿದು ನಿಲ್ಲುವವರೆ 
ಆಗಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ದು ವಿಮರ್ಶಿಸಿದ್ದಾರೆ. 138131 

ರಾಮೇಶ್ವರಿ ಪಾಂಡ್ಯ ಮತ್ತು ಸಾರಿಕ HER" ಅವರು ಸೂರತ್‌ನಗರದ ಎಂಬೈಡರಿ ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಬಡತನ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಯಿಂದ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಈ ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅವರನ್ನು ೬ 000 ೧೦ ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ 
ದುಡಿಸಿ, ಅವರಿಗೆ ಅತೃಪ್ತಿಕರ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುವುದಲ್ಲದೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ, ಆರೋಗ್ಯ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹಾಗೂ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಲು ಹೋರಾಟ ಮಾಡುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳಿದ್ದರೂ ಯಾವುದೇ ಮಹಿಳೆಯರು ಈ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು ಪಡಿ 
ಮೂಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಮತಾ ಯಾದವ್‌*” ಅವರ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ಅಸಮಾನ ವೇತನ ಮತ್ತು ತಾರತಮ್ಯದ 
ವಿರುದ್ಧ ಭಾರತೀಯ ಸರಕಾರವು ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನ್ನು ಅಂಗೀಕಾರ ಮಾಡಿದ್ದರೂ ಸಹ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನಮಾನ, ಸಮಾನತೆ ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗ ಅವಕಾಶಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಗಮನಾರ್ಹ 
ಕಾಯಿದೆಗಳು ಕಂಡುಬಂದಿಲ್ಲ. ಶಾಸಕಾಂಗವು ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಿ ಸಂಘಟನೀಯ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರಿದೆ. ಆದರೆ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಿತಿ, ವೇತನ ಹಾಗೂ ಅವಕಾಶಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 


ಥಿ 


ಬದಲಾವಣೆ ಕಂಡು ಬಂದಿಲ್ಲ. ಆಧುನಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯು ಮಹಿಳಾ ಉತ್ಪಾದಕ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗುವಲ್ಲಿ 
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ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಗಣನೀಯ ಪ್ರಮಾಣದ ಜನರು ತಮ್ಮ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಯಾವುದೇ ವೇತನವಿಲ್ಲದೆ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಅಸಮಾನ ಅವಕಾಶ, ಅಸಮರ್ಪಕ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣ, ಶೋಷಣೆ 
ಹಾಗೂ ಇನ್ನಿತರ ರಕ್ಷಣಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ದು 
ಶ್ರುತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಕೆ.ಡಿ. ಗಾಂಗೇಡ್‌*” ಇವರ "ಗಾಂಧಿ ಎಂಡ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮನ್‌, ಮೈಲ್ಸ್‌ ಟು 
ಗೋ' ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ, ಸಬಲೀಕರಣ ಅಂದರೆ ಅಧಿಕಾರದ ವಿಕೇಂದ್ರೀಕರಣ ಮತ್ತು ಶೋಷಿತ 
ವರ್ಗದ ಜನರನ್ನು ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಮಾಡುವ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದೆ. ಇನ್ನೊಂದರ್ಥದಲ್ಲಿ ಧ್ವನಿರಹಿತರಿಗೆ ಧ್ವನಿಯನ್ನು ಕೊಡುವುದು, ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಿಗೆ ಬಡಜನರು, 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಸರಕಾರ ಶಾಸನೀಯ ಸೌಲಭ್ಯ ಮತ್ತು ಕಲ್ಯಾಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿ 
ಸಶಕ್ತಗೊಳಿಸಬೇಕೆನ್ನುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೆ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಈ ವರ್ಗದವರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಬೆಳೆಸದಿದ್ದರೆ, 
ಇವರ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಇತರರು ಉಪಯೋಗಿಸುವ, ಶೋಷಣೆ ಮಾಡುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇದೆ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 
ವಿದ್ಯಾ ಸುಂದರ್‌ರಾಜನ್‌** ಇವರ “ಕನ್‌ಸ್ಟಕ್ಷನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಅಮೆಂಡಿಂಗ್‌ ದ ಲಾ ಫಾರ್‌ ಮೋರ್‌ 
ಸೇಫ್ಟಿ” ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಭಾರತೀಯ ನಿರ್ಮಾಣ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು ೨೦೦೦-೦೧ ಮತ್ತು ೨೦೧೧- 
೧೨ ಸರಾಸರಿ ೧೪.೫೮% ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಕಳೆದ ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು ತೃತೀಯ 
ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿತ್ತು. ಇನ್ನಿತರ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಾದ ವ್ಯಾಪಾರ, ಹೋಟೇಲ್‌, ಸಾರಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕಗಳು ನಂತರದ 
ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತವೆ. ಬೆಳವಣಿಗೆಯು ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶವಾಗಿ ಪರಿವರ್ತನೆಯಾಗಿ ಕೆಲಸದ ಪ್ರಮಾಣವು 
೧.೪ ಕೋಟಿಯಿಂದ ೩.೨ ಕೋಟಿಗೆ ೧೯೯೯-೨೦೦೦ ಮತ್ತು ೨೦೦೦-೧೦ ರಲ್ಲಿ ದ್ವಿಗುಣಗೊಂಡಿದೆ. 
ಕಾಂಟ್ರಾಕ್ಟರ್‌ ಮತ್ತು ಸಹ ಕಾಂಟ್ರಾಕ್ಷರ್‌ನ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಾರರು ಔಪಚಾರಿಕ 
ಲಿಖಿತ ಕೆಲಸಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗುತ್ತಾರೆ. ೨೦೦೯-೧೦ ರಲ್ಲಿ ೯೫% ಕ್ಕಿಂತ ಅಧಿಕ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ODE ದಾಖಲೆಗಳಿಲ್ಲದೆ ಮತ್ತು ೮೦% ಜನರು ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಅಥವಾ ದೈನಿಕ ಸಂಬಳವನ್ನು ಯಾವುದೇ 
ರಜೆಗಳಿಲ್ಲದೆ, ಭವಿಷ್ಯ ನಿಧಿಯಿಲ್ಲದೆ, ಹೆರಿಗೆಯ ರಜೆಯಿಲ್ಲದೆ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ೨೦೦೯-೧೦ರಲ್ಲಿ ೮೦% 
ಜನರು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರ ಉತ್ತರ ಪ್ರದೇಶ ಮತ್ತು ಛತ್ತೀಸ್‌ಘರ್‌ ಮತ್ತು ಶೇ.೧೦ ರಷ್ಟು 
ಕಡಿಮೆ ಜನರು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಅರುಣಾಚಲ ಪ್ರದೇಶ, ತ್ರಿಪುರ, ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರ, ಗೋವಾ 
ಮತ್ತು ಹಿಮಾಚಲ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ಕೇಂದ್ರಗಳು 
ಸಹ ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ರಕ್ಷಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಿಲ್ಲದೆ ಆಗಿ೦ದಾಗ್ಗೆ ಅನಾಹುತಗಳು ಕೆಲಸದ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ನಡೆಯುತ್ತಲೇ ಇರುತ್ತವೆ. ಅನಾಹುತದ ಬಗ್ಗೆ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿಯಿಲ್ಲದೆ ಅವುಗಳು ಮುಚ್ಚಿ ಹೋಗುತ್ತಿರುತ್ತವೆ 
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ಜಯಂತಿ queat" ೧೯೯೦ ರಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಸಮೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಿದಂತೆ ಅನೌಪಚಾರಿಕ 
ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಪ್ರಧಾನವಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ತಮ್ಮದೇ ಆದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರವು ಉದ್ಯೋಗ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಅತೀ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇಗದಲ್ಲಿ ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ ಅಂತೆಯೇ 
ನಿರುದ್ಯೋಗ ಸಮಸ್ಯೆಯೂ ಬೆಳೆಯುತ್ತಾ ಹೋಗಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣ, 
ವೇತನ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆಗಳಂತಹ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಯಲ್ಲಿ ವೇತನವಿಲ್ಲದೆ 
ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಳು ಅವರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿವೆ. Sono" ಪರಿಶೀಲನೆಯಂತೆ ಬಲ 
ಮತ್ತು ಮಹಿಳಯ ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಜಾಗತೀಕರಣ ಮತ್ತು ಉದಾರೀಕರಣದೊಂದಿಗೆ 
ಸೇರಿ ಹೋಗಿದೆ. ವ್ಯವಸಾಯವನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರು ಆಧರಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಉದ್ಯೋಗ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪೈಪೋಟಿ 
ಸೃಷ್ಟಿಯಾಗಿದೆ. ವ್ಯವಸಾಯ, ಗುಡಿಕೈಗಾರಿಕೆ, ವ್ಯವಸಾಯದ ಇತರ ಕೆಲಸಗಳು ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಮೇಲೆ ಒತ್ತಡವನ್ನು ಹೇರುತ್ತಿವೆ. ಐಟಿ ಕ್ಷೇತ್ರವನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿ ಚೆನ್ನಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. MET ಅಧ್ಯಯನದ ಪ್ರಕಾರ ವ್ಯಾಪಾರಿ 
ಮಹಿಳೆಯರು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಎರ್ನಾಕುಲಂ, ಕೇರಳ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ರೀತಿಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಪುರುಷ- ಮಹಿಳೆಯರ ನಡುವೆ ವೇತನದ ಅಸಮಾನತೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. 
ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಂಗಸರು ಹೆಚ್ಚು ದುಡಿಯುತ್ತಾರೆ ಆದರೆ ತೀರ್ಮಾನ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಅವಕಾಶ ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಮಧ್ಯಸ್ಥಿಕೆಯಿ೦ದ ಗರಿಷ್ಟ ವೇತನ ಜಾರಿಗೆ ಬರಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರು ಜೊತೆ ಸೇರಿ ತಮ್ಮ ಅವಕಾಶಗಳಿಗೆ ಹೋರಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ನೈಲಾ ಕಬೀರ್‌, ಕ್ರಿಸ್ಟಿ ಮಿಲ್‌ವಾರ್ಡ್‌ ಮತ್ತು ರತ್ನ ಸುದರ್ಶನ್‌ ಇವರ ಆರ್ಗನೈಸಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಇಕಾನೆಮಿ ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಸ೦ಸ್ಥೆಯ ಮುನ್ನಡೆ ಮತ್ತು 
ಬಲಯುತವಾದ ಕಾರ್ಯಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ಅದರ ಸದಸ್ಯರ ಪರಸ್ಪರ ಗುರುತಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಿಕೆ ಮತ್ತು 
ಆಸಕ್ತಿಯ ಮೇಲೆ ನಿಂತಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಇದು ಹೊಸತರವಾಗಿ ಕಾಣಬಹುದು. ಕುಟುಂಬದ 
ಒಳಿತಿಗೆ ಅಥವಾ ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ತಾವು ಮಾಡುವ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಕೆಲಸ, ಮನೆಯೊಳಗಿನ ವ್ಯವಹಾರ, ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಕೆಲಸ, ತಾಯಿಯ ಕೆಲಸ, ಹೆಂಡತಿಯ ಪಾತ್ರ ಎಲ್ಲವನ್ನು ಒಟ್ಟಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುತ್ತಾರೆ.ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ, 
ಯಾವುದೇ ಬೆಲೆ ಇಲ್ಲದೆ ಕೆಲಸವು ಕಳೆದು ಹೋಗಿದೆ. ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಅದರ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ತಮ್ಮನ್ನು 
ತಾವು ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹೆ೦ಗಸರು ಹಿಂದುಳಿದಿದ್ದಾರೆ. ಗುಜರಿ ಹೆಕ್ಕುವವರು, ವೇಶ್ಯೆಯರು 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಮನುಷ್ಯರಂತೆ ನಡೆಸಿ ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿ ಕೆಲಸಗಾರರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು 


ನೀಡಬೇಕಿದೆ. ಅತೀ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ, ಕೊಟ್ಟರೂ ಕೊಡದಿದ್ದರೂ ಇರುವ ಸಂಬಳ ಇಂತಹ ಅನೇಕ 
53 


p> 


+ 
ا 


€ 4+ 


y 
AA, 
95 
= 
sal 
á 
5 
P- 
A 
$9. 
wu. 
es 
Si 


ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಪರಿಹಾರವಾಗಬೇಕಾಗಿದೆ. ತಮ್ಮ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನೈಸರ್ಗಿಕವಾಗಿ ಬ೦ದ ಬಳುವಳಿಯಾಗಿ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಿರುವುದು ಮಹಿಳೆಯರು ಗುರುತಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ತಡೆ ಉಂಟು ಮಾಡಿದೆ. ಗುಲಾಮಗಿರಿ, ಲಿಂಗ 
ತಾರತಮ್ಯ ಇವುಗಳ ನಡುವೆ ಮಹಿಳಯರು ತನ್ನ ವೇತನ ಜೀವನ ಮತ್ತು ಗುರಿ ಅಸ್ತಿತ್ವ ಇವುಗಳನ್ನು 
ಅಲಕ್ಷ್ಯ ಮಾಡುವಂತಾಗಿದೆಯೆಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ದೇವಕಿ ಜೈನ್‌” ಇವರ “ವುಮನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಯು.ಎನ್‌.' ಎ೦ಬ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ 
ಜಾಗತಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕವಾಗಿ ಮಹಿಳ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ಬಗ್ಗೆ, ವಿಶ್ವ ಸಂಸ್ಥೆಯ 
ಕೆಲಸ, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮೆಕ್ಸಿಕೊ, ಕೋಪನ್‌ಹೇಗ್‌, ನೈರೋಬಿ ಮತ್ತು ಬೀಜಿಂಗ್‌ ನಲ್ಲಿ ನಡೆದ Y 
ಜಾಗತಿಕ ಮಹಿಳಾ ಸಮ್ಮೇಳನದಿ೦ದ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಜಾಗೃತಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ, ಆತ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸ ಮೂಡಿಸಿದ 
ಪರಿಯನ್ನು ಅಲ್ಲದೆ ಹಲವಾರು ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಒಡಂಬಡಿಕೆಗಳ ರಚನೆ, ಮಹಿಳೆಯರ ವಿಷಯ 
ಮತ್ತು ಕಾಳಜಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಅವರ ಬೆಂಬಲಿಗರು, ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಕರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ವಿಶ್ವ 
ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮೇಲೆ ಯಾವ ರೀತಿ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಿದೆ ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ಬೆಳಕನ್ನು ಚೆಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ. ಈ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಬಳಸಲಾಗಿದೆ. ವಾಲ್ಬರ್‌ ಡಿಸೋಜ ಎಸ್‌.ಜೆ ಇವರ “ಗಲ್ಫ್‌ 
ಮೈಗ್ರೇಶನ್‌ COW ಇಟ್ಸ್‌ ಸೋಶಿಯೋ-ಎಕಾನೆಮಿಕ್‌ ಇಂಪ್ಯಾಕ್ಟ್‌ - ಎ ಸ್ಟಡಿ ವಿಥ್‌ ರೆಫರೆನ್ಸ್‌ ಟು 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ GAST DOW ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ ವಲಸೆಗೆ ಕಾರಣ ಮತ್ತು ವಿದೇಶದಲ್ಲಿ ವಲಸಿಗರ 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ. ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಹಾಗೂ ಅನುಷಂಗಿಕ ಎಧಾನವನ್ನು 
ಅನುಸರಿಸಿ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ವಲಸಿಗರನ್ನು ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ 
ಮಾಡಿ, ಆಗಾಗ ಕೆಲಸದ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪದ ಮೇಲೆ ವಾರ್ಷಿಕ 
ರಜೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ವಲಸಿಗರ ಮುಖ್ಯ ಧ್ಯೇಯ ಅವರ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವುದು. 
ಆದುದರಿಂದ ಹೆಚ್ಚು ಅವಧಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ ಆದಾಯವನ್ನು ಗರಿಷ್ಠ ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು ಎಂದು 
ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಚಂಪಾ ಟಿ. G^ ಇವರ 'ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಬಟ್ಟೆ ಅಂಗಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು - ಮಂಗಳೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ'ಮಂಗಳೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಬಟ್ಟೆ ಅಂಗಡಿಗಳು 
ಮತ್ತು ಮಾಲ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ** ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಂದ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯ ಮೂಲಕ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಬದಲಾವಣೆಯ ಪ್ರಮುಖ ಅಸ್ತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣ, ಶಿಕ್ಷಣವು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳನ್ನು 
ಸಬಲೀಕರಣದ ಹಾದಿಗೆ ಕೊ೦ಡೊಯ್ಯಬಲ್ಲದು. ಈ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ನಡು ವಯಸ್ಸಿನ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಸುಶಿಕ್ಷಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ, ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯವು ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ ಇದೆ. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಹಣಕಾಸಿನ ಅವಶ್ಯಕತೆಗೋಸ್ಕರ 
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ಉದ್ಯೋಗದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ತಾರತಮ್ಯ ನಡೆಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಭವಿಷ್ಯನಿಧಿಯ ಸೌಲಭ್ಯವಿಲ್ಲ. 
ಕೆಲಸದ ಖಾಯಮಾತಿ, ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಭದ್ರತೆ ಅಥವಾ ರಕ್ಷಣೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು. ಅಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಮಾನಸಿಕ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣೆಯು 
ಕಷ್ಟವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಎದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ನೀಡಲು ವಿಫಲರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಪ್ರೀತ್‌ DANS ಇವರು "ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಉದ್ಯೋಗದ ಅಂಕಿ ಅಂಶ - ಕೆಲವು ವಿಚಾರಗಳು' 
ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ದೊಡ್ಡಮಟ್ಟದ ಭಾರತದ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ವರ್ಗವು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಕೊಂಡಿದೆ. ಕ್ರಮಬದ್ಧ ಅ೦ಕಿ ಅ೦ಶಗಳ ಲಭ್ಯತೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ವಿಷಾದನೀಯವಾಗಿದೆ. ಇತ್ತೀಚೆಗೆ 
ಕೆಲವು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು ದೊರೆತಿವೆ. ಎನ್‌.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಒ ನ ಪ್ರಕಾರ (೨೦೧೧-೧೨) ೭೯% ಅನೌಪಚಾರಿಕ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಲಿಖಿತ ದಾಖಲೆಗಳಿಲ್ಲದೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ೭೧% ಜನರು ವೇತನ 
ಸಹಿತ ರಜೆ ಇಲ್ಲದವರಿದ್ದಾರೆ. ೭೨% ಜನರು ಯಾವುದೇ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ ಇಲ್ಲದೆ ಕೆಲಸ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ೮೦% ಕೆಲಸಗಾರರು ಯಾವುದೇ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗದೆ ಬೇರೆಯಾಗಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಜೋಸೆಫ್‌ 00.8." ಅವರ 'ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳು' ಎಂಬ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯಗಳ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಅಸಂಘಟಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು 
ಕೆಲಸದ ಒತ್ತಡಗಳಿಂದ ತಮ್ಮ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ ಚುರುಕಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಕೇವಲ 
ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಕೃಷಿಕರ ಸಂಘಟನೆಗಳು ವಿವಿಧ ರಾಜಕೀಯ ಹೆಸರಿನಡಿ ಉತ್ತಮವಾಗಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿವೆ. ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ಕೆಲಸದ ಯಜಮಾನ, ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು. ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳ 
ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಾರೆ. ಇಂತಹ ಘಟನೆಗಳು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿವೆ. ಕೆಲವು 
ಕೆಲಸಗಳು ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಮೀನು ಒಣಗಿಸುವ ಘಟಕಗಳು, ಅರಣ್ಯ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ಸ೦ಗ್ರಹಣೆ, ಮನೆಯಿಂದ 
ಹೊರಗೆ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಳು, ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಮತ್ತು ಮಧ್ಯವರ್ತಿಯಿ೦ದ ನಡೆಸಲ್ಪಡುವ ಉದ್ಯೋಗಗಳಲ್ಲಿ 
ಇಂತಹ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಕಂಡುಬರುತ್ತವೆ. ಖಾಯಂ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಿಗಬೇಕಾದ ಭದ್ರತೆಗಳಿಂದ 
ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ವಂಚಿತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ದಿನಗೂಲಿಗೆ ಅಥವಾ ಇನ್ನಿತರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರು 
ಇದರಿಂದ ಹೊರತಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವ ಹೆಂಗಸರು ಗೃಹ ಕೈಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡುವುದರಿಂದ 
ವಿಶೇಷ ಸವಲತ್ತುಗಳಿಂದ ಹೊರತಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮುಖ್ಯ ಕೆಲಸಗಾರರು ನ್ಯಾಯಯುತವಾದ ಬೆಲೆಯನ್ನು 
ಪಡೆಯದೆ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಕೊಡುವ ಹಣವನ್ನು ಪಡೆದು ಸುಮ್ಮನಿರುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಯಮನೂರಪ್ಪ ಅಣ್ಣಿಗೇರಿ ಅವರ "ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಸಮೃದ್ಧಿ ನೆಲೆಗಳು' ಎಂಬ ಕಿರುಹೊತ್ತಿಗೆಯಲ್ಲಿ, 


ಕಾಲಕ್ರಮೇಣ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸ್ಪೀಯರು ಕೇವಲ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗದೆ 
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ತಮ್ಮ ಗಮನವನ್ನು ಪ್ರಸಕ್ತ ರಾಜಕೀಯ ಕಡೆಗೂ ಹೊರಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸಂವಿಧಾನವು ಮುಕ್ತ ಮನಸಿನಿಂದ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ನೀಡಿದೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಸ್ತ್ರೀಯರೂ ಕೂಡ ಪುರುಷರಪ್ಪೇ ಸಮಾನವಾಗಿ 
ತನ್ನ ಇರುವಿಕೆಯನ್ನು ಪ್ರಚುರಪಡಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೂ ಅವರ ಹಿಂದೆ ಬಲಿಷ್ಠ ಕೈಗಳೂ ಇರುವುದು 
ದುರ೦ತ. ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಇದೆ. 
ಕಾರಣ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಶೇ.೩೩.೩೩ರಷ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿ ಇರುವುದರಿಂದ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರು 
ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸಲು ಸಿದ್ಧರಾಗುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗೆ ಹಚ್ಚಿನ 
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ಅವಕಾಶಗಳಿದ್ದರೂ, ಅವರ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಇದ್ದರೂ, ಅವರು ಪುರುಷರ ತಾಳಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ 
ಕುಣಿಯಬೇಕಾಗಿರುವುದು ಇಂದಿನ ದುರಂತವೇ ಸರಿ' ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಎ.ಪಿ. ಮಾಲತಿ" ಇವರು ವಿಶ್ವದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮುನ್ನಡೆ ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು 
ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ ಯೋಜನೆ ಸೇರಿದಂದಿನಿಂದ ಅವಳಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಕಾಣುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ತನ್ನ 
ಕುರಿತು, ತನ್ನ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಪಾದನೆಯ ಕುರಿತು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವಷ್ಟು ಇಂದು ಅವಳು ಶಕ್ತಳಾಗಿದ್ದಾಳೆ. 
ಮೂಗೆತ್ತಿನಂತೆ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದವಳಲ್ಲಿಯೂ ಬದಲಾವಣೆಯ ಹೊಸ ಗಾಳಿ ಬೀಸುತ್ತಿದೆ. ABS ಮತ್ತು 
ರಾಜ್ಯದ ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ ಸ್ವಸಹಾಯ ಗುಂಪುಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ವಾವಲಂಬನೆಗೆ, ಸಶಕ್ತೀಕರಣಕ್ಕೆ 
ಪೂರಕವಾಗಿದೆ, ಇವುಗಳ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ. ಹಿಂದುಳಿದ, ನಿರ್ಗತಿಕರಿಗಾಗಿ ರೋಜ್‌ಗಾರ್‌ನಂಥ 
ಹಲವಾರು ಯೋಜನೆಗಳು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿವೆ. ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸ್ವಾವಲಂಬಿಗಳನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಬೇಕೆಂಬ 
ಕಾಳಜಿ, ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಕಳಕಳಿ ಇಲ್ಲಿದೆ. ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಜಾಗತೀಕರಣದಿ೦ದಾಗಿ ಅಸಂಖ್ಯಾತ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು 
ಮುಚ್ಚಿಹೋದ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ನಿರುದ್ಯೋಗಿಗಳಾದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಹಿಳಯರಿಗೆ ಬದಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡುವ 
ಬಗ್ಗೆ ಆಲೋಚಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂದು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕಸ್ತೂರಿ ಭಗತ್‌ ಇವರ "ಭಾರತದ ವಿಶೇಷ 
ಆರ್ಥಿಕ ವಲಯದೊಳಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿನ ಅನುಷ್ಠಾನ : ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಸುರಕ್ಷತೆ ಒಂದು ಉತ್ತಮ ಉದಾಹರಣೆ' ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು 
ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊ೦ಡು ನೋಡಿದರೆ ವಿಶೇಷ ಆರ್ಥಿಕ ವಲಯದ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕೆಲಸಗಾರರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿದ್ದನ್ನು ಹಾಗೂ AW (ಎಸ್‌.ಇ.ಜಡ್‌) ಕಾಯಿದೆ (೨೦೦೫) ಎಷ್ಟು 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿದೆ ಎಂದು ಅರ್ಥೈಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತಾ ಕಾನೂನು (೨೦೦೮) 
ಇದ್ದರೂ ಅದಕ್ಕೆ ಅದರದೇ ಆದ ನ್ಯೂನ್ಯತೆಗಳಿವೆ. ಈ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ, ಮಕ್ಕಳಿಗೆ, ವಲಸೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅವಕಾಶಗಳಿಲ್ಲ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತಾ ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಸೆಜ್‌ನ ಕೆಲಸಗಾರರು ಬರಬೇಕಾದರೆ ಅವರು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಅಫ್ಲಿಕೇಶನ್‌ನನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾ ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಯವರಿಗೆ 


ಸೆಕ್ಷನ್‌ ೧೦(೨) ರ ES ಪ್ರಕಾರ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿ ಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಸೆಜ್‌ನ 
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ಕೆಲಸಗಾರರ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬೇರೆಯದಾದ ಗುಂಪು ಆರಂಭವಾಗಿದೆ. ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಮೀಷನರನ್ನು 
ಸಹ ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಸೆಜ್‌ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮೂಲ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ ಹೋರಾಡುವಂತಿಲ್ಲ 
ಏಕೆಂದರೆ ಉಳಿದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಿಂತ ಇವರ ಹಕ್ಕುಗಳು ಬೇರೆಯದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ 
ಯಾವುದೇ ಭಯವಿಲ್ಲದೆ ವ್ಯವಹರಿಸಲು ಬೇಕಾದ ಎಲ್ಲಾ ವಿಶೇಷ ರಕ್ಷಣೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 
ಆದರೆ ಸಮಕಾಲೀನ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಇಂತಹ ಕಾನೂನುಗಳು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿಲ್ಲ 
ಎಂದು ಕಂಡು ಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 

ರೇಣುಕಾ 3. ಇವರ “ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಮಾರ್ಜಿನಲೈಸೇಶನ್‌ ಎಸ್ಪಡಿ ಆಫ್‌ 
ಫಿಶರ್‌ವುಮೆನ್‌ ಆಫ್‌ ಕೋಸ್ಟಲ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ” ಎಂಬ ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ - ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಲಿ೦ಗ 
ಆಯಾಮ, ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಪ್ರಕರಣ ಅಧ್ಯಯನದ ಮೂಲಕ ಪರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೀನುಗಾರಿಕಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಒಪ್ಪಂದದ ವಿಧಾನವನ್ನು 
ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶವನ್ನಿಟ್ಟುಕೊಂಡು, ಸಂರಚಿತ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯೊಂದನ್ನು ರಚಿಸಿ ೩೬೮ 
ಮಹಿಳಾ ಮೀನುಗಾರ್ತಿಯರನ್ನು ಸಂದರ್ಶಿಸಿ ಕಂಡುಕೊಂಡ ಫಲಿತಾಂಶಗಳು 6 
ಮೀನುಗಾರ್ತಿಯರು ತಮ್ಮ ಏಕೈಕ ಸಂಪಾದಿಸುವ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಕರು, ಪುರುಷ 
ಸದಸ್ಯರಿಗಿ೦ತ, ಬೆಳವಣಿಗೆ ಲಾಭಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವುದರಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಹಿಂದೆ ಬಿದ್ದಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ದುಡಿಮೆ 
ಹಚ್ಚು, ಆದಾಯ ಕಡಿಮೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮೀನುಗಾರ್ತಿಯರಿಗೆ ಜಮೀನಾಗಲೀ, ಬ೦ಡವಾಳವಾಗಲಿ ಇಲ್ಲ. 
ಅವರ ಶಿಕ್ಷಣ ಮಟ್ಟವು ಕಡಿಮೆ, ಮೀನುಗಾರ್ತಿಯರ ರಾಜಕೀಯ ಭಾಗೀದಾರಿಕೆ, ಚುನಾವಣೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಮತದಾನಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತಗೊಂಡಿದೆ. ಮೀನುಗಾರಿಕಾ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಜಾತಿ ಸಂಘಟನೆಗಳಿವೆ. ಆದರೆ 
ಅವರ ಹಾಜರಿ ಅದರಲ್ಲೂ ಇಲ್ಲ. ನಿರ್ಣಯ ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯವಿದೆ ಎಂದು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ದಿವ್ಯ ಇವರ 'ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಬ೦ಟ್ವಾಳ ತಾಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಪ್ರಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ' ಎಂಬ ಸಪ್ರಬ೦ಧದಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡಿಸಿದಾಗ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ದೊರೆಯುವ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ವಉದ್ಯೋಗ, ಸ್ವ-ಸಹಾಯ ಗುಂಪುಗಳು, ಸ್ಪೀಶಕ್ತಿ ಗುಂಪುಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಮೂಲಕ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಗ್ರಾಮೀಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಪಾಲ್ಗೂಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ದಿನಕ್ಕೆ ರೂಪಾಯಿ ೮೦ ಸಂಬಳ ಪಡೆದರೆ ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರು ೧೬೦ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರು ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪಡೆದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಆದರೆ ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒತ್ತು ನೀಡುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಪರಿಶೋಧಿಸಿದ್ದಾರೆ. ವಿಮಲ್‌ ಕೆ. 


ಎಸ್‌. ಇವರ "ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯ; ಸ್ತೀಯರ ಸ್ಥಿತಿ-ಗತಿ'ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಕೌಟುಂಬಿಕ ನೆಲೆಯ 
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ಎಲ್ಲ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ನಿರ್ವಂಚನೆಯಿಂದ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಲೇ ಕುಟುಂಬದ ಇತರ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳಿಗಾಗಿ 
ಗಾಣದೆತ್ತಿನಂತೆ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಗೆ ನ್ಯಾಯಸಮ್ಮತ ಕೂಲಿ ಸಿಗುತ್ತದೆಯೇ ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆಗೆ ನಕಾರಾತ್ಮಕ 
ಉತ್ತರವೇ ದೊರಕುತ್ತದೆ. ಅತ್ಯಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿಗೆ ಕೆಟ್ಟ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಅವಳು ಸದಾ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಬೇಕೆಂದೇ ಈ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. ಗೋಣು ಬಗ್ಗಿಸಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಲೇ ಇದ್ದರೂ ಅವಳ 
ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಲಿ, ಅವಳಿಗಾಗಲೀ ಯಾವುದೇ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಗಳನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವಂತೆಯೇ ಇಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದೇ 
ಪುರುಷನಿಗೆ ಸಮನಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದಾಗಲೂ ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ಕೂಲಿ ಇಲ್ಲ. ಲೈಂಗಿಕ 
ಕಿರುಕುಳಗಳು, ಶೌಚಾಲಯದಂತಹ ಕನಿಷ್ಠ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಲಭ್ಯಗಳೂ ಸಿಗದ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದ ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮೀನು ಆನಂದ್‌ ಇವರ "ವುಮನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಎಂಬ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಅಶಕ್ತತೆಯ ಕಾರಣ ಮಹಿಳೆಯು ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು HOSEN 
ಒಳಗಾಗಿದ್ದಾಳೆ. ಅದಲ್ಲದೆ ತನ್ನ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು ಮಕ್ಕಳ 
ಲಿಂಗದ ಅನುಪಾತ ಪ್ರತಿ ೧೦೦೦ ಹುಡುಗರಲ್ಲಿ ೯೩೩ ಹುಡುಗಿಯರು ಭ್ರೂಣಹತ್ಯೆ ಮಹಿಳೆಯ ಕೆಳ 
ಅಂತಸ್ತಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಕ್ಷರತಾ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಅಂತರವಿದೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಕ್ಷರತೆ ೨೪ ಶೇಕಡಾ ಆದರೆ, ಪುರುಷರ ಸಾಕ್ಷರತೆ ೭೬ ಶೇಕಡಾ ಮಹಿಳೆಯ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ 
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸದೇ ಇರುವುದು ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯದಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರ ರಕ್ಷಣೆಯ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸುತ್ತದೆ. 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಮಹಿಳೆಯ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಮತ್ತು ಸ್ವಯಂ ಒಳ್ಳೆಯ ಮನೋಭಾವನೆಯನ್ನು 
ಕಸಿದುಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿಯೇ ಲಿ೦ಗ ಅಸಮಾನತೆ ತಲೆದೋರಿದೆ. ಮಾನವಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ನಿರಾಕರಿಸುವುದೆಂದರೆ ವಿಶ್ವದಲ್ಲಿ ಅರ್ಧದಷ್ಟು ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲದ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಅಡ್ಡಿಯುಂಟು 
ಮಾಡುವುದು ಎಂದು ಪರಿಕಲ್ಪಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪದ್ಮಿನಿ ಸ್ವಾಮಿನಾಥನ್‌ ಇವರ "ಲಾಂಗ್‌ ರೋಡ್‌ ಅಹೆಡ್‌ 
ಫಾರ್‌ ವುಮೆನ್‌', DOW ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಹಪ್ಪಳ ಉತ್ಪಾದಿಸುವ ಘಟಕಗಳ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ತಾರತಮ್ಯತೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸುತ್ತಾ ಈ ಉದ್ಯಮದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಸಮಾನ 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನ ಎ೦ಬ ಕಾಯಿದೆಯು ಕಾಲ್ಪನಿಕ. ಈ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಪುರುಷರಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ೫೦ ಶೇಕಡಾ ವೇತನವನ್ನು ಪುರುಷ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೊಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದಿನಕೂಲಿ VO ರೂಪಾಯಿಯಾದರೆ, ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ದಿನಕೂಲಿ ೨೦ ರೂಪಾಯಿಯಾಗಿದೆಯೆ೦ಬ ವಿಚಾರವನ್ನು ಮಂಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ನಿರಂಜನ ಪಾನಿ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿವ ಪಾಂಡ” ಇವರ "ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯ - ಗ್ರಾಸ್‌ 


ಅಂಡರ್‌ ಸ್ಟೋನ್‌' ಎ೦ಬ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯ ಪರಿಸ್ಥಿಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಹಲವಾರು ಅನ್ವೇಷಣೆಯನ್ನು 
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ಸಮಾಜವು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೂ ಹಲವಾರು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಬಡತನ, ಶಿಶು ಹತ್ಯೆ 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆ ಅಪ್‌ಷ್ಟಿಕಾ೦ಶ, ಅನಾರೋಗ್ಯ, ಅಧಿಕಾರ ಹಾಗೂ ತೀರ್ಮಾನ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಅಧಿಕಾರ 
ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು. ಆದರೆ ಆಧುನಿಕ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಯ ಒಳಗೆ ಮತ್ತು 
ಹೊರಗೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದರೂ, ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಮಾನ್ಯತೆ 
ಇಲ್ಲದಿರುವುದು. ಮಹಿಳೆಯರ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡಿದಾಗ, ಇವರ ಮೇಲೆ ತಂತ್ರ 
ಜ್ಞಾನದ ಪರಿಣಾಮ ಕಡಿಮೆ ಮತ್ತು ಇವರು ಕೌಶಲ್ಯರಹಿತರು ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರರಹಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಒಂದು 
ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಹೆಕ್ಟೇರ್‌ ಭೂಮಿಯಲ್ಲಿ ಎತ್ತುಗಳು ೧೦೬೪ ಗಂಟೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರೆ, ಪುರುಷರು 
೧೨೧೨ ಗಂಟೆ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರು ೩೪೮೫ ಘಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರು ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಲ್ಲದೆ, ಅತೀ ಕಷ್ಟಕರವಾದ ಕೆಲಸವನ್ನೂ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಆದರೆ ಶ್ರಮಿಕ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕ NON EM, ಐದನೇ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ೪೨.೫% ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಕನಿಷ್ಟ 
ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದು, ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ಮಂದಿ ೫೬.೬%, ವಾರದ ರಜೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ಇರುವುದು, ೪೪.೮% ವಾರದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು, ೧/೩ರಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ೩೫.೯% 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು ಎಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದೆ. ಕ್ಯಾನ್ಯೂಟ್‌ ಬರ್ಬೊೋಜ5 
ಇವರ "ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ದುಡಿಮೆಯ ತೌಲನಿಕ ಅಧ್ಯಯನ'ಎಂಬ ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಹಾಗೂ ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ 
ದುಡಿಮೆಯ ಕೆಲಸ ವಿಧಾನ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಅವರ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರದೊಂದಿಗೆ ಪರಿಶೀಲಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳು, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ದುಡಿಮೆ ಆಯೋಗ ಯಾವ ಹಂತದವರೆಗೆ ನೆರವಾಗಿದೆ. ಗುತ್ತಿಗೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅಧ್ಯಯನವು ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ದತ್ತಾಂಶಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿದೆ. ದತ್ತಾಂಶ ಸಂಗ್ರಹದ 
ಮೂರು ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಅವರು ಬಳಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ - ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸಂದರ್ಶನಗಳು, ಚರ್ಚೆ ಮತ್ತು 
ಅವಲೋಕನ. ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದ ನಡುವೆ ಅ೦ತರ ಇದೆ. ತಮಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು 
ರೂಪಿಸುವ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆ ನಡೆಸಬಹುದಾದ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದ ಜನರನ್ನು ಸಂಘಟಿತ ವಲಯವು 
ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಇವರು ಮೂಲತಃ ಸುಶಿಕ್ಷಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಆದ್ದರಿ೦ದ ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳು, 
ಉನ್ನತ ವೇತನ, ವಾರ್ಷಿಕ ಏರಿಕೆಗಳು, ಬಡ್ತಿಗಳು ಆರೋಗ್ಯ ಸವಲತ್ತುಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ ಕುರಿತಾಗಿ ತಮ್ಮ 
ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಮುಂದಿಡಲು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಲು ಸಮರ್ಥರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಅಸಂಘಟಿತ 


ವಲಯದ ದುಡಿಮೆದಾರರಾಗಿರಲು, ಜಾತಿ, ವರ್ಗ ಜನಾಂಗ ಮತ್ತು ಲಿಂಗದಂತಹ ಮೂಲಭೂತ 
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ವಾಸ್ತವಾ೦ಶಗಳು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತವೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಬಹುಪಾಲು ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಹಿ೦ದುಳಿದ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಎ೦ದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಅಮನಿ ORT“ ಇವರು "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ನಾಗರಿಕ ಸಮಾಜ' ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ೨೦ನೇ 

ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಈಡೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಮಹಿಳೆಯರು ನಾಲ್ಕು ಪ್ರಮುಖ ವಿಧಗಳಲ್ಲಿ 
ತಂತ್ರಗಳನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಥಮವಾಗಿ ಬೇರ್ಪಡಿಸುವಿಕೆ - ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಮಹಿಳಾ ಸಂಬಂಧಿಯಾಗಿರುತ್ತವೆ. ಈ ನೀತಿಗೆ ಹಲವಾರು ಟೀಕೆಗಳು 
ಕೇಳಿ ಬಂದಿವೆ. ಕಾರಣವೇನೆಂದರೆ ಕೆಲವರ ಪ್ರಕಾರ ವಿಶಾಲ ಮನೋಭಾವದ ಗಂಡಸರ ಕೈಚಳಕವಿಲ್ಲದೆ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಪರಿಹಾರಗೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ಎ೦ಬ ನಂಬಿಕೆ. ಎರಡನೆಯ ನೀತಿಯಂದರೆ ಒಗ್ಗೂಡುವಿಕೆ 
-ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ ಪುರುಷರು ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರು ಜೊತೆಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
ಪುರುಷರು ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮೂರನೆಯ ತಂತ್ರವೆಂದರೆ ವೈಯಕ್ತಿಕತೆ 
ಇದರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯು ಏಕಾಂಗಿಯಾಗಿ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಮಾಡಿ ಹಣ ಹೂಡಿಸಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು 
ಮುಂದುವರಿದ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಇದು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿದೆ. ನಾಲ್ಕನೆಯ ತಂತ್ರವೆಂದರೆ ಸಹ-ಸಹಾಯಕತೆ 
ಇಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದಿಂದ ನಡೆಸಲ್ಪಡುವ ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷಗಳು, ವ್ಯಾಪಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಬೃಹತ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಹೆಚ್ಚಿನ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ ಎ೦ದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. 
ಭಾಗ - ೨ 

ಈ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಪರ್ವೀಜ್‌ (೧೯೮೪) ಅವರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಕ್ಕಳ ಬಗ್ಗೆ ಇಸ್ಲಾಮಾಬಾದ್‌ನಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸಿದ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಕಾರ, 'ಬಡತನವು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಕ್ಕಳು ಗ್ರಾಮೀಣ ಹಿನ್ನಲೆ ಹೊಂದಿದವರು. ಅವರ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ೮ ರಿಂದ 
02 ಮತ್ತು ಅವರಲ್ಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರು. ಅವರ ಪೋಷಕರು/ ಹೆತ್ತವರು ಕೂಡ ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಇಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯವು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ಗೋಚರಿಸುತ್ತದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಹುಡುಗರು ಶಾಲೆಗೆ ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ 
ಮತ್ತು ಹುಡುಗಿಯರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅವರ ಉದ್ಯೋಗ ಅಭದ್ರತೆ ಮತ್ತು 
ಮಾಲೀಕರ ಕಠೋರ ವರ್ತನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ದೂರನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ೨೦% ಮಕ್ಕಳ ಆರೋಗ್ಯವು ಬಹಳ 
ಕೆಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿದ್ದು, ಅಭದ್ರತೆಯ ಕೊರತೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆ ಅವರ ಮುಖಭಾವದಿ೦ದ ತೋರುತ್ತಿತ್ತು 


ಮಾಲೀಕರು ಅವರನ್ನು ಬಾಯಿಮಾತಿನಿಂದ ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಹಿ೦ಸಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಮಾಲೀಕರ ಮಕ್ಕಳಿಂದ 
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ಹಾಗೂ ಅವರ ಸ್ವಂತ ಹೆತ್ತವರಿಂದಲೂ ಹಿಂಸೆಯನ್ನು ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿದ್ದರು ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ತ್ರಿಪಾಠಿ ಅವರ "ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು” ಎ೦ಬ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ "ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿ 
ದುಡಿಯುವವರು ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದ ವಿಭಾಗವಾಗಿದ್ದರೂ, ಅವರನ್ನು ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ 
ದುಡಿಮೆಗಾರರು ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿಲ್ಲ. ಶಮದ ಘನತೆ ಗೌರವ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು ಮತ್ತು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
ಕೆಳಗಿನ ಸ್ಥಾನಮಾನವನ್ನು ಕೊಡಲಾಗಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಶಾಸನೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ 
ಪರವಾಗಿದ್ದು. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಮಾನವೀಯ ಮೌಲ್ಯಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುವಂತಿರಬೇಕು, 
ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಮಾನವ ಜೀವಿ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅವರಿಗೆ ಮಾನ್ಯತೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟು ಭಿನ್ನವಾದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಗುಂಪು ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬೇಕು. ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಮಾಡಿ ಅವರ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸುವ೦ತಹ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿ ಸಬಲೀಕರಣಗೊಳಿಸುವುದು ಅಗತ್ಮವಾಗಿದೆ' 
ಎ೦ದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ವಿನಿತಾ ROMP ಅವರ “ವುಮನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ವಿಥ್‌ ಇನ್‌ ಹೌಸ್‌ಹೋಲ್ಡ್ಡ್‌' 
ಎಂಬ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ಜಾರ್ಬಿಂಡ್‌ನ ರಾಂಚಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಸಮೀಕ್ಷೆಯು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡುವ ವಿಧಾನ ಯಾವುದು? ಮಾಲೀಕರ ಮತ್ತು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಬಂಧ ಯಾವ ರೀತಿ 
ಇದೆ? ಅವರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಹೇಗಿದೆ? ಎ೦ಬುದನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಲು, ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿಕ ವಿಧಾನದಿಂದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಾದರಿ ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನವನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇವರು ಕಂಡುಕೊಂಡ ತೀರ್ಮಾನಗಳಂದರೆ ಜಾಗತೀಕರಣ ಹಾಗೂ ಹೊಸ 
ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯ ಸ್ಥಾಪನೆಯಿಂದಾಗಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬೇಡಿಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು, ಕೆಲವರು ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ, 
ಇನ್ನೂ ಕೆಲವರು ಅರೆಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಮನೆಗೆಲಸವೆಂಬುದು ಮಹಿಳೀಕರಣಗೊಳ್ಳುತ್ತಿದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನವರು 
ಬುಡಗಟ್ಟು ಜನಾಂಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದು ಇನ್ನು ಕೆಲವರು ಪರಿವರ್ತಿತ ಕ್ರೈಸ್ಟ್‌ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಬೇಕು DON ಆಶಯವನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ' ಎ೦ದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ರಾಜಕೀಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಹಾಗೂ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಸೇನಗುಪ್ತ್‌' ಅವರ “ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಸರ್ವೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ ಸ್ಮಾಲ್‌ 
ಟ್ರೇಡ್‌' DOW ಲೇಖನದಲ್ಲಿ "ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಇತರ ಬೃಹತ್‌ ಪ್ರಮಾಣದ 
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ت ۶۵ 


ಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಆದುದರಿಂದ 


ಆಯೋಗದ ಮೂಲಕ ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕೆಂದು” ಚರ್ಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
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BMF HOT ಕಲ್ಕತ್ತಾದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಸಂಗಹಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಜೀವನದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಎರಡು ಅ೦ಶಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
'ಮನೆಗೆಲಸದವರಲ್ಲಿ ಭೌತಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಸಮಯ. ಭೌತಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಎ೦ದರೆ ಸ್ಥಳ, 
ಬೆಳಕು, ಉಷ್ಣತೆ, ಆರೋಗ್ಯ, ಗಾಳಿ, ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡಿದೆ. ಇವೆಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ರಕ್ಷಣೆಗೆ 
ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುತ್ತದೆ. ಕಲ್ಕತ್ತಾದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ವಯಸ್ಸಾದವರು ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸವನ್ನು, ಹೆಚ್ಚು 
ಮಕ್ಕಳಿರುವವರು ಮತ್ತು ಮದುವೆಯಾದವರು ಅರೆಕಾಲಿಕ ಕಲಸವನ್ನು ಬಯಸುತ್ತಾರೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗಿ೦ತ, ಅರೆಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಿತಿ ಅಪಾಯಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಮಾಲೀಕರು ಮತ್ತು 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ನಡುವೆ ಯಾವುದೇ ಶಾಸನೀಯ ಒಪುಂದ ಇರದೆ ಇರುವುದರಿಂದ, ಅವರ ಉದ್ಯೋಗ 
ಅಭದತೆಯಿಂದ ಕೂಡಿದೆ. ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರು ವಾರದಲ್ಲಿ ಏಳು ದಿನ ಹಾಗೂ ೮ ಗಂಟೆಗಿಂತಲೂ 
ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ.' ಎ೦ದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಪಾರ್ವತಿ ಅಪ್ಪ್ತಯ್ಯ"* ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು' ಎಂಬ 
ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬಗ್ಗೆ ಈ ರೀತಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. "ಭಾರತದ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಭಾಗ ಮನೆಗೆಲಸದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ೯೦ ಶೇಕಡಾ ಮಹಿಳೆಯರು, ಹುಡುಗಿಯರು, 
ಮತ್ತು ವಯೋಮಿತಿ ೧೨ ರಿಂದ ೭೫. ಅದರಲ್ಲಿ ೧೪ ವರ್ಷದ ಕೆಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳು ೨೫ ಶೇಕಡಾ 
ಆಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಕೈಗಾರಿಕೋದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಿ೦ತ ಐವತ್ತು ಪಟ್ಟು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು 
ಭಾರತದಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಬೃಹತ್‌ ಉದ್ಯೋಗ ವರ್ಗೀಕರಣದಲ್ಲೂ ಕಾಮಗಾರಿ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ನಂತರ ಬರುವವರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇಂದು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಚಳುವಳಿಯ ರೂಪದಲ್ಲಿ 
ಮತ್ತು ಗುಂಪುಗಳನ್ನು ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮನ್ನು ತಾವು ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಹೋರಾಟ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಅಭ್ಯುದಯಕ್ಕಾಗಿ 
ಸರಕಾರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆ, ಕಾಯಿದೆ ೨೦೦೮ ರಲ್ಲಿ ರಚಿಸಲಾಯಿತು. ಆದಾಗ್ಯೂ ಈ ಕಾಯಿದೆಗಳು 
ಕಾರ್ಯನುಷ್ಟಾನಗೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ವಿಫಲವಾಗಿದೆ' ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಂಜುನಾಥ ಸ್ವಾಮಿ ಅವರು 
ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ “ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಾನಮಾನ' ಎ೦ಬ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿಕ ಮೂಲವನ್ನು ಬಳಸಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಏಕೀಕೃತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ವೇದಿಕೆ, ಮ೦ಗಳೂರು ಇವರು ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ, ಮ೦ಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ೭೭೫೦ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅಡುಗೆ, ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಗುಡಿಸುವುದು, ಒರಸುವುದು, 


ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರೋಗಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ವಯಸ್ಸಾದವರನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು, ಮಾರುಕಟ್ಟೆಗೆ ಹೋಗುವುದು, 
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ಇತ್ಯಾದಿ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರುವಾಗ ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯ 
ಭರವಸೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟರೂ, ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಊಟ, ವಿಶ್ರಾಂತಿ, ಹಾಗೂ ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಂದ 
ವಂಚಿತರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡುವುದಲ್ಲದೆ, ಅವರನ್ನು ದೌರ್ಜನ್ಯಕೊಳಪಡಿಸುವುದು ಹೆಚ್ಚಿನ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ 
ಕಂಡುಬಂದಿದೆ. ಅವರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಮನೋರಂಜನೆಗಾಗಲಿ 
ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲ. ಕೆಲವು ಮಾಲೀಕರು ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನೋಡಿದರೆ, ಇನ್ನು ಕೆಲವರು ಗುಲಾಮರನ್ನಾಗಿ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪಡೆದಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಆರ್ಥಿಕ ಅಗತ್ಯತೆಗಾಗಿ ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ೫೦ ಶೇಕಡಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಅವಧಿಯ ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ೫೦ ಶೇಕಡಾ ರಷ್ಟು ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಅವರ ಸರಾಸರಿ ವೇತನ ರೂಪಾಯಿ ೧೦೦೦ ದಿಂದ ೨೦೦೦' ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಬೆರಿನ್‌ ಲುಕಾಸ್‌ ಇವರ ಬೆ೦ಗಳೂರಿನ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ೨೭೫ ಮಂದಿ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಂದರ್ಶಿಸಿ ಕಂಡುಕೊಂಡ ಸಮಸ್ಯೆಗಳೆಂದರೆ, ಅವರ ಪ್ರಸ್ತುತ ವೇತನದಲ್ಲಿ ತೃಪ್ತಿ 
ಇಲ್ಲದೆ, ಹೆಚ್ಚು ವೇತನವನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುವುದು, ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಅತಿಥಿಗಳು ಬ೦ದಾಗ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ವಹಿಸುವುದು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ರಜೆ ಮಾಡಿದರೆ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸುವುದು. ಕೆಲವು ಮಾಲೀಕರು 
ಹೆಚ್ಚಿನ ರಜೆಗೆ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಕೊಡದಿರುವುದು, ತಮ್ಮ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕೆಂಬುದರ 
ಅರಿವು ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು, ಕಳಪೆ, ಹಳಸಿದ ತಿಂಡಿತಿನಿಸುಗಳನ್ನು ಕೊಡುವುದು, ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನದ 
ಹೆಚ್ಚಳ ಸಾಕಷ್ಟು ಇಲ್ಲದಿರುವುದು. ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡದೆ ಶೋಷಣೆಯನ್ನು ಮಾಡುವುದು 
ಹೀಗೆ ಹಲವಾರು ವಿಧದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಶೋಷಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಸಮೀನಾ ಯು. ಇವರ “ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ತೀರದ ಬವಣೆ” ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ 
ಗುಲಾಮಗಿರಿಯ ಹೊಸ ರೂಪವೆಂದು ಐ.ಎಲ್‌.ಒ. (ಇಂಟರ್‌ ನ್ಯಾಶನಲ್‌ ಓರ್ಗನೈರೋಶನ್‌) ನ 
೧೮ನೇ ಯ ಸಮ್ಮೇಳನ ಈ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಇವರನ್ನು ಗುಲಾಮರಂತೆ 
ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಸರಿಯಾದ ಸ೦ಬಳ, ಕೆಲಸದ ಸಮಯ, ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಮೊದಲಾದ ಇತರ ರಂಗಗಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಂತಹ ಸೌಲಭ್ಯ ಇವರಿಗೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಮಾನಸಿಕ ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ ಹಿ೦ಸೆಯ ಜೊತೆಗೆ, 
ಲೈ೦ಗಿಕ ಹಿಂಸೆಯನ್ನೂ ಅನುಭವಿಸುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಅಸಂಖ್ಯಾತವಿದ್ದಾರೆ. ೧೬-೧೭ ಗಂಟೆ 
ನಿರಂತರವಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ನತದೃಷ್ಟರು ಇವರಲ್ಲದೆ ಬೇರೆ ಯಾರೂ ಇರಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಬೆಳಗ್ಗೆ ೫ 
ಗಂಟೆಗೆ ಆರಂಭವಾದರೆ, ರಾತ್ರಿ ೧೦-೧೧ ಗಂಟೆಯ ವರೆಗೂ ಇವರ ಕೆಲಸದ ಸಮಯ ದೀರ್ಫವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ದೂರದೂರಿನಿಂದಲೂ ಕೆಲಸದಾಳುಗಳನ್ನು ಕರೆತರಲಾಗುತ್ತದೆ. ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರಾಜ್ಯಗಳಿಗೂ ಕಳಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಇಂತಹವರು ಸ್ವಂತ ಕುಟುಂಬದಿ೦ದ ದೂರವಾಗುವ ಮಾನಸಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಅನುಭವಿಸುತ್ತಾರೆ. 
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ಇದಲ್ಲದೆ ಇದರ ಮಧ್ಯೆ ಏಜೆಂಟರು ಹಾಗೂ ಫ್ಲೇಸ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳು ಇದ್ದರೆ, ಶೋಷಣೆಯು 
ಇನ್ನೂ ಹೆಚ್ಚುತ್ತದೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
O ಅರ್ಜುನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತ್‌ ಅವರ 'ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ ಅಫ್‌ ವರ್ಕ್‌ wow ಪ್ರಮೋಷನ್‌ ಆಫ್‌ 
ಲೈವ್‌ಲಿವುಡ್ಸ್‌ ಇಂದ ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಜ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌” ವರದಿಯಲ್ಲಿ, ನಿರೂಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟಂತೆ ೫೪ ಶೇಕಡಾ 
ಮಹಿಳಾ ವೇತನ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಗೆಲಸದವರಾಗಿದ್ದು, ಹೆಚ್ಚು 
ಸಮಯ ದುಡಿಮೆ, ಕಡಿಮೆ ರಜೆ, ಹಾಗೂ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಪಡೆಯುವುದು ಸರ್ವೇಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿದೆ 
ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 

ದಳವಾಯಿ ಪ್ರಭಾವತಿ ಇವರ "ಮನೆಕೆಲಸದ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳು' ಎಂಬ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ. ಎ೦ಪರಿಕಲ್‌ ವಿಧಾನದ ಮೂಲಕ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿಕ ಮೂಲವನ್ನು 
ಬಳಸಿ ಬಳ್ಳಾರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಹೊಸಪೇಟೆಯ ೧೦೦ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂದರ್ಶಿಸಿ, ಮಹಿಳೆಯರು ಅಧಿಕ 
ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸದ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬರಲು ಕಾರಣವಾದ ಅಂಶಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದಲ್ಲದೆ, 
ಅವರು ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಲಿಂಗ ಸಂಬಂಧಿ, ಶ್ರಮವಿಭಜನೆ, ಮಹಿಳೆಯ ಚಲನೆಯ ಮೇಲಿನ ನಿರ್ಬಂಧ. ಲಿಂಗಸಂಬಂಧಿ ತಾರತಮ್ಮ, 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು, ಸುಲಭ ಪ್ರವೇಶ, ಹಿ೦ದುಳಿದ ವರ್ಗದ (೪೫%) ಮಹಿಳೆಯರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಈ 
ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ, (೬೫%) ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ೫೮% ವಿಭಕ್ತ 
ಕುಟುಂಬದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ, ೫೬% ವಿವಾಹಿತ ಮಹಿಳೆಯರಿದ್ದಾರೆ. ೭೦% ಸ್ವಂತ ಮನೆಯಲ್ಲಿದ್ದು, ಮನೆಯ 
ಸ್ವರೂಪ (೮೦%) ಉತ್ತಮವಾಗಿದೆ. ೫೦% ೩೦೦೦ ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಅಧಿಕ ಆದಾಯವನ್ನು, ೬೫% ಉಳಿತಾಯ 
ಇಲ್ಲ, ೩೮% ಸಾಲ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆಂದು, ಕಡಿಮೆಕೂಲಿ, ಉದ್ಯೋಗ ಭದ್ರತೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತಾ 
ಕಮಗಳಿಲ್ಲ ಅನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಅವಧಿಯ ದುಡಿಮೆ, ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ 
ಬೆಂಬಲವಿರುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿ ತಿಗತಿಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒತ್ತನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಹಾಗೂ ಸಂಘಟನೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಉದಯವಾಣಿ ಪತ್ರಿಕೆಯ ವರದಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಿಳಾ ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ವಿಷಯ ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ದಾಗಿದೆ. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಗೂ ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಅನುಭವಿಸುವ 
ಅಧಿಕಾರವಿದೆ. ಆದರೆ ಅದೆಷ್ಟೋ ಜನ ಮನೆಕೆಲಸಮಾಡುವವರ ಹಕ್ಕು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳು ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾಗಿ, 
ಕೆಲವರು ಮಾಲೀಕರಿಂದಲೇ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗುತ್ತಾರೆ. ಅವರ ಪ್ರಜಾಸತ್ತಾತ್ಮಕ ಹಕ್ಕುಗಳಾದ ಸಮಾನತೆಯ 


ಹಕ್ಕು, ದೌರ್ಜನ್ಯದ ಎರುದ್ಧ ಹೋರಾಡುವ ಹಕ್ಕು, ಗೌರವಾನ್ವಿತರಾಗಿ ಬದುಕುವ ಹಕ್ಕು ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು 
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ಅತಿಕ್ರಮಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಲೀಕರು ಅವರನ್ನು ಸಭೆ ಸಂಘದ ಮೀಟಿಂಗ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು 
ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡುವುದಿಲ್ಲ. ಮನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಗೌರವ ಸ್ವಾಭಿಮಾನ ಘನತೆಯನ್ನು 
ಪುನಃ ಪಡೆಯಬೇಕಾದರೆ ಎಲ್ಲ ಕಡೆಯಿ೦ದಲೂ ಅವರಿಗೆ ಬೆ೦ಬಲ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ದೊರೆಯಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ರೇಣುಕ ರಾಮಾನುಜಂ" ಇವರ "ಟ್ರೈಬಲ್‌ ವುಮನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವೊರ್ಕರ್ಸ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ 
ಫ್ಲೇಸ್ಮೆಂಟ್‌ ಏಜನ್ನಿಸ್‌' ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸದವರಿಗೆ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಜಾಗತೀಕರಣದೊಂದಿಗೆ 
ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವಂತೆ ದಲ್ಲಾಳಿಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಣ ಮಾಡುವ, ಶೋಷಿಸುವ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಕಂಡು 
ಕೊಂಡಿವೆ. ವಲಸೆ ಹೋಗುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿದ್ದಂತೆ ತಮ್ಮ ವೇತನ, ಬೇಡಿಕ ಅಪಾಯದ 
ಕುರಿತು ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿ ಇಲ್ಲದೆ ಕೆಲಸಮಾಡುವವರು ಏರಿಕೆಯಾಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇಂತಹ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಕೆಲಸದ ವೈಖರಿ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳಗಳನ್ನು ಸಂಸ್ಥೆಗಳೇ ನಿಯಂತ್ರಿಸುತ್ತವೆ. ಜೊತೆಗೆ ಮದುವೆ, 
ಪ್ರೀತಿ, ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಬಳ, ವೈಭವದ ಜೀವನ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಸುಳ್ಳು ಭರವಸೆಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಬುಡಕಟ್ಟು 
ಮಹಿಳೆಯರು ಅತ್ಯಂತ ಸುಲಭದಲ್ಲಿ ಸಿಗುವ ಮನೆಕೆಲಸದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಏಕೆಂದರೆ ತಮ್ಮ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ 
ಸುಧಾರಣೆಗೆ ತಾಯಿ ನಾಡನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಈ ವರ್ಗದವರು ವಲಸೆ ಹೊರಟಿರುತ್ತಾರೆ. ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ 
ನಗರೀಕರಣ ಮತ್ತು ಜಾಗತೀಕರಣವು ಮನೆಕೆಲಸದವರ ಬೇಡಿಕೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಮಾಡುತ್ತಿದೆ. ಇದು 
ವಲಸೆಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ, ದಲ್ಲಾಳಿಗಳ ಮತ್ತು ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗುವಂತೆ 
ಮಾಡಿವೆ ಎಂದು ವಿವಿರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮೇಲಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳನ್ನು ವಿಮರ್ಶಿಸಿದಾಗ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹತ್ವನ್ನು 
ನೀಡದಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ 


ಒತ್ತನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಭಾಗ-೩ 

ಈ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ 
ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತಾಗಿ ವಿಮರ್ಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

SLOT Memo’ ಅವರ ದಕ್ಷಿಣ ಏಷಿಯಾದ ಆಯ್ದ ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮೂರು ಪ್ರಾಯೋಗಿಕ ಸಿದ್ಧಾಂತವನ್ನು ಗುರುತಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಅವುಗಳೆಂದರೆ, ಸಮಗ್ರೀಕೃತ ಸಿದ್ಧಾಂತ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಿದ್ಧಾಂತ ಮತ್ತು ಆತ್ಮ ಪ್ರಜ್ಞೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಹಾಗೂ 
ಸಂಘಟಿಸುವ ಸಿದ್ಧಾಂತ. ಸಮಗ್ರೀಕೃತ ಸಿದ್ಧಾಂತದ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಿಳೆಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯು ಕುಟುಂಬ 


ಮತ್ತು ಸಮುದಾಯದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಕೀಲಿಗೈ ಇದ್ದಂತೆ. ಆದರೆ ಬದುಕಲು ಸಂಪನ್ಮೂಲ, ಆರೋಗ್ಯ 


65 


ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆಯಿಂದಾಗಿ, ಮಹಿಳೆಯರ ಅಶಕ್ತೀಕರಣವಾಗಿದೆ. ಈ ಸಿದ್ಧಾಂತವು ಮಹಿಳೆಯರ 
ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ, ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಿ ಮತ್ತು ಸ್ವ ಗೌರವವನ್ನು 
ಪಡೆಯಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಿದ್ಧಾಂತದಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳೆಯರ 
ಅಧೀನತೆಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ಅಧಿಕಾರದ ಕೊರತೆಯೇ ಕಾರಣವೆ೦ದು ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಸಬಲೀಕರಣವು 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲೆ ಸಕರಾತ್ಮಕವಾದ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಬೀರುತ್ತದೆ. 
ಆದುದರಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಿ, ಸಜ್ಜುಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ ದುಡಿಮೆದಾರರಾಗಿ ಮತ್ತು 
: ಆದಾಯವನ್ನು ಗಳಿಸುವವರಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಬಲಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಬೆಂಬಲ ಸೇವೆಗೆ 
ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ಕೊಡುವುದಾಗಿದೆ. ಕೊನೆಯಾದಾಗಿ, ಆತ್ಮ ಪ್ರಜ್ಞೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಸಿದ್ದಾಂತದಲ್ಲಿ, 
ವೈಚಾರಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಅಧಿಕಾರರಹಿತತೆ, ಪಿತೃಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಸಮಾಜದ ಎಲ್ಲಾ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಅಸಮಾನತೆ ಇದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಲಿಂಗ 
ಮತ್ತು ವರ್ಗ ಆಧಾರಿತ ತಾರತಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸಲು ಮತ್ತು ಸವಲಾಗಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಸಂಘಟಿಸಲು ಈ ಸಿದ್ಧಾಂತ ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತನ್ನು ನೀಡಿದೆ. ಇವರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ, ಸಬಲೀಕರಣದ ವಿವಿಧ 
ಸಿದ್ಧಾಂತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಸಶಕ್ತರನ್ನಾಗಿಸಿ ಮತ್ತು ಗುಂಪುಗಳಾಗಿ ಸಂಘಟಿಸುವ 
ಮೂಲಕ ಜೀವನದ ಇತರ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸಶಕ್ತೀಕರಣಗೊಳಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ ಎ೦ಬುದನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟ ಪಡಿಸುತ್ತದೆ. 

ನಾರಾಯಣ ರೆಡ್ಡಿ 2. ಇವರ ಗಂಥದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯ ಸಬಲೀಕರಣ ಅಂದರೆ ವ್ಯಕ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಜಾಗೃತಿಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು, ಮತ್ತು ಅದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ, 
ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಉತ್ಪಾದಕತೆ ಹಾಗೂ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು ಸರಿಯಾದ ನಿರ್ಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವವರಿಗೆ ಅನುವು ಮಾಡಿ ಕೊಡುತ್ತದೆ. ಇದು ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂವಿಧಾನಿಕ, ಶಾಸನೀಯ 
ಹಕ್ಕುಗಳು, ಅವರಿಗಿರುವ ಅವಕಾಶದ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸಿ ಉತ್ತಮ ಜೀವನ ನಡೆಸಲು ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. 
ಎಲ್ಲಕ್ಕಿಂತಲೂ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ ಸವಿಸ್ತಾರವಾದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು 
ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣದಿ೦ದ ಮಹಿಳೆಯರ ಏಕೈಕ ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪು ರಚನೆಯಾಗಿ. 
ಪ್ರಜಾಸತ್ತಾತ್ಮಕ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು, ಸಾಮಾಜಿಕ ಪಿಡುಗುಗಳ ವಿರುದ್ದ ಹೋರಾಡಲು, ಸಾಮಾಜಿಕ 
ನ್ಯಾಯಕ್ತಾಗಿ ಹೋರಾಟ ಮಾಡಲು, ದಮನಿತರ ಹಾಗು ಶೋಷಿತರಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಕಾರಣವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಆದರೆ ಪುರುಷಪ್ರಧಾನ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ರಾಜಕೀಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣದ 
ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಕ್ಷಿಷ್ಠ್ಣಕರವನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿದೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಅಲೆಯಮ್ಮ ವಿಜಯನ್‌"*ಅವರ “ವುಮೆನ್‌ ಫಿಶ್‌ ವೆಂಡರ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಸೌತ್‌ ಕೇರಳ ಎಂಡ್‌ 


ದೈರ್‌ ಎಫರ್ಟ್‌ ಟು ಆರ್ಗನೈಸ್‌'ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಕೇರಳದ ಬೆಸ್ತರ ಜನಗಣತಿಯು, ಮಹಿಳಾ 
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ಮೀನು ಮಾರಾಟಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯು ಅತೀ ಹೆಚ್ಚೆಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದು, ೧೯೭೦ರ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂಪ್ರೇರಿತ 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಿ ಅವರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಾದ ಅನೈರ್ಮಲೀಕರಣ, 
ಶಿಕ್ಷಕರ ಕೊರತೆ, ಪಡಿತರ ಅಂಗಡಿಗಳ ಅಸಮರ್ಪಕ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆ ನೀಡಲು ಆರಂಭಿಸಿದವು. 
ಬಹಳಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು ಅವಿದ್ಯಾವ೦ತರಾಗಿದ್ದರೂ ಅವರಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನಾ ಶಕ್ತಿ ಹಾಗೂ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಮೂಡಿಸಿತು. ಕ್ರಮೇಣ ಮಹಿಳಾ ಮೀನು ಮಾರಾಟಗಾರರು ತಮ್ಮ 
ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ಮೇಲಾಗುವ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಕಂಡುಕೊಂಡರು.ಸಮಯದ 
ಉಳಿತಾಯಕ್ಕಾಗಿ ವಾಹನದ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಮನಗಂಡರು.ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಾಹನಗಳು ಇವರಿಗೆ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು 
ನಿಷೇಧಿಸಿದವು. ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ತೆರಿಗೆಯ ಹೆಚ್ಚಳ. ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯಗಳಾದ ಕುಡಿಯುವ 
ನೀರು, ಚರಂಡಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಮಾರುಕಟ್ಟೆ, ಶೌಚಾಲಯದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಮೇಲೆ ಕಡಿವಾಣ ಹಾಕಿದರು. 
ಇಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ ಆತಂಕಕಾರಿ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಾದ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಅತ್ಯಾಚಾರ ಇವುಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುವಲ್ಲಿ ಸಶಕ್ತರಾದರು. 
ಮಹಿಳಾ ಮೀನುಗಾರರ ಸಬಲೀಕರಣ ನಿಧಾನವಾಗಿ ನಡೆಯಿತಾದರೂ ಶಕ್ತಿಯುತವಾಗಿತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರು 
ತಮ್ಮ ಅಸ್ಥಿರ ಬದುಕು, ಅಪಾಯಕಾರಿ ಕೆಲಸ, ದುಪ್ಪಟ್ಟು ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ ನಡುವೆಯೂ ಒಗ್ಗಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದರೆ ಯಶಸ್ಸು ಸಾಧ್ಯ ಎಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಎಸ್ತರ್‌ ಬೋಸರಪ್‌"್‌ ಇವರ 'ವುಮನ್ಸ್‌ ರೋಲ್‌ ಇನ್‌ ಇಕೊನಾಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌” 
ಎ೦ಬ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವ ಬದಲಾವಣೆಯ ಒಂದು ವಿಧಾನ ಮಾತ್ರ. ಮಹಿಳೆಯರು 
ತಮ್ಮ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ, ಶಾಸನೀಯ ಮತ್ತು ಧಾರ್ಮಿಕ ಹೀಗೆ ವಿವಿಧ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಜಾಗತೀಕರಣವು ಜಾಗತಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಜಾಲ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಹೆಚ್ಚಿಸಿದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ವಿದೇಶಕ್ಕೆ ವಲಸೆ ಹೋದ ಹಾಗೆ ಕೌಶಲ ಮತ್ತು ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ 
ವರ್ಗಾವಣೆ ಮಾಡಲು ಅವರದ್ದೇ ಆದ ವಲಸಿಗರ ಜಾಲಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸುತ್ತಾರೆ. ಈ ಗುಂಪುಗಳು 
ಅವರ ದೇಶದ ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತು ಸಮುದಾಯದ ಜೀವನೋಪಾಯಕ್ಕೆ ಬೆಂಬಲವನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ. 
ಅದಲ್ಲದೆ ವಲಸೆ, ಬಲವಂತದ ವಿವಾಹ ಮುಂತಾದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ 
ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಲು ಪ್ರಭಾವವನ್ನು ಬೀರುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತದೆ. ಅನೌಪಚಾರಿಕ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕೂಡ ಸಂಘಟಿತರಾಗಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಉತ್ತಮ ಉದಾಹರಣೆ ಭಾರತದ ಗುಜರಾತ್‌ನಲ್ಲಿರುವ 
ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗದ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘ. ಮಹಿಳೆಯರ ಕೆಲಸ, ಆದಾಯ ಹಾಗೂ ಆಹಾರ HOS 
ಮುಂತಾದ ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸುವ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರು 
ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮುದಾಯಿಕವಾಗಿ ಚೌಕಾಸಿ ಮಾಡಲು, ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಹೊಂದಲು 


ಮತ್ತು ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲು ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತದೆ. ಜಾಗತಿಕ ಅಸಮಾನತೆಯ 
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ಸವಾಲನ್ನು ಎದುರಿಸಲು ವಿವಿಧ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಟಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ದು ಸ್ಪಷ್ಟ 


ಪಿ.ಎಲ್‌. ಧರ್ಮ"” ಇವರ “ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಮೊಬಿಲೈಸೇಶನ್‌ ಇನ್‌ ಕೊಡಗು ಡಿಸ್ಟಿಕ್ಟ್‌ ಸಿನ್ಸ್‌ 
೧೯೫೬ - ಆನ್‌ ಆನಾಲಿಸಿಸ್‌” ಎಂಬ ಸಂಶೋಧನಾ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿಕ 
ವಿಧಾನವನ್ನು ಬಳಸಿ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ ಜನರು ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಔಪಚಾರಿಕವಾಗಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಿ ಯಾವ ರೀತಿ ಸಂಘಟಿತರಾಗುತ್ತಾರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಎವರಣಾತ್ಮಕವಾಗಿ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಜನರು ನೇರ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸುವ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಒತ್ತನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಎಸ್‌. ಜಿ. ಮಾಲ್ತಾಡ್‌** ಇವರ “ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಮೊಬಿಲೈಸೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ 
ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ - ಎ ಕೇಸ್‌ ಸ್ಪಡಿ ಆಫ್‌ ಧಾರವಾಡ ಡಿಸ್ಟ್ರಿಕ್ಟ್‌ (೧೯೯೦-೨೦೦೦) ಎಂಬ 
ಸಂಶೋಧನಾ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಯರು ರಾಜಕೀಯ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಿತರಾಗುತ್ತಾರೆ 
DOW ಉದ್ದೇಶವನ್ನಿಟ್ಟುಕೂ೦ಡು ಸಮೀಕ್ಷಾ ಸಂಶೋಧನೆ ಮಾಹಿತಿ ಸಂಗಹಕ್ಕಾಗಿ ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯನ್ನು 
ರಚಿಸಿ, ಮಹಿಳಾ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಂದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ. ರಾಜಕೀಯ 
ಸಂಘಟನೆಯು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕ್ರಾಂತಿಯ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯೆಂದು ಗಹಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯು 
ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಶೋಷಿತರಾದ ವರ್ಗ ರಾಜಕೀಯ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು. ಇವರ ಮುಖ್ಯ 
ಉದ್ದೇಶ ಮೂಲತಃ ಶೋಷಿತ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಸದಸ್ಯರು ಸಂಪನ್ಮೂಲ, ಜ್ಞಾನ, ಅಧಿಕಾರದ ಸ್ಥಾನ 
ಪಡೆಯುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ನಾಯಕತ್ವ ಸಿದ್ಧಾಂತ, ವಿಚಾರಗಳು ಮತ್ತು ಧ್ಯೇಯಗಳು, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು, 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ, ಹಿ೦ಸಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ಅಹಿಂಸಾತ್ಮಕ ವಿಧಾನ, ವ್ಯೂಹ, ಧ್ಯೇಯ ಸಾಧನೆ. ಶೋಷಿತ 
ವರ್ಗದ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ನೋಡುವುದು. ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ 
ಬದಲಾವಣೆ ತರುವುದು. ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಎಂದು 
ಎವರಿಸಿದ್ದಾರೆ.ಈ ಸಂಶೋಧನೆಯಲ್ಲಿ ಚುನಾವಣೆ, ರಾಜಕೀಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ, ರಾಜಕೀಯ ಅಧಿಕಾರಕ್ಕೆ 
ಹೆಚ್ಚು ಮಹತ್ವವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ವರ್ಟ್‌ಮರ್‌ ಮತ್ತು ನೆಲ್ಸನ್‌ ಇವರ ಅಧ್ಯಯನದಿಂದ ತಿಳಿದು ಬಂದಿರುವಂತೆ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರ ಕಡಿಮೆಯಿರುವುದಕ್ಕೆ ಕೆಲವು ಕಾರಣಗಳು ಹೀಗಿವೆ. 
ಅ) ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿ ಅವುಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗುವಲ್ಲಿ ಪುರುಷರೊಂದಿಗೆ 
ಸ್ಪರ್ಧಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮನಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಎಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಧಿಕವಾಗಿರುತ್ತದೋ ಅಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಾರೆ. 
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ಪುರುಷರ ಸಂಖ್ಯೆ ಅಧಿಕವಾಗಿದ್ದರೆ ಅವರು ಸಂಘ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮುಂದೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಕೆಲವು ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳಲ್ಲಿದ್ದರೂ ಅಲ್ಲಿ ಅವರ ಸ್ಥಾನ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಅಥವಾ 
BANOS ಮೇಲಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಆ) ಸಾಮಾಜಿಕ. ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಮತ್ತು ಸಂಘಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧ 
ಪಟ್ಟ ಕಾರಣಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ತಡೆಯುತ್ತದೆ. 
ಇ) ಸಂಘಗಳ ಸಭೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಮತ್ತು ಇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು 
ಮುಹಿಳೆಂತುರು ಕೆಲವು ತ್ಯಾಗಗಳನ್ನು ವರಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ನೆಪದ 
ಸದುಪಯೋಗಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮುಖಂಡರು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಹೊರಗಿಡಲು 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಈ) ಆಸಕ್ತಿಯಿಲ್ಲ ಎನ್ನುವುದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್ತು ಅನುಭವದ ಕೊರತೆ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಂದ ದೂರ ಉಳಿಯುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಸುನೀಲ್‌ ಕುಮಾರ್‌ ಬಜಾಲ್‌" ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಬೀದಿಬದಿ ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರ | ಸಂಘದ 
_ ಗೌರವಾಧ್ಯಕ್ಷರಾದ ಇವರು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ 
ಬೀದಿ ಬದಿ ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದ ವತಿಯಿಂದ ಗುರುತು ಚೀಟಿ ನೀಡಲಾಗಿದ್ದು. 
ಇದು ಕಳೆದ ದೀರ್ಫ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸೆಂಟರ್‌ ಫಾರ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ನ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ ಬೀದಿ ಬದಿ 
ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರು ನಡೆಸಿದ ಸಂಘಟಿತ ಹೋರಾಟದ ಪ್ರತಿಫಲವಾಗಿ ಅಂ೦ಗೀಕಾರಗೊ೦ಡ ಬೀದಿ ಬದಿ 
ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣಾ ವಿಧೇಯಕ - ೨೦೧೩. ಇದು ಬೀದಿ ಬದಿ ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥ ರ ಪಾಲಿಗಂತೂ 
ಸ೦ಜೀವಿನಿಯಾಗಿದೆ. ಅದರನ್ವಯ ಕೇ೦ದ್ರ ಸರಕಾರವು ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳಿಗೆ ಮಸೂದೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು 
ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರವು ವಿಶೇಷ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 
ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಿದ್ದು, ಅದರ ಭಾಗವಾಗಿ ೨೦೧೪ ರ ಜುಲೈನಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಸರ್ವೇ ಕಾರ್ಯ 
ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. ತತ್‌ಕ್ಷಣದಲ್ಲೇ ಗುರುತು ಚೀಟಿ ತಯಾರಾಗಿದ್ದರೂ ಬೀದಿಬದಿ ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರಿಗೆ ನೀಡುವಲ್ಲಿ 
ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ತೀರಾ ವಿಳಂಬ ನೀತಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿದಾಗ ತೀವ್ರ ರೀತಿಯ 
ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. ಅದರ ಫಲವಾಗಿಯೇ ಈಗ ಗುರುತು ಚೀಟಿ ದೊರಕಿದ್ದು ಮುಂದಿನ 
ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಬೀದಿ ಬದಿ ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರಿಗೆ ಗುರುತು ಚೀಟಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಸರಕಾರದ ಯೋಜನೆಗಳು 
ಬೀದಿ ಬದಿ ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರಿಗೆ ಸಿಗುವಂತಾಗಬೇಕು ಎ೦ದು ಒತ್ತಾಯಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಬಲ ಪಡಿಸಿ ಸರಕಾರದ ವತಿಯಿಂದ ವಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
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ಶೋಭಾದೇವಿ ಎಂ. ಜಿ.೯ ಇವರ “ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ 
ಹೋರಾಟ' ಎ೦ಬ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಎರಡು ಸಂಘಟನೆಗಳು ದಕ್ಷಿಣ 
ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಿಯಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿವೆ. ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ 
ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕಿಯರ ಸಂಘ ಸುಮಾರು ೨೮ ವರ್ಷಗಳಿಂದಲೂ ಅಂಗನವಾಡಿ ನೌಕರರ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗಾಗಿ 
ದಕ್ಷಿಣಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸುತ್ತಿದೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆ ಅಥವಾ ಸಹಾಯಕಿಯರೇ ಆಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಪಸ್ತುತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮಾಲತಿ ಸುಬ್ರಹ್ಮಣ್ಯನ್‌ ಇವರ 'ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಮೊಬಿಲೈಸೇಷನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪಾರ್ಟಿಸಿಪೇಷನ್‌' 
DOW ಲೇಖನದಲ್ಲಿ, ಐತಿಹಾಸಿಕವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಸಕ್ರಿಯರಾಗಿ, ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರದರ್ಶನ ಮತ್ತು ಮುಷ್ಕರದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದಲ್ಲದೆ, 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹಾಗೂ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಹಚ್ಚಿನ 
ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯು 
ಭಾರತದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಾಂತಿಕಾರಿ ಎಡಪ೦ಥೀಯ ಚಳುವಳಿ, ಬೆಲೆ ಏರಿಕೆ ವಿರುದ್ಧ, 
ಅತ್ಯಾಚಾರದ ಶಾಸನದ ವಿರುದ್ಧ, ಮಾದಕ ದ್ರವ್ಯದ ಚಳುವಳಿ, ಮರಗಳ ಕಡಿತದ ವಿರುದ್ಧದ ಚಳುವಳಿ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳಾಗಿವೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಅವರ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯು ೧೯೫೨ ರ ಮಧ್ಯದ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ಚುನಾವಣೆಯ ನಂತರ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಮತದಾನವು 
ಮಹಿಳೆಯರ ರಾಜಕೀಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಯ ಪ್ರಮುಖ ಸೂಚಕವಾದರೂ ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವದ 
ಸೂಚಕ ಅಲ್ಲ ಎಂದು ಎವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. DEV ಟಿ. ಗಾಯಕ್ವಾಡ್‌” ಅವರ 'ಭಾರತೀಯ Re 
ಜೀವನ' ಎಂಬ ಹೊತ್ತಗೆಯಲ್ಲಿ ರಾಷ್ಟೀಯ ಪಾತಳಿಯ ಮೇಲೆ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಯೊಂದು 
ಸ್ಥಾಪಿತವಾಗಬೇಕು. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಹೇಗೆ ಕೇಂದ್ರ ಪಾತಳಿಯಿ೦ದ ತಾಲೂಕು ಮಟ್ಟದ 
ಪಾತಳಿಯವರೆಗೆ ಸುಸೂತ್ರವಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ರಚನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ರೂಪುಗೊಂಡಿರುತ್ತವೆಯೋ ಮತ್ತು ಅವು 
ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ತದ ತತ್ವಗಳ ಮೇಲೆ ಆಧಾರಿತವಾಗುತ್ತದೆಯೋ ಹಾಗೆಯೇ ಸ್ತೀಯರ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಗಳನ್ನು 
ಬಿಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಟಿತರಾಗಬೇಕು; ಅದು ಕೇವಲ ನಗರಗಳ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ವಿಶಿಷ್ಟ 
ವಿಷಯಗಳಿಗಷ್ಟೆ ಆಗಿರುವ ಸಂಘಟನೆಯಾಗಿರದೆ ಸಮಗ್ರ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಅದರ ನೆಲೆಗಳು 
ಹರಡಿಕೊಂಡಿರಬೇಕಾದ್ದು ಅನಿವಾರ್ಯ. ಅಂದರೆ ಈ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿನ ಸ್ತೀಯರ ಉದಾಸೀನತೆ, ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರ ಕೊರತೆ, ಅಲಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಸುಶಿಕ್ಷಿತರು, ಹಣದ ಕೊರತೆ ಮತ್ತು ನೇತೃತ್ವದ 
ಅಭಾವ, ಬೇಕೋ ಬೇಡವೋ ಎ೦ಬ ಮನೋಭಾವ ಹಾಗೂ ಅನಾರೋಗ್ಯಕರ ಸರ್ಧೆ. ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ 
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ಆದರೆ ಆ ದಿಶೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಜ್ಜೆ ಹಾಕದ ಹೊರತು ಸ್ತ್ರೀ ಮತ್ತು ಚಳುವಳಿಯ ಹೆಜ್ಜೆಯು ಸದೃಢವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ರಾಜ್ಯ, ಜಿಲ್ಲೆ ಮತ್ತು ತಾಲೂಕು ಘಟಕಗಳನ್ನು ಒಪ್ಪಿಕೊ೦ಡು ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಸುಸೂತ್ರತೆ ಮತ್ತು ಸಂಪರ್ಕವನ್ನು 
ಇಟ್ಟುಕೊ೦ಡು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ಇಂದು ಬಹಳ ಅಗತ್ಯ. ಅಲ್ಲದೆ ಸಂಘಟಿತ ಪ್ರಯತ್ನಗಳಿಂದ 
ಅನ್ಯಾಯಗಳ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ಮೇಲಿ೦ದ ಮೇಲೆ ಪ್ರತೀಕಾರವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಒತ್ತಡವು 
ನಿರ್ಮಾಣವಾಗಿ ಇಚ್ಛಿತವಾದ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ಸಾಧಿಸಬಹುದು ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಶರ್ಮಿಳಾ I ಅವರ "ಬೀಡಿ ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಸ್‌ ಇನ್‌ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ' : ಇಸ್ಕೂಸ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ 
ಚ್ಯಾಲೆಂಜಸ್‌' DOW ಸಂಶೋಧನಾ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಶಕ್ತೀಕರಣದಲ್ಲಿ 
ಬೀಡಿ ಉದ್ಯಮ ಯಾವ ರೀತಿ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತದೆ? ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಚಳುವಳಿಗಳು 
ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಅನುಭವಿಸಲು ಯಾವ ರೀತಿ ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದೆ? ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ 
ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಅನುಷಂಗಿಕ ವಿಧಾನದಿ೦ದ ಉತ್ತರ ಕ೦ಡು ಕೊಳ್ಳಲು ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು 
ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಬೀಡಿ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾಸ್‌ ಬುಕ್‌, ಗುರುತಿನ 
ಚೇಟಿ ಹಾಗೂ ಲಾಗ್‌ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿ, ಅವರಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಸರಕಾರದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಸರಕಾರದಿಂದ 
ಹಾಗೂ ಉತ್ಪಾದಕರಿಂದ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು 
ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳು ಸಿಗದೇ ಇದ್ದ ಸಂದಂರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಂಘದ ಮೂಲಕ ಹೋರಾಟ ಮಾಡಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವಷ್ಟು 
ಸಶಕ್ತರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ದು ಸಾಕ್ಷೀಕರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಂಜನಾ ಎಮ್‌.ಎಸ್‌.” ಅವರ 'ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಚಳುವಳಿ: ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಅನುಲಕ್ಷಿಸಿ” ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ 
ಬೀಡಿಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅದರಲ್ಲೂ 
ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ಪಾತ್ರಕ್ಕೆ ಒತ್ತನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಾರೆ (ಐಟಕ್‌) ಬೀಡಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ವಿರುದ್ದ ಹೋರಾಟ ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಕಾಲದಿಂದ ಕಾಲಕ್ಕೆ 
ಪಡೆಯುವಲ್ಲಿ ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ. E ಅಧ್ಯಯನವು ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಈಡೇರಿಸಲು ನಿರಂತರವಾಗಿ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಬೇಕೆಂಬುದರ ಮೇಲೆ ಬೆಳಕನ್ನು ಚೆಲ್ಲುತ್ತದೆ. 

ಹೇಮಲತಾ” ezo 'ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರ' ಎ೦ಬ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ, 
ಯುರೋಪಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿ ಪ್ರಾರ೦ಭವಾಗಿದ್ದೆ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗೋಸ್ಕರ. ೧೯ ನೇ 
ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ ಕಾರಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಂಗಸರು ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚು (೧೮ ಗಂಟೆಗಳು) ಕಾಲ 
ದುಡಿಸಿಕೊಂಡು ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಇದನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಚಳುವಳಿ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದರು. 
ಭಾರತದ ಕಾರ್ಬಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದರೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳು ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡಾಗ 


ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಲಿಲ್ಲ ಅಥವಾ ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳಲಿಲ್ಲ. 
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ಆಗಿನ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿದ್ದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಟ್ಟುಪಾಡುಗಳು, ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನತೆ, ಅವರ ಸಂಚಾಲನೆಗೆ ಇದ್ದ 
ಅಡ್ಡಿ ಮುಂತಾದವುಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯು ಅವರ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಮಿತಗೊಳಿಸಿತು' ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 

ಎಚ್‌. ಮಹಾದೇವನ್‌,” ಇವರ "ಸೆಂಟ್ರಲ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್ಸ್‌; ರೆಪ್ರೆಸೆಂಟಿಂಗ್‌ ಅನ್‌ 
ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌' ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಯ ಹೋರಾಟದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತರನ್ನು 
ಸಂಘಟಿಸುವುದು ಪ್ರಾಥಮಿಕವಾದ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಾಗಿದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಸ೦ರಕ್ಷಿಸಲು ಇರುವ 
ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನುಗಳು ಹಲವಾರು ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಲು ನಡೆಸಿದ ಹಲವಾರು 
ಹೋರಾಟಗಳ ಫಲವಾಗಿದೆ. ಕೇಂದ್ರದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಕ್ಕೆ ಸಂಯೋಜಿತವಾದ ಎಲ್ಲಾ ಸಂಘಗಳು 
ಉದಾರೀಕರಣ, ಖಾಸಗೀಕರಣ, ಹಾಗೂ ಜಾಗತೀಕರಣ ನೀತಿಯಿಂದ ಅಗಾಧಗೊಂಡಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಮೊದಲು ಬಗೆಹರಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕು ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಎಸ್‌.ಕೆ. ಗೀತಾ” 
ಇವರ ಪುಸ್ತಕದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸುತ್ತಿಲ್ಲವೆಂಬ 
ಭಾವನೆಯಿಂದ "ಸಂತ IYD ಮಕ್ಕಳು' ಎ೦ಬ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು 
ಕಟ್ಟಿದರು. ಸಿಗಾರ್‌, ಛತ್ರಿ, ಮುದ್ರಣ, ಹೊಲಿಗೆ ಮುಂತಾದ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಗಳಲ್ಲೂ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಸಂಘಟನೆಗಳಿದ್ದವು. ೧೮೨೦ ರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ದರ್ಜಿಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು ಸಂಬಳ, ದುಡಿಮೆಯ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕಡಿತ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಬೇಡಿಕೆಯೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಪ್ರಥಮ ಮಹಿಳಾ 
ಮುಷ್ಕರವನ್ನು ಆಯೋಜಿಸಿದರು. ಮ್ಯಾಸಚುಸೆಟ್ಸ್‌ನ ಲೊವೆಲ್‌ ಹತ್ತಿಗಿರಣಿಯ ಮಹಿಳಾ ನೌಕರರ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ 
ನಡೆದ ಮುಷ್ಕರವು ಅತ್ಯಂತ ಮಹತ್ವವಾದದ್ದು, ಲೊವೆಲ್‌ ಹತ್ತಿಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರು 
ದಿನವೊಂದಕ್ಕೆ ೧೦-೧೨ ಘಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ನಿರಂತರ ದುಡಿಯಬೇಕಿತ್ತು ಸಣ್ಣ ಸಣ್ಣ ನೆಪಹೂಡಿ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸಂಬಳಕ್ಕೆ ಕಡಿತವು೦ಟು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು ಇದರಿಂದ ಬೇಸತ್ತ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ೧೮೩೪ರಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕಡಿತದ ಬೇಡಿಕೆ ಮುಂದಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಹೋರಾಟಕ್ಕಿಳಿದರೂ ಹೋರಾಟದಿಂದ 
ಕಲಸದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕಡಿತವುಂಟಾದರೂ ಅವರು ಕಡಿಮೆ ವೇತನಕ್ಕೆ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಹಿಂತಿರುಗುವಂತಾಯ್ದು. ೧೮೩೬ ರಲ್ಲಿ ಅವರು ಪುನ: ಮುಷ್ಕರ ಹೂಡಿದರೂ ಕೆಲವೇ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತೆ 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಿಂತಿರುಗಬೇಕಾಯ್ತು ಎಂದು ವಿಷಾದ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಆಹೆಲಿ ಚೌಧುರಿ” ಇವರ "ರೈಟ್‌ ಟು ಇನ್‌ಫರ್ಮೇಶನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ Seno”, 
ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು ಕಾಯಿದೆ ವಿವಿಧ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ವರ್ಗದ ವಿವಿಧ ನೀತಿನಿಯಮಗಳು, ದಾಖಲೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ 


ಒದಗಿಸಲು ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಇದು ಸರಕಾರದ ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳ ಅನ್ವಯ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 


ಒದಗಿಸಲಾದ ಸೌಲಭ್ಯ ಮತ್ತು ರಕ್ಷಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸರಕಾರದ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು 
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ಉಪಯೋಗಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹೋರಾಟ 
ಮಾಡುವ ವಿವಿಧ ಚಳುವಳಿಗಳು ಅವರ ನಿಲುವಿನ ಹಾಗೂ ಪ್ರಚಾರದ ಬಲವನ್ನು ವೃದ್ಧಿಸಲು ಈ 
ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗ ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಪಡೆಯಲು ಇನ್ನು ಸಫಲವಾಗಿಲ್ಲ ಇದಕ್ಕೆ ಮೂಲ ಕಾರಣ ಅನಕ್ಷರತೆ, ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು ಕಾಯಿದೆ ಬಗ್ಗೆ 
ಜಾಗೃತಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು, ಸರಕಾರಿ ಇಲಾಖೆಗಳ ಅಸಹಕಾರಿ ಸ್ವಭಾವ ಮಾಹಿತಿ ಹಕ್ಕು ಕಾಯಿದೆಯ 
ಮೂಲಕ ಪಡೆದ ಮಾಹಿತಿಯಿಂದ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರಾದ ಕಾಮಗಾರಿ, ಮನೆಗೆಲಸ, 
ರಿಕ್ಷಾ ಚಾಲಕರು ಕಸಹೆಕ್ಕುವವರು ಹಕ್ಕುಗಳಿಗಾಗಿ ಮಾಡಿದ ಹೋರಾಟಕ್ಕೆ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆಯೆಂದು 
ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಬಿ.ಎಂ,” ಇವರ 'ಭಾರತದಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ 
ಸಬಲೀಕರಣ" DOW ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಭಾರತದಂತಹ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಶೀಲ ರಾಷ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಸಮಾಜದ ದುರ್ಬಲ 
ವರ್ಗಗಳಲ್ಲ ಒಂದಾಗಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗ ಆಲಕ್ಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ಪುರುಷಪ್ರಧಾನವಾಗಿರುವ ಈ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕಡೆಗಣಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಇದರರ್ಥ ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಕಾನೂನುಗಳಿಲ್ಲವೆಂದಲ್ಲ. ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನವು ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯ ಮಾಡದೆ 
ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಸಮಾನ ಹಕ್ಕು ಮತ್ತು ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ. ಇದರೊಂದಿಗೆ ಹಲವು ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಶಾಸನಗಳು ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು 
ನೀಡುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಬಹುತೇಕ ಮಹಿಳೆಯರೇ ಪ್ರಧಾನವಾಗಿರುವ ಸಣ್ಣ ಮತ್ತು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯಗಳು 
ಈ ಶಾಸನಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟರುವುದಿಲ್ಲ. ಇವುಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವಂತಹ ಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಅವುಗಳ ಅಸಮರ್ಪಕ ಅನುಷ್ಟಾನದಿ೦ದಾಗಿ ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
= ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ದೊರಕುತ್ತಿಲ್ಲ. ಮಿಗಿಲಾಗಿ ಈ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕಾನೂನುಗಳು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಪರವಾಗಿದ್ದರೂ ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ತಮ್ಮ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಅವುಗಳನ್ನು ತಿರುಚುತ್ತಿರುವುದು 
ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶಾಲಿನಿ ಸಿನ್ಹಾ” ಇವರ 'ಸ್ಪೆಶಲ್‌ ಇಕೊನಾಮಿಕ್‌ ಜೋನ್ಸ್‌. 
ದೆಯರ್‌ ಇಂಪ್ಯಾಕ್ಟ್‌ ಆನ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಆಕ್ಸ್‌, ವಾಟ್‌ ಕಾಸ್ಟ್‌ ಹೂಸ್‌ ಬೆನಿಫಿಟ್‌ 9 ವುಮನ್‌ ವರ್ಕರ್‌ 
ಇನ್‌ ಸೆಜ್‌', ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ಆರ್ಥಿಕ ವಲಯ ಜನರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ಅವಕಾಶ ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ 
ಎಂಬುದು ಸತ್ಯಕ್ಕೆ ದೂರವಿದೆ. ಈ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ 
ಬಹಳ ಹೀನಾಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿದೆ ೭೦ ರಿಂದ ೯೦ ಶೇಕಡಾದಷ್ಟು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಈ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡದೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 


ಜಾರಿಗೆ ತರದೆ, ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ರಾತ್ರಿ ಹೊತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಬಲವಂತ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 
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ಟಿ. ಆರ್‌ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌" ಇವರ 'ಮಹಿಳೆಯ ಜಗತ್ತು ಮತ್ತು ಜಾಗತೀಕರಣ” ಎಂಬ 
ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ದುಡಿಮೆ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯ ಕಣ್ಣಿಗೆ ಕಾಣುವುದಿಲ್ಲ ಅವರು ಅಗೋಚರ ಆಗಿದ್ದಾರೆ 
ಎಂಬುದೇ ಮೊದಲನೆಯ ತಾರತಮ್ಯವಾಗಿದೆ. ಒಂದೇ ಬಗೆಯ ದುಡಿಮೆಗೆ ಪುರುಷರಿಗೆ ಅಧಿಕ ಕೂಲಿ, 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ ನೀಡುವುದು ಪರೀಕ್ಷಿಸಿದರೆ ಅಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಅವರ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಬೆವರು, ಕಣ್ಣೀರು, ರಕ್ತ ಹರಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಅದನ್ನು ನೋಡುವ ಕಣ್ಣು ಬೇಕು, ಅದನ್ನು 
ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ಮನಸ್ಸು ಬೇಕು, ಸಂಘಟಿತ ಸರ್ಕಾರಿ ವಲಯದಲ್ಲಿ ವೇತನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಲಿಂಗ 
ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು ತೊಡೆದುಹಾಕಲಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಅನೌಪಚಾರಿಕ - ಅಸಂಘಟಿತ ಖಾಸಗಿ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ಅಧಿಕೃತ ಕಾಲಾವಧಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಕೂಲಿ ನೀಡುವುದರಲ್ಲಿ 
ಅವರಿಗೆ ಅನ್ಯಾಯ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ಹರಿಸುವ ಬೆವರಿಗೆ ಬೆಲೆ ಕಡಿಮೆ ದುಡಿಯುವ 
ಕೂಲಿಕಾರ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಮುಕ್ಕಾಲು ಮೂರುವೀಸೆ ಪಾಲಿಗಿಂತ ಅಧಿಕ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ 
ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ರಶ್ಮಿ ಕುಮಾರಿ. o." ಇವರ "ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು - 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅಧ್ಯಯನ' ಎ೦ಬ ಸಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ ನೇರ ಸಂದರ್ಶನ, ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ ಹಾಗೂ 
ಅನುಷಂಗಿಕ ಮೂಲದಿಂದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ. ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಯ 
ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸುತ್ತಾ ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳಲ್ಲಿ, MBO LID ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ, 
ಗುಡಿಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಪಾರ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಸರ್ವೇಯ ಪ್ರಕಾರ ದುಡಿಮೆ 
ಎನ್ನುವ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯು ಆದಾಯಗಳಿಸುವ ಚಟುವಟಿಕೆಯಾದರೆ ಜನಗಣತಿಯಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಯಾಗಿ 
ಗುರುತಿಸಿದೆ ಎ೦ದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಮಿತ GY" ಇವರ "ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಾಪಿಕೆಯರು ಮತ್ತು 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ - ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಲೇಜು ಶಿಕ್ಷಣದ ಒಂದು ಅಧ್ಯಯನ' ಎ೦ಬ ಸಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ, ಸಂದರ್ಶನ ಹಾಗೂ ಅವಲೋಕನ ವಿಧಾನವನ್ನು ಅನುಸರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಭಾರತವು ಒಂದು 
ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿರುವ ರಾಷ್ಟ್ರವೆಂದು ಹೇಳುವಾಗ ಆ ಮುಂದುವರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಆದಂತಹ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರಬೇಕು. ಮಹಿಳೆಯರು ಎಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಅಡಿಯಾಳು 
ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೋ ಮತ್ತು ತಮ್ಮ ಪ್ರತಿಭೆಗಳನ್ನು ತೋರ್ಪಡಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ 


ದೇಶದ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಣಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯು ಅಶಕ್ತರನ್ನು 


لب 


ಸಶಕ್ತರನ್ನಾಗಿ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ವಾವಲಂಬಿಗಳನ್ನಾಗಿ ಮಾಡುವುದು, ಮಹಿಳ ಯಾವಾಗ ಒಬ್ಬ 8 
ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ತನ್ನನ್ನು ತಾನು ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾಳೋ ಆಗ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಎಂಬ 


ಪದದ ಮರುವ್ಯಾಖ್ಯಾನ ಅವಶ್ಯಕ ಎಂದು ಸಾದರಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
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ಕ್ಯಾರಲ್‌ ಡಿ'ಸೋಜ್‌ ಇವರ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯ ಮಾನಸಿಕ ಒತ್ತಡದ ನಿರ್ವಹಣೆಯ 
ಅಧ್ಯಯನ — ಮಂಗಳೂರು ನಗರವನ್ನು ಅನುಲಕ್ಷಿಸಿ:' ಎ೦ಬ ಸಪ್ರಬ೦ಧದಲ್ಲಿ, ಪ್ರಾಥಮಿಕ ದತ್ತಾಂಶದಲ್ಲಿ 
ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ ರಚಿತವಾದ ಸ೦ದರ್ಶನದ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿ ಮತ್ತು ದ್ವಿತೀಯ ದತ್ತಾಂಶವನ್ನು ಬಳಸಿಕೊ೦ಡು 
ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಆಧುನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ, ಭೌಗೋಳಿಕ ಚಲನೆ, ವೃತ್ತಿಯ ಕಾರಣ ಪ್ರಯಾಣದ 
ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಮಹಿಳೆಯ ಸ್ಥಾನ ಹಾಗೂ ಪಾತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಸಾ೦ಪ್ರದಾಯಿಕ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಇತರ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಆಗುತ್ತಿರುವಂತೆ ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳಾಗುತ್ತಿವೆ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 

ಎ. ಆರ್‌. ಸಿಂಧು" ಇವರ 'ಅನ್‌ಫುಲ್‌ಫಿಲ್ಲ್‌ ಪ್ರೊಮಿಸಸ್‌ ಫಾರ್‌ ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, 
ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಭಾರತ ಸರಕಾರ ೨೦೦೧ನೇ ವರ್ಷವನ್ನು 'ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣ ವರ್ಷ' 
ಎಂದು ಘೋಷಿಸಿದರೂ ಮಹಿಳಯರಿಗೆ ರಾಷ್ಟದ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಜೀವನದಲ್ಲಿ 
ಸರಿಯಾದ ಸ್ಥಾನ, ಅದಲ್ಲದೆ ಸ೦ಪನ್ಮೂಲಗಳ ಸಮಾನವಾದ ವಿತರಣೆ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯಯುತವಾದ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಆಶ್ವಾಸನೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟರೂ ಯಾವುದೇ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿಲ್ಲ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಬದುಕಿಗೋಸ್ಕರ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ, ಉನ್ನತವಾದ ಶೋಷಣೆ, ಉದ್ಯೋಗ ರಕ್ಷಣೆ ಇಲ್ಲದ ಅನೌಪಚಾರಿಕ 
ವಲಯಕ್ಕೆ ದೂಡಲ್ಲಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಈ ನೀತಿಯನ್ನು ವಿರೋಧಿಸುವ ಒಂದೇ ಒಂದು ಮಾರ್ಗವೆಂದರೆ ಸಂಘಟನೆ 
ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ಮೂಲಕ ಸಂಘಟಿತರಾಗದೇ ಇದ್ದರೆ. 
ಅವರ ಹೋರಾಟ ಅಪರಿಪೂರ್ಣ ಎ೦ದು ಮನಗಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಬಹುಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘದ ಚಳುವಳಿಯ ಹೊರಗಿದ್ದು, ಆವರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಲು ಕಷ್ಟಕರವಾಗಿದೆಯೆಂದು ಎವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಿಸಬಹುದು DON 
DIOR ಇಲ್ಲ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒತ್ತನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. 

ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌. DAT." ಅವರು ತಮ್ಮ ಗ್ರಂಥದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಶಕ್ತೀಕರಣದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ 
ವಿವಿಧ ಆಯಾಮಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸುತ್ತಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ ಹಾಗೂ ಒಳಗೊಳ್ಳುವಿಕೆ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಗಳು ಒಂದಕ್ಕೊಂದು 
ಪೂರಕವಾಗಿದೆ. ಸಶಕ್ತೀಕರಣವು ಹೊರಗಿಡಲಟ್ಟ ಗುಂಪಿನವರಲ್ಲಿ ಸಾಮರ್ಥವನ್ನು ತುಂಬುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ. 
ಇದು ಕೆಳಗಿನಿಂದ ಮೇಲಕ್ಕೆ ಚಲಿಸುವ ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ. ಒಳಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯು ಮೇಲಿನಿಂದ ಕೆಳಗೆ ಚಲಿಸುವ 
ವಿಧಾನವಾಗಿದ್ದು, ಇದರಲ್ಲಿ ಹೊರಗಿಡಲ್ಲಟ್ಟ ಜನರು ಹಕ್ಕು, ಸಮಾನತೆ, ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತೆ 
ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಇವೆರಡೂ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು ಏಕಕಾಲದಲ್ಲಿ 
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ಪಡೆಯಲು ಸಮರ್ಥರನ್ನಾಗಿಸುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯೇ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸರಕಾರ ಹಾಗೂ ಸರಕಾರೇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ರಾಷ್ಟ್ರ, ರಾಜ್ಯ ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಾಚರಿಸುತ್ತಿದ್ದರೂ, ಮಹಿಳೆಯರ ದೌರ್ಜನ್ಯ, 
ಅಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿದೆ ಎಂದು ವಿಷಾದ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಬಳಸಲಾಗಿದೆ. ಇಂದಿರಾ ಚಕ್ರವರ್ತಿ ಎಂಡ್‌ ಶಾಲಿನಿ 
ಗೇರಾ””, ಇವರ "ರೆಪ್ರೆಸೆಂಟೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಸ್ಟಗಲ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಛತ್ತೀಸ್‌ಗಡ್‌', ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ 
ಛತ್ತೀಸ್‌ಗಡ್‌ನಲ್ಲಿ ಸಿಮೆ೦ಟ್‌ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕಾ೦ಟ್ರಕ್ಟ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಚತ್ತಿಸ್‌ಗಡ್‌ 
ಮುಕ್ತಿ ಮೋರ್ಚಾ ಎಂಬ DEAD ಕಾರ್ಯಕರ್ತ ಸಮಿತಿ ವೇತನ ಪಾವತಿ ಮತ್ತು ಇತರ 
ಮೂಲಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ನೀಡಲು ಹೋರಾಟ ಮಾಡ ತೊಡಗಿದರು. ಸಿಮೆ೦ಟ್‌ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯಚರಿಸುತ್ತಿರುವ ಬಹುರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಂಪೆನಿಗಳು ಈ ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ವಂಚಿತರನ್ನಾಗಿ 
ಮಾಡಿತ್ತು. ಪ್ರಗತಿ ಶೀಲ ಸಿಮೆಂಟ್‌ ಶ್ರಮಿಕ ಸಂಘವು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಯಿತು. ಸಿಮೆಂಟ್‌ ಕಂಪೆನಿಗಳ 
ಸಹಾಯದಿಂದ ಸಿಮೆಂಟ್‌ ಪ್ಲಾಂಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಈ ಸಂಘವು ಲೋಡಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಅನ್‌ಲೋಡಿಂಗ್‌ ಮಾಡುವ 
ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಿ, ಸಿಮೆಂಟ್‌ ವೇತನ ಮಂಡಳಿಯ ಒಪುಂದ ಹಾಗೆ ಸಿಗುವ ವೇತನ, ಇವರಿಗೂ 
ಸಿಗುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ೨೦೦೯-೧೦ ರಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪನೆಯಾದ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ೧೨ 
ರಿಂದ ೧೨,೫೦೦ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇವರ ಉದ್ಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಇರುವ ಹಾಗೆ, ಸಿಮೆಂಟ್‌ 
ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ TOOT ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಕ್ಕುಗಳ ಶಾಸನಬದ್ಧವಾದ ಕನಿಷ್ಟವೇತನ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಹಾಗೂ ಮೂಲ ರಕ್ಷಣಾ ಸಾಮಾಗ್ರಿಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ.“ 
ಅವರ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ರಚನೆಯಲ್ಲಿಯೂ ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಜಾತಿ, ಮತ, ಪಂಥ. 
ಪ್ರದೇಶ, ಭಾಷೆ, ಲಿಂಗ ಹಾಗೂ ವರ್ಗಗಳ ತಾರತಮ್ಯವೂ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಲಿರುವುದು 
ನಿಜವಾಗಿಯೂ ದುರದೃಷ್ಟಕರ. ದಕ್ಷ ಮತ್ತು ಬುದ್ಧಿವ೦ತ ನಾಯಕರ ಅಭಾವದಿಂದಲೂ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಅಪೇಕ್ಷಿತ ಮಟ್ಟದ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಿಲ್ಲ. ಕೆಲವೊಂದು ಸಲ ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷ 
ಪಂಗಡಗಳ ನಾಯಕರೇ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ಧುರೀಣತ್ಸವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಇಂಥ ರಾಜಕೀಯ 
ನಾಯಕರು ತಮ್ಮ ಸ್ವಾರ್ಥ ರಾಜಕೀಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ಆಸಕ್ತಿಯನ್ನು ತೋರಿಸುವವರೇ ವಿನ: 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅಭಿರುಚಿಯನ್ನು ತೋರಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಚಳುವಳಿಗಳು ತನ್ನ ಆಂತರಿಕ ದೋಷಗಳಿಂದ ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಜಾಡ್ಯಗಳಿ೦ದ ಸಿಡಿದೆದ್ದು, 
ಹೊಸ ಹೊಸ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಬೇಕು. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಹೂಣೆಗಾರಿಕೆ ಹೊರಬೇಕು. ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯನಿಷ್ಟ ಸಮಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಕಷ್ಟಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ 
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ಒಂದೇ ಕೇಂದ್ರ ಸಂಘಟನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಬಂದು ಐಕ್ಯತೆಯಿಂದ ಹೋರಾಡಿದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಲ್ಯಾಣದ 
ಜೊತೆಗೆ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣವೂ ಸಾಧಿಸುವುದು. ಆಗ ನಮ್ಮ ಔದ್ಯಮಿಕ ಜನತ೦ತ್ರ ಯಶಸ್ವಿಯಾಗುವುದು' 
ಎ೦ದು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 

ರಾಜಶೇಖರ್‌ ಮತ್ತು ಅನಂತ್‌” ಅವರ 'ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಿರುವ ಸವಲತ್ತುಗಳು: 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರ' ಎ೦ಬ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ನಾಲ್ಕು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಾದ ದಕ್ಷಿಣಕನ್ನಡ, 
ಬೆಳಗಾಂ, ಮೈಸೂರು, ತುಮಕೂರು ಇಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆಯ 
ಪಾತ್ರ ಏನು? ಅವರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಯಾವುವು? DOW DSN ಉತ್ತರವನ್ನು ಕ೦ಡುಕೊಳ್ಳಲು 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮೂಲವನ್ನು ಬಳಸಿದ್ದಾರೆ. ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಯು ಹಲವಾರು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಹಾಕಿಕೊಂಡಿದೆ. ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ ಬೀಡಿ ಉತ್ಪಾದಕ 
ಕಂಪೆನಿಯ ಜೊತೆ ಔಪಚಾರಿಕ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಬೆಳೆಸಲು ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ತರಬೇತಿಯ ಮೂಲಕ 
ಜಾಗೃತಿಯನ್ನು ಮೂಡಿಸುವುದು. ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ, ಇತ್ಯಾದಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಸಿಗದೆ 
ಇದ್ದಾಗ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಆಯೋಗಗಳಿಗೆ ಒತ್ತಡವನ್ನು ಹೇರಲು ಸಬಲೀಕರಿಸುವುದು. ಇತರ ನಾಗರಿಕ 
ಸಮಾಜದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಾದ, ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕ ಸರಕಾರ ಮತ್ತು ಬೀಡಿ ಉದ್ಯಮಿಗಳ 
ವಿರುದ್ದ ಹೋರಾಟ ಮಾಡಲು ಸಂಘಟಿಸುವುದು. ಆದರೆ ಸೀಮಿತ ಸದಸ್ಯತ್ವ, ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಮುಸ್ಲಿಂ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುವುದು, ಅಲ್ಲದೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ, 
ಅವರನ್ನು ಒಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರಿಸಿ ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದೆ ಇರುವುದು, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿನ 
ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳಿಂದ ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ತಲುಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಅಡಚಣೆ, ಸ್ಥಳೀಯ ಬೀಡಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕಳದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ ಎಂಬ ಭಯದಿಂದ ಬೀಡಿ ಉದ್ಯಮಿಗಳ ಎರುದ್ಧ 
ಹೋರಾಟ ಮಾಡಲು ಮುಂದೆ ಬಾರದೆ ಇರುವುದು ಬೀಡಿಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯತ್ವದ ಶುಲ್ಕ 
ಕೇಳಿದರೆ ಸಂಘಟನೆಯವರು ಲಂಚ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬ ಆಪಾದನೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಯು ಯೋಜಿತ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಸಾಧಿಸುವಲ್ಲಿ ವಿಫಲವಾಗಿದೆ” ಎಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಹೇಮಲತಾ” ಅವರ "ಡೈನಾಮಿಕ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಅಮಂಗ್‌ ಅಂಗನವಾಡಿ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌' ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ 'ಎಲ್ಲಾ ರಾಷ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಸಾವಿರಾರು د‎ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು 
ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕರು LU ಸೇರಿ ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ, ತಮಗೆ ಗೌರವಯುತವಾದ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ, 
ಉತ್ತಮ ಸಂಬಳ, ಕೆಲಸದ ನಿರಂತರತೆ, ಮುಂತಾದ ಬೇಡಿಕೆಯನ್ನು ಮುಂದಿಟ್ಟು ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಿದರು. 
ಅವರ ಹೋರಾಟ ರಾಷ್ಟದಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಕ್ಕೆ ಪ್ರೇರಣೆಯನ್ನು ನೀಡಿತು. ಅದರಲ್ಲೂ 
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ಮಹಿಳೆಯರು ಭಾಗವಹಿಸಿದರೂ, ಅ೦ಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರ ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕರ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಗಳ ಚಳುವಳಿಯು ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ವಿಭಿನ್ನವಾದ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಪಡೆದಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಿರುಕುಳ, ವೇತನದಲ್ಲಿ ತಾರತಮ್ಯತೆ ಇದ್ದರೂ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸ೦ಘಗಳ ಜೊತೆ ಸೇರಿ, 
ಶೋಷಣೆ, ದಬ್ಬಾಳಿಕೆಯ ಎರುದ್ಧ ಹೋರಾಟ ಮಾಡಲು ಮುಂದೆ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಇದಕ್ಕೆ ಮುಖ್ಯ 
ಕಾರಣ ಅವರ ಮನೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ 
ನಾಯಕರು, ದಕ್ಷ ಹಾಗೂ ಸಮರ್ಥ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಂಘದ ನಾಯಕರಾಗಲು ಸಾಧ್ಯ ಎಂದು 
ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳದೆ ಇರುವುದು. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸದೆ ಇರುವುದು, ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅವರ ಹೋರಾಟದ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವನ್ನು ಮೂಡಿಸಿ 
ಮನವೊಲಿಸಿದರೆ ತುಂಬು ಹೃದಯದಿಂದ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಪಾಲುಗೊಳ್ಳಲು ಸಾಧ್ಯ ಎ೦ದು ಅಂಗನವಾಡಿ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತರು ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕರು ತಮ್ಮ ನಿಲುವಿನಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ” ಎ೦ದು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಪ್ರತಿಭಾ", ಇವರ 'ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ನಿತ್ಯ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಪರಿಹಾರ ಏನು? Geri?’ ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ 
- ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕಾನೂನಿನ ಪ್ರಕಾರ ಕಾರ್ಯಾನೆಯ ಕಾಯಿದೆಗಳು ಅನ್ವಯವಾದರೂ 
ಅದೊಂದು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ಸಮರ್ಪಕವಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ 
ಸಂಪೂರ್ಣ ವಿಫಲವಾಗಿದೆ.ಇದಕ್ಕೆ ಪ್ರಮುಖ ಕಾರಣ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಇರಬೇಕಾದ 
ಪ್ರಭಾವೀ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕೊರತೆ ಎಂದೂ ಹೇಳಬಹುದು ೯೦ ಭಾಗ ಮಹಿಳೆಯರೇ, ಅದರಲ್ಲೂ 
ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಂದ ವಲಸೆ ಬಂದಿರುವ ಈ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಇಷ್ಟು ದಿನ ತಾವು ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ತಮಗೆ ಹಕ್ಕು ಇದೆ DOW ಭಾವನೆಯಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದು, ಈಗೀಗ ಸಂಘಟಿತರಾಗುವತ್ತ 
'ಮುನ್ನಡೆ'ಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ "ಮುನ್ನಡೆ' ಸಂಘಟನೆಯು ಕಳೆದ ಆರು 
ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮೇಲಾಗುವ ದೌರ್ಜನ್ಯಗಳನ್ನು ವಿರೋಧಿಸುತ್ತಾ ಹಲವಾರು ಚಳುವಳಿಗಳನ್ನು 
ನಡೆಸುತ್ತಲೇ ಬಂದಿದೆ. ಕಾರಾನೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಕಾರಾನೆಯ ಹೊರಗೆ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಹಲವು ಬಾರಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರ, ಬೆಂಗಳೂರು 
ಪೋಲೀಸರು, ಕಾರ್ಮಿಕಇಲಾಖೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗವನ್ನು ಒತ್ತಾಯಿಸುತ್ತಲೇ ಬರುತ್ತಿದೆ 
ಎಂದು ವಿಷಾದ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೇಮಲತಾ" ಅವರ "ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯ ನೀತಿ ಯೋಜನೆಗಳು' 
ಎ೦ಬ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ "ಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕಾರಾನೆ ಅಥವಾ ಕಂಪೆನಿಗಳಲ್ಲಿನ ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದ 


Ö 


ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಉದಾ: ಬಿಹಾರಿನ ಧುಲಿಯಾಡಾನ್‌ನ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ 


78 


ಸಂಘ, ನಿಪ್ಪಾಣಿಯ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘ ಇವರುಗಳು ಸಂಘ ಕಟ್ಟಿಕೊಂಡು ಶೋಷಣೆಯ 
ಎರುದ್ಧ ಹೋರಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಹರಡಿಕೊಂಡಿರುವುದರಿಂದ 
ಅವರು ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟುವುದು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಅವರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಉತ್ತಮ ಪಡಿಸಲು 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸಲು ಅವರ ಸಂಘಟನೆ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿದೆ' ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 

ಸುಕ್ತಿ ಗುಪ್ತ” ಅವರ' ಆರ್ಗನೈಸಿಂಗ್‌ ಫಾರ್‌ ಸೋಶಿಯೋ-ಎಕಾನಾಮಿಕ್‌ ಸೆಕ್ಕೂರಿಟಿ ಇನ್‌ 
ಇಂಡಿಯಾ' ಎಂಬ ಪ್ರಬಂಧದಲ್ಲಿ, ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಅರ್ಥವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕೆಲಸದ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಬಹಳ ಹೀನಾಯವಾಗಿರುವುದಲ್ಲದೆ, ಶಾಸನೀಯ ಸಂರಕ್ಷಣೆಯ ಕೊರತೆ, ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಉತ್ಪಾದನೆ 
ನಿಯಂತ್ರಣದ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದುದರಿಂದ ಅವರ ವಿಶೇಷವಾದ ಅಗತ್ಯತೆಗಳನ್ನು 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದು ಅನಿವಾರ್ಯ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸೇವಾದ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇದೊಂದು ನೋಂದಾಯಿತ ಸಂಘವಾಗಿದ್ದು, ಇದರ ಸದಸ್ಯರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳನ್ನು 
ಸ೦ರಕ್ಷಿಸುವ ಮತ್ತು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುವ ಧ್ಯೇಯವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಅರ್ಥ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವ ಸಂಘಟಿತರಾದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ್ಥಿತಿ ಸಂಘಟನೆ ರಹಿತ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ್ಥಿತಿಗಿ೦ತ 
ಉತ್ತಮವಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ಸಶಕ್ತೀರಣಕ್ಕೆ ಸಂಘಟನೆ ಅತ್ಯಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. ಸಂಘಟನೆಯು ಸದಸ್ಯರ 
ಅಗತ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸಿ, ಚೌಕಾಸಿ ಮಾಡುವ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಹೊ೦ದಿರಬೇಕು. ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ನಿಜವಾದ ಸಬಲೀಕರಣಕ್ಕೆ ಆರ್ಥಿಕ ಸಬಲೀಕರಣ ಮಾತ್ರ ಸಾಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ 
ಶಕ್ತಿಗಳು ಒಟ್ಟೊಟ್ಟಿಗೆ ಇದ್ದಾಗ ಮಾತ್ರ ಮಹಿಳೆಯರ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಭೌತಿಕ ಮತ್ತು ಭೌತಿಕೇತರ 
ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ತರಲು ಸಾಧ್ಯ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆಯ ಚಳುವಳಿಯು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದ ಪರವಾಗಿರದೆ, ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪರವಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತದೆ ಎಂಬ 
ವಿಚಾರವನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ತಿಳಿಯುವಂತೆ ಮಾಡಬೇಕು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಅರ್ಥ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆ, ಸರಕಾರೇತರ ಸಮುದಾಯ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಮೈತ್ರಿಯನ್ನು 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಹಕಾರಿಯಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ದೃಢಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ವಿ. ಪ್ರತಿಭಾ” ಇವರ "ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳೆಯರು” ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಮಾಸಿಕ ಒಂದು 
ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿ ನೀಡಿದರೂ, ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಿಗೋದಿಲ್ಲ ನಿಜ, ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೆಣ್ಣು 
ಮಕ್ಕಳು ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕೆ, ಕಾರಣ ಮಾತ್ರ ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳ ವಿಷಯವಷ್ನೇ ಅಲ್ಲ. ಮನೆಗೆಲಸದವರ 
ಕುರಿತು ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಇರುವ ತಾತ್ಸಾರ ಮನೋಭಾವ, ಅದು ಕೀಳು ಕೆಲಸ ಎಂಬ ಧೋರಣೆ. ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಬರುವ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಘನತೆಯಿಂದ ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳದೇ, ಅವರನ್ನು ದೈಹಿಕವಾಗಿ, ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ 
ಶೋಷಣೆ ಮಾಡುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ ಹತ್ತಾರು ಸಂಗತಿಗಳು ಥಳಕು ಹಾಕಿಕೊಂಡಿವೆ. ಬೆಂಗಳೂರು, 
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ಮೈಸೂರು, ಹುಬ್ಬಳ್ಳಿ - ಧಾರವಾಡ, ಬೀದರ್‌ನ೦ತಹ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಇತ್ತೀಚಿನ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಹೊಸ ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರ - ಮನೆಗೆಲಸ. ಅದು ತನ್ನಿಂತಾನೆ ರೂಪುಗೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ ಹಾಗೂ ಬಲಗೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ 
ಹೊಸ ಕಾರ್ಯವ್ಯವಸ್ಥ. ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಗೊತ್ತು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು 
ಮೊದಲಿನಿಂದಲೂ ಇತ್ತಾದರೂ, ಈಗಿನಷ್ಟು ವ್ಯಾಪಕವಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಶ್ರೀಮಂತ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ 
ಮನೆಗೆಲಸದವರನ್ನು ನೋಡಬಹುದಿತ್ತು ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಈಗ ಬದಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ದಳವಾಯಿ 
ಪ್ರಭಾವತಿ ಶಿವನಗೌಡ? ಇವರ "ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರು' ಎಂಬ 
ಲೇಖನದಲ್ಲಿ, ತೀವ್ರಗತಿಯಲ್ಲಿ ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ನೂರಾರು ಬಗೆಯ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು 
ತೊಡಗಿರುವುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಈ ಕುರಿತಂತೆ ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಕಂಡು 53 
ಅಂದಾಜು ಶೇಕಡಾ ೭೫ ಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರು ೨೦ ರಿಂದ ೪೦ 
ವಯೋಮಾನದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇದರಿ೦ದ ಕ೦ಡು ಬರುವ ಸ೦ಗತಿಯೆಂದರೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ 
ಮಾಲೀಕರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಪ್ರೌಢಾವಸ್ಥೆಯ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಬಯಸುತ್ತಾರೆ 
ಎಂಬುದಾಗಿದೆ. ಇದರಿಂದ ಹಚ್ಚು ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ಮತ್ತು ತೀವ್ರಗತಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 
ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಇವರು ಹದಿಹರೆಯದವರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಗ್ನರಾಗಿ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇವರು ಹಚ್ಚು ಎಶ್ವಾಸವುಳ್ಳವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಇದೇ ರೀತಿ ಮಧ್ಯ ವಯಸ್ಸು 
ದಾಟಿದವರು ಹೆಚ್ಚು ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚು ತೀವ್ರತೆಯಿಂದ ದುಡಿಯಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಶೇಕಡಾ 
೨೭ ರಷ್ಟು ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡ ೬೨ ರಷ್ಟು ಪ್ರಾಥಮಿಕದಿಂದ ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆ. 
ಒಟ್ಟಾರೆ ಶೇಕಡಾ ೭೩ ರಷ್ಟು ದುಡಿಮೆಗಾರರು ಅಕ್ಷರಸ್ಥರಿದ್ದರು. ಇದರಿಂದ ತಿಳಿಯುವುದೇನೆಂದರೆ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯವಾದರೂ ಸರಿ ಉದ್ಯೋಗ ಪಡೆಯಲು ಶಿಕ್ಷಣ ತು೦ಬಾ ಅವಶ್ಯಕ. ಶೇಕಡಾ ೪೨ 
ರಷ್ಟು ಅವಿವಾಹಿತರಿದ್ದರು ಹಾಗೂ ಶೇಕಡ ೪೩ ರಷ್ಟು ವಿವಾಹಿತ ಮಹಿಳೆಯರಿದ್ದರು. ಉಳಿದ ಶೇಕಡಾ 
೧೫ ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು ವಿಧವೆಯರು ಹಾಗೂ HOST ಮಹಿಳಯರಿದ್ದರು. ವಿವಾಹಿತ ಹಾಗೂ 
ಅವಿವಾಹಿತ ಮಹಿಳೆಯರಂತೆ ಈ ಮಹಿಳೆಯರು ಕೌಟುಂಬಿಕ ಸ೦ರಕ್ಷಣೆ ಪಡೆದಿರುವುದಿಲ್ಲ. ನಗರಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ ಉತ್ಪಾದನಾ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಮೆಯನ್ನರಸಿ ಗ್ರಾಮಗಳಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರು 
ವಲಸೆ ಬರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡ ೩೦ ಕ್ಕಿಂತ 
ಅಧಿಕ ವಲಸೆ ಬ೦ದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಅನೇಕ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಇದನ್ನು ದೃಢಪಡಿಸಿವೆ. ವಲಸೆ ಮತ್ತು 
ಅಸಂಘಟಿತ ಲಕ್ಷಣದಿ೦ದಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ ಇಲ್ಲಿ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲಎ೦ದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಕೆ. ಮುರುಗಯ್ಯ”** ಇವರ "ಸೋಷಿಯಲ್‌ ಪ್ರೊಟೆಕ್ಟನ್‌ ಫಾರ್‌ ವುಮನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ 


ಇನ್ಫೊರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌' ಎಂಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಿತರಾದರೂ, 
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ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಇತರ ರಕ್ಷಣೋಪಾಯಗಳು ಅವರ ಮೇಲೆ ಕಡಿಮೆ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. 
ಯಾಕೆಂದರೆ ಅದು ಅವರಿಗೆ ಬೆದರಿಕೆಯನ್ನೊಡ್ಡಿ, ಅವರ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ದಮನಿಸುತ್ತದೆ. ಅನೌಪಚಾರಿಕ 
ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಕ೦ಡು ಬ೦ದರೂ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ 
ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವ ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಅವರ ಸ್ಥಿತಿ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು 
ಸ೦ರಕ್ಷಿಸಲು ಹಾಗೂ ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗೆ ಚೌಕಾಸಿ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ ಎ೦ದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಪ್ರಫುಲ್ಲ ಸಿ. ಮಿಶ್ರ ಇವರ "ಇನ್ನಿಸಿಬಲ್‌ ವುಮನ್‌ ಆಫ್‌ ಅನೊರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌' ಎಂಬ 
ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತವಲಯದಲ್ಲಿ ಅಗೋಚರವಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯ ಶಾಸನಬದ್ಧವಾಗಿ 
ಅನುಭವಿಸುವ ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಹಲವಾರು ಕಾರಣಗಳಿವೆ. ಕೆಳಮಟ್ಟದ 
ಅಥವಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು ಅಥವಾ ಸರಕಾರ ಮತ್ತು ನಾಗರಿಕರ ಬೆ೦ಬಲ ಇಲ್ಲದೆ 
ಇರುವುದು. ಇವರು ಪ್ರಜೆಗಳಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ, ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುವ, ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ 
ಹಾಗೂ ರಾಜಕೀಯ ಅಭಿವೃದ್ದಿಯಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಅಸಂಘಟಿತವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿ, ಅವರ ಕಲ್ಯಾಣ ಆಗಬೇಕಾಗಿದೆ, ಯಾಕೆಂದರೆ ಇವರು ರಾಷ್ಟದ ಪ್ರಜೆ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ 
ರಾಷ್ಟದ ಸಂಪತ್ತಿಗೆ ಮುಖ್ಯ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡುವವರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ 
ADO” ಇವರ 'ವುಮನ್‌ ಎ ಪೇಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಸಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್‌ - ಎ ಕೇಸ್‌ AB’ ಎಂಬ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಎಶ್ವದೆಲ್ಲೆಡೆ ಮಹಿಳಾ ಸಮುದಾಯದ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ ಆರ್ಥಿಕ ಸಶಕ್ತೀಕರಣದ ಒಂದು 
ಪ್ರಮುಖವಾದ ವಿಧಾನ. ಜೀವನದ ಇತರ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಶಕ್ತೀಕರಣವನ್ನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತದೆ. 
ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಹಲವಾರು ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಇದ್ದರೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಆ 
ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣ ಅವರ ಹಕ್ಕಿನ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಸೌಲಭ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಜಾಗೃತಿ ಮತ್ತು ಪ್ರಜ್ಞೆಯ ಕೊರತೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಅದಲ್ಲದೆ ಆಡಳಿತದ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಕೆಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಅದಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆ ಕೊರತೆ, ದುಬಾರಿ ಪಕ್ರಿಯೆಯಾದ 
ಶಾಸನೀಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಾಗಿದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ವಂಚಿತರಾದ ವರ್ಗ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ನ್ಯಾಯಯುತವಾದ 
ಮತ್ತು ಮಾನವೀಯ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ, ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ ಮತ್ತು ಜೀವನೋಪಾಯಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗುವಷ್ಟು 
ವೇತನವನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿ೦ದ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ, ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ, ಮಹಿಳಾ 
ಸಂಘಟನೆ, ಸಹಕಾರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಂದ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ 


中 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮುಷ್ಕರ, ಬಹಿಷ್ಕಾರ, ಅಧ್ಯಯನ, ಕರಡು ಮಸೂದೆಯನ್ನು ಮಾಡಿ ಸಂಸತ್ತಿನಲ್ಲಿ 


«D ™) 


ಮಂಡನೆ ಮಾಡುವುದರ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಬಗ್ಗೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ 
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ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ರೆಹನಾ 239000556509 79 ಇವರ "ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ GOW ಇಂಡಿಯನ್‌ 
ವರ್ಕಿಂಗ್‌ ವುಮನ್‌' ಎ೦ಬ ಲೇಖನದಲ್ಲಿ, ಸಮಾಜದ ಬಡವರು, ಕಡಿಮೆ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪಡೆದವರು 
ಮತ್ತು ದಮನಿತರು ಒಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರಿದರೆ, ಅವರ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು, ಅನುಭವವನ್ನು 
ಪಡೆಯಬಹುದು. ಮೊದಲು ಅವರು ಅವರ ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಪಡೆದು, ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯದ 
ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಯಬಹುದು. ಸ್ವಯಂಗೌರವ, ಸಾಮುದಾಯಿಕ ಮನೋಭಾವನೆ ಬಂದು ಒಟ್ಟಾಗಿ ಧ್ವನಿ ಏರಿಸಿ 
ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಈಡೇರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಜನರ ಸಂಘಟನೆ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಬೇಕಾದರೆ 
ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದ ರಚನೆ ಇರಬೇಕು. ಬಡವರು ಆ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾಲುದಾರರಾಗಬೇಕು. 
ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ತ್ವರಿತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಆ ಸಂಘಟನೆ ರಾಜಕೀಯ ಹಸ್ತಕ್ಷೇಪದಿಂದ ಮುಕ್ತವಾಗಿರಬೇಕು 
ಎಂದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮೇಲೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧಿಕೃತ ವರದಿಗಳು ಮತ್ತು ವಿದ್ವಾಂಸರ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ೧೯೯೦ 
ರ ನಂತರ ಖಾಸಗೀಕರಣ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳ ಪಟ್ಟಿ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬ೦ಧಪಟ್ಟಂತೆ 
ಬೃಹತ್‌ ಉದ್ಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವಾ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವಾ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಸರಕಾರದ ವಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗಕ್ಕಿಂತ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಸೇವಾಭದ್ರತೆ ಇಲ್ಲದೆ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ದೊಡ್ಡ 
ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದ ಬಗ್ಗೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವುದು ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಕಲ್ಯಾಣ 
ರಾಷ್ಟ್ರ ಹಾಗೂ ಜನರ ಪರವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ, ಜನರಿಂದ ಆಯ್ಕೆಗೊಂಡಿರುವ ಜಗತ್ತಿನ ನೈಜ 
ಪ್ರಜಾಸತ್ತಾತ್ಮಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಹೊಂದಿರುವ ರಾಷ್ಟ್ರ ನಮ್ಮದು ಎಂದು ಗೌರವದಿಂದ ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳುವ ಉನ್ನತ 
ಆಡಳಿತಶಾಹಿ ವರ್ಗ, ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಕೋಟ್ಯಾಂತರ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಹಚ್ಚಿನ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡದಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. 
ಅಲ್ಲದೆ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅನೇಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಈಡೇರಿಸುವಲ್ಲಿ 
ವೈಫಲ್ಯವನ್ನು ಕಂಡಿದೆ. ಈ ಜಿಜ್ಞಾಸೆಯಿ೦ದಾಗಿ ರಾಷ್ಟ್ರಾದ್ಯಂತ ದೊಡ್ಡ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಅವರ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾ ನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಸೀಮಿತಗೊಳಿಸಿ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು 
ನಡೆಸುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮು೦ದಿನ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ಷೇತ್ರವಾದ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, 


ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ಮತ್ತು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಎವರಣೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
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ಪರಾಮರ್ಶನ ಗಂಥಗಳು ಮತ್ತು ಕೊನೆ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು 


೧ವೋಮ್‌ ಜಾನೆಟ್‌ ಹೆನ್‌ Por, (೨೦೦೪), 'ಜೆ೦ಡರ್‌ ಎಂಡ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌', ರೂಟ್‌ ಬೆಡ್ಜ್‌ ೧೧ 
ನ್ಯೂ ಫೆಟ್ಟರ್‌ ಲೇನ್‌, ಲಂಡನ್‌, ಪುಟ ೧೨-೧೩. 
೨ಬೋಸರಪ್‌ ಎಸ್ತರ್‌, (೧೯೭೦), 'ವುಮನ್ಸ್‌ ರೋಲ್‌ ಇನ್‌ ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌' ಆರ್ತ್‌ 
ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌, ಲಂಡನ್‌, ಪುಟ ೮-೧೩. 
e” ಅಮರ್ತ್ಯ, (2000), 'ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಸ್‌ ಫ್ರೀಡಂ', ಆಕ್ಸ್‌ ಫರ್ಡ್‌ ಯುನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್‌, 
ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ a. 
ಇಪೀಟರ್ಸ್‌ ನಡರ್‌ವಿನ್‌ (೨೦೦೧) 'ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಥಿಯರಿ ರೀಕನ್‌ಸ್ಟಕ್ಷ ಎಂಡ್‌ ಡೀಕನ್‌ಸಕನ್‌', 
ವಿಸ್ತಾರ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೫೨-೯೮. 
ಶೀಟ್‌ ರಿಚರ್ಡ್‌ವಿಟ್‌ DOD ಹಾರ್ಟ್‌ವಿಕ್‌, (೧೯೯೯), 'ಥಿಯರೀಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌', ರಾವತ್‌ 
ಪಬಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಜೈಪುರ, ಪುಟ ೧೬೮. 
ಜೀವಿ ಉಮ ಎಸ್‌. (೧೯೯೧), 'ರೋಲ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌' 
ಮಹಾಜನ್‌ (RO), 'ವುಮನ್ಸ್‌ ಕಾ೦ಟ್ರಿಬ್ಯೂಷನ್‌ ಟು ಇಕನಾಮಿಕ್‌ GOB ಸೋಷಿಯಲ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌', 
ದೀಪ್‌ GOB ದೀಪ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೨೭-೩೧. 
“ಟ್ರಿ ಆರ್‌ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌, (೨೦೧೦)'ಲಿಂಗ ಸಂಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ', ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೮೭-೮೮, ೧೫೩ 
“DU. ಡಿ. ಪ್ರಶಾ೦ತ್‌' ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳದಿರುವುದೇ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮ೦ತ್ರ'ಸ೦ವಾದ, ಮಾಸಪತ್ರಿಕೆ, 
ಮಹಿಳಾ ವಿಶೇಷಾಂಕ, ಸಂಪುಟ ೧೪, ಸಂಚಿಕೆ ೦೫,ಮಾರ್ಚ್‌ ೨೦೧೬, ಪುಟ ೧೦-೧೫. 
“ಟುವರ್ಡ್ಸ್‌ 3599, ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಆಫ್‌ ಕಮಿಟಿ ಒನ್‌ ದಿ ಸ್ಟೇಟಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಮಿನಿಸ್ಟ್ರಿ ಆಫ್‌ ಎಜುಕೇಶನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಸ್ಕೋಶಲ್‌ ವೆಲ್‌ಫೇರ್‌, ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ, 
ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೧೯೭೪. ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೪೮-೧೭೧. 
ನೇಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ ಓನ್‌ ಸೆಲ್ಫ್‌ ಎಂಪ್ಲ್ಯಾಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಎಂಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ 
ಸೆಕ್ಟರ್‌, ಶ್ರಮ ಶಕ್ತಿ ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ, ೧೯೮೮. ಪುಟ ೧-೧೪. 
“ಎಂ. ಚ೦ದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, (೨೦೦೨), 'ಸಮುದಾಯ ಮತ್ತು ಸಹಭಾಗಿತ್ವ, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೯-೧೦. 
ಅದೇ ಎಂ. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೨೨-೨೪ 
OCDE TA ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಓನ್‌ ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ ಓಫ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪ್ರೊಮೋಷನ್‌ ಓಫ್‌ 
ಲೈವ್‌ಲಿವುಡ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಆಗಸ್ಟ್‌ ೨೦೦೭ ನೇಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ ಫಾರ್‌ 
ಎ೦ಟರ್‌ಪ್ರೈಸಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೨೭. 
ಭಾರತ ಸರಕಾರ - ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿ - ೧೯೯೫ 
۱800003 ಸರಕಾರ 5 ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಸ್ಯಾಂಪಲ್‌ ಸರ್ವೇ ಆರ್ಗನೈಜೇಶನ್‌ (ಎನ್‌ ಎಸ್‌ ಎಸ್‌ ಒ)-೧೯೯೯- 
2000 
MAJO ಕಮಿಶನ್‌ ಫಾರ್‌ ಎಂಟರ್‌ಪ್ರೈಸಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಅರ್ಗನೈಜಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, 
EDO. ಚಂದ್ರಪೂಜಾರಿ, (DONO), ಕರ್ನಾಟಕದ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಗಳು', ಪ್ರಸಾರಾಂಗ ಅದೇ 
ಪುಟ ೨೭-೩೫ ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೫೬-೫೭ 
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082. ಪ್ರಭಾಕರ ಶಿಶಿಲ, (೨೦೦೫), “ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ”, ಕಲಾಪ್ರಕಾಶನ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ೬೭- 
೬೦ 

KQED ಮಾಥೂರ್‌, (೧೯೯೨), "ವುಮೆನ್‌. ಫ್ಯಾಮಿಲಿ ಎಂಡ್‌ ವರ್ಕ್‌'ರಾವತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, 
ಪುಟ ೧-೪೫ 

ನಿರ್ಮಲ ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ, (೧೯೯೧), "ಇಂಡಿಯನ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಎ ಚೈ೦ಜಿಂಗ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿಯಲ್‌ ಸೀನಾರಿಯೊ' 
ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೬೮-೭೦ 

>. ಉಮಾದೇವಿ, ವಿ ಸೌಭಾಗ್ಯ ರಾಣಿ, ಈ. ಇಂದಿರಾ, ಪ್ರಿಯದರ್ಶಿನಿ, (೨೦೧೦),'ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಅನ್‌ 
ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ - ಎ ಕ್ವೆಸ್ಟ್‌ ಫಾರ್‌ ಸೋಶಲ್‌ BAA’, ರೀಗಲ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ 
೧೧೫-೧೧೯ 

ಶರನ್‌, ಎ.ಬಿ. ಎಂಡ್‌ ಸಂದೇವಾರ್‌, ಎ. ಎನ್‌. (೧೯೯೦) "ಪ್ರೋಬ್ಲೆಮ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಅನ್‌ 
ಅರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌(ಬಿಕ್ಕ್‌ ಕ್ಷಿನ್ಸ್‌, SOAP ಎಂಡ್‌ ಮೈನ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಬಿಹಾರ್‌ ಎಂಡ್‌ ವೆಸ್ಟ್‌ ಬಂಗಾಳ), 
ನೋರ್ಧನ್‌ ಬುಕ್‌ ಸೆಂಟರ್‌. ಪುಟ ೧೫-೩೬ 

**ಸುಲ್ತಾನಿಯಾ, ಮಧು, (೧೯೯೪), 'ವುಮನ್‌ ಕಾಂಟ್ರ್ಯಾಕ್ಟ್‌ ಲೇಬರರ್ಸ್‌: ಎ ಡಿಪ್ರೈವೇಷನ್‌ ಸಿಂಡ್ರೋಮ್‌', 
ಕ್ಲಾಸಿಕ್‌ ಪಬ್ಲಿಷಿ೦ಗ್‌ ಹೌಸ್‌, ಜೈಪುರ, ಪುಟ ೧೪-೧೭ 

SOY, ವೈಜಯಂತ, 'ಆಡ್ಡಕೇಟಿಂಗ್‌ ಫಾರ್‌ ದ ರೈಟ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಕನ್ನ ಸೆನ್‌ ವರ್ಕಸ್‌', ನಿರ್ಮಾನ್ಸ್‌ 
ಎಕ್ಸ್ಪೀರಿಯನ್ಸ್‌, ದ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ವರ್ಕಿಂಗ್‌, ವಾಲ್ಕೂಂ ೫೯, ನಂ.೩. 
೧೯೯೮, ಪುಟ ೪-೬ 

ಶ್ರೀನಿವಾಸನ್‌ ಎಮ್‌.ವಿ.. “ವುಮನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಅನ್‌ ಅರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌', ವುಮನ್ಸ್‌ ಲಿಂಕ್‌, 
ವಾಲ್ಯೂಂ.೧೬, ನಂ.೪. (೨೦೦೦), ಪುಟ ೧೩-೧೬. 

“ರಾಮೇಗೌಡ ಎ, (೧೯೯೭), “ಜ೦ಡರ್‌ ಇನ್‌ SIs, ಪವರ್‌, ಪ್ರಿವಿಲೆಡ್ಜ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪಾರ್ವಟಿ ಇನ್‌ 
ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌” ರಾವತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೨೩-೨೬. 

”“ಸಾವಿತಿ OBES ಮೂರ್ತಿ, (೧೯೯೦), “ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಡಿಸ್ಕಿಮಿನೇಷನ್‌', ಆಶಿಶ್‌ ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ 
ಹೌಸ್‌, ನವದೆಹಲಿ, ಪುಟ ೨೫-೩೮. 

“ಆರ್‌. ವಿ. ಚಂದ್ರ ಶೇಖರ್‌ ರಾಮೇನ ಹಳ್ಳಿ, AL ವಾದ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಪೌರ ಕಾರ್ಮಿಕರು' ಸಂವಾದ 
ಮಾಸ ಪತ್ರಿಕೆ ಸಂಪುಟ ೧೫ ಸಂಚಿಕೆ ೦೧ ನವೆಂಬರ್‌ ೨೦೧೬, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ: ೭ 

*ಮಾಲ್‌ಕಿಟ್‌ ಕೌರ್‌(೧೯೯೯), ಗ್ಲೋಬಲೈಸೇಷನ್‌ Gow ವುಮನ್‌ ಸಮ್‌ಲೈಕ್ತಿ, ಕೋನ್ಲಿಕ್ಟೇನ್ಸ್‌, ಇನ್‌ರಾಜ್‌ 
ಮೋಹಿನಿ ಸೇಥಿ(ಸಂ) ಗ್ಲೋಬಲೈಸೇಶನ್‌, ವುಮನ್‌ GOW ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ರಾವತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, 
ಜೈಪುರ ಪುಟ ೭೫-೯೦. 

E ವಿಜಯಕುಮಾರಿ ಎಸ್‌. ಕರಿಕಲ್‌, ೨೦೦೭. "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ "ಪ್ರಸಾರಾಂಗ ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೨೫-೩೨. 

ಸೀಮಾ ಜಿ. ಕೆ 'ಸ್ಟಟಸ್‌ ಆಫ್‌ ಫಿಶರ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಮೊಗವೀರ್‌ ಫಿಶಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌ಹೋಲ್ಡ್‌; ಪಿ. ಎಚ್‌. 
ಡಿ ಪದವಿಗಾಗಿ ಮ೦ಗಳೂರು ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ pog, ೨೦೦೯. 
ER. ಚೆನ್ನಮ್ಮ ಮಹಿಳೆಯ ದುಡಿಮೆ ಏಕರೂಪತೆಯ ಪ್ರಶ್ನೆ, 777 ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೯-೩೬. 

ಅಶೋಕ್‌ ಭಂಡಾರಿ, DD ರೈಟ್ಸ್‌ ಆಂಡ್‌ ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ”. 
೨೦೧೧ ಸೈಂಟ್‌ ಆಲೋಶಿಯಸ್‌ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ pj ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ 


ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಲೇಬರ್‌ - ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಎಂಬ ರಾಷ್ಟೀಯ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ. 

poi ಅಕ್ಕಮ, “ಅಸಂಘಟಿತವಲಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು - ಗಾರ್ಮೆಂಟ್‌ ಉದ್ಯಮದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಅನುಲಕ್ಷಿಸಿ” ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಪಿ.ಎಚ್‌.ಡಿ ಮಹಾಪ್ರಬಂಧ, 
JOE: 

“ಹುಲಗಪ್ಪ ಎಚ್‌. “ಅಸಂಘಟಿತವಲಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯ ದುಡಿಮೆ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕತೆಯ ಸ್ವರೂಪ - 
ಕೊಪ್ಪಳ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಅನುಲಕ್ಷಿಸಿ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಪಿ.ಎಚ್‌.ಡಿ ಮಹಾಪ್ರಬಂಧ, 
೨೦೦೬. 

“ಪ್ರತಿಮಾ ಕೆ.ಪಿ. "ಅಸಂಘಟಿತ ರಂಗದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ದುಡಿಮೆಗಾರರ ಮೇಲೆ ಜಾಗತೀಕರಣದ ಪ್ರಭಾವ', 
ತುಮಕೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಆಯೋಜಿಸಿದ 'ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು' ಎಂಬ ರಾಷ್ಟ ಮಟ್ಟದ 
ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ, ೨೦೧೨. 

ನಿರ್ಮಲ ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ, (೧೯೮೫), “ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ - ದಿ ಕಲ್ಕತ್ತಾ 
ಎಕ್ಸ್‌ಪೀರಿಯನ್ಸ್‌, ಓರಿಯೆ೦ಟ್‌ ಲಾ೦ಗ್‌ಮೇನ್‌, ಸಂಗಮ್‌ ಬುಕ್ಸ್‌, ಹೈದರಾಬಾದ್‌. ಪುಟ - ೧೮೫ 
“ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ.ಎಚ್‌., (೨೦೦೬) "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ], ಸೃಷ್ಟಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ- ೨೯ 
ಸೋನು ರಾಣಿ ಪೌಲ್‌, “ಸೋಶಲ್‌ ಸೆಕ್ಕೂರಿಟಿ ಎಂಡ್‌ ಅನ್‌ ಓರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ”, 
೨೦೧೧, ಸೈಂಟ್‌ ಆಲೋಶಿಯಸ್‌ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ 'ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ 
ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಲೇಬರ್‌ - ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ' ಎಂಬ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ. 
"DES ಪರ್‌ವೀನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಎನ್‌. ಎಚ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌, 'ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ - ಎ 
ಕೇಸ್‌ ಸ್ಪಡಿ ಓಫ್‌ ಕನ್‌ಸ್ಟ್ರಕ್ಷನ್‌ ಇಂಡಸ್ಟಿ', ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ರೀಚರ್ಸ್‌ ಜರ್ನಲ್‌, ಅಗಸ್ಟ್‌ ೨೦೧೦. 
ಪುಟ ೨೦-೨೩. 

ER ಮನೋಡವಫ, ಸೇವಾ, (೧೯೧೭), “ವುಮೆನ್ಸ್‌ ರೋಲ್‌ ಇನ್‌ ಇಕಾನಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, 
೧೯೭೧ ಎಸ್ತರ್‌ ಬೋಸರಪ್‌, ಜೋರ್ಜ್‌ ಅಲೆನ್‌ Gow ಅನ್‌ವಿನ್‌, ಲಂಡನ್‌, ೧೭-೧೮ 
ಯೋಜನಾ ೨೦೦೪, OB, "ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಬ೦ಟ್ವಾಳ ತಾಲೂಕಿನಲ್ಲಿ 
ಒಂದು ಪ್ರಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ" ೨೦೧೩, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ ಎಂ. ಫಿಲ್‌ ಪದವಿಗಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ 
ಕೇಂದ್ರ, WOT, ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಸಂಪ್ರಬಂಧ 

PERL ಕೌರ್‌ ಸೋನಿ, (೨೦೦೬), 'ವುಮೆನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಪ್ಲೋರಿಂಗ್‌ ದಿ ಫ್ಯಾಕ್ಟ್‌. 
ಆಥರ್‌ ಪ್ರೆಸ್‌, ನವದೆಹಲಿ. ಪುಟ ೬೦-೩೮ 

“ಗುರುಲಿಂಗಯ್ಯ, (೨೦೧೦), 'ಸಾಮಾಜಿಕ ಹೊರತಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಪರಿಕಲ್ಲನೆ', ಪ್ರಸರಾ೦ಗ ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೧-೨೮. 

OH ಕೊಥಾಯಿ ಪಿಳ್ಳೈ, ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ”, ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ.ಎಜ್‌.(೨೦೦೬) "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು 
ದುಡಿಮೆ' , ಸೃಷ್ಠಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಪುಟ ೨೮ 

*ವೇತ್ರಾವಶಿ, ಎ ಸ್ಪಡಿ ಓಫ್‌ ಸೋಶಿಯೊ- ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಕಂಡಿಷನ್‌ ಓಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಎಗ್ಗಿಕಲ್ಲರಲ್‌ 
ಲೇಬರ್‌, ಕುಲ್‌ಗೋಡ್‌ ವಿಲೇಜ್‌ ಇನ್‌ ಬೆಳಗಾಂ ಡಿ ಎಂಫಿಲ್‌ ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ 
ಸಂಪ್ರಬಂಧ. ೨೦೧೨ 


ಇ`ಯೀನಾಕ್ಟಿ, ಡಿ. (೨೦೧೦) "ನಿರ್ಣಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿತ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರ ಪಸಾರಾಂಗ, 
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ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ ಪುಟ - ೪-೫ 

“ಕವಿತಾ ರೈ ಬಿ.' ಜಾಗತೀಕರಣ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಅಸ್ತಿತ್ವದ ಪ್ರಶ್ನೆ' ಎಂ. ಉಷಾ, ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ, 
ಸಂಪುಟ೫, ಸಂಚಿಕೆ ೧ ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೫೮-೫೯. 
"ಯಮನೂರಪ್ಪ ಆಣ್ಣಿಗೇರಿ "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಸಮೃದ್ದಿ ನೆಲೆಗಳು' ಪ್ರಸಾರಾಂಗ ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೧-೨೯. 

೫೦ ರಾಮೇಗೌಡ ಎ. (೧೯೯೭), 'ಜಂಡರ್‌ ಇನ್‌ ಈಕ್ವಾಲಿಟಿ, ಪವರ್‌, ಪ್ರಿವಿಲೆಡ್ಜ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪಾರ್ವಟಿ ಇನ್‌ 
ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌', ರಾವತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನವದೆಹಲಿ, ಪುಟ ೨೩-೩೩. 

“OR. ಗಾಯತ್ರಿ, (೧೯೯೬), 'ಮಹಿಳೆ ಬಿಡುಗಡೆಯ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ', ನವಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರಕಾಶನ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 
ಪ್ರೈವೆಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಪುಟ ೪೪-೪೫ 

ದು. ಸರಸ್ವತಿ, 'ಹೊಲೆದು ಹೊಲೆದು ಚಿಂದಿಯಾದ ಬದುಕು', ಮಾರ್ಚ್‌ ೨೦೧೩, ನಮ್ಮ ಮಾನಸ, ಪುಟ 
ಸಂಖ್ಯೆ ೫, ೬, ೭. 

“ರಾಮೇಶ್ವರಿ ಪಾಂಡ್ಯ, ಸಾರಿಕಾ ಪಟೇಲ್‌, (೨೦೧೦), 'ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ 
ಓಫ್‌ ಇಂಡೀಯಾ, ಇನ್‌ಕ್ಲೂಡಿಂಗ್‌ ಎ ಕೇಸ್‌ ಸಡಿ ಓಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿಎಂಬೈಡರಿ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿ ಇನ್‌ 
ಸೂರತ್‌ AE”, ನ್ಯೂ ಸೆಂಚುರಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನವದೆಹಲಿ, ಪುಟ ೫೬-೫೭. 

“ಮಮತಾ ಯಾದವ್‌, (೨೦೧೦) 'ವುಮೆನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌', ಆರ್‌. ವಿ. ಎಸ್‌, ಬುಕ್ಸ್‌ ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌ 
ಎಂಡ್‌ ಡಿಸ್ಟ್ರಿಬ್ಯೂಟರ್ಸ್‌ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೬೫-೬೬. 

228.0. ಗಾಂಗ್ರೇಡ್‌, 'ಗಾಂಧಿ ಎಂಡ್‌ ಎ೦ಪವರ್‌ಮೆ೦ಟ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮನ್‌, ಮೈಲ್ಸ್‌ ಟು ಗೋ', ಪ್ರೋಮಿಳಾ 
ಕಪೂರ್‌, (೨೦೦೧), 'ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ದಿ. ಇಂಡಿಯನ್‌ ವುಮೆನ್‌', ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌ ಡಿವಿಷನ್‌, ಮಿನಿಸ್ಟ್ರಿ ಆಫ್‌ 
ಇನ್‌ಫೋರ್ಮೇಶನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಬ್ರೊಡ್‌ಕಾಸ್ಟಿಂಗ್‌, ಗವರ್ನ್‌ಮೆ೦ಟ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಪುಟ ೧-೬. 
“ವಿದ್ಯಾ ಸುಂದರ್‌ರಾಜನ್‌, “ಕನ್‌ಸ್ಪಕ್ಷನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಅಮೆಂಡಿಂಗ್‌ದ ಲಾ ಫಾರ್‌ ಮೋರ್‌ ಸೇಫ್‌ಟಿ”, 
ಜೂನ್‌ ೮ ೨೦೧೩, ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ Deg, ವೊಲ್ಯೂಮ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ ಎಲ್‌ ೮, ನಂ. 
೨೩, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೨೧, ೨೨. 

“ಇಂದಿರಾ ಇರ್‌ವೆ, 'ಟಫ್‌ ಚ್ಯಾಲೆ೦ಜಸ್‌ ಇನ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌, ೨೨, ೨೦೦೧, 
ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ wes, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ, ೩೬೧೪ - ALOE. 

ಅದೇ ಪುಟ, ೩೬೧೪ - ALOE. ۱ 

ರಿಅದೇ ಪುಟ, ೩೬೧೪ - ೩೬೧೯. 

“GO ಕಬೀರ್‌, ಕ್ರಿಸ್ಟಿ ಮಿಲ್‌ವಾರ್ಡ್‌ ಮತ್ತು ರತ್ನ ಸುದರ್ಶನ್‌, "ಓರ್ಗನೈಸಿ೦ಗ್‌ ವುಮನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 
ಇನ್‌ ದಿ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಇಕಾನಾಮಿ, ಜ೦ಡರ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ವಾಲ್ಕೂಂ ೨೧, ನಂ. ೨, 
೨೦೧೩. ಪುಟ ೨೪೯-೨೬೩, 

“ದೇವಕಿ ಜೈನ್‌, (೨೦೦೬), “ಫೋರ್‌ವಾರ್ಡ್‌ ಬೈ ಅಮರ್ತ್ಯ ಸೇನ್‌, ವುಮೆನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ 
ವಿಯುಎನ್‌ - ಎ ಸಿಕ್ಸ್‌ಟಿಫೈವ್‌ ಇಯರ್ಸ್‌ ಕೇಸ್‌ ಫಾರ್‌ BQO GOR BAA”, ಒರಿಯೆಂಟ್‌ 
ಲಾಂಗ್‌ಮೆನ್‌ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಹೈದರಾಬಾದ್‌. ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧-೨೦. 

“ವಾಲ್ಟರ್‌ ಡಿಸೋಜ ಎಸ್‌, "ಗಲ್ಫ್‌ ಮೈಗೇಶನ್‌ ಅಂಡ್‌ ಇಟ್ಸ್‌ ಸೋಶಿಯೋ - ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ ಇಂಪ್ಯಾಕ್ಟ್‌ 
ಎ ಸ್ಟಡಿ ವಿದ್‌ ರೆಫರೆನ್ಸ್‌ ಟು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಡಿಸ್ಟ್ರಿಕ್ಟ್‌. ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿಗೆ ಪಿ. ಎಚ್‌. ಡಿ 


ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧ, 2009. 
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“ಚಂಪಾ ಟಿ. ಡಿ, 'ಅಸಂಘಟಿತವಲಯದ ಬಟ್ಟೆ ಅಂಗಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು - ಮಂಗಳೂರು 
ತಾಲೂಕಿನ ಅಧ್ಯಯನ'-೨೦೧೩ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿಗೆ 
ಕರ್ನಾಟಕ ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ, ಬಲ್ಮಠ ಎಂ. ಫಿಲ್‌ ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ 
ಸಂಪ್ರಬ೦ಧ. 

*ಇಔರಾಜೇಶ್‌ ಕೆ. To, "ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರ, ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೨೦೧೪, ಯೋಜನಾ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಾಸ 
ಪತ್ರಿಕೆ, ಪುಟ ೨೭-೩೨. 

ಜೋಸೆಫ್‌ ಎಂ.ಜೆ. (೧೯೯೬), “ಪ್ರೋಭೆಮ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ವರ್ಕಿಂಗ್‌ ವುಮನ್‌, ಸಿ.ಇ.ಡಬ್ಲ್ಯು ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 
ನಾಗ್ದುರ್‌. ಪುಟ ೧೧-೩೭ 

“ಯಮನೂರಪ್ಪ ಆಣ್ಣಿಗೇರಿ, (೨೦೧೦), “ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಸಮೃದ್ಧಿ ನೆಲೆಗಳು” ಪ್ರಸರಾಂಗ ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೧-೨೯. 

“ಸಬಿಹಾ ಭೂಮಿ ಗೌಡ, (DOO), 'ಮಹಿಳೆ, ಸಂಘಟನೆ, ಹೋರಾಟ” ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಹಿತ್ಯ ಆಕಾಡೆಮಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ೧- LA. 

SIAO ಭಗತ್‌, 'ಭಾರತದ ವಿಶೇಷ ಆರ್ಥಿಕ ವಲಯದೊಳಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿನ ಅನುಷ್ಟಾನ. 
ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ ಒ೦ದು ಉತ್ತಮ ಉದಾಹರಣೆ', ಎಪ್ರಿಲ್‌ ೨೦೧೫, ಲಾ 
ರಿವಿವ್ಯೂ, ವೊಲ್ಕುಂ ೫, ನಂ ೨, ಐ ಯು ಪಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, (ಎ ಡಿವಿಜನ್‌ ಓಫ್‌ ಐಸಿಎಫ್‌ಎ). ಪುಟ 
೩೨-೪೧. 

ರೇಣುಕಾ ಕೆ. 'ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಮಾರ್ಜಿನಲೈಸೇಶನ್‌ ಎ ಸ್ಪಡಿ ಆಫ್‌ ಫಿಶರ್‌ವುಮೆನ್‌ ಆಫ್‌ 
ಕೋಸ್ಟಲ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ', ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ಎಶ್ವ ವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಹಂಪಿ, ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾದ 
ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾಪ್ರಬ೦ಧ, ಒಕ್ಟೋಬರ್‌ - ೨೦೧೨. 

“ದಿವ್ಯ, 'ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಬ೦ಟ್ವಾಳ ತಾಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಪ್ರಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ' 
(2008), ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ ಎಂ. ಫಿಲ್‌ ಪದವಿಗಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, 
ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರ, ಬಲ್ಮಠ, 
ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಸಂಪ್ರಬಂಧ, ೨೦೧೨. 

“ರಾಜೇಶ್‌ ಕೆ. ರಾ. ಅದೇ ಪುಟ ೫೭, ೫೮. 

“ಮೀನು ಆನಂದ್‌, “ವುಮನ್‌ GOW ಹ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌, ಸೋಶಲ್‌ SET ಟ್ರಸ್ಟ್‌ ಲೀಗಲ್‌ ನ್ಯೂಸ್‌ 
ಎಂಡ್‌ Qu, ವಾಲ್ಕೂಂ, OF, ನಂ. 2, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಜುಲೈ ೨೦೦೫, ಪುಟ ೪೮೫. 

“ಪದ್ಮಿನಿ ಸ್ವಾಮಿನಾಥನ್‌, 'ಲಾ೦ಗ್‌ ರೋಡ್‌ ಅಹೆಡ್‌ ಫಾರ್‌ ವುಮೆನ್‌', ೫ ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ - ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 
೨೦೦೪, ಲೇಬರ್‌ ಫೈಲ್‌, ವೊಲ್ಯೂಂ. ೨, ನಂ ೧ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೩೫-೩೬. 

ನಿರಂಜನ ಪಾನಿ ಎಂಡ್‌ ಪ್ರತಿವ ಪಾಂಡ, (೨೦೧೨), “ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯ - ಗ್ರಾಸ್‌ ಅಂಡರ್‌ 
ಸ್ಟೋನ್‌', ಕುನಾಲ್‌ ಬುಕ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೨೯-೩೫. 

ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಬು. ಒರ್ಗ್‌ ಕವರೇಜ್‌ ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಬೈ ಕೀ ವರ್ಕಿಂಗ್‌ ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ 
ಲಾಸ್‌, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಪೋಲಿಸಿ ಬ್ರೀಫ್‌ ೫, ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬಲ್‌ ಆಫೀಸ್‌. 

ದಿ. ೮-೩-೨೦೧೨. ಪುಟ ೧-೬ 

ಇಕ್ಯಾನ್ಯೂಟ್‌ ಬರ್ಬೋಜಾ, "ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ದುಡಿಮೆಯ ತೌಲನಿಕ ಅಧ್ಯಯನ', ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 


ی 


ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶವಿದಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ 
4 a hh. 
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ಕೇಂದ್ರ ಬಲ್ಮಠ ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಪಿ. ಎಚ್‌. ಡಿ, ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ 
ಪ್ರಬಂಧ. 

“ea ಕಂಡಿಲ್‌, (೨೦೦೫), ಸಿ ಐ ವಿ ಐ ಯು ಎಸ್‌ (ಸಿವಿಕಸ್‌). ಸಿವಿಲ್‌ ಸೊಸೈಟಿ ಎಟ್‌ದ 
ಮಿಲೆನಿಯಮ್‌, ಪಬ್ಲಿಷ್‌ಡ್‌ ಇನ್‌ ಕೋ ಒಪರೇಶನ್‌ ವಿದ್‌ ಸಿ ಐ ವಿ ಐ ಯು ಎಸ್‌, ಕುಮಾರಿಯನ್‌ 
ಪ್ರೆಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೬೨ - ೬೩. 

ಪುರ್ವಿಜ್‌, ಇಂದಿರಾ ಇರ್‌ವೆ, 'ಟಫ್‌ ಚ್ಯಾಲೆ೦ಜಸ್‌ ಇನ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌. ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌, ೨೨, 
೨೦೦೧, ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ WES, ಪುಟ, ೩೬೧೪ - ೩೬೧೯. 

ಸ್‌. ಎನ್‌. ತ್ರಿಪಾಠಿ, (೧೯೯೬), 'ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಡಿಸ್ಕವರಿ 
ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌, ನ್ಯೂಡಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೨೩-೩೨. 

ಅನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌, (೨೦೦೭), “ವುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ವಿದ್‌ ಇನ್‌ ಹೌಸ್‌ ಹೋಲ್ಡ್‌', ರಾವತ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೬೦-೬೩. 

Meade, ಪುಟ, ೮೦-೮೩. 

ಅಮಿತ್‌ DOT ಎಂಡ್‌ ಆಲೋಕ್‌ ಎನ್‌. ಶರ್ಮಾ, 'ಟಫ್‌ ಚ್ಯಾಲೆ೦ಜಸ್‌ ಇನ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ 
AO”, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೨೨, ೨೦೦೧, ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ, ಪುಟ ೩೬೧೫ - ೩೬೧೬. 
“ಪಾರ್ವತಿ ಅಪ್ಪಯ್ಯ, ೨೦೧೧, ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಗಾರರು ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು' ಸೈಂಟ್‌ 
ಆಲೋಶಿಯಸ್‌ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಲೇಬರ್‌ - 
ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಎಂಬ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ. 

“ಮಂಜುನಾಥ ಸ್ವಾಮಿ, "ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಾನಮಾನ - ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು 
ಅನುಲಕ್ಷಿಸಿ” ಎಂಬ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ಮಾಡಿ ಎಂ.ಎಸ್‌.ಡಬ್ಲುಯು ಪದವಿಗಾಗಿ ರೋಶನಿ ನಿಲಯ ಕಾಲೇಜು, 
ಮಂಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಸಂಪ್ರಬಂಧ. 

ಅಬೆರನ್‌ ಲ್ಯುಕಾಸ್‌, ಸುಚರಿತ ಭಂಡೋಪಾಧ್ಯಾಯ, ಗಾರ್ಗಿ ಸಾರಿಪಳ್ಳಿ, ೨೦೧೧, 'ಇನ್ನಿಸಿಬಲ್‌ ಸರ್ವಿಟ್ಕುಡ್‌', 
ಮಾತಾ ಪ್ರಿಂಟ್ಸ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೪೦-೫೯. 

ಸಮೀನಾ ಯು. “ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ತೀರದ ಬವಣೆ”, ಮೇ ೨೦೧೦, ಅನುಪಮಾ, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೬೭ 
ಅರ್ಜುನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತ ಅದೇ ಪುಟ, da. 

“ಶೈಲಜ ಹಿರೇಮಠ, ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ ೧೨, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ - ಡಿಸೆಂಬರ್‌: ೨೦೧೦, 
ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿ ಪುಟ ೧೫೧-೧೭೦. 

ಉದಯವಾಣಿ ಪತ್ರಿಕೆ ವರದಿ, ೧೨.೦೫.೨೦೦೬. 

“ರೇಣುಕಾ ರಾಮಾನುಜಂ, "ಟ್ರೈಬಲ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಫ್ಲೇಸ್ಮೆಂಟ್‌ DADAS, 
ಸೋಶಲ್‌ ಆಕ್ಷನ್‌, ವಾಲ್ಯೂಂ ೬೫, ಆಕ್ಟೋಬರ್‌-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೧೫. ಪುಟ ೯೩-೪೦೬ 

ಶ್ರೀಲತಾ Do, (೧೯೯೪), 'ದಿ ಮೀನಿಂಗ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮನ್ಸ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌: ನ್ಯೂ ಕಾನ್ಸೆಪ್ಟ್ಸ್‌ 
ಫ್ರಾಮ್‌ DEI, ಪೊಪ್ಯುಲೇಶನ್‌ ಪೋಲಿಸಿ ರಿಕನ್ನಿಡರ್ಡ್‌, ಲಾರ್ಡ್‌ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್‌, ಸ್ವೀಡನ್‌, 
ಪುಟ ೧೩೫-೨೦೦. 

ನಾರಾಯಣ ರೆಡ್ಡಿ ವಿ. ವಿ. ವಿಜಯ ಕುಮಾರ್‌ ಎಸ್‌., ನಳಿನಿ ಬಿ. (ಇ.ಡಿ) (೨೦೦೫), 'ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ 
ಡೆವಲಪ್‌ ಮೆಂಟ್‌ - ಚಾಲೆಂಜಸ್‌ ಎಂಡ್‌ og wok ಸೀರಿಯಲ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌, ನವದೆಹಲಿ. 
ಪುಟ 2-00. 


88 


“ಸುದೀಂದ್ರ ಆರ್‌. ಗಡಗ್ಕ್‌ರ್‌ (೧೯೯೨) 'ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಫಿಶರೀಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ',(ಇಡಿ), ಸೆಷ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ನಂಬರ್‌ ೮ ಏಷಿಯನ್‌ ಫಿಶರೀಸ್‌ ಸೊಸೈಟಿ, ಇಂಡಿಯನ್‌ ಬ್ರಾಂಚ್‌, ಶಾರದ ಪ್ರೆಸ್‌, ಮಂಗಳೂರು 
ಪುಟ ೧೪-೧೫. 
ಇಬೋಸರಪ್‌ ಎಸ್ತರ್‌, “ವುಮೆನ್ಸ್‌ ರೋಲ್‌ ಇನ್‌ ಇಕೊನೊಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ವಿದ್‌ ಎ ನ್ಯೂ 
ಇಂಟ್ರಡಕ್ಷನ್‌ ಬೈ ನಜ್‌ನೀನ್‌ ಕಾಂಜಿ, ಸೂಫೆ ಚಾನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಕಮಿಲಾ ತುಲ್‌ಮಿನ್‌, ಅರ್ಥ್‌ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌, 
ಲಂಡನ್‌, ಸ್ಪರ್ಲಿಂಗ್‌, ವಿ.ಎ. ಯು.ಎಸ್‌.ಎ., ಪುಟ ೪-೨೩. 
A2. ಎಲ್‌. ಧರ್ಮ, “ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಮೊಬಿಲೈಸೇಶನ್‌ ಇನ್‌ ಕೊಡಗು RAT ಸಿನ್ಸ್‌ ೧೯೫೬ - ಒನ್‌ 
ಆನಾಲಿಸಿಸ್‌', ಪಿ. ಎಚ್‌. ಡಿ ಪದವಿಗಾಗಿ ಧಾರವಾಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, | ಧಾರವಾಡ ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಾದರ 
ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾಪ್ರಬಂಧ. 
ಎಸ್‌. ಜಿ. ಮಲ್ತಾಡ್‌, "ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಮೊಬಿಲೈಜೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ - ಎ ಕೇಸ್‌ 
ಸ್ಪಡಿ ಆಫ್‌ ಧಾರವಾಡ ಡಿಸ್ಟಿಕ್ಟ್‌ (೧೯೯೦ - SOOO)’, ಪಿ.ಎಚ್‌.ಡಿ ಪದವಿಗಾಗಿ, ಧಾರವಾಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಧಾರವಾಡ, ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಾಧರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧ. 
೯ವುರ್ಸ್‌ಮರ್‌ ಮತ್ತು ನೆಲ್ಸನ್‌, ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಂ, ಭಾಗ-೩, (೨೦೦೯), "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ 
ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯನೀತಿ ಯೋಜನೆಗಳು', ಡಿ.ವಿ.ಕೆ. ಮೂರ್ತಿ, ಮೈಸೂರು. 
"ಸುನೀಲ್‌ ಕುಮಾರ್‌ ಬಜಾಲ್‌, ಉದಯವಾಣಿಪತ್ರಿಕೆ' ವರದಿ, ದಿನಾಂಕ ೦೬.೦೭.೨೦೧೫. 
*ಶೊಭಾದೇವಿ ಎಂ. ಈ, 'ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಹೋರಾಟ', 
(೨೦೧೩)” ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ ಕೇಂದ್ರ, ಮಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, ಕೋಣಾಜೆ, ಮಂಗಳೂರು. 
“ಮಾಲತಿ ಸುಬ್ರಹ್ಮಣ್ಯಮ್‌, "ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಪಾರ್ಟೀಸಿಪೇಷನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಮೊಬಿಲೈಸೇಷನ್‌' ಶಾಲಿನಿ ಅಗರ್‌ವಾಲ್‌ 
(೨೦೧೧), “ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ', ಆದಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ಜೈಪುರ, ಪುಟ ೩೫-೩೬. 
ago ಟಿ. ಗಾಯಕ್ವಾಡ್‌..“ಭಾರತೀಯ dm ಜೀವನ” (200€) ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೧೬೧-೧೬೨. 
“ಶರ್ಮಿಳಾ ರೈ ಬಿ. "ಬೀಡಿ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿ ಇನ್‌ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ - ಇಸ್ಕೂಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಚ್ಯಾಲೆಂಜಸ್‌', ಪಿ. ಎಚ್‌. 
ಡಿ ಪದವಿಗಾಗಿ ಮಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾ ಲಯ ಕೋಣಾಜೆಗೆ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧ. 
(೨೦೦೯). 
ಅಂಜನ ಎಮ್‌. ಎಸ್‌, "ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಮೂವ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ, ಎ ಕೇಸ್‌ ಸಡಿ 
ಆಫ್‌ ಆಲ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗೆಸ್‌. (೧೯೬೪-೧೯೯೪), ಮೈಸೂರು ಎಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯಕ್ಕೆ 
ಸಾರಾದಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾಪ್ರಬಂಧ (೨೦೦೧). 
E ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಂ. ಭಾಗ-೩, ೨೦೦೯ "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯನೀತಿ 
ಯೋಜನೆಗಳು', ಡಿ.ವಿ.ಕೆ. ಮೂರ್ತಿ, ಮೈಸೂರು, ಪುಟ ೪೦-೪೫. 
A, ಮಹಾದೇವನ್‌, “ಸೆಂಟಲ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್ಸ್‌; ರೆಪ್ರೆಸೆಂಟಿಂಗ್‌ ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌”, 
ಸ್‌, ಕೆ. ಗೀತಾ, (೨೦೧೧), "ಮಹಿಳಾ ವಿಮೋಚನೆಯ ಹೋರಾಟಗಳ ನೂರು ವರ್ಷಗಳು' ಚಿಂತನ 
ಪುಸ್ತಕ, ಬೆಂಗಳೂರು ಪುಟ ೧-೬೩ 
Messe) ಚೌಧುರಿ, 'ರೈಟ್‌ ಟು ಇನ್‌ಫರ್ಮೇಶನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಲೇಬರ್‌', ಲೇಬರ್‌ಫೈಲ್‌, 
ವಾಲ್ಕೂಂ ೬, ನಂ.೬ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಎಂಡ್‌ ಇಕೊನಾಮೀಕ್‌ ಇಕನೋಮಿಕ್‌ DBO, 
ನವೆಂಬರ್‌ - ಡಿಸೆಂಬರ್‌ (೨೦೦೮), ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೫೨. 
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೧೦೮ ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಬಿ.ಎಂ, "ಭಾರತದಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣ”, ಓಡೆಯಾರ್‌ 
ಡಿ. ಹೆಗ್ಗಡೆ, (೨೦೦೬), ಎ೦ಪವರಿಂಗ್‌ ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಮಾರ್ಚ್‌ ಟುವರ್ಡ್‌ BOBO 
ಇಕ್ವಾಲಿಟಿ, ಅರ್ಜುನ್‌ ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌, ಮೈಸೂರು, ಪುಟ ೧೪೩-೧೪೮. 

೧೦೯ಶ್ರಾಲಿನಿ ಸಿನ್ಹಾ, “ಸೆಶಲ್‌ ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಜೋನ್ಸ್‌ ದೆಯರ್‌ ಇಂಪ್ಯಾಕ್ಟ್‌ ಓನ್‌ ಲೇಬರ್‌ - ಎಟ್‌ ವಾಟ್‌ 
ಕಾಸ್‌? ಫಾರ್‌ ವೂಸ್‌ ಬೆನೆಫಿತ್‌? ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ DA, ಲೇಬರ್‌ಫೈಲ್‌”, ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೨೦೦೮, 
ವಾಲ್ಕೂಂ ೬ ನಂ, ೪-೫ ಜುಲೈ, ಪುಟ ೨೫-೨೭. 

9090, ಆರ್‌ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌. "ಜನರ ಯೋಜನೆ ಕರ್ನಾಟಕದ ಅನುಭವಗಳು', ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 

ರಶ್ಮಿ ಕುಮಾರಿ, “ಮಾಧ್ಯಮದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು - ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅಧ್ಯಯನ”, 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ 
ಕೇಂದ್ರ WOT ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಎಂ. ಫಿಲ್‌., ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಸಪ್ರಬಂಧ. 
ಅಮಿತಾ ಆಳ್ವ “ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಾಪಿಕೆಯರು ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ - ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಕಾಲೇಜು 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಒಂದು ಅಧ್ಯಯನ', ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ಎಭಾಗ ಕನ್ನಡ ಎಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ 
ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಲ್ಮಠ ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಎಂ. ಫಿಲ್‌. ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ 
ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಸಪ್ರಬ೦ಧ. 

ಕ್ಯಾರಲ್‌ ಡಿ'ಸೋಜ, "ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯ ಮಾನಸಿಕ ಒತ್ತಡದ ನಿರ್ವಹಣೆಯ ಅಧ್ಯಯನ 1 
ಮಂಗಳೂರು ನಗರವನ್ನು م2 نت‎ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ಎಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಲ್ಮಠ ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಎಂ. ಫಿಲ್‌., ಪದವಿಗಾಗಿ 
ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಸಪ್ರಬ೦ಧ. 

ಎ. ಆರ್‌. ಸಿಂಧು, 'ಅನ್‌ಫುಲ್‌ಫಿಲ್ಡ್‌ ಪ್ರೊಮಿಸಸ್‌ ಫಾರ್‌ ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೧ - 
ಮಾರ್ಚ್‌ ೨೦೦೨ ಲೇಬರ್‌ಫೈಲ್‌, ವಾಲ್ಕೂಂ ೭ ಎಂಡ್‌ ೮, ನಂ ೧೨ -೧೩, ಪುಟ ೫೭- ೬೧. 
AL, ಎಲ್‌. ನಾಗಭೂಷಣ ಸ್ವಾಮಿ (AO) ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಮ್‌., ೨೦೧೬, `ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ: 
ಒಂದು WOON’, ಕುವೆಂಪು ಭಾಷಾ ಭಾರತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ೧-೮೯. 

OA ಚಕ್ರವರ್ತಿ DOR ಶಾಲಿನಿ ಗೇರಾ, 'ರೆಪೆಸೆಂಟೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ANE ಇನ್‌ ಛತ್ತೀಸ್‌ಗರ್‌, 
ಎಪ್ರಿಲ್‌ - ಮೇ ೨೦೧೧, ಇಕನೋಮಿಕ್‌ ಅಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ Hes, ವಾಲ್ಕೂಂ Ot, ನಂ - ೧೮,, 
ಪುಟ ೧೬-೧೭. 

“ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ.ಎಚ್‌..'ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ”, ೨೦೦೬, ಸೃಷ್ಟಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ 
೨೭೨-೨೭೩. 

“ರಾಜಶೇಖರ್‌ ಮತ್ತು ಅನಂತ್‌, “ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಿರುವ ಸವಲತ್ತುಗಳು: ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರ' 

ಕ್ರ, ಹೇಮಲತಾ, “ಡೈನಾಮಿಕ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನಿಸ೦ ಎಮಂಗ್‌ ಅಂಗನವಾಡಿ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 
ಲೇಬರ್‌ ಎ ಮಂತ್ರಿ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ಲೇಬರ್‌ How ಇಕೊನಾಮಿಕ್‌ ಎಫೆರ್ಸ್‌ - ಲೇಬರ್‌ ೨೦೦೧, ಪುಟ 
20-36 . 

“ಪ್ರತಿಭಾ, 'ಗಾರ್ಮೆಂಟ್ಸ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ನಿತ್ಯ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಪರಿಹಾರ ಏನು? ಹೇಗೆ?', ಅನುಪಮ, ಮಾಸ ಪತ್ರಿಕೆ, 
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೧ಹ್ಲೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಂ, ಭಾಗ-೩, (೨೦೦೯), "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯನೀತಿ 
ಯೋಜನೆಗಳು' ಡಿ.ವಿ.ಕೆ. ಮೂರ್ತಿ, ಮೈಸೂರು, ಪುಟ ೩೮-೫೬ 

೧೨ಸುಕ್ತಿ ಗುಪ್ತ "ಓರ್ಗನೈಸಿ೦ಗ್‌ ಫಾರ್‌ ಸೋಶಿಯೋ - ಇಕೊನಾಮಿಕ್‌ ಸೆಕ್ಕೂರಿಟಿ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ತುಮಕೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಆಯೋಜಿಸಿದ 'ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು' ಎಂಬ ರಾಷ್ಟ್ರ ಮಟ್ಟದ 
ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ, ೨೦೧೨. 

RI ಪ್ರತಿಭಾ, "ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳೆಯರು' ಯೋಜನಾ, ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೨೦೧೩, ಪುಟ ೨೫-೨೬. 
೧೨೪ದಳವಾಯಿ ಪ್ರಭಾವತಿ ಶಿವನ ಗೌಡ "ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರು', ಯೋಜನಾ, 
ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೨೦೧೨, ಪುಟ ೪೬-೪೮. 

02%, ಮುರುಗಯ್ಯ ನಾರಾಯಣ ರೆಡ್ಡಿ ವಿ, ವಿ. ವಿಜಯ ಕುಮಾರ್‌ ಎಸ್‌. ನಳಿನಿ ಬಿ. ಇಡಿ.) 
(೨೦೦೫), 'ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ ಮೆಂಟ್‌ - ಚಾಲೆಂಜಸ್‌ GOW ಎಚಿವ್‌ಮೆಂಟ್ಸ್‌' ಸೀರಿಯಲ್ಲ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೧೪-೧೬. 

Lago ಸಿ.ಕೆ, ಉಮಾದೇವಿ, ವಿ ಸೌಭಾಗ್ಯ ರಾಣಿ, ಈ. ಇಂದಿರಾ, ಪ್ರಿಯದರ್ಶಿನಿ, (೨೦೧೦), “ವುಮೆನ್‌ 
ಇನ್‌ ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ - ಎ ಕ್ವೆಸ್ಟ್‌ ಫಾರ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಜಸ್ಸಿಸ್‌', ರೀಗಲ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, 
ಪುಟ ೪-೬೦. 

೧೨೭ಅಭಿಲ್‌ ಭೂಹಿ ಮಲಿ, (ಇಡಿ), (೨೦೦೪), ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ ಸರ್ಕರ್‌ 'ವುಮನ್‌ ಎಸ್‌ ಪೈಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಎ ಕೇಸ್‌ HE’, 'ಎ೦ಪ್ಲಾಯಿಮೆ೦ಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ವುಮನ್‌', ಸೀರಿಯಲ್ಟ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೨೩೪-೨೪೩. 

DER ಜಾಹಬ್‌ವಾಲಾ, ರತ್ನ ಎಮ್‌. ಸುದರ್ಶನ್‌, ಜೀಮೊಲ್‌ ಉಣ್ವಿ(ಇ.ಡಿ) (೨೦೦೩), IDEAS 
ಇಕೊನಾಮಿ ಸೆಂಟರ್‌ ಸ್ಟೇಜ್‌' ನಿವ್‌ ಸ್ಪಕ್ಷರ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯಿಮೆಂಟ್‌, ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, 
ಪುಟ ೨೫೮-೨೭೭. 
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ಅಧ್ಯಾಯ-೨ 
ದಕ್ಷಿ 30 ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲಯ 
ಸಂಕಿಹ 0 
نب ف له‎ 


ಅಧ್ಯಾಯ- ೨ 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ವರ್ಣನೆ 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಹಾಕಿದಂತಹ ತಾಂತ್ರಿಕ ಚೌಕಟ್ಟನ್ನು ಗಟ್ಟಿಗೊಳಿಸಲು ಹಾಗೂ 
ಪರಿಪೂರ್ಣತೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ, ತಾತ್ವಿಕ ಚೌಕಟ್ಟಿನ ಜೊತೆಗೆ, ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದ 
ಉದ್ದೇಶವನ್ನಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡು ಈ ಅಧ್ಯಯನದ ಬಗ್ಗೆ ಈಗಾಗಲೇ ನಡೆಸಿದ ಲಭ್ಯವಿರುವ DEI ಸಾಹಿತ್ಯಗಳ 
ಪರಾಮರ್ಶನೆ, ಸಂಶೋಧನೆಗಳ ವಿಮರ್ಶೆ, ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದ ಸರಕಾರಿ ಕಾಯಿದೆಗಳು, 
ವರದಿಗಳು, ಅ೦ತರಾಷ್ಟೀಯ, ರಾಷ್ಟೀಯ, ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ ಸ೦ಕಿರಣಗಳಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ 
ಲೇಖನಗಳ ತಾತ್ವಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ಅಧ್ಯಾಯ ಒಂದರಲ್ಲಿ ವಿಮರ್ಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ 'ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು' DOW ವರ್ಗವನ್ನು ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿರಿಸಿಕೊ೦ಡು 
ಮತ್ತು ಲಭ್ಯವಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ಷೇತ್ರವನ್ನಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಒಂದು ಸಮಾಜದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಆಯಾಯ 
ಕ್ಷೇತ್ರದ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಹಾಗೂ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಅಂಶಗಳು ಬಹಳಷ್ಟು 
ಪ್ರಭಾವವನ್ನು ಬೀರುತ್ತದೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಮ೦ಗಳೂರು ನಗರ ಮತ್ತು ಮ೦ಗಳೂರು 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಹಾಗೂ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ಅಧ್ಯಯನದ 
ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿರಿಸಿ ಕ್ರೋಢಿಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಅಧ್ಯಾಯವನ್ನು ಮೂರು ಭಾಗಗಳನ್ನಾಗಿ 
ವಿಂಗಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಭಾಗ - ೧ ರಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಪರಿಚಯದ ಜೊತೆಗೆ, ಜನಸಂಖ್ಯೆ, ಶಿಕ್ಷಣ, 
ಆರೋಗ್ಯದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಭಾಗ - ೨ ರಲ್ಲಿ ಮ೦ಗಳೂರು ನಗರ ಮತ್ತು ಮ೦ಗಳೂರು 
ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಪರಿಚಯದ ಜೊತೆಗೆ ಇತಿಹಾಸ, ಸಮಾಜೋ-ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳ ವಿವರ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಭಾಗ - ೩ ರಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿರುವ ದುಡಿಮೆಯ ಸಹ Hons, ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ 


ಹೋರಾಟ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಸಂಘಟನೆ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ಸ್ಥಿರ ಚಿತ್ರಣವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
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ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ೨೯ ರಾಜ್ಯಗಳಿವೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯವು ದೇಶದ ದಕ್ಷಿಣ ಭಾಗದಲ್ಲಿದ್ದು, 
ದಖನ್‌ ಪ್ರಸ್ಥಭೂಮಿಯ ಪಶ್ಚಿಮ ಭಾಗದ ಬಹುಭಾಗ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಇದರ ಉತ್ತರ 
25909 ೧೧೦೩೦" ರಿಂದ 0 ಮತ್ತು ಪೂರ್ವ ರೇಖಾಂಶ ೧೪೦೧೫5 ರಿಂದ ೧೮೦೩5 
ಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕವು ದೇಶದ ಒಟ್ಟು ಭೂಭಾಗದ ಶೇಕಡಾ ೫.೮ ರಷ್ಟನ್ನು ಆವರಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ. ಆಡಳಿತದ 
೨ಮುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ರಾಜ್ಯವನ್ನು ವಲಯಗಳು, ಜಿಲ್ಲೆಗಳು ಹಾಗೂ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನ್ನಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
SONO, ಮೈಸೂರು, ಬೆಳಗಾಂ, ಗುಲ್ಬರ್ಗ ಎ೦ಬ ನಾಲ್ಕು ಕಂದಾಯ ವಲಯಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಕೊಂದಿದೆ. ಅಂತೆಯೇ ೧೭೫ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ೩೦ ಕ೦ದಾಯ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿವೆ. ರಾಜ್ಯದ ಕರಾವಳಿ ಪ್ರದೇಶಗಳು 
ಮುಖವಾಗಿ ೩ ಜಿಲ್ಲೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಅವುಗಳೆಂದರೆ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ, ಉಡುಪಿ ಮತ್ತು ಉತ್ತರ 
ನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಗಳು. ಸರಿಸುಮಾರಾಗಿ, ಕರಾವಳಿಯ ಈ ಮೂರು ಜಿಲ್ಲೆಗಳು ಭೌಗೋಳಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ 
೨೦ದೇ ತೆರನಾದ ಸಾಮ್ಯತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿವೆ. ಮಳೆಗಾಲದಲ್ಲಿ ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ಮಳೆ ಮತ್ತು ಬೇಸಿಗೆಯಲ್ಲಿ 
ತಿ ಹೆಚ್ಚು ಶಾಖವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಭೂಪ್ರದೇಶವೆಂದೂ ಕರಾವಳಿ ಪ್ರದೇಶ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಿದೆ. 

ಕರಾವಳಿ ಪ್ರದೇಶದ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಾದ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯು, ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ ಉಡುಪಿ, 
*ಶಾನ್ಯದಲ್ಲಿ ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು, ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಹಾಸನ, ಆಗ್ನೇಯದಲ್ಲಿ ಕೊಡಗು ಹಾಗೂ ದಕ್ಷಿಣಕ್ಕೆ 
€ರಳದ ಕಾಸರಗೋಡು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಂದ ಸುತ್ತುವರಿದಿದೆ. ಪಶ್ಚಿಮದಲ್ಲಿ ಅರಬ್ಬೀ ಸಮುದ್ರವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ 
ಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮುಖ್ಯಪಟ್ಟಣ ಮಂಗಳೂರಾಗಿದೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ (ದ.ಕ.) ಜಿಲ್ಲೆಯು ೪೭೭೦ 
OD ಚದರ ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ ವಿಸ್ತೀರ್ಣವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಪ್ರತಿ ೧ ಚದರ ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ಗೆ 
೯೦ ಮಂದಿ ಜನರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ ಎಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 
.೫೪ ಕಂದಾಯ ಗ್ರಾಮಗಳಿವೆ. ಪ್ರಾಕೃತಿಕ ಸಂಪತ್ತುಗಳಿಂದ ಕೂಡಿರುವ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯು, ೫ 
೦ದಾಯ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. ಅವುಗಳೆಂದರೆ ಮಂಗಳೂರು, ಬ೦ಟ್ವಾಳ, ಬೆಳ್ತ೦ಗಡಿ, 
ತ್ತೂರು ಮತ್ತು ಸುಳ್ಯ. ೧೯೯೭ರಲ್ಲಿ, ಅಂದರೆ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯು ವಿಭಜನೆಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಿಂತ 
ದಲು, ಈಗಿನ ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಉಡುಪಿ, ಕುಂದಾಪುರ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಕಳ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳನ್ನೂ 
ಳಗೊಂಡಿತ್ತು. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ, ಉಡುಪಿ ಮತ್ತು ಕೇರಳದ ಕಾಸರಗೋಡಿನ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ತುಳು ಭಾಷ 
ಹು ಜನರು ಆಡುವ ಭಾಷೆಯಾಗಿದೆ. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಈ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು 'ತುಳುನಾಡು' ಎಂದು 
ರೆಯಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಈ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ೮ ರಿಂದ ೧೪ ನೇ ಶತಮಾನದ ತನಕ ಅಲೂಪ ಅರಸರು 
ಿದ್ದರೆಂದೂ, ಈ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ತುಳು ಮಾತನಾಡುವ ಜನರಿರುವ ಜಿಲ್ಲೆಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ 


ನಜ್ಯವು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ಹೇಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ”. ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ, ತುಳುವರು ಮೊದಲು 
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ನೆಲೆಗೊಂಡವರಾಗಿದ್ದು, ಬ್ರಾಹ್ಮಣ, ಬಂಟ, ಮೊಗವೀರ, ಕುಲಾಲ, ಬಿಲ್ಲವ, ಕೊರಗ... ಜನಾಂಗದವರು, 
ಕ್ರಿಶ್ಚಿಯನ್‌ ಹಾಗೂ ಮುಸ್ಲಿಂ ಪಂಗಡದವರನ್ನು ಜಿಲ್ಲೆ ಹೊಂದಿದೆ. ೧೯೯೧ನೇ ಜನಗಣತಿಯ ಪ್ರಕಾರ 
ತುಳು ಭಾಷೆಯನ್ನು ೪೭.೨೭% ಮಂದಿ, ಕನ್ನಡವನ್ನು ೨೦.೬೨% ಕೊಂಕಣಿಯನ್ನು ೧೬.೫%, 
ಮಲಯಾಳಂನ್ನು ೧೦.೭೯% ಮರಾಠಿಯನ್ನು ೨.೩೫% ಹಾಗೂ ೧.೭೫% ಜನರು ಉರ್ದು ಭಾಷೆಯನ್ನು 
ಬಳಸುತ್ತಾರೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರು. ಬ೦ಟ್ವಾಳ, ಪುತ್ತೂರು, ಸುಳ್ಯ, ಬೆಳ್ತಂಗಡಿ, 
ಮೂಡಬಿದ್ರೆ, ಕಡಬ, ಸುರತ್ಕಲ್‌, ಮುಲ್ಕಿ, ಸುಬ್ರಹ್ಮಣ್ಯ ಹಾಗೂ ಧರ್ಮಸ್ಥಳ ಪ್ರಮುಖ ಪಟ್ಟಣಗಳಾಗಿದ್ದು, 
ಕೈಗಾರಿಕೆ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಉದ್ಯೋಗ, ವ್ಯಾಪಾರದ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ವಿದೇಶಿಯರನ್ನು ತನ್ನತ್ತ ಸೆಳೆಯುತ್ತಿದೆ. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, 
ಈ ಜಿಲ್ಲೆ ಕೆಂಪು ಮಣ್ಣಿನ ಹೆಂಚು, ಮಂಗಳೂರು ಹೆಂಚು, ಗೋಡಂಬಿ, ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ವ್ಯವಹಾರ, ಶಿಕ್ಷಣ, 
ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಿಗೂ ಹೆಸರಾಗಿದೆ. 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡಜಿಲ್ಲಯು ಪುರಾಣ ಪ್ರಸಿದ್ಧ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯುಳ್ಳ ಊರುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. 
ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖವಾದವುಗಳು ಮೂಡಬಿದ್ರೆ, ಕೃಷ್ಣಮಠ, ಧರ್ಮಸ್ಥಳ, ಕದ್ರಿ, ಉಳ್ಳಾಲ, ಕಾರಿ೦ಜ, 
ಕುಕ್ಕೆ ಸುಬ್ರಹ್ಮಣ್ಯ, ಮಂಗಳೂರು, ಸುಲ್ತಾನ್‌ ಬತ್ತೇರಿ, ಪುತ್ತೂರು, ವಿಟ್ಲ, ಉಪ್ಪಿನಂಗಡಿ, ಕೇಪು, ಅನಂತಾಡಿ, 
ಬಲ್ನಾಡು, ಜಮಲಾಬಾದ್‌ ಕೋಟೆ ಇತ್ಯಾದಿ. ಸಂಪ್ರದಾಯ, ಪದ್ಧತಿ, ಆಚರಣೆಗಳನ್ನು ಸಾ೦ಪ್ರದಾಯಿಕವಾಗಿ 
ಇಂದಿಗೂ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜನತೆ ಆಚರಿಸಿಕೊಂಡು ಬರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಹೀಗೆ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ನೆಲೆವೀಡಾದ ದಕ್ಷಿಣ 
ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ನಾಗದೇವರ ಆರಾಧನೆ, ಭೂತಾರಾಧನೆ, ಕ೦ಬಳ, ಕೋಳಿ 5 ಮೊದಲಾದವುಗಳು 


ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ಪಡೆದಿವೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯು ತಕ್ಕಮಟ್ಟಿಗೆ ಉತ್ತಮ ರಸ್ತೆಗಳನ್ನು 


ಹೊಂದಿದ್ದು, ಎನ್‌.ಎಚ್‌. ೧೭ ಉಡುಪಿ, ಕಾರವಾರ, ಮುಂಬಯಿ, ಗೋವಾ, ಕೊಚ್ಚಿನ್‌ಗೆ ಸಂಪರ್ಕ 
ಹೊಂದಿದೆ. ಎನ್‌.ಎಚ್‌.೧೩ ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಹಾಗೂ ಸೋಲಾಪುರಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಎನ್‌.ಎಚ್‌.೪೮ ಬೆ೦ಗಳೂರು, 
ಹಾಸನ, ಸಕಲೇಶಪುರಕ್ಕೆ ಸಂಪರ್ಕವನ್ನುಂಟುಮಾಡುತ್ತದೆ.೨ ಇಷ್ಟು ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅ೦ತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವಿಮಾನ, ರೈಲು ನಿಲ್ದಾಣಗಳು, ಬ೦ದರುಗಳಿದ್ದು, ದೂರದ ಊರುಗಳಿಗೆ 
ಸಂಪರ್ಕವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಇತಿಹಾಸ ಕಾಲದಿ೦ದ ಸಮುದ್ರ ಸಂಪತ್ತಿನ ವ್ಯವಹಾರವನ್ನು ಈ ನಗರವು 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದು, ಬಂದರು ನಗರಿಯಾಗಿ ವಾಣಿಜ್ಯ ಹಾಗೂ ವ್ಯಾಪಾರದಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಮುಂದುವರಿದ 
ನಗರವಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ವ್ಯವಹಾರ, ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಆರೋಗ್ಯ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. 
ಇತರ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯು ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಆರೋಗ್ಯ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ 
ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿದೆ. ಮಾನವಾಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲೆಯು ೩ನೇ ಸ್ಥಾನ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ೪ನೇ 


ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದೆ*. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯೆಂಬ ತುಳುನಾಡು ೨೦೦ ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂದೆಯೇ 
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ಹಲವು ಧರ್ಮಗಳ ಮತ್ತು ಪಂಥಗಳ ಜನರನ್ನೊಳಗೊಂಡಿತ್ತು. ವಿವಿಧ ಉಪವಿಭಾಗಗಳ ಸಹಿತ ಕ್ರೈಸ್ತರು 


ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಆಗಲೇ ನೆಲೆಯೂರಿದ್ದರು*. ಜೈನರಂತೂ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯವಾಹಿನಿಯಾದ 


J| ಹಿಂದೂಗಳೊಂದಿಗೆ ಅವಿಭಾಜ್ಯ ಎನ್ನುವಂತೆ ಸೇರಿಕೊಂಡಿದ್ದರು. 


ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ೨೦೧೧ರ ಜನಗಣತಿಯ ಪ್ರಕಾರ ೨೦.೯೦ ಲಕ್ಷದಷ್ಟು ಜನರಿದ್ದು, 
ಇದರಲ್ಲಿ ೧೦.೩೫ ಲಕ್ಷ ಪುರುಷರು ಮತ್ತು ೧೦.೫೫ ಲಕ್ಷ ಸ್ತೀಯರಿದ್ದಾರೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯು 
೨೦೦೧ ರಿಂದ ೨೦೧೧ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ೧.೯೨ ಲಕ್ಷದಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದು, ದಶವಾರ್ಷಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯಾಗಿ 
ಪ್ರತಿಶತ ಹತ್ತರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಳವಾಗಿದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯ ದಶವಾರ್ಷಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯು ೧೯೯೧ರಿಂದ 
ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತಿರುವುದು ದಾಖಲಾಗಿದೆ. ಅದು ಪ್ರತಿಶತ ೧೪.೬ ರಿ೦ದ ಪ್ರತಿಶತ ೧೦ಕ್ಕೆ ಇಳಿಕೆಯಾಗಿದೆ. 
ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ ಸರಾಸರಿಯಾಗಿರುವ ೧೭.೫ ಮತ್ತು ೧೫.೬ ಕ್ಕಿಂತ ಗಣನೀಯವಾಗಿ 
ಕಡಿಮೆಯಿದ್ದರೂ ನೆರೆಯ ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ ಇದು ಬಹಳ ಹೆಚ್ಚು ಎಂಬುದನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬಹುದು. ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ೨೦೦೧ರಿಂದ ೨೦೧೧ರ ಅವಧಿಯ ದಶವಾರ್ಷಿಕ ಜನಸಂಖ್ಯಾ 
| ಬೆಳವಣಿಗೆಯು ಕೇವಲ ೫.೮೫ ಪ್ರತಿಶತವೆಂದು ದಾಖಲಾಗಿದೆ”. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೨.೧: ದಕಿಣ ಕನಡ ಜಿಲೆಯ ಪಮುಖ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳು 
له‎ e e^ < 
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ಶಿಕ್ಷಣವು ಮಾನವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ನಿರ್ಮಾಣ ಮತ್ತು ಸಬಲೀಕರಣದ ಕ್ರಿಯೆಯ ಮೂಲವಸ್ತುವಾಗಿದೆ. 
| ವಾಸ್ತವವಾಗಿ ಇತರ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಆಯಾಮಗಳಾದ ಆರೋಗ್ಯ, ಜೀವನಮಟ್ಟ, ಆದಾಯ, 
ಆಯ್ಕೆಗಳು ಮತ್ತು ಸ್ಥಾತಂತ್ರ್ಯಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಲ್ಲ ಮುಖ್ಯ ಆಯಾಮವಾಗಿದೆ. ಸಾಕ್ಷರತಾ 
| ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯು ಗಮನಾರ್ಹ ಸಾಧನೆಯನ್ನು ಮಾಡಿದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ೨೦೧೧ರ 
| ಜನಗಣತಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರತಿಶತ ೮೮.೫೭ರಷ್ಟು ಸಾಕ್ಷರತಾ ಪ್ರಮಾಣವಿದ್ದು ಇದು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿಯೇ ಅತಿ 


ಹೆಚ್ಚು ಎಂಬ ಹೆಗ್ಗಳಿಕೆಗೆ ಪಾತ್ರವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿಯಾದ ಪ್ರತಿಶತ ೭೫.೩೬ಕ್ಕಿ೦ತ ಪ್ರತಿಶತ 


EE 


೧೮ರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಿದೆ. ಸಾಕ್ಷರತಾ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಲಿ೦ಗವಾರು ನೋಡಿದಾಗ ಪುರುಷರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೯೩.೧ 
ರಷ್ಟು ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೮೪.೧೩ರಷ್ಟು ಸಾಕ್ಷರರಿದ್ದಾರೆ. ಸಾಕ್ಷರತೆಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗವಾರು 
ವ್ಯತ್ಯಾಸವು ಪ್ರತಿಶತ ೯ ರಷ್ಟು ಇದೆ, ಹಾಗೂ ಇದು ಕೂಡಾ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಅತೀ ಕಡಿಮೆಯೆಂದು 
ದಾಖಲಾಗಿದೆ. ಸಾಕ್ಷರತಾ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ತಾಲೂಕುಗಳ ನಡುವಣ ಹೆಚ್ಚಿನ ವ್ಯತ್ಯಾಸವೇನೂ ಇಲ್ಲ. 
ಬೆಳ್ತಂಗಡಿ ತಾಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಅತಿ ಕಡಿಮೆ ಸಾಕ್ಷರತಾ ಪ್ರಮಾಣವಿದ್ದು ಅದರ ಮೊದಲಿನ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಪುತ್ತೂರು 
ಪ್ರತಿಶತ ೮೫.೯೨ ರಷ್ಟಿದೆ. ಮಂಗಳೂರು ತಾಲೂಕಿನ ಪ್ರತಿಶತ ೯೧.೬೭ ರಷ್ಟು ಸಾಕ್ಷರತೆಯ ಪ್ರಮಾಣವಿದ್ದು, 
ಅತಿ ಹೆಚ್ಚಿನದು ಎಂದು ದಾಖಲಾಗಿದೆ. ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೮೫.೩೩ ರಷ್ಟು ಜನರು 
ಸಾಕ್ಷರರಾಗಿದ್ದರೆ, ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೯೨.೧೨ ರಷ್ಟು ಜನರು ಸಾಕ್ಷರರು. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮತ್ತು 
ನಗರ ಸಾಕ್ಷರತೆಯ ಪ್ರಮಾಣವು ಪ್ರತಿಶತ ೧೭.೦೫ ರಷ್ಟು ಇದೆ. ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ, ದ್ವಿತೀಯ 
ಮತ್ತು ತೃತೀಯ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಗಮ್ಯತೆ, ದಾಖಲಾತಿ, ಶಾಲೆಯಲ್ಲಿ ಇರುವಿಕೆ, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿ - ಶಿಕ್ಷಕರ 
ಅನುಪಾತ, ಗುಣಮಟ್ಟ, ನೀತಿ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಾಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಮೂಲಸೌಕರ್ಯಗಳ ಕುರಿತು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸೂಚಕಗಳಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಯನವು ಕಾಣಿಸಿದಂತೆ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಸಾಧನೆ 
ಬಹಳ ಹೃದಯಸ್ಪರ್ಶಿಯಾದುದು. ಜಿಲ್ಲೆಯು ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿಯೂ ಬಹಳ ದೊಡ್ಡ ಸಾಧನೆಯನ್ನು 


ಮಾಡಿದೆ. ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ಸಾಧನೆ ತೋರಿದ ಕೆಲವು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ 
97 


E A 
e 1 l 
ನ್‌ Decbc.- 
1 E | di. 
E 


Hee, 
ಎ nd = 
27 ARA 
à Po : 
E ne 
¬ ام‎ EE 
- : .: 
e 
Fr 
Tle 2-5 
ಡು E 
eb pe: 1 
= TA 
E = 


rs EI 
- 

ry 

~ 5 
an 


<A 78% N 


ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಸಾರ್ವತ್ರಿಕತೆಯನ್ನು ಅತೀ ಶೀಘ್ರದಲ್ಲಿ ಸಾಧಿಸುವ ಹವಣಿಕೆಯಲ್ಲಿದೆ. 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಸಾಧನೆಯಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಡುವ ಎಸ್‌ ಎಸ್‌ ಎಲ್‌ ಸಿ ಮತ್ತು ಪದವಿಪೂರ್ವ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ 
ಜಿಲ್ಲೆಯು ಯಾವಾಗಲೂ ರಾಜ್ಯದ ಉನ್ನತ ಶ್ರೇಯಾಂಕದ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದೆಂದು ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. 
ತಾಲೂಕುಗಳ ನಡುವೆ, ಗ್ರಾಮೀಣ ಮತ್ತು ನಗರಗಳ ನಡುವೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮುದಾಯಗಳ ನಡುವೆ 
ಮತ್ತು ಲಿಂಗವಾರು ಕೂಡ ಶೈಕ್ಷಣಿಕವಾಗಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳಿದ್ದರೂ ಅವು ಗಮನಾರ್ಹವಲ್ಲ. ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 
| ಶಿಕ್ಷಣದ ಏಣಿಯಲ್ಲಿ ಅದರಲ್ಲಿಯೂ ವೃತ್ತಿಪರ ಶಿಕ್ಷಣದ ಏಣಿಯಲ್ಲಿ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಏರುಮುಖ ಬೆಳವಣಿಗೆಯು 
ದಾಖಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ASF SE ಅಭಿಯಾನ ಮಧ್ಯಾಹ್ನದ ಊಟ ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಾ 
ಅಭಿಯಾನಗಳು ಕೂಡ ಈ ಸಾಧನೆಗೆ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡಿವೆ" 

ಶಿಕ್ಷಣದ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಇಷ್ಟೆಲ್ಲ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಿದ್ದರೂ, ಜಿಲ್ಲೆಯು ಈಗಲೂ ಕೆಲವೊಂದು 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದೆ. ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಹೆಚ್ಚಿನ ಶಾಲೆಗಳು ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕ್ಕು ಸೂಚಿಸುವ 
ಸೂತ್ರಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿಲ್ಲ. ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಕೆಲವು ಶಾಲಾಕಟ್ಟಡಗಳು ೧೯೫೦ರ, 
೧೯೬೦ ರ ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಕಟ್ಟಲ್ಪಟ್ಟಿರುವವಾಗಿದ್ದು, ನವೀಕರಣವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಿದೆ. ಲಿ೦ಗವಾರು ಅಂತರಗಳು, 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಅನ್ಯಾಯಗಳು ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣ-ನಗರ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳು ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದ ದಾಖಲಾತಿಯಲ್ಲಿ, 
ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಮತ್ತು ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಈಗಲೂ ಇವೆ. ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಮತ್ತು ಪದವಿಪೂರ್ವ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳ ಮತ್ತು ಕೆಲವು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಶಾಲೆ 


لع 


ಬಿಟ್ಟುಬಿಡುವಿಕೆಯು ಬಹಳವಾಗಿದೆ. ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ-ನಗರಗಳಲ್ಲಿ 
ಗುಣಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಂತರವು ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತಿದೆ. ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಖಾಸಗಿ ನರ್ಸರಿ 
ಶಾಲೆಗಳು ಸುಲಭಗಮ್ಯವಾಗಿದ್ದರೆ, ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದ ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಟ್ಯೂಶನ್‌ ತರಗತಿಗಳು 
ಸುಲಭಗಮ್ಯವಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅವರ ಪೋಷಕರಿಗೆ ಕೈಗೆಟಕುವ ದರದಲ್ಲಿಯೂ ಇಲ್ಲ. ಇದು ವೃತ್ತಿಪರ 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಸ್ಪರ್ಧಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದ ಮಕ್ಕಳ ಮೇಲೆ ಖಣಾತ್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುತ್ತಿದೆ”. 

ಕ೦ಪ್ಯೂಟರ್‌ ತಾಂತ್ರಿಕತೆಯನ್ನು ಇಂದು ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿಯೇ 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಇಂದಿನ ಅಗತ್ಯ ಆದರೆ ಅದು ದೂರದ ಕನಸಾಗಿದೆ. ಮೇಲಾಗಿ ಖಾಸಗಿ ಆಂಗ್ಲ 
ಮಾಧ್ಯಮ ಶಾಲೆಗಳು ಇಂದು ಜನಪ್ರಿಯವಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಕನ್ನಡ ಮಾಧ್ಯಮದ ಸರಕಾರಿ ಶಾಲೆಗಳ 
ಉಳಿವಿಗೆ ಬೆದರಿಕೆಯ ಕುತ್ತು ಬಂದಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಇದರಿಂದಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಅಸಮಾನತೆಯ ಸೃಷ್ಟಿಯಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ಆಂಗ್ರಮಾಧ್ಯಮವು ನಗರ ಪ್ರದೇಶದವರ ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಮಾಡಿದರೆ ಮತ್ತು ಕನ್ನಡ ಶಾಲೆಗಳು 


ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದ ಬಡ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ವಂಚಿತರಾದವರಿಗಾಗಿ MONOD. 
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ಆರೋಗ್ಯ: 

ಆರೋಗ್ಯವು ಮಾನವ ಕಲ್ಯಾಣದ ಮೊದಲ ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. ಅದು ಜನರ ದೀರ್ಫ ಜೀವನ 
ಮತ್ತು ಗುಣಮಟ್ಟದ ಜೀವನ ಎರಡನ್ನೂ ನಿರ್ಧರಿಸುತ್ತದೆ. ಆರೋಗ್ಯವಿಲ್ಲದೆ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಇತರ 
ಯಾವುದೇ ಅಂಶಗಳು ಮೌಲ್ಯರಹಿತವಾಗುವುದರಿ೦ದ ಆರೋಗ್ಯವು ಬಹಳ ಮುಖ್ಯವಾದ ಅಂಶವಾಗಿದೆ. 
ಈ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವು Oft ಜೀವನ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಿಕ ಪ್ರಯೋಜನವುಳ್ಳ ಜೀವನದ 
ಆರೋಗ್ಯದ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿದೆ. ಎಶ್ವ ಆರೋಗ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಯು “ಕೇವಲ ಅನಾರೋಗ್ಯ ಅಥವಾ 
ದೇಹ ದೌರ್ಬಲ್ಯವಿಲ್ಲದಿರುವುದಲ್ಲದೆ, ಸಂಪೂರ್ಣ ದೈಹಿಕ, ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಕಲ್ಯಾಣವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಸ್ಥಿತಿ” ಎಂದು ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿದೆ." ಹಾಗಾಗಿ ಆರೋಗ್ಯ 
ಸೇವಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು “ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಆರೋಗ್ಯ ಸೇವೆಗಳ ಅಥವಾ 
ವೃತ್ತಿಯನ್ನಾಗಿಸಿಕೊ೦ಡವರ ಸೇವೆಯ ಮೂಲಕ ಅವರ ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸುವ, ಕಾಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವ, 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸುವ, ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು ಕಾಪಾಡುವ ಬಹುಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ”. 
ಒಂದು ಆರೋಗ್ಯವಂತ ಸಮುದಾಯವು ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಕಾರ್ಯಸಾಧ್ಯವಾದ ಮತ್ತು ಸಮರ್ಥ ಸಮಾಜವನ್ನು 
ಕಟ್ಟಬಲ್ಲ ಒಂದು ಆಸಿಯಾಗಿದೆ. ವಿಶ್ವ ಆರೋಗ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಯು ದೀರ್ವ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯವಂತ ಜೀವನವನ್ನು 
ಆನಂದಿಸುವುದು ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಮೂಲ ಹಕ್ಕು ಎಂದು ಘೋಷಿಸಿದೆ. ಒಂದು ಅರ್ಹತೆಯನ್ನು ಕೊಡುವ 
ರಾಜ್ಯಗಳು ಜನರ ಉತ್ತಮ ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗುತ್ತವೆ. ಹಾಗಾಗಿ ಯುಎನ್‌ಡಿಪಿಯು ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು 
ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಅಳೆಯುವ ಮುಖ್ಯ ಆಯಾಮಗಳಲ್ಲಿ ಎರಡನೆಯ ಮುಖ್ಯ ಆಯಾಮವೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ.” 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯು ರಾಜ್ಯದ ೩೦ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ತಲಾ ಆದಾಯದ ಮತ್ತು ಒಟ್ಟು ಜಿಡಿಪಿಗಳ 
ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಮೂರನೆಯ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿದೆ. ೨೦೧೦-೧೧ರ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ತಲಾ ಆದಾಯವು 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಬೆಲೆಗಳಲ್ಲಿ ರೂ. ೮೪,೩೦೬ ಮತ್ತು ಸ್ಥಿರ ಬೆಲೆಗಳಲ್ಲಿ ರೂ. ೫೯,೪೨೯ ಇದೆ. ೨೦೦೬ ರಿಂದ 
೨೦೧೧ ರ ಹನ್ನೊಂದನೆಯ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ವಾರ್ಷಿಕವಾಗಿ 
ಪ್ರತಿಶತ ೫ ರಷ್ಟು ಕಡಿಮೆ ಆರ್ಥಿಕ ಪ್ರಗತಿಯಾಗಿದ್ದು, ಈ ಅವಧಿಯ ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿಯು ವಾರ್ಷಿಕ 
ಪ್ರತಿಶತ ೭ ರಷ್ಟಿತ್ತು. ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಎರಡನೆಯ ವಲಯದ ಬೆಳವಣಿಗೆಗಳು ಕುಂಠಿತಗೊಂಡಿರುವುದು 
ಕಳವಳದ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ”. ಇದಕ್ಕೆ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ಹನ್ನೊಂದನೆಯ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ತೃತೀಯ ವಲಯದ ಪ್ರಗತಿಯು ಗಣನೀಯವಾಗಿ ಏರಿಕೆಯಲ್ಲಿದ್ದು, ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿಗಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಡಿಪಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ವಲಯವು ಪ್ರತಿಶತ ೧೦.೯ 


ರಷ್ಟು ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುತ್ತಿದ್ದು, ದ್ವಿತೀಯ ಮತ್ತು ತೃತೀಯ ವಲಯಗಳು ಕ್ರಮವಾಗಿ ಪ್ರತಿಶತ ೨೨.೫ 
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ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಶತ ೬೬.೬ ರಷ್ಟು ಕೊಡುಗೆ ನೀಡುತ್ತವೆ". ತಾಲ್ಲೂಕುವಾರು ನೋಡಿದಾಗ ಅತಿ ಕಡಿಮೆ 
ತಲಾ = ಬ೦ಟ್ವಾಳದಲ್ಲಿ ನಂತರದ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಪುತ್ತೂರು ಇದೆ. ಮಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು 
ತಲಾ ಆದಾಯವು ದಾಖಲಾಗಿದೆ. 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಬಡತನದ ಪ್ರಮಾಣವು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿಯೇ ಅತಿ ಕಡಿಮೆ ಇದೆಯೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದರೂ, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಅರ್ಹತಾ ಮಾನದಂಡಗಳಿರುವ ಬಿಪಿಎಲ್‌ ಕುಟುಂಬಗಳು 
ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿನ ಕುಟುಂಬಗಳ ಪೈಕಿ ಪ್ರತಿಶತ ೫೦ ರಷ್ಟು ಇವೆ. ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನವು ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿವೆ 
ಮತ್ತು ಕೆಳವರ್ಗದ ಗ್ರಾಮೀಣ ಸಮುದಾಯಗಳಲ್ಲಿ ಅ೦ದರೆ ಅತಿ ಸಣ್ಣ ರೈತರು, ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು, 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪಂಗಡದವರಲ್ಲಿ ಕೇಂದಿತವಾಗಿವೆ"”. ಕೃಷಿಯ ಜಿಡಿಪಿ ಪ್ರಗತಿಯಲ್ಲಿನ ಇಳಿಕೆಯಿಂದಾಗಿ, 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಕುಟುಂಬಗಳು ಉನ್ನತ ಜೀವನ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಸಾಗಿಸುವ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ, ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಸತಿ, ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಡಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತಿವೆ. 
ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಗಮನಿಸಿದಾಗ, ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಗಮನಿಸಬೇಕಾದುದೆಂದರೆ ಮಹಿಳೆಯರ 
ದುಡಿಮೆಯ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಪ್ರಮಾಣದ ಇಳಿಕೆ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡದ ಮಹಿಳೆಯರ ಗಣನೀಯ ಏರಿಕೆ, 
ಪುರುಷರು ಪೂರ್ಣಾವಧಿ ಶ್ರಮಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ಇದ್ದು, ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ವ್ಯತ್ಯಾಸ ಕಂಡು ಬರುತ್ತಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ಅಲ್ಪಾವಧಿ 
ಶ್ರಮಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿದ್ದಾರೆ, ಕೃಷಿ ವಲಯದಲ್ಲಿನ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳು ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ ಮತ್ತು 


ದ್ವಿಶೀಯ ಮತ್ತು ತೃತೀಯ ವಲಯಗಳ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳು ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿವೆ. 


ರಾಜಕೀಯ ಸಹಭಾಗಿತ್ವದ ಪ್ರವೃತ್ತಿ 


೨೪ 

ಶಕ್ತಿಯ ಎಲ್ಲಾ ಮಟ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಲಿಂಗಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು ಆಡಳಿತದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಿಕೆಯು 
ಲಿಂಗ ಸಬಲೀಕರಣ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಬಹಳ ಮುಖ್ಯವಾದುದು. ರಾಜಕಾರಣವು ಎಲ್ಲ ನಾಗರಿಕರಿಗೆ 
ಸಮಾನವಾಗಿರುವಂತಹುದು. ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯವಿಲ್ಲದೆ ಅಧಿಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ 
ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ರಂಗದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಣಯಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಿಕೆಯು ಅತಿ ಪ್ರಮುಖವಾಗಿದೆ. ಭಾರತದ 
ಸಂವಿಧಾನವು ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ರಾಜಕೀಯ, ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಮಾನ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ನೀಡಿದೆ". ಚಾರಿತ್ರಿಕವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ 
ಸಮಾನ ಹಕ್ಕು ಮತ್ತು ಅವಕಾಶಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ, ಆಡಳಿತದ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ 
ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಮೀಸಲಿಡುವ ಮೂಲಕ ಇದನ್ನು ಖಾತರಿ 


ಪಡಿಸಬಹುದು. ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಹೆಚ್ಚಿದ ಉಪಸ್ಥಿತಿ ಮತ್ತು ನಾಯಕತ್ವದ 
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ಪಾತ್ರಗಳು ಅವರ ಬೆಳವಣಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಬದಲಾವಣೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು 
ತರುವಲ್ಲ ಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಬಲ್ಲವು. ಕರ್ನಾಟಕವು ೧೯೮೩ರಲ್ಲಿ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಕಾಯ್ದೆಯಡಿ, ಜಿಲ್ಲಾ 
ಪರಿಷತ್‌, ಮಂಡಲ್‌ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳಂತಹ ಎಲ್ಲಾ ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲು 
ಕ್ಷೇತ್ರಗಳನ್ನು ಇರಿಸಿದ್ದು, ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕವು ಮುಂಚೂಣಿಯಲ್ಲಿದೆ. ಸಂವಿಧಾನದ ೭೩ನೇ 
ಮತ್ತು ೭೪ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳೂ"* ಕೂಡಾ ಎಲ್ಲಾ ಸ್ಥಳೀಯ ಸರಕಾರಗಳಲ್ಲಿ ಮೂರನೇ ಒಂದು ಭಾಗವನ್ನು 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಮೀಸಲಿಟ್ಟಿದೆ. 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಪಂಚಾಯತ್‌ರಾಜ್‌ನ ಮೂರು ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಕೇಂದ್ರವಾದ 
ಮಂಗಳೂರಿನಲ್ಲ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌, ಬ೦ಟ್ವಾಳ, ಬೆಳ್ತಂಗಡಿ, ಮಂಗಳೂರು, ಪುತ್ತೂರು ಮತ್ತು 
ಸುಳ್ಯದಲ್ಲಿ ಐದು ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳು, ೨೦೩ ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳು, ಒಂದು 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ, ನಾಲ್ಕು ಪುರಸಭೆಗಳು ಮತ್ತು ಮೂರು ಪಟ್ಟಣ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳು ಇವೆ. ಸ್ಥಳೀಯಾಡಳಿತ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಪಂಚಾಯತ್‌ರಾಜ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯು 
ಆರಂಭವಾದಂದಿನಿಂದಲೂ ಉತ್ತಮ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿದೆ ಎ೦ಬುದನ್ನು ಗಮನಿಸಬೇಕು. ೨೦೩ 
ಗ್ರಾಮಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳ ೩.೨೭೧ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ೧.೪೭೫ ಮಂದಿ ಚುನಾಯಿತ ಮಹಿಳಾ 
ಸದಸ್ಯರು, ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲು ಇರುವುದು ಪ್ರತಿಶತ ೩೩ ಆಗಿರುವಾಗ, ಇಲ್ಲಿ ಅವರ ಪ್ರಮಾಣವು 
ಪ್ರತಿಶತ ೪೫ ರಷ್ಟು ಇದೆ. ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯತ್‌ ಹಂತದಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು ತಾಲೂಕುಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಪುರುಷ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ. ಕೇವಲ ಮಂಗಳೂರು ತಾಲ್ಲೂಕು 
ಪಂಚಾಯತ್‌ನಲ್ಲಿ ಅವರ ಪ್ರತಿಶತ ಪ್ರಮಾಣವು ೪೮.೬ ರಷ್ಟು ಇದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ ೧೩೯ 
ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯತ್‌ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ SO ಮಂದಿ ಮಹಿಳೆಯರಿದ್ದಾರೆ. ಅವರ ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವವು ಪ್ರತಿಶತ 
BLE ರಷ್ಟಿದೆ. ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌ನಲ್ಲಿ ೩೫ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಲ್ಲಿ OS ಮಂದಿ ಮಹಿಳೆಯರು, ಈ 
ಪ್ರಮಾಣವು ಪ್ರತಿಶತ ೫೧.೪ ರಷ್ಟು ಇದೆ". ಹಾಗಾಗಿ ಪಂಚಾಯತ್‌ರಾಜ್‌ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವದಲ್ಲಿ 
ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ನಡುವಿನ ಅಂತರವು ಸ್ವಲ್ಪ ಮಾತ್ರವಷ್ಟೇ ಇದೆ. 

ನಗರಾಡಳಿತದಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ೬೦ ಜನ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ೨೪ 
ಮಹಿಳೆಯರಿದ್ದು, ಇವರು ಪ್ರತಿಶತ ೪೦ ರಷ್ಟು ಪ್ರಮಾಣವಾಗುತ್ತಾರೆ. ಪುರಸಭೆಗಳ ಒಟ್ಟು ೧೦೫ 
ಮಂದಿ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ೪೦ ಮಂದಿ ಮಹಿಳೆಯರಿದ್ದು ಅವರು ಒಟ್ಟು ಪ್ರಮಾಣದ ಪ್ರತಿಶತ ೩೮ ರಷ್ಟು 
ಆಗುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೆಯೇ ೪೬ ಪಟ್ಟಣ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲಿ ೨೨ ಮಂದಿ ಮಹಿಳೆಯರಿದ್ದಾರೆ 
(ಪ್ರತಿಶತ ೪೭.೮). ನಗರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯವು ಮೀಸಲು ಸ್ಥಾನಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 


ಇದ್ದರೂ, ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವದ ನಡುವಿನ ಅ೦ತರವು ಗಮನಾರ್ಹವಾದುದು. 
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ಒಟ್ಟು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಅಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುತ್ತಿಲ್ಲ. ರಾಜ್ಯದ ವಿಧಾನಸಭೆಗೆ 
ಇಲ್ಲಿಂದ ಏಕೈಕ ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಚುನಾಯಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲೆಯಿಂದ ಲೋಕಸಭೆಗೆ 
ಯಾವುದೇ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಇಲ್ಲ ಎನ್ನುವುದು ಬಹಳ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ವಿಚಾರವಾಗಿದೆ". 

ಒಟ್ಟಾರೆ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿತ್ವವು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿಯೇ 
ಅತ್ಯುತ್ತಮವಾದುದರಲ್ಲಿ ಒಂದಾಗಿದೆ. ಸಂಪಾದಿಸಲಾದ ಅನುಭವ ಮತ್ತು ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸಗಳ ಜೊತೆಗೆ 
ಆಡಳಿತದ ಎಲ್ಲಾ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿಯೂ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ, 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಗಣನೀಯ ಕಾಣಿಕೆ ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ರಾಜಕೀಯ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯವು 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಹಿಳಾ ಸ್ಥಿತಿಯ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಒತ್ತಡ ಬೀರುವ ಸಮೂಹವಾಗಿ ಶಕ್ತಿಯುತ ಸಂಸ್ಥೆಯಂತೆ 


ಕೂಡಾ ಇದೆ. 


ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಸಬಲೀಕರಣ: 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯು ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ ಅತಿಹೆಚ್ಚು 
ಸುಧಾರಿಸಿದ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. ಮಾತೃಮೂಲೀಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಅನುಕೂಲಕರ 
ಲಿಂಗಾನುಪಾತ, ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿನ ಸಾಕ್ಷರತೆಯ ಉತ್ತಮ ಮಟ್ಟ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ, 
ಸಾರಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಂಪರ್ಕಗಳ ಉತ್ತಮ ಸೌಕರ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಲಭ್ಯತೆ, ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶ 
ಮತ್ತು ಲಿಂಗಸೂಕ್ಷ್ಮದ ಪಾರಂಪರಿಕ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಾದ ಬೀಡಿ ಉದ್ಯಮ ಮತ್ತು ಗೋಡಂಬಿ ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳು, 
ಒಂದು ಸಬಲ ಸ್ವಸಹಾಯ ಚಳುವಳಿ, ಮತ್ತು ಉತ್ತಮ ಮಟ್ಟದ ಹೊರ ವಲಸೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿ ಹಲವಾರು 
ಲಿಂಗಸ್ನೇಹಿ ಅಂಶಗಳಿಂದ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಒಟ್ಟಾರೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ೨೦೦೫ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿಯು ಲಿಂಗ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಸೂಚಿಯಲ್ಲಿ, ರಾಜ್ಯದ ಆಗಿನ ೨೭ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರದ ಬಳಿಕದ ಎರಡನೆಯ ಸ್ಥಾನವು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯದ್ದಾಗಿದೆ”. 

ಭಾಗ್ಯಲಕ್ಷ್ಮಿ ೨ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಂತಹ ಹಲವಾರು ಸರಕಾರಿ ಯೋಜನೆಗಳಿಂದ ಬಡಕುಟುಂಬದ 
ನವಜಾತ ಹೆಣ್ಣು ಶಿಶುಗಳಿಗೆ ವಿಮಾ ಸೌಲಭ್ಯ, ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣದವರೆಗೆ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸರಕಾರಿ 
ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ, ಪ್ರೌಢ ಶಾಲೆಯ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸೈಕಲ್‌, ಸ್ತೀಶಕ್ತಿ ಸ್ವ ಸಹಾಯ ಗುಂಪುಗಳ 
ಮಾದರಿಯೊಡನೆ ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿಗಳು, ಇವೆಲ್ಲ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಅಸಮಾನತೆಯನ್ನು 
ಕಡಿಮೆಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಲಿ೦ಗ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವಲ್ಲಿ ಗಣನೀಯ ಕೊಡುಗೆ ನೀಡಿದೆ. 


ಭಾಗ್ಯಲಕ್ಷ್ಮಿ ಯೋಜನೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಬಂದ ೧೭,೨೧೬ ಮಂದಿಯಲ್ಲಿ ೧೨೪೪೮ ಜನರಿಗೆ ಈಗಾಗಲೇ 
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ಎಲ್‌ಐಸಿ ಬಾಂಡ್‌ಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ೨೧೦೨ ಅ೦ಗನವಾಡಿಗಳಿದ್ದು ಅವು ಸಮಾಜದ 


ಬಡವರ್ಗದ ಹರೆಯದ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಗರ್ಭಿಣಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪೌಷ್ಟಿಕತೆಯನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿವೆ. 


ಶ್ರೀ ಕ್ಷೇತ್ರ ಧರ್ಮಸ್ಥಳ ಗ್ರಾಮಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆ, ನವೋದಯ ಗ್ರಾಮವಿಕಾಸ ಚಾರಿಟೇಬಲ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ಗಳಂತಹ 


ಎನ್‌ಜಿಒಗಳ ಒಳ್ಳೆಯ ಜಾಲವು ಕೂಡ ಗ್ರಾಮೀಣ ಬಡ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ 


ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಿವೆ. 


ಈ ಸಾಧನೆಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲವು ಲಿಂಗ ಸಂಬಂಧಿ ತಾರತಮ್ಯ 


ಮತ್ತು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾ aes 


ಆಳವಾಗಿ ಬೇರೂರಿದ ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯದ ಸಾಮಾಜಿಕ ರೂಢಿ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಳೆಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ 
ಪಾತ್ರ, ನಮ್ರತೆಯ, ಗೌರವದ ನೀತಿ ಮತ್ತು ವರದಕ್ಷಿಣೆ ಪದ್ಧತಿ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಕುರಿತಾದ ನಂಬಿಕೆಗಳು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪಂಗಡದವರಲ್ಲಿ 
ಈಗಲೂ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿದೆ. 

ಹದಗೆಡುತ್ತಿರುವ ಮಕ್ಕಳ ಲಿಂಗಾನುಪಾತ ಮತ್ತು ಭವಿಷ್ಯದಲ್ಲಿ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಮೇಲೆ ಅದರ 
ಪರಿಣಾಮಗಳು. 

ವೃತ್ತಿಪರ ಶಿಕ್ಷಣಗಳಲ್ಲಿ ಹೆತ್ತವರು ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳಿಗಿ೦ತ ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ ನೀಡುವುದು 
ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಲ್ಲಿನ ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಇಳಿಕೆ, ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗದ ಮೇಲಿನ ಉಪೇಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ಅಪ್ರಾಧಾನ್ಯತೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಕೃಷಿ ಮತ್ತು 
ಬೀಡಿ ಉದ್ಯಮಗಳ ಅವನತಿ. 

ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ, ಅಂಗಡಿಗಳು, ಹೋಟೆಲ್‌ಗಳು, ಮನೆಗೆಲಸ ಇತ್ಯಾದಿ ಉದ್ಯೋಗ ಸುರಕ್ಷತೆ 
ಮತ್ತು ಅವಧಿ ಲಾಭಗಳು ಇರದ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿನ 
ಹೆಚ್ಚಳವು ಅವರ ದುರ್ಬಲತೆಯನ್ನು ಅಪಾಯಕ್ಕೆ ತಳ್ಳುತ್ತಿವೆ. 

ಅವಿಭಜಿತ ಕುಟುಂಬ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ವಿಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಸುರಕ್ಷತೆಯಿಲ್ಲದಿರುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ವಿಧವೆಯರ ಮತ್ತು ಬಡ ಕುಟುಂಬದ ಏಕಾಂಗಿ ವೃದ್ಧ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸ್ಥಿತಿ ಚಿ೦ತಾಜನಕವಾಗಿದೆ. 

ಅಧಿಕವಾಗುತ್ತಿರುವ ವಿವಾಹಿತ ಪುರುಷರ ಹೊರವಲಸೆ ಮತ್ತು ಅಧಿಕವಾಗುತ್ತಿರುವ ಎಚ್ಛೇದನ 
ಪ್ರಕರಣಗಳು ಏಕಾಂಗಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ತಂದಿದ್ದು, ಇದು ಅಸುರಕ್ಷತೆಯ 


ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗುತ್ತಿದೆ. 
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e ಏವಾಹಿತ ಪುರುಷರ ಹೊರವಲಸೆಯಿಂದಾಗಿ ಬಡ ಮತ್ತು ಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಅವರ 
ಸ೦ತಾನೋತ್ಪತ್ತಿಯ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಎಚ್‌ಐವಿ/ಏಡ್ಸ್‌ನಿ೦ಂದ ಸೋಂಕಿತರಾಗುತ್ತಿರುವ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಧಿಕವಾಗುತ್ತಿದೆ. 

e ಯುವ ಜನಾಂಗದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ ಮದ್ಯಪಾನದ ಸಮಸ್ಯೆಯಿಂದಾಗಿ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಜಗಳಗಳು 
ಮತ್ತು ಪತ್ನಿ ಹಿ೦ಸೆಯ ಹೆಚ್ಚಳ. 

e ಕಳ್ಳತನ, ಯುವತಿಯರ ವಿರುದ್ಧ ಹಿಂಸೆ, ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ, ದೌರ್ಜನ್ಯ ಮತ್ತು ಸಣ್ಣ 
ಹುಡುಗಿಯರ ಅಪಹರಣ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಹೆಚ್ಚಳ. 

* ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯಗಳಿಲ್ಲದ, ಅಪೌಷ್ಟಿಕತೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಕುಟು೦ಬಗಳ ವಲಸೆ 
ಬರುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ. 

e ಸ್ವಸಹಾಯ ಗುಂಪುಗಳ ಸಂರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ದುರ್ಬಲತೆಯಿಂದಾಗಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸಬಲೀಕರಣದ ಮೇಲೆ ದುಷರಿಣಾಮವಾಗುವ ಸಾಧ್ಯತೆ. 

ಭಾಗ - ೨ 

ಭಾರತದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಪಶ್ಚಿಮ ಕರಾವಳಿ ತೀರದಲ್ಲಿರುವ ಮ೦ಗಳೂರು ನಮ್ಮ ದೇಶದ 
ಒಂದು ಪ್ರಮುಖ ವಾಣಿಜ್ಯ ನಗರವಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕದ ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಾಚೀನ ನಗರಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಮಂಗಳೂರು 
ಒಂದಾಗಿದೆ”. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಪ್ರಧಾನ ಕಛೇರಿ ಎಂದೇ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಡುವ ಮಂಗಳೂರು 
ಭಾರತದ ಪ್ರಮುಖ ತೀರ ಪ್ರದೇಶದ ವಾಣಿಜ್ಯ ನಗರ ಅನ್ನಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ. ಈ ನಗರವು ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌, 
ವಾಣಿಜ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕೇ೦ದ್ರವಾಗಿದೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರು ಪ್ರಮುಖ ನಗರವಾಗಿದ್ದು, 
ಅತೀ ಹೆಚ್ಚು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದುತ್ತಿರುವ ಪ್ರದೇಶವಾಗಿದೆ. ಇದು ಬೆಂಗಳೂರಿನಿಂದ ೩೬೩ ಕಿ. ಮೀ. 
ನಷ್ಟು ಹಾಗೂ ಮುಂಬೈನಿಂದ ೬೭೩ ಕಿ. ಮೀ. ನಷ್ಟು ಅ೦ತರದಲ್ಲಿದೆ. ಮ೦ಗಳೂರು ನಗರವನ್ನು 
ಸ್ಮಾರ್ಟ್‌ ಸಿಟಿ ಮಾಡುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಪ್ರಥಮ ಹ೦ತದಲ್ಲೇ ಮ೦ಗಳೂರು 
ಸ್ಮಾರ್ಟ್‌ ಸಿಟಿ ಯೋಜನೆಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗುವ ಅವಕಾಶವಿತ್ತು. ಆದರೆ, ಆ ಸಂದರ್ಭ ಮಂಗಳೂರಿನ 
ದೀರ್ಫ್ಥಕಾಲೀನ (೨೦ ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿ) ಸಮಗ್ರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ದೃಷ್ಟಿಯಿ೦ದ ೨೦ ಸಾವಿರ ಕೋಟಿ 
ರೂಪಾಯಿಗಳ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಆದರೆ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಲಿಲ್ಲ. ದ್ವಿತೀಯ ಹ೦ತದಲ್ಲಿ ೫ ವರ್ಷಗಳ 
ಅವಧಿಗೆ ೨ ಸಾವಿರ ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿದೆ”. ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಮೆಂಗ್‌ಳೂರು ಎಂದು ಹೆಸರಿದ್ದು, ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಮಂಗಳೂರು ಎಂದೇ ಹೆಸರಿಸಲಾಯಿತು. ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ 


ಈ ನಗರದಲ್ಲಿ ತುಳು, ಕೊಂಕಣಿ, ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾರಿ ಭಾಷೆಗಳು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿವೆ. ಈ ನಗರವು 
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ತುಳುನಾಡಿನ ಅತಿ ದೊಡ್ಡ ನಗರ. ಇದು ಸಣ್ಣ ಸಣ್ಣ ಗುಡ್ಡಗಳಿ೦ದ ಆವೃತವಾಗಿದ್ದು, SOAS ಮರ, ಸಣ್ಣ 
ತೊರೆಗಳಿ೦ದ ಕೂಡಿದೆ. ರಾಷ್ಟೀಯ ನಗರ ಸ್ವಚ್ಛತಾ ನೀತಿಯ ಪ್ರಕಾರ, ಮ೦ಗಳೂರು ನಗರವು ದೇಶದಲ್ಲಿ 
೮ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ೨ನೇ ಸ್ವಚ್ಛ ನಗರ (ಮೈಸೂರು ಪ್ರಥಮ) ವೆಂದು ಗುರುತಿಸಿಕೊಂಡಿದೆ”. 
ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಉದಯವಾಣಿಯ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಗೊಂಡಂತೆ ದೇಶದ ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಸ್ವಚ್ಛ ನಗರಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ ಪ್ರಕಟಗೊಂಡಿದ್ದು ಕಳೆದ ವರ್ಷ Ade ಸ್ಥಾನ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದ ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ಈ ಬಾರಿ 
೬೩ನೇ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಕುಸಿದಿದೆ. ಆದರೆ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಮ೦ಗಳೂರಿಗೆ ಎರಡನೇ ಸ್ಥಾನ ಬ೦ದಿರುವುದು 
ಸಮಾಧಾನಕರವಾಗಿದೆ. ಸ್ವಚ್ಛ ಭಾರತ ಅಭಿಯಾನ ಪ್ರಧಾನಿ ನರೇಂದ್ರ ಮೋದಿ ಅವರ ಮಹತ್ವಾಕಾಂಕ್ಷೆ 
ಯೋಜನೆಗಳಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಮುಖ ಮಿಷನ್‌. ಈ ಸ್ವಚ್ಛ ಭಾರತ ಅಭಿಯಾನದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ 
ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಚಿವಾಲಯ ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಸ್ವಚ್ಛತೆ ಹಾಗೂ ನೈರ್ಮಲ್ಯ ಕಾಪಾಡಿಕೊಂಡಿರುವ ದೇಶದ 
ಪ್ರಮುಖ ನಗರಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಸೂಕ್ತ ಮನ್ನಣೆ ನೀಡುತ್ತಿದೆ. ಈ ಸಮೀಕ್ಷೆ "ಸ್ಚಚ್ಛ ಸರ್ವೇಕ್ಷಣ' 
ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ”. 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಕೇ೦ದ್ರಸ್ಥಳ ಮ೦ಗಳೂರು ನಗರವು ನೇತ್ರಾವತಿ ಹಾಗೂ ಗುರುಪುರ 
ನದಿಗಳ ಸಂಗಮದಲ್ಲಿದೆ. ಮ೦ಗಳೂರು ನಗರವು ಉತ್ತರಕ್ಕೆ ೧೨-೫೨೦ ಅಕ್ಷಾಂಶ ಹಾಗೂ ಪೂರ್ವಕ್ಕೆ 
೩೪ ೦- ೪೯೦ ರೇಖಾಂಶದಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿದೆ. ಪೂರ್ವದಿಂದ ಪಶ್ಚಿಮ ಘಟ್ಟಗಳು, ಪಶ್ಚಿಮದಲ್ಲಿ 
ಅರಬ್ಬೀ ಸಮುದ್ರ ಈ ನಗರವನ್ನು ಸುತ್ತುವರಿದಿದೆ. ಮಹಾರಾಷ್ಟದ ಪಾಸ್ಟೆಲ್‌ನಿ೦ದ ಕನ್ಯಾಕುಮಾರಿವರೆಗೆ 
ಸಂಪರ್ಕ ಕಲ್ಪಿಸುವ ೧೨೯೬ ಕಿ. ಮೀ (ನಕ್ಷ) ಉದ್ದದ ಭಾರತದ ಏಳನೇ ಅತೀ ದೊಡ್ಡ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಹೆದ್ದಾರಿ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೭, ಮಂಗಳೂರು ಹಾಗೂ ಬೆಂಗಳೂರು ನಡುವಿನ ಸಂಪರ್ಕ ಕಲ್ಪಿಸುವ ೩೨೮ ಕಿ. 
ಮೀ (ನಕ್ಷೆ) ಉದ್ದದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿ ಸಂಖ್ಯೆ ೭೫ ಮತ್ತು ಮಂಗಳೂರು ಮತ್ತು ಮಹಾರಾಷ್ಟದ 
ಸೋಲಾಪುರದ ನಡುವೆ ಸಂಪರ್ಕ ಕಲ್ಪಿಸುವ ೬೯೧ ಕಿ.ಮೀ ಉದ್ದದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೆದ್ದಾರಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
೧೬೯ ಇವು ಈ ನಗರವನ್ನು ಸಂಪರ್ಕಿಸುತ್ತದೆ. ನಗರದಿಂದ ೧೫ ಕಿ.ಮೀ ದೂರ ಇರುವ ಕೆಂಜಾರು 
DOW ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ನೂತನವಾಗಿ ನಿರ್ಮಿಸಿದ ಮುಂಬಯಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಹಾಗೂ ಕೊಲ್ಲಿ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಿಗೆ 
ಸಂಪರ್ಕ ಕಲ್ಪಿಸುವ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದ ವಿಮಾನ ನಿಲ್ದಾಣವಿದೆ. ಇದಲ್ಲದೆ ಕೊಂಕಣ್‌ ರೈಲ್ವೆ 
ಸಹಿತ ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ದೇಶದ ಹಲವು ಪ್ರಮುಖ ನಗರಗಳಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕ ಕಲ್ಪಿಸುವ ರೈಲು ವ್ಯವಸ್ಥೆಯೂ 
ಇಲ್ಲಿದೆ. ಇದಕ್ಕೊಂದು ಕರಾವಳಿ ಪ್ರದೇಶದ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಮುಖ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಿಗೆ ಆಧಾರ ಸ್ಥಂಭವಾಗಿ 
ಆಧುನಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ ನವ ಮಂಗಳೂರು ಬಂದರು ಮಂಗಳೂರನ್ನು ಪ್ರಪಂಚದ 
ನಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸುವಂತೆ ಮಾಡಿದೆ. “ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರದ ಯೋಜನಾ ವಿಭಾಗ ೧೯೭೦ - ೭೧ 


ರಲ್ಲಿ ೈಷಿ, ಕೈಗಾರಿಕೆ, ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕರ್ಯಗಳಾದ ಎದ್ಯುತ್‌, OX, ನೀರು 
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ಮುಂತಾದ ಮಹತ್ವದ ಸೂಜಿಗಳನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡವು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಔದ್ಯಮಿಕವಾಗಿ ಪ್ರಗತಿ 
ಹೊಂದಿದ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಎಂದು ವರದಿ ಮಾಡಿತ್ತು”. (ಜೋಶಿ ೨೦೦೯)೨೬ 

ಜನಜನಿತವಾದ ನಂಬಿಕೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಮಂಗಳೂರು ನಗರಕ್ಕೆ ಇಲ್ಲಿನ ಪ್ರಖ್ಯಾತ ಮಂಗಳಾದೇವಿ 
ಇಲ್ಲಿ ನೆಲೆಸಿರುವುದರಿಂದ ಈ ನಗರಕ್ಕೆ ಮಂಗಳೂರು ಎಂಬ ಹೆಸರು ಬಂದಿದೆ ಎಂದು ನಂಬಲಾಗಿದೆ. 
ಅದೇ ರೀತಿ, ನಾಥ ಪಂಥದ ಪ್ರಮುಖ ಪ್ರತಿಪಾದಕರಾದ DI CODI ಕೇರಳದ ಪ್ರೇಮಲಾದೇವಿ 
ಜೊತೆ ಮಂಗಳಾ ನಗರಕ್ಕೆ ಬಂದಿಳಿದ ಕಾರಣ ಮಂಗಳೂರು ಎಂಬ ಹೆಸರು ಬಂದಿದೆ ಎಂಬ ವಿವರಣೆಯೂ 
ದೊರಕುತ್ತದೆ. ಪ್ರೇಮಲಾದೇವಿ ಅನಾರೋಗ್ಯದಿಂದ ಮೃತಪಟ್ಟ ಕಾರಣ ಅವಳ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಮಂಗಳಾದೇವಿ 
ದೇವಸ್ಥಾನ ನಿರ್ಮಿಸಿದ್ದು, ಇದು ಮಂಗಳೂರು ಎಂಬ ಹೆಸರು ಬರಲು ಕಾರಣವಾಯಿತು ಎಂದು 
ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. ತುಳು ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರನ್ನು 'ಕುಡ್ಡ' ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ. DE ಎಂದರೆ 
'ಜಂಕ್ಷನ್‌' NOW ಅರ್ಥವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತದೆ. ಹೀಗೆ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಕಾಲದಿಂದಲೂ ಬಹುನಾಮಗಳನ್ನು 
ಹೊತ್ತ ಈ ನಗರವು ಬಹುಮುಖ ಪ್ರತಿಭೆಯನ್ನು ಪ್ರದರ್ಶಿಸುತ್ತಲೇ ಬಂದಿದೆ” ಮಂಗಳೂರು ನಗರವು 
೧೧೧.೧೮ ಚದರ ಕಿ.ಮೀ. ವಿಸ್ತೀರ್ಣವನ್ನು ಹೊ೦ದಿದ್ದು, ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ 
ಅಧೀನದಲ್ಲಿರುವ ಪ್ರದೇಶದ ಒಟ್ಟು ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ೧೩೨.೪೫ ಚದರ ಕಿ.ಮೀ. ಆಗಿದೆ. ಇಲ್ಲಿ ದಿನದಲ್ಲಿ 
ಮಿತವಾದ ಗಾಳಿಯ ಜೊತೆಗೆ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಹೊಯ್ಲಾಳಿಯು ಬೀಸಿದರೆ ರಾತ್ರಿಯಲ್ಲಿ ಶಾಂತವಾದ ಗಾಳಿಯು 
ಬೀಸುತ್ತವೆ. ಇಲ್ಲಿರುವ ಪರ್ವತ ಪ್ರದೇಶಗಳು ಹಾಗೂ ಪ್ರಾಕೃತಿಕ ಕಣಿವೆಗಳೊಂದಿಗೆ ನಗರದ ನಕ್ಷೆಯು 
ಬಯಲು ಪ್ರದೇಶಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಉಬ್ಬುತಗ್ಗು ಪ್ರದೇಶಗಳನ್ನೂ ಹೊಂದಿದೆ. ಈ ನಗರದ ಭೂವಿಜ್ಞಾನವು. 
ಪರ್ವತ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಗಟ್ಟಿಯಾದ ಲ್ಯಾಟರೈಟ್‌ನಿಂದಲೂ, ಕಡಲತೀರದಲ್ಲಿ ಮರಳು ಮಿಶ್ರಿತ ಮಣ್ಣಿನಿಂದಲೂ 
ವಿಶಿಷ್ಟತೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದೆ. ಭಾರತ ಸರಕಾರವು ಮಂಗಳೂರನ್ನು "ಸಾಧಾರಣವಾದ ಭೂಕಂಪ 
ಸಂಭವನೀಯ ನಗರ ಕೇಂದ್ರ' ಎಂದು ಗುರುತಿಸಿದೆ** ಮತ್ತು ನಗರವನ್ನು ಸಿಸ್ಮಿಕ್‌ ೩ನೇ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ವರ್ಗೀಕರಿಸಿದೆ. 

ಮಂಗಳೂರು ಉಷ್ಣವಲಯದ ವಾಯುಗುಣವನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ನಗರದಲ್ಲಿ ಬೇಸಿಗೆ ಕಾಲ 
ಮತ್ತು ಚಳಿಗಾಲಗಳು ಸಮಾನವಾಗಿದ್ದು, ಎರಡೂ ಖುತುಗಳಲ್ಲೂ ತಾಪಮಾನವು ಸರಾಸರಿ IZOR 
ನಿಂದ ೩೪೦ಸಿ ವರೆಗೆ ಇರುತ್ತದೆ. ತೇವಾಂಶವು ಸರಾಸರಿ ೭೮% ತಲುಪುತ್ತದೆ. ಪರ್‌-ಹ್ಯೂಮಿಡ್‌ (ಎ) 
ವಲಯಕ್ಕೆ ಸೇರುವ ಈ ನಗರವು ಅರಬ್ಬೀ ಸಮುದ್ರಶಾಖೆಯ ನೈಯತ್ಯ ಮಾನ್ಸೂನಿನ ನೇರ ಪ್ರಭಾವಕ್ಕೆ 
ಒಳಪಡುತ್ತದೆ. ಮೇಯಿಂದ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ವರೆಗಿನ ಆರು ತಿಂಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ೯೦ 
ಪ್ರತಿಶತ ಮಳೆಯನ್ನು ಇದು ಪಡೆಯುತ್ತದೆ. ಇತರ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಒಣಹವೆಯಿರುತ್ತದೆ. ಡಿಸೆಂಬರ್‌ನಿಂದ 


ಫೆಬ್ರವರಿವರೆಗಿನ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲಿ ತಾಪಮಾನ ಹಾಗೂ ತೇವಾಂಶಗಳೆರಡೂ ಇತರ ತಿಂಗಳುಗಳಿಗಿಂತ 
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ಗಣನೀಯವಾಗಿ ಕಡಿಮೆಯಿರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿ೦ದ ಈ ಸಮಯವು ಮಂಗಳೂರಿಗೆ ಭೇಟಿ ಕೊಡಲು ಅತಿ 
ಸೂಕ್ತ ದಿನದಲ್ಲಿ ತಾಪಮಾನವು ೩೦೦ ಸಿ ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿದ್ದರೆ, ರಾತ್ರಿಯಲ್ಲಿ 2004 ಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಖತುವಿನ ನಂತರ ಕಾಲಿಡುವುದೇ ಬೇಸಿಗೆಕಾಲ. ಈ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ತಾಪಮಾನವು 
೩೮೦ ಸಿ ಗಳ ತನಕ ಏರುತ್ತದೆ. ಇದರ ನಂತರ ಮಳೆಗಾಲವು ಆರಂಭವಾಗುತ್ತದೆ. ಭಾರತದ ಇತರ 
ನಗರ ಕೇಂದ್ರಗಳಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ ಮಂಗಳೂರು ಭಾರಿ ಮಳೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತದೆ. ಜೂನ್‌ನಿಂದ 
ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ವರೆಗಿನ ಸಮಯಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ನಗರವು ೪೦೦೦ ಮಿಲಿ ಮೀಟರ್‌ಗಳಷ್ಟು ವರ್ಷಧಾರೆಯನ್ನು 
ಪಡೆಯುತ್ತದೆ. 

ಮಂಗಳೂರು ನಗರವು ೨೦೧೧ ರ ಭಾರತದ ಜನಗಣತಿಯ ಪ್ರಕಾರ, ೪,೮೪,೭೮೫ 
ಜನಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿತ್ತು. ಇದೇ ಜನಗಣತಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ ಪ್ರದೇಶದ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯು 
೬೧೯,೬೬೪ ಆಗಿದೆ. “BOE ಗಜೆಟೀರ್‌' ನ ಅನುಸಾರ ೨೦೦೮ ರಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರಿನ ಅಂದಾಜು 
ಜನಸಂಖ್ಯೆಯು ೪,೩೧,೬೭೬ ಆಗಿತ್ತು. ಇದರ ಪ್ರಕಾರ ಮಂಗಳೂರು ಭಾರತದ ೧೦೧ನೇ ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು 
ಜನಸಂಖ್ಯೆಯುಳ್ಳ ನಗರವಾಗುತ್ತದೆ. ೨೦೧೧ ರ ಜನಗಣತಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಪುರುಷರು ೨,೪೦,೬೫೧ 
ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರು ೨,೪೪,೧೩೪. ಸಾಕ್ಷರತೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ಪುರುಷರು ೯೬.೪೯, ಮಹಿಳೆಯರು 
೯೧.೬೩ ಮಂಗಳೂರಿನ ಸರಾಸರಿ ಸಾಕ್ಷರತಾ ಪ್ರಮಾಣವು ೯೬.೪೯ ಗಂಡಸರು ಮತ್ತು ೯೧.೬೩ 
ಹೆಂಗಸರು ಇದ್ದು ಸರಾಸರಿ ಪ್ರಮಾಣವು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸರಾಸರಿಗಿಂತ 6 3 ಅಧಿಕವಾಗಿದೆ. ಜನನ 
ಪ್ರಮಾಣವು ೧೩.೭೨ ಪ್ರತಿಶತವಿದ್ದು, ಮರಣ ಪ್ರಮಾಣವು ೩.೭೧ ಪ್ರತಿಶತ ಹಾಗೂ ಶಿಶು ಮರಣ 
ಪ್ರಮಾಣವು ೧.೨೪ ಪ್ರತಿಶತವಿದೆ. 

ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ಈ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಮತ್ತು ದಕ್ಷಿಣಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಆಡಳಿತ ಕೇಂದ್ರ, ಪಶ್ಚಿಮ 
ಕರಾವಳಿಯ ಒಂದು ಮುಖ್ಯ ರೇವುಪಟ್ಟಣ. ಇದು ಬೆಂಗಳೂರಿಗೆ ಪಶ್ಚಿಮದಲ್ಲಿ ೩೬೩ ಕಿ.ಮೀ ದೂರದಲ್ಲೂ 
ಮುಂಬಯಿಯ ದಕ್ಷಿಣಕ್ಕೆ ೬೭೩ ಕಿ.ಮೀ ದೂರದಲ್ಲೂ ಇದೆ. ೧೯೭೧ರ ಜನಗಣತಿಯಿ೦ದಲೇ ದೇರೆಬೈಲು, 
ಕಂಕನಾಡಿ, ಸೋಮೇಶ್ವರ ಮತ್ತು ಉಳ್ಳಾಲವನ್ನು ನಗರ ಸಮಿತಿಗೆ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. 
ಮಂಗಳೂರೆಂಬ ಭೂಪ್ರದೇಶ : 

ಮಂಗಳೂರಿನ ಭೂ ಸ್ವರೂಪ ನೇತ್ರಾವತಿ* ಮತ್ತು ಫಲ್ಗುಣಿ ಎಂಬ ಎರಡು ನದಿಗಳ ನಡುವೆ 


ಆವೃತವಾದಂತೆ ಇರುವ ನಗರ, ನಗರೀಕರಣದ ಮೇಲಚ್ಚನ್ನು ಮರೆತು ನೋಡಿದರೆ ಕಾಣಿಸುವುದು 


> 


(e 


ಅಲ್ಲಲ್ಲ ಎತ್ತರದ ಕೆಂಪು ಕಲ್ಲಿನ ಹೊದಿಕೆಯ ಗುಡ್ಡಗಳು. ಕೆಲವು ಗುಡ್ಡಗಳಲ್ಲಿ ಗ್ರಾನೈಟು ಜಾತಿಯ 
(ENF OD) ಗಟ್ಟಿಕಲ್ಲುಗಳು, ನಡುವೆ ಅಲ್ಲಲ್ಲಿ ಕಣಿವೆಗಳು, ಮಂಗಳೂರಿನ ಅಡಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಹರಡಿಕೊಂಡಿರುವ 


ಶಿಲೆಗಳ ಸಾಕ್ಸ್ಯಾಧಾರದಿ೦ದ ಈ ಪ್ರದೇಶದ ಅಡಿಪಾಯವು ಆದಿಯ ಮಹಾಯುಗದಲ್ಲಿ ರೂಪುಗೊಂಡಿದೆ 
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ಎಂದು ಸ್ಥೂಲವಾಗಿ ನಿರ್ಧರಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಕರಾವಳಿಯ ಕಡೆಗೆ ಹೀಗೆ ನದಿಗಳ ಮೂಲಕ ಹರಿದುಬಂದ 
ಕಬ್ಬಿಣಾಂಶಯುಕ್ತ ಮಣ್ಣಿನ ಕಣಗಳು ಕಾಲಕ್ರಮೇಣ ಗಟ್ಟಿಯಾಗಿ ಮುರಕಲ್ಲುಗಳಾಗಿ ಪರಿವರ್ತನೆಗೊಂಡವು. 
ಕರಾವಳಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಮಂಗಳೂರಿನ ನಗರ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮಾಂತರ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಹರಡಿಕೊಂಡಿರುವ 
ಕೆಂಪು ಕಲ್ಲುಗಳು ಈ ಬಗೆಯಲ್ಲಿ ಅಸ್ತಿತ್ವಕ್ಕೆ ಬಂದವು. ಪಶ್ಚಿಮ ಕರಾವಳಿಯ ಕರೆಯ ಉದ್ದಕ್ಕೆ ಸರಭಂಗವಾಗಿ 
ಕಡಲಭಾಗ ಕುಗ್ಗಿ ಹೋಗಿದೆಯೆ೦ಬ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವ ಹಲವಾರು ಸಾಕ್ಷ್ಯಾಧಾರಗಳಿವೆ. 
ಅಂದಾಜು ೧೧,೭೦೦ ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂದೆ ಮಂಗಳೂರಿನ ಕರಾವಳಿಯ ಕಿನಾರೆ (ಕರೆ) ಇದ್ದ ಪ್ರದೇಶವು 
ಆರಂಭದಲ್ಲಿ ಈಗಿರುವ ಕಿನಾರೆಗಿಂತ ಸುಮಾರು ೩೦ ಕಿಲೋಮೀಟರು ಪಶ್ಚಿಮದಲ್ಲಿ ಇತ್ತು ಎನ್ನುವುದಕ್ಕೆ 
ಸಾಗರ ಭೂವಿಜ್ಜಾನಿಗಳಿಗೆ ಸಾಕ್ಷ್ಯಗಳು ದೊರೆತಿವೆ. ಅಂದರೆ ಹತ್ತು ಹನ್ನೆರಡು ಸಾವಿರ ವರ್ಷಗಳ 
ಹಿಂದಿನ ಮಂಗಳೂರಿನ ಕಿನಾರೆಯ ಅವಶೇಷಗಳು ಇಂದು ಅರಬ್ಬೀ ಕಡಲಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ೩೦ 
ಕಿಲೋಮೀಟರು ದೂರದಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಾಗಿವೆ.** ಮಂಗಳೂರು ನಗರದ ಹೃದಯ ಭಾಗಗಳು ಅಂದಾಜು 
ಎರಡು ಸಾವಿರ ವರ್ಷಗಳ ಹಿಂದಿನ ವರೆಗೆ ಕಡಲಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಮುಳುಗಿದ್ದವು ಎ೦ದು ಭೂವಿಜ್ಞಾನಿಗಳು 


ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಡುತ್ತಾರೆ. 


ಪಶ್ಚಿಮ ಕರಾವಳಿಯ ಜನರಲ್ಲಿ ಈ ಕರಾವಳಿಯ ನೆಲವು ಪರಶುರಾಮ ಸೃಷ್ಟಿ ಎ೦ಬ ಐತಿಹ್ಯವನ್ನು 
ಕ್ರಿಸ್ತಶಕ ಐದು ಆರನೆಯ ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ ರಚನೆಯಾದ AOD ಪುರಾಣದ ಸಹ್ಯಾದ್ರಿ ಖಂಡದಲ್ಲಿ 
ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪರಶುರಾಮನು ತನ್ನ ಕೊಡಲಿಯನ್ನು ಕಡಲಿನ ಕಡೆಗೆ ಬೀಸಿ ಕೊಡಲಿ ಹೋಗಿ 
ಬಿದ್ದಷ್ಟು ದೂರದ ನೆಲವನ್ನು ಕಡಲರಾಜನಿಂದ ಪಡೆದುಕೊಂಡನೆಂದು ವರ್ಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಜನಪದದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಚಲಿತದಲ್ಲಿರುವ ಈ ರೋಚಕ ಕತೆಯಲ್ಲಿ ನೈಜವಾದ ಒಂದು ವಿಶಿಷ್ಟ ನೈಸರ್ಗಿಕ ಘಟನೆ ಅಡಗಿ 
ದಾಖಲಾಗಿರುವುದು ವಿಶೇಷವೆನಿಸುತ್ತದೆ. ಕಡಲಿನ ಜಲಮಟ್ಟದ ಬದಲಾವಣೆಯ ದೆಸೆಯಿಂದಾಗಿ ಕರಾವಳಿ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕಿನಾರೆಯ ಸ್ಥಾನಪಲ್ಲಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಕಡಲಿನ ನೀರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಜಲಮಟ್ಟ ಏರಿದಾಗ ಕಡಲು 
ಮುಂದೆ ಸರಿದು ಭೂಭಾಗವನ್ನು ನುಂಗಿ ಆಕ್ರಮಿಸುವ ಮುನ್ನಡೆಯ ಘಟನೆ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಇದಕ್ಕೆ 
ವ್ಯತಿರಿಕ್ತವಾಗಿ ಕಡಲಿನ ಜಲಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಇಳಿಕೆಯಾದಾಗ, ಕಡಲು ಹಿಮ್ಮೆಟ್ಟಿ. ಹಿಂದೆ ಸರಿದು, ಭೂಭಾಗವನ್ನು 
ಬಿಟ್ಟುಕೊಡುವ ಹಿನ್ನೆಡೆಯ ಘಟನೆಗಳು ನೈಸರ್ಗಿಕವಾಗಿ ಸಂಭವಿಸುತ್ತವೆ. ಇಂತಹ ಒಂದು ಹಿನ್ನಡೆಯಾಗಿ 
ಕಡಲು ಹಿಂದೆ ಸರಿದ ಘಟನೆ ಅಂದಾಜು ಕ್ರಿಸ್ತ ಶಕ ೧೫೦-೨೦೦ರ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಸಂಭವಿಸಿದ್ದು, ಇದನ್ನೇ 
ನಮ್ಮ ಜನಪದರು ಪರಶುರಾಮನ ಸೃಷ್ಟಿಯ ಪುರಾಣ ಕತೆಯಾಗಿ ಪರಿವರ್ತನೆ ಮಾಡಿರುವ ಸಾಧ್ಯತೆ 


ಇದೆ 


108 


ده - 


wo ع‎ 
wn چام‎ 


Eds ಗೆ 


ಶಿ... 
3 


P 


po 


amm 


nas TEORIAS 
ಯಿ 


SN. 
ZI" 


^ 


e ۵ 


$0.5 4 


. a 
7 9 


- 
^ 6 


-A اا‎ 


3 


fec 


ಪರ್‌‏ س 


or Cty FE 


ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ “ಮ೦ಗಳೂರು'** ಹೆಸರಿನ ಉಲ್ಲೇಖಗಳು 


O. 


A. 


ಮಂಗಳೂರು ಎ೦ಬ ಊರಿನ ಅಸ್ತಿತ್ರ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ನಮಗೆ ಮೊತ್ತಮೊದಲ ಬಾರಿ ದೊರೆಯುವುದು 
ಆಂಧ್ರಪ್ರದೇಶದ ಗುಂಟೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಾರುಟೂರು ಶಾಸನದಲ್ಲಿ. ಒಂದನೆಯ ಆಳೂಪರಸನ 
ಆಳ್ವಿಕೆಯ ಕಾಲದ ಕ್ರಿ.ಶ. ೫೯೮-೫೯೯ರ ಈ ಶಾಸನದಲ್ಲಿ ಮಂಗಲಪುರ ಎನ್ನುವ ಉಲ್ಲೇಖವಿದೆ. 
ಈ ಮಂಗಲಪುರವು ದಕ್ಷಿಣಕನ್ನಡ ಕರಾವಳಿಯ ಮಂಗಳೂರು ಎಂದು ಇತಿಹಾಸ ಎದ್ವಾಂಸರು 
ನಿರ್ಧರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಪಾಂಡ್ಯ ದೊರೆ ನೆಡು೦ಜಡೆಯನ್‌ (ಕ್ರಿಶ. ೭೫೬-೮೧೫)ನ Segoe ಶಾಸನದಲ್ಲಿ ಅವನ 
ಅಜ್ಜ ಕೋಚ್ಚಡೈಯನ್‌ (ಕ್ರಿ.ಶ. ೭೦೦-೭೩೦) ಮಂಗಲಪುರದ ಮೇಲೆ ದಾಳಿ ಮಾಡಿ, 
ಮಹಾರಥರನ್ನು ಹಿಮ್ಮೆಟ್ಟಸಿದನು ಎನ್ನುವ ಉಲ್ಲೇಖವಿದೆ. ವೇಳ್ದಿಕುಡಿ ಶಾಸನದಲ್ಲಿ ಈ ವರ್ಣನೆ 
ಇದೆ : “ಅರಳುವ ಹೂಗಳಿಂದ ಸುವಾಸಿತವಾದ ಕೆರೆಗಳ ಬದಿಯಲ್ಲಿ ಕೋಗಿಲೆಗಳಿಂದ ಒಡಗೂಡಿ 
ನರ್ತಿಸುವ ನವಿಲುಗಳಿ೦ದ ಆಹ್ಲಾದಕರವಾದ ಮಂಗಲಪುರವೆಂಬ ಮಹಾನಗರ”. 

ಕ್ರಿಶ ೬೮೬ ರ ಚಾಲುಕ್ಕ ವಿನಯಾದಿತ್ಯನ ತಾಮ್ರಾಶಾಸನದಲ್ಲಿ ಆಳುಪ ಗುಣಸಾಗರನ ಮಗ 
ಚಿತ್ರವಾಹನನು ಮ೦ಗಲಪುರವನ್ನು ವಶಪಡಿಸಿಕೊಂಡನು ಎನ್ನುವ ಉಲ್ಲೇಖವಿದೆ. 

ಆಲೂಪರ ಶಾಸನಗಳಲ್ಲಿ ಮಂಗಲೂರು ಎನ್ನುವ ಪ್ರಯೋಗವನ್ನು ಪ್ರಾಚೀನ ಕಾಲದಿಂದಲೇ 
ಕಾಣಬಹುದು. ಎರಡನೇ ಚಿತ್ರವಾಹನನ (ಕ್ರಿಶ ೭೬೫-೮೦೦) ಉದ್ಯಾವರ ಶಾಸನದಲ್ಲಿ ಮಂಗಲೂರು 
ಎನ್ನುವ ಪದ ಪ್ರಯೋಗವಾಗಿದೆ. ಕ್ರಿಶ. ೭-೮ ರಲ್ಲಿ ಮಂಗಲೂರು ಆಲೂಪರ ರಾಜಧಾನಿಯಾಗಿತ್ತು 
3,3. ೧೨೦೦ರ ಒಂದನೇ ಕುಲಶೇಖರನ ಶಾಸನದಲ್ಲಿ” ಮಂಗಲೂರ ಹಿರಿಯರ ಮನೆಯ 
ಭುವನಾಶ್ರಯದ ಮುಂದಣ ಮೊಕಸಾಲೆಯಲು.' ಇಲ್ಲಿ ಭುವನಾಶ್ರಯವು ಆಲೂಪರ ಅರಮನೆಯ 
ಹೆಸರು ಎಂದು ಗೊತ್ತಾಗುತ್ತದೆ. ಅದೇ ಶಾಸನದಲ್ಲಿ 'ಮ೦ಗಲೂರ ಗದ್ಯಾಣ' ಎ೦ಬ ನಾಣ್ಯದ 


ಉಲ್ಲೇಖ ಇದೆ. 


ನಗರದಲ್ಲಿ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಬೆಳವಣಿಗೆಯು ೧೯೬೧ ರಲ್ಲಿ ೧,೪೩,೦೦೦; ೧೯೭೧ರಲ್ಲಿ 


೧,೬೫,೦೦೦; ೧೯೮೧ರಲ್ಲಿ ೨,೦೧,೦೦೦; ೧೯೯೧ರಲ್ಲಿ ೩,೪೬,೦೦೦; ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ೪೧೯,೩೦೬; 


೨೦೧೦ರಲ್ಲಿ ೪,೬೭,೯೩೬ ಮತ್ತು ೨೦೧೫ರಲ್ಲಿ ೪,೯೪,೧೧೧. ೨೦೧೧ರ ಜನಗಣತಿಯ ಪ್ರಕಾರ, 


ಮಂಗಳೂರು ನಗರವು ಒಟ್ಟು ೬೧೯೬೬೪ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ 


ಪಾಲಿಕೆಯು ೪೮೪೭೮೫ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ಗಂಡಸರ ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ ೨೪೦೬೫೧. 


ಇದು ಒಟ್ಟು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಶೇ ೫೦ರಷ್ಟನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ೨೪೪೧೩೪. ಪುರುಷ 
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2000 ರಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಕೃಷಿಕರು ಶೇಕಡಾ ೫.೨ ರಷ್ಟು ಇದ್ದು, ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಶೇಕಡಾ ೫.೨ ರಷ್ಟು ಇದ್ದು, ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಶೇಕಡಾ ೪.೫ ರಷ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಕೃಷಿವಲಯದವರು ಶೇಕಡಾ ೧೦ ರಷ್ಟು ಮತ್ತು ಕೃಷಿಯೇತರ ವಲಯದವರು ಶೇಕಡಾ ೯೦ ರಷ್ಟು 
ಇದ್ದಾರೆ. ೨೦೦೧ ರಿಂದ ೨೦೧೧ ರ ದಶಕದಲ್ಲಿ ಕೃಷಿಕರು ಮತ್ತು ಕೃಷಿಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಗಣನೀಯ ಇಳಿಕೆ ದಾಖಲಾಗಿದೆ. ಕೃಷಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆಯು ೪೯, ೬೮೪ ರಿಂದ ೩೩, ೮೧೦ ರಷ್ಟು 
ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದ್ದಾರೆ”. ಶೇಕಡಾವಾರು ಪ್ರಮಾಣ ೩೨ ರಷ್ಟು ಇಳಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 
ನಿರುದ್ಯೋಗಿಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ ೯.೫೧ ಲಕ್ಷ ಇದ್ದಿದ್ದು, ೨೦೧೧ ರ ವೇಳೆಗೆ ಅದು ೧೦.೯೨ 
ಲಕ್ಷದಷ್ಟು ಜಾಸ್ತಿಯಾಗಿದೆ. ದಶಕದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯು ಪ್ರತಿಶತ ೧೪.೭ರಷ್ಟು ದಶಕದಲ್ಲಿ ಆಗಿರುವ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ 
ಬೆಳವಣಿಗೆಗಿ೦ತ ಗಣನೀಯವಾಗಿ (ಶೇಕಡಾ ೧೦) ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ" ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ 
ಪಾಲು ಪ್ರತಿಶತ ೭ ರಷ್ಟು ಕುಸಿತ ಕಂಡಿದೆ; ಇದೇ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಪುರುಷರ ಪಾಲು ಪ್ರತಿಶತ 
ಒಂದರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಗೃಹ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ತೊಡಗುವಿಕೆಯನ್ನು ಸ್ವಲ್ಪ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಹಾಗೆಯೇ 'ಇತರೆ' ವರ್ಗದವರಲ್ಲಿ ಪುರುಷರ ಪ್ರಮಾಣವು ಪ್ರತಿಶತ ೨೦ ರಷ್ಟು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದು ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೦.೮ ರಷ್ಟು ಮಾತ್ರ ಹೆಚ್ಚಳವಾಗಿದೆ”. ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಶೇ. ೮೯ ಪೂರ್ಣಾವಧಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ OO ಅಲ್ಪಾವಧಿ ಕೆಲಸಗಾರರಿದ್ದರು. ೨೦೧೧ 
ರಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣಾವಧಿ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಾಲು ಶೇಕಡಾ ೯೨ ಕ್ಕೆ ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಒಟ್ಟು ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಪೈಕಿ ಅಲ್ಪಾವಧಿ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಾಲು ಶೇಕಡಾ OS ಕುಸಿದಿದೆ”. 

ಮಂಗಳೂರಿನ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ವಲಸೆ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯೂ ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಮೂರು ಬಗೆಯ ವಲಸೆ 
ಇಲ್ಲ ನಡೆಯಿತು. ೧. ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ೨. ಅ೦ತರ್ದೇಶೀಯ, ೩. ದೇಶೀಯ ವ್ಯಾಪಾರ, ಧರ್ಮಪ್ರಚಾರ, 
ಮಿಲಿಟರಿ, ಸರಕಾರದ ಉದ್ಯೋಗಗಳ ಕಾರಣ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ನೆಲೆಯ ಜನರು ಇಲ್ಲಿಗೆ ಆಗಮಿಸಿದರು. 
ವ್ಯಾಪಾರದ ಉದ್ದೇಶದಿಂದ ಗುಜರಾತು, ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರ ಮುಂತಾದ ಕಡೆಗಳಿಂದ ದೇಶೀಯ ಜನರು 
ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದ ನಿಮಿತ್ತ ಆಸುಪಾಸಿನ ಪಟ್ಟಣಪ್ರದೇಶಗಳ ಮತ್ತು ಹಳ್ಳಿಗಳ ಜನರು ಮಂಗಳೂರಿಗೆ 
ಬಂದು ವಾಸಿಸಲು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದರು. ಜರ್ಮನಿಯ ಇವ್ಯಾಂಜಲಿಕ್‌ ಮಿಶನ್‌, ಯೂರೋಪಿನ ಜೆಸೂಇಟ್ಸ್‌ 
ಮಂಗಳೂರಿಗೆ ಬಂದು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದರು. ಮಂಗಳೂರಿನ ಆರಂಭ 


ಕಾಲದ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಈ ಮಾತಿಗೆ ಪುಷ್ಟಿಯಾಗಿದೆ"”. 
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ವಾಣಿಜ್ಯ ಉದ್ಯಮ ವ್ಯಾಪಾರ: 

ರಾಜಕೀಯ ಏಳು ಬೀಳುಗಳೇನೆ ಇದ್ದರೂ ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ 
ಮುಂದುವರಿದಿತ್ತು.” ಮಂಗಳೂರು ಭೌಗೋಳಿಕ ಹಾಗೂ ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ ಔಚಿತ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿದ 
ಸುಂದರ ನಗರ ಶತಶತಮಾನಗಳಿಂದ ವ್ಯಾಪಾರ, ವಾಣಿಜ್ಯ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು 
ಸಾಧಿಸುತ್ತಾ ಜಗದ್ವ್ವಾಪಿಯಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಭೂಪ್ರದೇಶ. ಕಡಲತಡಿಯ ಈ ನಗರವು ಬಂದರು, 
ವಿಮಾನ ನಿಲ್ದಾಣ, ರೈಲು ನಿಲ್ದಾಣಗಳಿಂದ ಕೂಡಿದ್ದು ನೆಲ, ಜಲ, ವಾಯುಮಾರ್ಗಗಳ ಏಕೈಕ ನಗರವಾಗಿದೆ. 
ಮಂಗಳೂರಿನ ವಾಣಿಜ್ಯ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿದರೆ ಎಷ್ಟೋ 
ಶತಮಾನಗಳ ಬುನಾದಿ ಕಾಣಿಸುವುದು". ಇದು ಬಂದರು ಪ್ರದೇಶವಾದುದರಿ೦ದ ವ್ಯಾಪಾರ ವಹಿವಾಟು 
ಅನಾದಿಕಾಲದಿಂದ ಬೆಳೆಯುತ್ತಾ ಬಂದಿದೆ. ಮಂಗಳೂರು ಚಾರಿತ್ರಿಕವಾಗಿ ಆಮದು ಮತ್ತು ರಫ್ತಿನ 
ವ್ಯಾಪಾರವನ್ನು ಅನಾದಿ ಕಾಲದಿಂದಲೂ ನಡೆಸುತ್ತಾ ಬಂದಿರುವುದು ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸುತ್ತದೆ. 
ಇದರಿ೦ದ ಮ೦ಗಳೂರು ೧೬ನೇ ಶತಮಾನದಿ೦ದಲೇ ಜಗತ್ತಿನ ನಾನಾ ಕಡೆಗಳಿಗೆ ಮುಕ್ತಮಾರುಕಟ್ಟೆಯಾಗಿದ್ದು 


ಹಣಕಾಸಿನ ಮೂಲಕ ವ್ಯಾಪಾರ ವಹಿವಾಟು ನಡೆಯುತ್ತಿತ್ತೆಂದು ತಿಳಿಯುತ್ತದೆ.** 


ಛಾಯಾಚಿತ್ರ - A: ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ನಕಾಶೆ 


ಛಾಯಾಚಿತ್ರ - ೪ : ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ ಕಾರ್ಯಾಚರಿಸುತ್ತಿರುವ ಕಟ್ಟಡ 
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ಕೋಷ್ಟಕ-೨.೨: ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಸಂಕ್ಷಿ ಪ್ತ ಅಂಶಗಳು 


ಒಟ್ಟು ನೀರು ಸರಬರಾಜು ೧೬೦ ಎಮ್‌.ಎಲ್‌.ಡಿ (ಪ್ರತಿ ದಿನಕ್ಕೆ) 
ನೀರು ಸಹನ ಬು ವ 


ಚಳಿಗಾಲದ ಉಷ್ಣತೆ 


ಮೂಲ: ೨೦೧೧ರ ಜನಗಣತಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರ 
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ಬೆ೦ಗಳೂರು ಅರ್ಬನ್‌ ೮.೫.೨೨೩,೨೧೦ 
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a 
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೭ ದಾವಣಗೆರೆ ೪೩೫.೧೨೮ 
ವಿಜಯಪುರ ೩೨೭,೪೨೭ 
ಗ್ಗ 
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ಶಿವಮೊಗ ADA 


ಮೂಲ : ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಕಛೇರಿ 


ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಇತಿಹಾಸ ಮತ್ತು ಸಮಾಜೋ - ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಚಯ 
ಸ್ವಾತಂತ್ರಾ ನಂತರ ೧೯೫೬ ರಲ್ಲಿ ಭಾಷಾವಾರು ಪ್ರಾಂತ್ಯಗಳ ರಚನೆಯಾದಾಗ ಮಂಗಳೂರು 
ನಗರವು ಉಡುಪಿ ಸಹಿತವಾದ ಅವಿಭಜಿತ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಕೇಂದ್ರ ಸ್ಥಳವಾಗಿ ರೂಪುಗೊಂಡಿತು. 
೧೯೯೭ ರಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಾಗಿ, ವಿಭಜನೆಗೊ೦ಡಾಗ ಮಂಗಳೂರು ದಕ್ಷಿಣ 
ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಕೇ೦ದ್ರವಾಗಿ ಉಳಿಯಿತು. ಹೀಗೆ ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ಧಾರ್ಮಿಕ, ಪೌರಾಣಿಕ 
ಹಾಗೂ ಐತಿಹಾಸಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಿರುವ ನಾಡಾಗಿದೆ. ಈ ನಗರವು ಬಳಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ, ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌, ಆರೋಗ್ಯ, 
ಕೈಗಾರಿಕೆ, ಹೋಟೆಲ್‌, ಪ್ರವಾಸ, ವಾಣಿಜ್ಯ, ಉದ್ಯಮ ಮುಂತಾದ ಎಲ್ಲಾ ರಂಗಗಳಲ್ಲೂ ತ್ವರಿತ ಗತಿಯಲ್ಲಿ 
ಬೆಳೆಯುತ್ತದೆ. ಕೆಲವು ದಶಕಗಳ ಹಿಂದೆ ಮಂಗಳೂರು ಔದ್ಯೋಗಿಕವಾಗಿ ಕೇವಲ ಮೀನುಗಾರಿಕೆ ಹಾಗೂ 
ಹೆಂಚಿನ ಕೈಗಾರಿಕೆಗೆ ಹೆಸರುವಾಸಿಯಾಗಿತ್ತು. ಈ ಪರಿಸರ ಸ್ನೇಹಿ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಿಂದ ಪರಿಸರಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ತೊಂದರೆಗಳಿರಲಿಲ್ಲ. ನಂತರ ನಿಧಾನವಾಗಿ ಅಗಾಧ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ವಿದೇಶಿ ವಿನಿಮಯವನ್ನು 
ತಂದುಕೊಡಬಲ್ಲ ಗೇರು ಉದ್ದಿಮೆ ಮತ್ತು ತೆಂಗಿನ ವಿವಿಧ ಉತ್ಪನ್ನಗಳ ತಯಾರಿಕಾ ಘಟಕಗಳು ಈ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡವು. ಇವತ್ತು ಇಲ್ಲಿನ ಮಣ್ಣಿನಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟಿ ಬೃಹದಾಕಾರವಾಗಿ ಬೆಳೆದ ಐದು 
ಬ್ಯಾಂಕುಗಳಿವೆ. ಕೆನರಾ ಬ್ಯಾಂಕ್‌, ಸಿಂಡಿಕೇಟ್‌ ಬ್ಯಾಂಕ್‌, ವಿಜಯಾ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಪೊರೇಶನ್‌ 
ಬ್ಯಾಂಕ್‌ - ರಾಷ್ಟೀಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕುಗಳು ಹಾಗೂ ಖಾಸಗಿ ಒಡೆತನದ ದಿ ಕರ್ಣಾಟಕ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಇವು 


ಕರ್ನಾಟಕದ ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಪಂಚ ಪಾಂಡವರು. ಸ್ಥಳೀಯ ಮೇಲು ಜಾತಿಗಳು ತಮ್ಮ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ 
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ಅಗತ್ಯವಾದ ಬ೦ಡವಾಳ ಶೇಖರಣೆಗೆ ಬಳಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ*. ಸಹಕಾರಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿಯೂ ಈ ನಾಡು 
ಗಣನೀಯ ಪ್ರಗತಿ ಸಾಧಿಸಿವೆ. ನಗರದ ವಿಸ್ತಾರಕ್ಕೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ ದೇಶದಲ್ಲಿಯೇ ಅತೀ ಹೆಚ್ಚು ವೈದ್ಯಕೀಯ, 
ತಾಂತ್ರಿಕ ಹಾಗೂ ಇತರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪ್ರದೇಶವಿದು. ಮೀನುಗಾರಿಕೆ, ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ, 
ಆರೋಗ್ಯಪಾಲನೆ, ಬ್ಯಾಂಕಿಂಗ್‌ ಮತ್ತು ಜ್ಞಾನ - ಕೇಂದ್ರಿತ ಉದ್ದಿಮೆಗಳ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ- ಸಂಪತ್ತುಗಳ 
ನಗರ ಮಂಗಳೂರು. 

ಇತ್ತೀಚಿನ ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಮಂಗಳೂರು ವಿಶೇಷ ವಿತ್ತ (ಎಮ್‌. ಎಸ್‌. ಇ.ರುಡ್‌) ವಲಯವೆಂದು 
ಗುರುತಿಸಿಕೊಂಡ ಕಾರಣದಿಂದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ವೇಗ ಮತ್ತಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಪರಿಸರವಾದಿಗಳ ಸತತ 
ಹೋರಾಟ ಹಾಗೂ ಎಚ್ಚರಿಕೆಯ ಫಲವಾಗಿ ಅನೇಕ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳು, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ, ವ್ಯವಹಾರಿಕಾ 
ಚಾಕಚಕ್ಕತೆ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿದ್ದರೂ, ಆಧುನಿಕ ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯ, ವಿಸ್ತೃತ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, ನಾಗರಿಕ 
ಸಮಾಜದ ಪೂರ್ಣಸಹಭಾಗಿತ್ಸದ ಕೊರತೆ, ಇಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯಾತ್ಮಕ ವಿಚಾರಗಳಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಬದಲಾಗುತ್ತಿರುವ 
ಪರಿಸರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇವುಗಳ ಕಡೆಗೆ ಸಂಶೋಧನಾ ನೀತಿ ರೂಪಿಸುವವರು, ಆಡಳಿತಗಾರರೂ 
303 ಗಮನ ಹರಿಸುವುದು ಅಗತ್ಯವಿದೆ. (ಹನ್ಸ್‌ 200€)". “ಮನುಷ್ಯ ಮನಸ್ಸು ಮಾಡಿದರೆ 
ಮರುಭೂಮಿಯನ್ನು ಕೂಡ ಒಂದು ಸುಂದರ ನಂದನವನವನ್ನಾಗಿ ಮಾರ್ಪಡಿಸಬಲ್ಲ. ಹಾಗೆಯೇ 
ನಂದನವನದಂತಹ ತೋಟವನ್ನುವ್ಯಕ್ತಿಯು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ನಿರಾಸಕ್ತನಾದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 
ಮರುಭೂಮಿಯನ್ನಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಬಲ್ಲ.” ಹಾಗೆಯೇ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯನ್ನು ಬಯಸುವ ಜನರಿದ್ದಾಗ ಮಾತ್ರ 
ಒ೦ದು ಪ್ರದೇಶವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಕಾಣಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಕೈಗಾರೀಕರಣ ಹಾಗೂ ನಗರೀಕರಣದ 


ಫಲವಾಗಿ ಮಂಗಳೂರು ನಗರಕ್ಕೆ ಹೊರಗಿನಿಂದ ವಲಸೆ ಬರುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. 


ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾ ನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಆಡಳಿತದ ಇತಿಹಾಸ 

ಮದ್ರಾಸು ನಗರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯಿದೆ ೧೮೯೫ ರ ಪ್ರಕಾರ ೧೮೬೬ ಮೇ ೨೩ ರಂದು 
ಮಂಗಳೂರು ನಗರವು ಮುನ್ನಿಪಲ್‌ ಆಡಳಿತಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿತು. ಸ್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವ 
ಮೊದಲು ಜಿಲ್ಲಾ ಕಲೆಕ್ಟರ್‌ ಈ ನಗರದ ಆಡಳಿತ ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಮಂಗಳೂರು ನಗರದ ಮುನ್ಸಿಪಲ್‌ 
ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ನ ಪ್ರಥಮ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಆಗಿನ ಜಿಲ್ಲಾ ಕಲೆಕ್ಟರರು ಆಗಿದ್ದ, ಡಬ್ಲೂ. ಎಂ. ಕಡೆಲ್ಲೋ ೧೯೦೯ 
ಫೆಬ್ರವರಿ ೨೨ ರ ವರೆಗೆ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿಯೇ ಪಾಲಿಕೆ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಿದ್ದವು. 
ಮುಂದೆ ಮುನ್ನಿಪಾಲಿಟಿಯು ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಕಟ್ಟಡಕ್ಕೆ ಸ್ಥಳಾಂತರಗೊಂಡಿತು. ಈ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಏಳು 
ಸದಸ್ಯರನ್ನೊಳಗೊಂಡಿದ್ದು, ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲಿ ಈ ಎಲ್ಲ ಸದಸ್ಯರು ಐರೋಪ್ಕರೇ ಆಗಿದ್ದರು. ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು 


ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಆಗ ಮುನ್ನಿಪಾಲಿಟಿಗೆ ಸುಮಾರು ೧೫,೦೦೦ 
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ರೂಪಾಯಿಗಳಷ್ಟು ಆದಾಯ ಬರುತ್ತಿತ್ತು. ೧೮೯೯ ರಲ್ಲಿ ಈ ನಗರದ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ೧೮,೦೦೦ ಹಾಗೂ 
ನಗರದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯ ಸುಮಾರು ಒಂದು ಚದರ ಮೈಲು ಇದ್ದಿತು. ೧೮೭೧ ರಲ್ಲಿ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ೨೯೭೧೨ 
ಹಾಗೂ ೬೬೧೯ ಮನೆಗಳು ಇದ್ದು ಅದರಲ್ಲಿ ೪೨೪೧ ಮನೆಗಳು ಶೌಚಾಲಯವನ್ನು ಹೊಂದಿತ್ತು. 
ನಗರದ ಮೊಟ್ಟಮೊದಲ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಲೇಡಿಗೋಷನ್‌ ೧೮೬೮ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. ಮುಂದೆ ರಾಜ್ಯಗಳ 
ಮರು ವಿಂಗಡನೆಯಾದಾಗ ೧೯೬೪ ರ ಮೈಸೂರು ಮುನ್ಸಿಪಲ್‌ ಕಾಯಿದೆಯು ೧ ಎಪ್ರಿಲ್‌ ೧೯೬೫ 
ರಂದು ಇಡೀ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಾದ್ಯಂತ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿತು. ಹಾಗೂ ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ಪ್ರಕಾರ 
ಮಂಗಳೂರು ಮುನ್ನಿಪಾಲಿಟಿಯು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯಾಗಿ ೧೯೮೦, ಜುಲೈ ೨ ರಂದು 
ಸ್ಥಾಪಿತಗೊಂಡಿದ್ದು ೧೯೯೬ - ೯೭ ರಲ್ಲಿ ಸುರತ್ಕಲ್‌ ಮುನ್ಸಿಪಾಲಿಟಿ, ಕಾಟಿಪಳ್ಳ ಅದಿ ಸೂಚಿತ ಪ್ರದೇಶ, 
ಪಣಂಬೂರು, ಬೈಕಂಪಾಡಿ, ಕುಳಾಯಿ, ಹೊಸಬೆಟ್ಟು ಹಳ್ಳಿಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಕೆಗೆ ಸೇರಿಸಲಾಯಿತು. ೨೦೦೨, 
ಎಪ್ರಿಲ್‌ನಲ್ಲಿ ಬಜಾಲ್‌, ಕಣ್ಣೂರು, ಕುಡುಪು ಮತ್ತು ತಿರುವೈಲ್‌ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳು ಮ೦ಗಳೂರು ನಗರ 
ಪಾಲಿಕೆಯೊಂದಿಗೆ ಸೇರಿಕೊಂಡವು. ಕರಾವಳಿ ಕಿನಾರೆಯಲ್ಲಿರುವ ಮಂಗಳೂರು ನಗರವು ಉತ್ಕರ್ಷದಲ್ಲಿರುವ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಗ್ಗುಲಲ್ಲಿಯೇ ದೊಡ್ಡ ಪ್ರಮಾಣದ ಅನೇಕ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಿಗೆ ಜನ್ಮ ನೀಡಿದೆ. 


ಮಂಗಳೂರಿನ ಬಹುಪಾಲು ಜನರು ನಗರದಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


ಭಾಗ-೩ 

ದುಡಿಮೆ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಪ್ರಮಾಣದ ಪ್ರವೃತ್ತಿಗಳು 

ಮಹಿಳೆಯರ ದುಡಿಮೆಯ ಸಹಭಾಗಿತ್ವವು ಅವರ ಆರ್ಥಿಕ ಸಬಲೀಕರಣದ ಮೇಲೆ, ಅವರ 
ಆದಾಯ ಮತ್ತು ವೆಚ್ಚಗಳ ಹಿಡಿತದ ಮೇಲೆ, ಕೆಲವು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸ್ವಾಯತ್ತತೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಿಕೆಯಂತಹ ಮುಖ್ಯ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲೆ ಒಳನೋಟ ಬೀರುತ್ತದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಒಟ್ಟು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಒಟ್ಟು ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಪ್ರಮಾಣವು ಪ್ರತಿಶತ 
೩೭.೮ ರಷ್ಟು ಇದೆ. ಒಟ್ಟು ೯೯೭,೭೨೧ ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ೩೭೬,೮೧೮ ಮಂದಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರಿದ್ದಾರೆ. 
೧೯೯ ೧-೨೦೦೧ ರ ದಶಕದ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಯಲ್ಲಿದ್ದ ಒಟ್ಟು ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯು ೬.೭೯ 
ಲಕ್ಷದಿಂದ ೯.೪೬ ಲಕ್ಷದಷ್ಟು ಏರಿಕೆಯಾಗಿದ್ದು, ಏರಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣವು ಪ್ರತಿಶತ ೩೯ ರಷ್ಟು ಇದೆ. 
ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯು ೨.೭೧ ಲಕ್ಷದಿಂದ ೪ ಲಕ್ಷಗಳಿಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗಿ, ಪ್ರತಿಶತ ೪೮ರ 
ಏರಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿದೆ. ಇದೇ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣವೂ ಪ್ರತಿಶತ ೩೨ ರಿ೦ದ ಪ್ರತಿಶತ ೪೨ ರ ವರೆಗೆ ಗಣನೀಯ ಏರಿಕೆಯನ್ನು 


ದಾಖಲಿಸಿದೆ. ೨೦೧೧ರಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯು ೯೯೮ ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಏರಿಕೆಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯಶಕಿಯ 
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ದಶಕದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯು ಪ್ರತಿಶತ ೫.೫ ರಷ್ಟಿದೆ. ಪುರುಷ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೬ ರಷ್ಟು ಅಂದರೆ 
9 ಲಕ್ಷದಿ೦ದ ೩.೭೭ ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಇಳಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಇದರ ಫಲಿತವೆಂಬಂತೆ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿದ್ದ ಪ್ರತಿಶತ ೪೨ ರಿಂದ ೨೦೧೧ ರ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೩೮ ರಷ್ಟು ಇಳಿಕೆಯಾಗಿದೆ. 
ಇದಕ್ಕೆ ವಿರುದ್ದವೆಂಬಂತೆ, ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯು ಈ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೩೧ 
ರಿಂದ ಪ್ರತಿಶತ ೩೪.೪ ರಷ್ಟು ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ". ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯ ಇಳಿಕೆಯ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸಬೇಕಾದ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. 

೨೦೦೧ - ೧೧ರ ದಶಕದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ತಾಲೂಕುಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
ಇಳಿಕೆಯಾಗಿ, ಪುರುಷ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳವಾಗಿದೆ (ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೬). ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಲಿಂಗ ಅಸಮಾನತೆಯು ಮಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೩೦.೭೪ರಷ್ಟು, ಸುಳ್ಯದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೩೦.೨೮ರಷ್ಟು 
ಇದೆ. ಬಂಟ್ವಾಳದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೧೬.೩ರಷ್ಟು ಕಡಿಮೆ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಅಸಮಾನತೆಯು ದಾಖಲಾಗಿದೆ. 
ಪುತ್ತೂರಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೨೦.೮ ಮತ್ತು ಬೆಳ್ತಂಗಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೧೭.೭ ರಷ್ಟು ಲಿಂಗ ಅಸಮಾನತೆಯು 
ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಾಗಿದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಅಸಮಾನತೆಯು 
ಪ್ರತಿಶತ ೨೪.೫ ರಷ್ಟಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ತಾಲ್ಲೂಕುವಾರು 
ಪ್ರಮಾಣವು ಬ೦ಟ್ವಾಳದಲ್ಲಿ ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ಅಂದರೆ ಪ್ರತಿಶತ ೪೮ ರಷ್ಟು ಬಳಿಕ ಬೆಳ್ತಂಗಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ 
೪೭ರಷ್ಟು ಇದೆ. ಮಂಗಳೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಮಾಣವು ಅತಿ ಕಡಿಮೆ ಅಂದರೆ, ಪ್ರತಿಶತ ೩೩ 
ರಷ್ಟು ಇದೆ. ಪುತ್ತೂರು ಮತ್ತು ಸುಳ್ಯದಲ್ಲಿ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಪ್ರತಿಶತ ೪೫ ಮತ್ತು ಪ್ರತಿಶತ ೩೬ ರಷ್ಟು ಇದೆ. 
ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಪ್ರಮಾಣವು ಪ್ರತಿಶತ ೩೯.೫. ಇದಕ್ಕೆ ಎರುದ್ದವಾಗಿ, ಪುರುಷರ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ 
ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣವು ಸುಳ್ಯದಲ್ಲಿರುವ ಅತಿ ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣ ಅಂದರೆ, ಪ್ರತಿಶತ ೬೬ರಿಂದ 
ಅತಿ ಹೆಚ್ಚು ಇರುವ ಪುತ್ತೂರಿನ ಪ್ರತಿಶತ ೬೯.೫ ರ ವರೆಗೆ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಈ 
ಪ್ರಮಾಣವು ಪ್ರತಿಶತ ೬೭ ರಷ್ಟು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಲಿಂಗವಾರು ಅಂತರವು 
ಪ್ರತಿಶತ ೨೭.೪ ರಷ್ಟು ಇದೆ. 

ಗ್ರಾಮೀಣ ಮತ್ತು ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಲಿಂಗ ಸಂಯೋಜನೆಯು ಗ್ರಾಮೀಣ 
ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಉದ್ಯೋಗದ ವಿಂಗಡಣೆಯನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾಲು ಪ್ರತಿಶತ ೨೦ರಷ್ಟು ಕಡಿಮೆಯಿದ್ದರೆ, ನಗರ 
ಪ್ರದೇಶಗಳ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಪಾಲಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೩೦ರಷ್ಟು ಏರಿಕೆ ಕಂಡುಬಂದಿದೆ. ಸಂಖ್ಯಾವಾರು 
ನೋಡಿದಾಗ, ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯು ೨೦೦೧ರ ೨,೮೯,೧೦೯ ರಿಂದ ೨೦೧೧ರ 


೨,೩೨,೮೧೨ ರಷ್ಟು ಇಳಿಕೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಇದೇ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ೧,೧೦,೮೭೭ ರಿಂದ 
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೧,೪೪,೦೦೬ರಷ್ಟು ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಇದು ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಉದ್ಯೋಗದ 
ಪ್ರವೃತ್ತಿಯು ಇಳಿಕೆಯಾಗುವುದನ್ನೂ, ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಏರಿಕೆಯಾಗುವುದನ್ನೂ ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ತೆರೆದಿಡುತ್ತದೆ. 
ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ದೃಷ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಇದು ಸ್ವಾಗತಾರ್ಹವಾದರೂ, ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣವು ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೪೮ ರಿಂದ ೨೦೧೧ರಲ್ಲಿ 
ಪ್ರತಿಶತ ೪೨ಕ್ಕೆ ಇಳಿಕೆಯಾದುದನ್ನು ಗಮನಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಲಿಂಗವಾರು ಅಂತರವು ಪ್ರತಿಶತ ೧೧ ರಿಂದ ಪ್ರತಿಶತ ೨೦ಕ್ಕೆ 
ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಇದು ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ ಅಂದರೆ ಪ್ರತಿಶತ ೨೬ ರಿ೦ದ ಪ್ರತಿಶತ ೨೮ 
ರಷ್ಟು ಮಾತ್ರ ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ”. 

ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಹಿಳೆಯರ ಉದ್ಯೋಗದ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ರಚನಾತ್ಮಕ ಬದಲಾವಣೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ. 
೧೯೯೧ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೨೪.೪ ರಷ್ಟು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯು ಕೃಷಿ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ, ಪ್ರತಿಶತ ೭೬ರಷ್ಟು 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಇತರ ಕೃಷಿಯೇತರ ಉದ್ಯೋಗಗಳಲ್ಲಿ ನಿರತರಾಗಿದ್ದರು. ಇದಕ್ಕೆ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ, 
೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಕೃಷಿಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಕೊಂಡಿದ್ದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯು ಪ್ರತಿಶತ ೭.೨ ರಷ್ಟು ಇಳಿಕೆಯಾಯಿತು 
ಹಾಗೂ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಾಗೂ ಕೃಷಿಯೇತರ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಕೊಂಡಿರುವುದರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೯೨.೮ರಷ್ಟಕ್ಕೆ 
ತಲುಪಿತು. ೨೦೧೧ ರಲ್ಲಿ ಕೃಷಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶವು ಮತ್ತೂ ಕುಸಿದು, ಪ್ರತಿಶತ 
೪.೩ ರಷ್ಟಾಯಿತು. ೧೯೯೧ರಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ೨೪,೮೭೨ ರಷ್ಟು ಇದ್ದ ಮಹಿಳಾ ಕೃಷಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ೧೪,೩೭೪ಕ್ಕೆ ಇಳಿಕೆಯಾಯಿತು. ಹಾಗೂ ೨೦೧೧ರಲ್ಲಿ ೮೫೦೮ ರಷ್ಟಾಯಿತು. ಈಗ 
ಅವರ ಪ್ರಮಾಣವು ಒಟ್ಟು ಕೃಷಿಕರ ಪ್ರತಿಶತ ೨೫ ರಷ್ಟಿದೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿಯೂ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಇಳಿಕೆಯ ಪ್ರವೃತ್ತಿಯಿದೆ. ೧೯೯೧ ರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೃಷಿಕಾರ್ಮಿಕರು ೨೮,೫೬೧ 
ಇದ್ದು, ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ೧೪,೫೨೦ ದಷ್ಟಕ್ಕೆ ಇಳಿಕೆಯಾಯಿತು. ೨೦೧೧ರ ಜನಗಣತಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ 
೭೮೯೦ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿರುವುದಾಗಿ ದಾಖಲಾಗಿದೆ. 

ಕೌಟುಂಬಿಕ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶವು ಇಳಿಕೆಯಾದುದು ಇನ್ನೊಂದು 
ಕಾಳಜಿವಹಿಸಬೇಕಾದ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ೧,೮೪,೨೬೨ ಮಹಿಳಾ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿದ್ದರು. ೨೦೧೧ ರಲ್ಲಿ ಈ ಸಂಖ್ಯೆಯು ೧,೭೨,೦೫೮ಕ್ಕೆ ಇಳಿದು, ಪ್ರತಿಶತ ೭ ರಷ್ಟು 


ಪ್ರಮಾಣದ ಇಳಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಕೃಷಿಯೇತರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಹೆಚ್ಚಾದರೂ 


6 


ದು ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿನ ಹೆಚ್ಚಳವಾಗಿದೆ. ೨೦೦೧ ರಲ್ಲಿ ೧,೮೮,೮೩೦ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿದ್ದು, ೨೦೧೧ರಲ್ಲಿ ಈ 
ಪ್ರಮಾಣವು, ೧,೮೮,೩೬೨ $ ತಲುಪಿದೆ. ಪುರುಷರ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೧೩.೬ ರಷ್ಟು ಏರಿಕೆಯಾಗಿದ್ದಾಗ 


ಮಹಿಳೆಯರ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೬ ರಷ್ಟು ಇಳಿಕೆ ಕಂಡುಬಂದಿದೆ. ಕಸುಬಿನ ಲಿಂಗ ಸಂಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ 
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ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳ ನಡುವಣ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳಿದ್ದರೂ, ಈ ಮಾದರಿಯು ಎಲ್ಲಾ ತಾಲ್ಲೂಕುಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಒಂದೇ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿದೆ. ಆರ್ಥಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಚಾಲಕಶಕ್ತಿಯಾಗಿದ್ದರೂ ಉದ್ಯೋಗದ ಮಾದರಿಯು ದ್ವಿತೀಯ 
ಮತ್ತು ತೃತೀಯ ವಲಯಕ್ಕೆ ರಾಚನಿಕವಾಗಿ ಬದಲಾಗಿ, ಕೃಷಿ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ, 


ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗದ ಇಳಿಕೆಯಾದುದು ಆತಂಕದ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. 


ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಯ ನಿಕೃಷ್ಟೀಕರಣ 

ಕಾರ್ಯಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿನ ಲಿಂಗಾನುಪಾತವು ತೋರಿಸುವಂತೆ ೨೦೦೧ - ೧೧ರ ದಶಕದಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣಾವಧಿ 
ದುಡಿಮೆಗಾರರಲ್ಲಿ ಪುರುಷ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಾಲು ಹೆಚ್ಚಾಗಿದ್ದು. ಪೂರ್ಣಾವಧಿ ದುಡಿಮೆಗಾರರಲ್ಲಿನ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಇಳಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಪುರುಷ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪ್ರಮಾಣವು ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೫೮ ರಷ್ಟು 
ಇದ್ದುದು ೨೦೧೧ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೬೨ ಕ್ಕೆ ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದ ಕರಾವಳಿ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯು ಉತ್ತರದಲ್ಲಿ ಉಡುಪಿ ಜಿಲ್ಲೆಯನ್ನು, ಈಶಾನ್ಯದಲ್ಲಿ ಚಿಕ್ಕಮಗಳೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯನ್ನು 
ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಹಾಸನ ಜಿಲ್ಲೆಯನ್ನು, ಆಗ್ನೇಯದಲ್ಲಿ ಕೊಡಗು ಜಿಲ್ಲೆ ಹಾಗೂ ದಕ್ಷಿಣಕ್ಕೆ ಕೇರಳದ ಕಾಸರಗೋಡು 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿ೦ದ ಸುತ್ತುವರಿದಿದೆ. 

ಜಿಲ್ಲಾವಾರು ಹೋಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅತ್ಯಂತ ಹೆಚ್ಚಿರುವುದು 
ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ (೪೨.೩ ನಗರ) ಬೆ೦ಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಅತೀ ಕಡಿಮೆ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ೨೪೧೫ 
ಶೇಕಡಾದಷ್ಟು ಕಂಡು ಬ೦ದಿದೆ (೧೯೯೧ ರ ಜನಗಣತಿ). ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ನಗರದ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು 
೩೪.೩೫ ಹಾಗೆಯೇ ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ೧೫%. ರಾಜ್ಯವಾರು ಮಾರ್ಜಿನಲ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ೧೫.೯೬ 
ಲಕ್ಷಗಳು, ಮಹಿಳಾ ಮಾರ್ಜಿನಲ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ೧೪.೬೫ ಲಕ್ಷಗಳು. ಹಳ್ಳಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಸಂಖ್ಯೆ ೯೨.೮% 
(ಮಹಿಳೆಯರು), ಪಟ್ಟಣದಲ್ಲಿ ೭೫.೦% (ಮಹಿಳೆಯರು). ಒಟ್ಟು ಕೃಷಿಕಾರ್ಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ೪೯.೮% 
ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರಿದ್ದಾರೆ. ಉದ್ಯೋಗ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ಇಲಾಖೆಯ ದತ್ತಾಂಶದಂತೆ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಹಿಳೆಯರು ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ನೋಂದಾವಣಿ ಮಾಡಿರುವುದು ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ (೩೯.೫). 
ಅತೀ ಕಡಿಮೆ ಅಂದರೆ ೬.೯% ಹೊಸಪೇಟೆಯಲ್ಲಿ ನೋಂದಾವಣೆಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ಶೇಕಡಾವಾರು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲನೆ ಮಾಡಿದಾಗ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡವು ಎಲ್ಲಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲೂ 


ಅತೀ ಹೆಚ್ಚಿನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿದ್ದು ಮುಂಚೂಣಿಯಲ್ಲಿ ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ”. 


ದುಡಿಮೆ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಪ್ರಮಾಣ: 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ ಜನರ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೧.೬೮, ೪೨೮ ರಿಂದ ೧೦,೯೩, 
೫೬೩ $ ಇಳಿದಿದ್ದು, ಇಳಿಕೆಯು ದಶಕದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೬.೪ ರಷ್ಟಾಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಬದಲಾಗಿ, ನಗರ 
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ಪ್ರದೇಶದ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ೭,೨೯,೩೦೨ ರಿಂದ ೯,೯೬,೦೮೬ ಕೈ ಏರಿಕೆಯಾಗಿದ್ದು, ಈ ಏರಿಕೆ ಪ್ರತಿಶತ 
೩೬.೬ ರಷ್ಟು ಒಟ್ಟು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ನಗರ ಪ್ರದೇಶದ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ ಪ್ರಮಾಣವು ಪ್ರತಿಶತ ೩೮. ೪ 
ರಿಂದ ೪೭.೭ ಕ್ಕೆ ಏರಿದೆ. ಬೇರೆ ರಾಜ್ಯಗಳಿಗೆ ವಲಸೆಯಾಗುವ ಹಿಂದಿನ ಪ್ರವೃತ್ತಿಗೆ ಎರುದ್ಧವಾಗಿ, ಈ 
ದಶಕದಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಒಳಗಡೆಯೇ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಂದ ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ವಲಸೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ಒಟ್ಟು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡು 
ದುಡಿಮೆಯ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಗುರುತಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ೧೬ ರಿಂದ ೬೦ರ ವಯಸಿನ ಬಗ್ಗೆ 
ಯಾವುದೇ ದತ್ತಾಂಶಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಕಾರಣದಿಂದ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು 
ಗಣನೆ ಮಾಡಲು ಒಟ್ಟು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ, ದುಡಿಮೆಯ 
ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪುರುಷ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಿರ ಹೆಚ್ಚಳವು ಕಳೆದೆರಡು ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದು, 
೨೦೦೧-೨೦೧೧ ರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ದುಡಿಮೆಯ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಗಣನೀಯ ಇಳಿಕೆಯು 
ಕಂಡುಬಂದಿದೆ. ಅದು ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೪೨ರಷ್ಟು ಇದ್ದುದು ೨೦೧೧ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೩೬ಕ್ಕೆ 
ಇಳಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ೧೯೯೧-೨೦೦೧ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೩೨ ರಿಂದ 
ಪ್ರತಿಶತ ೪೨ರಷ್ಟು ಗಣನೀಯ ಏರಿಕೆಯಾಗಿದ್ದರೂ ಇದು ಸಂಭವಿಸಿದೆ. ದುಡಿಮೆಯ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಲಿಂಗ ಸಂಬಂಧಿ ಅಂತರವು ೧೯೯೧ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೧೭ ರಷ್ಟು ಇದ್ದುದು, ೨೦೦೧ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೧೬ಕ್ಕೆ 
ಇಳಿದು ಬಳಿಕ ೨೦೧೧ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೨೪ಕ್ಕೆ ಏರಿಕೆಯಾಗಿರುವುದು ಗಮನಿಸಬೇಕಾದ ಗಂಭೀರ 
ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ಇದೇ ರೀತಿ ೧೯೯೧ ರ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ದುಡಿಮೆಯ 
ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಪ್ರಮಾಣವು ಪ್ರತಿಶತ ೪೧ರಿದ್ದುದು, ಕಳೆದ ದಶಕದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಶತ ೪೮ಕ್ಕೆ ಇಳಿಕೆಯಾಗಿದೆ. 
ರಾಜ್ಯ ಸರಾಸರಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದಾಗ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರ ದುಡಿಮೆಯ ಪಾಲ್ಗೂಳ್ಳುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿದೆ. ನಗರೀಕರಣದ ಪ್ರಗತಿಯೊಂದಿಗೆ ಮಹಿಳೆಯರ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮಾಣ 
ಹೆಚ್ಚಾಗಬೇಕಾಗಿದ್ದು, ಅದು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ನಡೆಯುತ್ತಿಲ್ಲ ಎ೦ಬುದು ನಿರಾಶಾದಾಯಕವಾದ 
ವಿಚಾರವಾಗಿದೆ”. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿ: 

ಮಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ೧೯೩೪-೩೫ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಸಮಾಜವಾದಿ ಪಕ್ಷದ ನಾಯಕತ್ವದಲ್ಲಿ 
ಶ್ರೀಮತಿ ಕಮಲಾ ದೇವಿ ಚಟ್ಟೋಪಾಧ್ಯಾಯರ ಉಪಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಸಾರಿಗೆ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಣಾಲಯಗಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಆರಂಭವಾದವು. ಮೆಹರಾಲಿ, ಸೋಲಿ ಬಾಟ್ಲಿವಾಲ ಮೊದಲಾದವರು 
ಮಂಗಳೂರು ಸಂದರ್ಶಿಸಿದರು. ಹೈದರ್‌ ಎಂಬವರ ನಾಯಕತ್ವದಲ್ಲೊಂದು ಮುಷ್ಕರ ನಡೆಯಿತು. 


ಆದರೆ ಅದು ಸಫಲವಾಗಲಿಲ್ಲ. ಹೈದರ್‌ ಅವರು ಊರು ಬಿಟ್ಟು ಹೋದವರು ಮತ್ತೇನಾದರೆಂದು 
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ಗೊತ್ತಾಗಲಿಲ್ಲ. ಕಾಂಗೆಸ್‌ ಸೋಷಲಿಸ್ಟ್‌ ಪಕ್ಷದ ಸಿ. ಗೋವಿಂದನ್‌ ಎಂಬುವವರು ಕಮ್ಯುನಿಸ್ಟರ ಜೊತೆಗೂಡಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. ೧೯೪೩ರಲ್ಲಿ ಕಮ್ಯೂನಿಸ್ಟರು ಮತ್ತು ಇತರರು ಬೇರೆಯಾದರು. ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಕಮ್ಯೂನಿಸ್ಟರ ಕೊಡುಗೆ ಮಹತ್ವದ್ದಾಗಿದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಆರಂಭವಾದ 
ಬಳಿಕ ಸ್ಥಳೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ನಾಯಕರಾದ ಸಿಂಪ್ಸನ್‌ ಸೋನ್ಸ್‌, ಕೇಶವ ಕಾಮತ್‌ ಮೊದಲಾದವರು 
ಎಸ್‌. ಎ. ಘಾಟಿಯವರ ಸಂಪರ್ಕ ಪಡೆದು ನೇಯ್ಗೆ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು, ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸ೦ಘಟಿಸಿದರು. 
ಕಾಂಗೆಸಿಗರಾಗಿದ್ದ ಅಹಮ್ಮದ್‌ ಬಾವ, ಎಸ್‌.ಎನ್‌. ಹೊಳ್ಳ, ಕೃಷ್ಣ ಶೆಟ್ಟ ಮೊದಲಾದವರು ನೇಯ್ಗೆ ಮತ್ತು 
ಬೀಡಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಗಳಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿದ್ದರು. ಕೆಲವು ಮುಷ್ಕರಗಳು ನಡೆದಾಗ ಸಾರ್ವಜನಿಕರ 
ಬೆಂಬಲ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯಿತು. ಈ ಸಂಘಗಳು ಕಮ್ಯೂನಿಸ್ಟರ ನಾಯಕತ್ವವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದವು. 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಆಕ್ಟ್‌ ಮತ್ತು ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ ಆಕ್ಟ್‌ ಹೊರತು 
ಬೇರೆ ಕಾನೂನುಗಳಿರಲಿಲ್ಲ. ಇಂದು ಬೀಡಿ ಕೈಗಾರಿಕೆಗೆ ಸಹ ಅನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಬೆಲೆಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಬದಲಾಗುವ ತುಟ್ಟಿ ಭತ್ತೆ, ವಾರ್ಷಿಕ ಬೋನಸ್‌, ಕ್ಷೇಮ ನಿಧಿ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ, ನೌಕರರ 
ವಿಮಾ ಯೋಜನೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಕಾನೂನುಗಳು ಇರುವಂತಾದುದು ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ಮತ್ತು ಹೋರಾಟಗಳ 
ಪರಿಣಾಮವಾಗಿದೆ”. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ವಿಸ್ತರಣೆ ಮತ್ತು ಬೆಳವಣಿಗೆ: 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಗೊಂದು ಸಂಘಟಿತ ರೂಪ ಕೊಡುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ 
೧೯೪೩-೪೪ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಥಮ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಮ್ಮೇಳನವು ನಡೆಯಿತು. ಎಸ್‌.ಕೆ.ಟಿ.ಸಿ. ಯ ಪ್ರಯತ್ನದ ಫಲವಾಗಿ 
೯೪೪-೪೫ರಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರಿನ ಹೆಂಚಿನ ಕಾರ್ಬಾನೆಯವರು ಸಂಘಟಿತರಾದರು. ಅವರ ಮೊದಲ 
ಮುಷ್ಕರ ೧೯೪೫ರಲ್ಲಿ ನಡೆಯಿತು. ಅನೇಕ ಹೋರಾಟಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿತು. ಹಲವು ಗಮನಾರ್ಹ ಜಯಗಳನ್ನು 
ಪಡೆಯಿತು. ೧೯೪೫ರ ಹೊತ್ತಿಗೆ ಮಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ 0 ಪೈ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿಯೂ, ಬಿ. ಲಿಂಗಪ್ಪ 
ಸುವರ್ಣ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯಾಗಿಯೂ ಗೇರು ಬೀಜ, ಕಾಫಿ ಮತ್ತು ಏಲಕ್ಕಿ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆ 
ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. ಕಾರ್ಬಾನೆಗಳನ್ನು ಮುಚ್ಚಿದಾಗ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ನೀಡಬೇಕೆಂಬ ಬೇಡಿಕೆಗಾಗಿ 
2003000 ಪೈಯವರ ಅನ್ನ ಸತ್ಯಾಗ್ರಹ ಹಾಗೂ ಅದಕ್ಕೆ ಬೆ೦ಬಲವಾಗಿ ಇಡೀ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದ 


ಮತ್ತು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಚಳುವಳಿ ಅಂದಿನ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ಪ್ರಚಂಡ ಶಕ್ತಿಯನ್ನೂ ಪ್ರಭಾವವನ್ನೂ 


ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಾ ನಂತರ ಐ.ಎನ್‌.ಟಿ.ಯು.ಸಿ., ಅನಂತರ ಬಿ.ಎಂ.ಎಸ್‌, ಸಿ.ಐ.ಟಿ.ಯು,, ಇತ್ಯಾದಿಗಳು 
ಹುಟ್ಟಿದವು. ಈ ಕೇಂದ್ರ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಜಿಲ್ಲಾ ಘಟಕಗಳು ಎ೦.ಸಿ.ಎಫ್‌., ನವಮಂಗಳೂರು ಬಂದರ, 
ಹೋಟೆಲು, ಉದ್ಯಮ ಮತ್ತಿತರ ಹೊಸ ಉದ್ಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
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ನಡೆಸಿವೆ. ೧೯೪೬ ರಲ್ಲಿ ಕಮ್ಯೂನಿಸ್ಟ್‌ ಚಳುವಳಿ ಹೋಳಾದ ನಂತರ ಸಿ.ಐ.ಟಿ.ಯು. ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಯಿತು. 
ಈ ಒಡಕಿನಿ೦ದಾಗಿ ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯು ದುರ್ಬಲವಾಯಿತು. ಒಂದು ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಅತಿ 
ಎಜ್ರಂಭಣೆಯಿ೦ದ ನಡೆಯುತ್ತಿದ್ದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಐಕ್ಕವೇ ಅವರ ಬಲದ ಮೂಲ ಶೋಷಣೆಯಿಂದ 
ಬಿಡುಗಡೆ ಪಡೆಯುವ ಸಾಧನ ಎಂಬುದನ್ನು ಸಾರುವ ಮೇ ದಿನಾಚರಣೆ ಈಗ ಸಾಂಕೇತಿಕವಾಗಿ ಮಾತ್ರ 
ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಾಜವಾದೀ ಕ್ರಾಂತಿಯ ನೆನಪಿನ ಕ್ರಾಂತಿ ದಿನಾಚರಣೆ ಈಗ ನಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಪ್ರಾಪ್ತಿಯ ನಿಕಟ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅನ೦ತರ ಕೆಲವು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯು 
ಬ೦ಟ್ವಾಳ, ಉಡುಪಿ, ಕು೦ದಾಪುರಗಳಿಗೆ ಹಬ್ಬಿದ್ದಲ್ಲದೆ, ಮಂಗಳೂರಿನ ಹಳೆಯ ಬಂದರಿನ ಕಾರ್ಮಿಕರು, 
ಮೋಟಾರ್‌ ಮತ್ತು ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ದೋಣಿ ಕೆಲಸಗಾರರು, ಮೂರ್ತೆದಾರರು, ಹೋಟೆಲ್‌ 
ಕೆಲಸಗಾರರು, ಮುನ್ಸಿಪಾಲ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ನೌಕರರು, ಆಟೋರಿಕ್ಷಾ ಚಾಲಕರು, ಬೀದಿ ಬದಿ 
ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರು, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮೊದಲಾದವರು ತಮ್ಮ ತಮ್ಮ ಸಂಘಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿಕೊ೦ಡರು**. 

ಹಿಂದೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಮತ್ತು ಹಿತಗಳ ರಕ್ಷಣೆಗೆ, ಬೇಡಿಕೆಗಳ ಈಡೇರಿಕೆಗಾಗಿ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಇರಲಿಲ್ಲ. ಆಳುತ್ತಿರುವವರ ಸಹಾನುಭೂತಿಯೂ ಇರಲಿಲ್ಲ. ದಬ್ಬಾಳಿಕೆಗೆ ಎದೆಗೊಟ್ಟು ಹೋರಾಡುವುದೊಂದೇ 
ಅವರಿಗಿದ್ದ ಮಾರ್ಗವಾಗಿತ್ತು. ಆದರೆ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಾ ನಂತರದ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್ತು 
ಅವುಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳು ಇವೆ. ಇವೆಲ್ಲವೂ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ಸಾಧನಗಳಾಗಿವೆ. ಆದರೂ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲವೊಂದು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಈ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗದಿರುವುದು ವಿಪರ್ಯಾಸವಾಗಿದೆ. 

ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಯಾವುದೇ ವ್ಯವಸ್ಥಿತ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಶೋಷಣೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತಾ 
ಇದೆ. ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಎರಡು ಪ್ರಮುಖ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪಕ್ಷಗಳಾದ 
ಭಾರತೀಯ ಜನತಾ ಪಕ್ಷ ಮತ್ತು ಕಾಂಗೆಸ್‌ ಪಕ್ಷ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾಗುತ್ತಿರುವ 
ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ಪೂರಕ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನೂ ಹಮ್ಮಿ ಕೊಂಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಭಾರತೀಯ 
ಕಮ್ಯೂನಿಸ್ಟ್‌ ಪಕ್ಷಕ್ಕೆ ಸಂಯೋಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ ಸೆಂಟರ್‌ ಫಾರ್‌ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ 
ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌, ಭಾರತೀಯ ಜನತಾ ಪಕ್ಷಕ್ಕೆ ಸಂಯೋಜನೆಗೊಂಡಿರುವ ಭಾರತೀಯ ಮಜ್ದೂರ್‌ 
ಸಂಘ, ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌ಗೆ ಸಂಯೋಜನೆಗೊಂಡಿರುವ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಮಹಿಳಾ ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟರೆ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ 


ಹಮ್ಮಿ ಕೊಂಡಿರುವುದು ಕಂಡು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. 
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ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ನಜರತ್‌ ಕಾನ್ವೆಂಟ್‌ನ ಸಿಸ್ಟರ್‌ ಎಲೈಜ ಮೇರಿ ಇವರ ನೇತೃತ್ವದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಒಕ್ಕೂಟದ ಮೂಲಕ ಮಾಡಲಾಯಿತು. ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ, ಕಾನೂನಿನ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿ 
ಸಶಕ್ತರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಲಾಯಿತು. ಆದರೆ ಅನಿವಾರ್ಯ ಕಾರಣದಿಂದ ಸಂಘಟನೆಯು ಮುಂದುವರಿಯಲಿಲ್ಲ. 
ಮಂಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ರೀ ಜಾಗೃತಿ ಸಮಿತಿ*” ಜೊತೆಗೆ ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಯೂನಿಯನ್‌ ಸೇರಿ 
ಅವರಿಗೆ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ನೀಡಿದುದಲ್ಲದೆ, ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳ ಕೊನೆಯ ಆದಿತ್ಯವಾರ ಸಭೆಯನ್ನು?” ಕರೆದು 
ಕಾನೂನಿನ ಹಾಗೂ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿ ಅವರು ಆತ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸದಿ೦ದ ಮಾಲೀಕರೊಡನೆ 
ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳ, ವೇತನ ಸಹಿತ ವಾರದ O3, ಹಬ್ಬ ಹರಿದಿನಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬೋನಸ್‌ ಕೊಡುವಂತೆ 
ಕೇಳಲು ಸಶಕ್ತರನ್ನಾಗಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ”. ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು ಕಾಪಾಡುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸರಕಾರ ಜಾರಿಗೆ ತಂದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ವಾಸ್ಥ ; ಭೀಮಾ ಯೋಜನೆ 
ಯ ಸೌಲಭ್ಯವು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ದೊರಕುವಂತೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದಿನದಂದು ಜಾಥವನ್ನು ನಡೆಸಿ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಸಭೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕ್ತರಿಂದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ತದ ನಂತರ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯವರಿಗೆ ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಾದ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ, ವಾರದ ರಜೆ, ಹಕ್ಕು ಪತ್ರ ನಿವೇಶನ 
ಮುಂತಾದ ಬೇಡಿಕೆಯ ಮನವಿಯನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯರಿಗೆ ಹಸ್ತಾಂತರಿಸಲಾಗುತ್ತಿದ್ದರೂ, ಸರ್ಕಾರ ಈ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಎಚ್ಚೆತ್ತುಕೊಳ್ಳದಿರುವುದು ವಿಷಾದನೀಯವಾಗಿದೆ. ಅ೦ತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ದಿನಾಚರಣೆಯಂದು 
ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು*" ನೀಡಿ ಜಾಗೃತಿಯನ್ನು ಮೂಡಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಪ್ರತಿ ವರ್ಷ ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಾದ ಶ್ರೀಮತಿ ಶಂಸದ್‌, ಶ್ರೀಮತಿ ಶ್ವೇತ, 
ಕುಮಾರಿ ರಮ್ಯಾ ಇವರು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಶಕ್ತರನ್ನಾಗಿಸಲು ಸತತ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇತರ ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಾದ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಂಡ್‌ ಎಜ್ಯುಕೇಶನ್‌ ಸೆಂಟರ್‌ 
BR), ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಪ್ರೋಗ್ರೇಮ್‌ (ಸಿ.ಒ.ಡಿ.ಪಿ.), ಪ್ರಜ್ಞಾ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಮುಂತಾದವುಗಳು 
ಮನೆಗಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಸತತ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದೆ. 

ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಪಥದಲ್ಲಿ ದಾಪುಗಾಲು ಇಡುತ್ತಿರುವ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಬೆ೦ಗಳೂರನ್ನು ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ ತನ್ನಲ್ಲಿರುವ ವಿಶಿಷ್ಟ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ 
ಹಾಗೂ ಇತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿರುವ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಇನ್ನೊಂದು ಪ್ರಮುಖ 
$ 


3 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಾಗೂ ಅವರ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಬಗ್ಗೆ 


ಗಾರೀಕರಣ ಪಕ್ರಿಯೆಗೆ ತನ್ನನ್ನು ಒಡ್ಡಿಕೊ೦ಡಿರುವ ಮಂಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
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ಇಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾದ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಆಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯುಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಂಡ ಅಧ್ಯಯನವು, ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಬರುವ ೬೦ ವಾರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿ, ಅತೀ ಹಚ್ಚು ಜನ ಸಂಖ್ಯೆ ಇರುವ ೩೦ ವಾರ್ಡುಗಳನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ, 
ಇತರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ತಲಾ ೧೦ ಮಂದಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಪ್ರಶಿಯೊಂದು 
ವಾರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾದೃಚಿದೃವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಗಳ ಮೂಲಕ ಸಂದರ್ಶನ ನಡೆಸಿ ಅವರಿಂದ 


ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ ವೈಜ್ಞಾನಿಕವಾದ ಮತ್ತು ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾದ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
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ಪರಾಮರ್ಶನ ಗ್ರಂಥಗಳು ಮತ್ತು ಕೊನೆ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು 


“ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿ = ೨೦೧೪, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌, 
ಮಂಗಳೂರು, ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರ, 
ಬೆಂಗಳೂರು. ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೩೪-೩೬. 

*ಮಾನವಾಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿ - ಕರ್ನಾಟಕ ೨೦೦೮. 

*ವಿಕಿಪೀಡಿಯಾಎಚ್‌ಟಿಟಿಪಿ://ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಲು ,ಮ೦ಗಳೂರುಸಿಟಿ.ಜಿಒವಿ.ಇನ್‌/ಕೆಎನ್‌/ನೋಡ್‌/ ೧೭೦, 
೧೦-೦೫-೨೦೧೩. 

“ಶ್ರೀ ಎಂ. ಮುಕುಂದ ಪ್ರಭು, ಪೊಲಿ, ಕೆನರಾ ೨೦೦ ಪ್ರಕಾಶಕರು, ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ, 
ಮಂಗಳೂರು ಪ್ರಕಾಶ್‌ ಆಫ್‌ ಸೆಟ್‌ ಪ್ರಿಂಟರ್ಸ್‌, ಬೈಕಂಪಾಡಿ, ಮಂಗಳೂರು, ಕರ್ನಾಟಕ ೨೦೦೨. 
ಪುಟ-೨೭೭ 

ಜನಗಣತಿ ೨೦೦೧, ೨೦೧೧, ಭಾರತ ಸರಕಾರ. 

“ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ದಿ ವರದಿ - ೨೦೧೪, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌, 
ಮಂಗಳೂರು, ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಸಂಯೋಜನೆ ಮತ್ತು ಸಾಂಖ್ಯಿಕ ಇಲಾಖೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರ, 
ಬೆಂಗಳೂರು. ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೭೯-೧೧೪. 

“ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೭೯-೧೧೪. 

"ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೧೦-೧೧೪. 

"ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೧೭-೧೪೬. 

Meade ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೧೭-೧೪೬. 

೧೧ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೧೭-೧೪೬. 

“edge ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೪೯-೧೯೪. 

ದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೪೯-೧೯೪. 

“ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧೪೯-೧೯೪. 

oI ಸಂವಿಧಾನದ ಭಾಗ-೩ ರಲ್ಲಿ ಇರುವ ಮೂಲ ಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ ನಿರ್ದೇಶಕ 
ತತ್ವಗಳಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ವಿವರಣೆಗೆ ನೋಡಿ ಬಸು ಡಿ. ಡಿ, ಇಂಟ್ರಡಕ್ಷನ್‌ ಟು ದಿ ಕಾನ್‌ಸಿಟ್ಕೂಷನ್‌ 
ಓಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ೨೦೦೪ ma ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೧-೩೦. 

ಇಬ್ರಾರತ ಸರಕಾರವು ೧೯೯೩ ರಲ್ಲಿ ನಗರ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ೭೩-೭೪ನೇ 
ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಮಾಡಿ ಹಲವಾರು ಅವಕಾಶಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರು ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ 
ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿದೆ. ವಿವರಣೆಗೆ ನೋಡಿ ಬಸು ಡಿ. ಡಿ. ಇಂಟ್ರಡಕ್ಷನ್‌ ಟು ದಿ ಕಾನ್‌ಸ್ಪಿಟ್ಯೂಷನ್‌ ಓಫ್‌ 
ಇಂಡಿಯಾ, ೨೦೦೪ ವಾದ್ವ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೧೫೮-೨೦೦. 

“ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿ - ೨೦೧೪, ಪುಟ ೨೨೮-೨೩೦. 

ಅದೇ ಪುಟ ೨೩೮-೨೩೦. 


ಅದೇ ಪುಟ ೧೯೨. 
"eno. ಯೋಜನೆ: ಬಡತನ ರೇಖೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿರುವ ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿ ಜನಿಸಿದ ಹೆಣ್ಣು ಶಿಶುವನ್ನು 
لت‎ 


ಪ್ರವರ್ಧಮಾನಕ್ಕೆ ತಂದು ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಅವಳ ಸ್ಥಾನಮಾನವನ್ನು ಎತ್ತರಿಸುವುದು 
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ಈ ಯೋಜನೆಯ ಉದ್ದೇಶ. ಇಂತಹ ಬಡ ಕುಟುಂಬದ ಮೊದಲನೆಯ ಹೆಣ್ಣು ಶಿಶು ಫಲಾನುಭವಿಯ 
ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ರೂ. ೧೯,೩೦೦ ಹಾಗೂ ಎರಡನೆಯ ಶಿಶು ಫಲಾನುಭವಿಯ ಹೆಸರಿನಲಿ ರೂ. ೧೮,೩೦೦ 
ಗಳನ್ನು ಠೇವಣಿ ಇಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಮಕ್ಕಳು ೧೮ ವರ್ಷ ಪೂರ್ಣವಾದೊಡನೆ ee ಒಂದು 
ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳಷ್ಟು ನಗದು ಲಭಿಸುತ್ತದೆ. ೨೦೧೪-೧೫ನೇ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ ಮಂಗಳೂರು ತಾಲೂಕಿನಲ್ಲಿ 
೮೨೭೩ ಫಲಾನುಭವಿಗಳು ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆ. ವಿವರಗಳಿಗೆ ನೋಡಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ 
ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳ ನೋಟ, ೨೦೧೫-೧೬ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯತ್‌, ಮಂಗಳೂರು, ಜಿಲ್ಲಾ 
ಸಂಖ್ಯಾ ಸಂಗಹಣಾಧಿಕಾರಿ, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ, ಮಂಗಳೂರು. 

“ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿ - ೨೦೧೪,ಪುಟ ೨೪೦-೨೪೧. 

“ಚಂದ್ರಿಕ ಎನ್‌.ಕೆ. 'ಮ೦ಗಳೂರು IND’ ಕ್ಯೂರಿಯಸ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ, ಫೊರ್ಟ್‌ ನೈಟ್‌, POE, ಎಡಿಶನ್‌, 
ನವೆಂಬರ್‌, ೨೦೧೬, ಮಂಗಳೂರು. ಪುಟ A. 

*ಉದಯವಾಣಿದಿನ ಪತ್ರಿಕೆ, ಸುದಿನ, ಜುಲೈ, ೦೪-೨೦೧೭. ಪುಟ ೧. 

ಬಿ. ಎ. ವಿವೇಕ ರೈ, ವಾಮನ ನಂದಾವರ, ಸತ್ಯನಾರಾಯಣ ಮಲ್ಲಿಪಟ್ಟಣ, ಮುದ್ದುಮೂಡುಬೆಳ್ಳೆ, 
'ಮಂಗಳೂರು ದರ್ಶನ', ಸಂಪುಟ ೧, ಮಂ೦ಗಳೂರುನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿಪ್ರಾಧಿಕಾರ, ಉರ್ವಸ್ಟೋರ್‌, ಮಂಗಳೂರು, 
೨೦೧೬. ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ-೫. 

೨ಶಉದಯವಾಣಿ ದಿನ ಪತ್ರಿಕೆ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ವಾರ್ತೆಗಳು ದಿನಾಂಕ ೫.೫.೨೦೧೭ ಪುಟ ೧ - ೧೨. 
೨೬ಶಿಲಗಳಾಯ ನವೀನ್‌ ಚಂದ್ರ 3., "ಕರಾವಳಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ: ಒ೦ದು ಐತಿಹಾಸಿಕ ದೃಷ್ಟಿ ಜೋಶಿ 
ಜಿ.ವಿ. ಮತ್ತು ನೋಬರ್ಟ್‌ ಲೋಬೊ (ಸಂ), ಕರಾವಳಿ ಕರ್ನಾಟಕದ ಅರ್ಥವ್ಯವಸ್ಥೆ: ಹಿಂದಿನಿಂದ ಇಂದಿನವರೆಗೆ, 
ಮಂಗಳೂರು, ಮಂಗಳ ಪ್ರಕಾಶನ, ೨೦೦೬. ಪುಟ ೧-೫೦. 

223008 ಎನ್‌.ಕೆ. ಮಂಗಳೂರು INT’ ಪುಟ ೨೦. 

ಬಿ. ಎ. ವಿವೇಕ ರೈ, ವಾಮನ ನಂದಾವರ, ಸತ್ಯನಾರಾಯಣ ಮಲ್ಲಿಪಟ್ಟಣ, ಮುದ್ದುಮೂಡುಬೆಳ್ಳೆ, 
'ಮಂಗಳೂರು ದರ್ಶನ', ಪುಟ -೧. 

“ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ -೨. 

ಸಿಜ್ಜನಗಣತಿ ೨೦೧೧, ಭಾರತ ಸರಕಾರ. 

ಒ೧ನೇತ್ರಾವತಿ ನದಿಯ ಉಪ ನದಿಯಾದ ಎತ್ತಿನ ಹೊಳೆಯ ನೀರನ್ನು ಈ ಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ 
ಚಿಕ್ಕಾಬಳ್ಳಾಪುರ, ಕೋಲಾರ, ತುಮಕೂರು, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಗ್ರಾಮಾ೦ತರ, ರಾಮನಗರ ಮುಂತಾದ ಬರಪೀಡಿತ 
ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ೨೪ ಟಿ.ಎಮ್‌.ಸಿ ಕುಡಿಯುವ ನೀರು ಒದಗಿಸುವ ಯೋಜನೆ ಇದಾಗಿದೆ. ೨೦೧೪ ಮಾರ್ಚ್‌ ೩ 
ರಂದು ಈ ಯೋಜನೆಗೆ ಶಂಕು ಸ್ಥಾಪನೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಯೋಜನೆ ಜಾರಿಯಾದರೆ ಪಶ್ಚಿಮ ಘಟ್ಟದ 
ಸಾವಿರಾರು ಎಕರೆ ಅರಣ್ಯ ಪ್ರದೇಶ ನಾಶವಾಗಲಿದೆ. ನೇತ್ರಾವತಿ ಬತ್ತಿ ಹೋಗುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಯೋಜನೆ 
ಕೈ ಬಿಡಬೇಕೆಂದು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಭಟನೆಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. 

29, ಎ. ವಿವೇಕ ರೈ, ವಾಮನ ನಂದಾವರ, ಸತ್ಯನಾರಾಯಣ ಮಲ್ಲಿಪಟ್ಟಣ, ಮುದ್ದುಮೂಡುಬೆಳ್ಳೆ, 
“ಮಂಗಳೂರು ದರ್ಶನ', ಪುಟ -a. 

ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ-೪. 

ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ-೫. 

ಜನಗಣತಿ ೨೦೧೧, ಭಾರತ ಸರಕಾರ 

ಒಉದಯವಾಣಿ, ಸುದಿನ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೮-೨೦೧೬, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ e. 
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THF, ಸುದಿನ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌, ೩೧-೨೦೧೬, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೮. 

-ರಉದಯವಾಣಿ, ಸುದಿನ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೩೧-೨೦೧೬ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೮. 

ಉದಯವಾಣಿ, ಸುದಿನ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೭-೨೦೧೬ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ O. 

YO, ಎ. ವಿವೇಕ ರೈ, ವಾಮನ ನಂದಾವರ, ಸತ್ಯನಾರಾಯಣ ಮಲ್ಲಿಪಟ್ಟಣ, ಮುದ್ದುಮೂಡುಬೆಳ್ಳೆ 
“ಮಂಗಳೂರು ದರ್ಶನ', ಪುಟ ೩-೪. 

"23008 ಎನ್‌.ಕೆ. "ಮಂಗಳೂರು ನಗರ', ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೩. 

29, ಎ. ವಿವೇಕ ರೈ, ವಾಮನ ನಂದಾವರ, ಸತ್ಯನಾರಾಯಣ ಮಲ್ಲಿಪಟ್ಟಣ, ಮುದ್ದುಮೂಡುಬೆಳ್ಳೆ 
'ಮಂಗಳೂರು ದರ್ಶನ', ಪುಟ ೨೮೧. 

ದೇ ಪುಟ -೨೮೧-೨೮೨. 

ಜಯಶೀಲ ಮತ್ತು ವಿ. ಬಾಸಿಲ್‌ ಹನ್ಸ್‌ (೨೦೦೯), "a - ವೇಸ್ಟ್‌ ಮೇನೆಜ್‌ ಮೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯ, 
ಪ್ರೋಬ್ಲೆಮ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಸೊಲ್ಯೂಷನ್ಸ್‌, ನಗರ ಲೋಕ, ೪೦, ಸಂಖ್ಯೆ ೨. ಪುಟ ೧೮-೨೫. 

log, ಪೂಜಾರಿ, “Wow ಇನ್‌ ಎಂತ್ರ್‌ಪ್ರನರ್‌ಶಿಪ್‌ ಆಂಡ್‌ ರೀಜನಲ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ಅನ್‌ಪಬ್ಲಿಶ್ಚ್‌ 
ಪಿಎಚ್‌.ಡಿ. ಥೀಸಿಸ್‌ ಸಬ್‌ಮಿಟೆಡ್‌, ಟು ಮಂಗಳೂರು ಯುನಿವರ್ಸಿಟಿ, ೧೯೯೬. 

ಹನ್ಸ್‌ ವಿ ಬಾಸಿಲ್‌, "ao S SO qoo ರೂರಲ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ - ಎ ಕಂಪೇರೆಟಿವ್‌ AB ಇನ್‌ 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ BAT, ಮ೦ಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಪಿಹೆಚ್‌. ಡಿ. ಮಹಾಪ್ರಬಂಧ. 
ಮಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, 2002. 

“ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿ - ೨೦೧೪,ಪುಟ ೨೨೪. 

೪೮ಅದೇ ಪುಟ -೨೨೫. 

ಅದೇ -೨೨೬. 

ಅದೇ ೨೨೬. 

ಧೇ -೨೨೭ 

ಬಅದೇ -.೨೨೮. 

ವಿ, ಯ, 'ಚಳುವಳಿಯ ನೆನಪುಗಳು'ಪೊಲಿ, ಕೆನರಾ ೨೦೦ ಪುಟ -೭೫ 

ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ-೭೬ 

"he ಜಾಗೃತಿ ಸಮಿತಿಯು ೧೯೮೦ರ ದಶಕದ ಕೊನೆಯ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಜನ ಸಂಘಟನೆಯಾಗಿ ಅಸ್ತಿತ್ವಕ್ಕೆ 
ಬಂತು. ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಯಾಗಿ ದಾಂಪತ್ಯ ಘರ್ಷಣೆ, ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಮತ್ತು ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಿಂಸೆ 
ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ, ಮಹಿಳೆಯರು ಆತ್ಮಾಭಿಮಾನ ಹಾಗೂ ಗೌರವದ ಜೀವನ ನಡೆಸಲು ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಶ್ರೀಮತಿ ಗೀತಾ ಮೆನನ್‌ರವರು ಇದರ ನಿರ್ದೇಶಕಿಯಾಗಿದ್ದು ಬೆಂಗಳೂರು, ಬೆಳಗಾಂ 
ಮತ್ತು ಮಂಗಳೂರು ನಗರದ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 

೫ ಸಂಶೋಧಕರು ಈ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

*`ದೀಪಾವಳಿಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಬೋನಸ್‌ ನೀಡುವಂತೆ ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ ಮನವಿಯನ್ನು 
ಮಾಡಲಾಯಿತು. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಲೀಕರು ಅವರ ಮನವಿಗೆ ಸ್ಪಂದಿಸಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬ ವಿಚಾರವನ್ನು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸಲಾಗುವ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಭಾರತ ಸರಕಾರವು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ವಾಸ್ಥ್ಯ ಭೀಮಾ ಯೋಜನೆ (ಆರ್‌.ಎಸ್‌.ಬಿ.ವೈ.) ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮಾ 
ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಆರಂಭದಲ್ಲಿ ಬಡತನ ರೇಖೆಗಿಂತ ಕೆಳಗಿರುವ ಹಾಗೂ ಸ್ಮಾರ್ಟ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ಹೊಂದಿರುವ 
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ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಏನ್ಯಾಸ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿತ್ತು ಈಗ ಅಸಂಪ 


ಇತರ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ವರ್ಗಗಳ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೂ ವಿಸ್ತರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
೫ಮಹಿಳಾ ಹಕ್ಕುಗಳ ಜಾಗೃತಿಯ ಜೊತೆಗೆ, ವಿವಿಧ ಕಾನೂನು, 
ತರಬೇತಿಯು ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. 


ಎಲ್ಲಾ ಸರಕರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೂ ಭೇಟಿ ನೀಡಿ ಮಾಹಿತಿಯನ‏ ووم 
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ಅಧ್ಯಾಯ-೩ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಚಾರಿತ್ರಿಕ 


ಮತ್ತು 
ಸಮಕಾಲೀನ ಅಂಶಗಳು 


ಅಧ್ಯಾಯ-೩ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬಗೆಗಿನ ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಕಾಲೀನ ಅಂಶಗಳು 

ಪೀಠಿಕೆ ۱ 
ಮನೆಕೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸದ್ದುಗದ್ದಲವಿಲ್ಲದ, ಕಣ್ಣಿಗೆ ಕಾಣದ, ಈ ದೇಶದ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ 
ಬೆನ್ನುಮೂಳೆಯಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕಳೆದ ಎರಡು ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇದನ್ನು ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದೆ. ಈ ಹೆಚ್ಚಳವು ದೇಶದ 
ಆರ್ಥಿಕತೆ, ಕೃಷಿ ಕ್ಷೇತ್ರದಿಂದ ಸೇವಾ ಮತ್ತು ಉತ್ಪಾದನಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಿಗೆ ಸ್ಥಳಾ೦ತರವಾಗಿರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಜಾತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಜಾತಿ ಆಧಾರಿತ ವೃತ್ತಿಯ ಜೊತೆಗೆ ಅಂತರ್‌ಲೀನವಾಗಿದೆ. ಕೃಷಿ ಆಧಾರಿತ 
ಆರ್ಥಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಭೂಮಾಲೀಕರ ಹೊಲಗದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಷ್ಟಪಟ್ಟು ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾಗ ಮನೆಯಲ್ಲಿನ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಆ ಮಹಿಳೆಯರೇ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ಅದಕ್ಕೆ 
ಸಿಕ್ಕ ಬಹುಮಾನವೆಂದರೆ, ಕನಿಷ್ಟ ಆಸರೆ ಮತ್ತು ಆಹಾರ, ಆದರೆ ಸಂಬಳವಿಲ್ಲ. ಇಂತಹ ಜೀತ ಪದ್ಧತಿ 
ಗುಲಾಮ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ನಗರೀಕರಣದ ಬೆಳವಣಿಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ತರಲಿಲ್ಲ. 
ಆಗಿರುವ ಒಂದು ಬದಲಾವಣೆ ಎಂದರೆ ಇಂದು ಮನೆಕೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತನ್ನ ಸ್ವಂತ ಮನೆಗೆ 
ಹಿಂತಿರುಗುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಅವರ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಒ೦ದಿಷ್ಟು ಸ೦ಬಳ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಆದರೆ ಅವರು ಗುಲಾಮರು 
ಎಂಬ ಊಳಿಗಮಾನ್ಯ ಗ್ರಹಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಸಮಾಜವು ಅವಳನ್ನು ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳುವುದರಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 
ಬದಲಾವಣೆ ಇಲ್ಲದೆ ಮುಂದುವರೆದಿದೆ. ಇಂತಹ ಒಂದು ಅವಮಾನಕರ ವಿಷಯದ ಜೊತೆಗೆ ಅವಳ 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಯಾವ ಮೌಲ್ಯವು ಇಲ್ಲ ಎಂಬಂತೆ ಮಾಡಿ, ಅವಳನ್ನು ಸಮಾಜದ ಅತ್ಯಂತ ಕೆಳಸ್ಥರದಲ್ಲಿಟ್ಟಿರುವುದಷ್ಟೇ 

ಅಲ್ಲ, ಅವರ ಕೆಲಸದ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲೂ ಕೆಳಸ್ಥರದಲ್ಲಿಡಲಾಗಿದೆ. 
ಮನೆಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಮೌಲ್ಯರಹಿತ ಸ್ಥಾನ ನೀಡಿರುವುದು, ನಮ್ಮ ಪಿತೃಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜದ 
ವಾಸವಗಳಲ್ಲೊಂದು. ಅಂದರೆ ಮಹಿಳೆಯು ತನ್ನ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಬೆಲೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
ಮಾಡಿರುವಾಗ ಇನ್ನು ಅವಳು ಬೇರೆಯವರ ಮನೆಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೋದರೆ ಯಾವ ಗೌರವವೂ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಮನೆ ಕೆಲಸ ಕೀಳು ಹಾಗೂ ಅದು ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿಯೇ ಮೀಸಲು ಎಂಬ ಧೋರಣೆಯು ಮನೆಯ 
ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಪ್ಪೆ ಅಲ್ಲ ಮನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲೂ ಉಳಿದಿದೆ. ಈ ಧೋರಣೆಯಿಂದ 
ಅದೆಷ್ಟೋ ಚಿಕ್ಕ ಚಿಕ್ಕ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳು ಮನೆಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಪ್ರೇರಣೆ ನೀಡಿದೆ. ಹಾಗೂ 
ಸಹಜವಾಗಿ ಎಲ್ಲರೂ ಒಪ್ಪಿಕೊ೦ಡಿರುವ ನಿಯಮವೆಂದರೆ ಹುಡುಗಿಯರು ತಮ್ಮ ಎಳ ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲೇ 


ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಬಿಟ್ಟಾದರೂ ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನು ಕಲಿಯಬೇಕು ಅಲ್ಲದೆ ಯಾವುದೇ ಗೊಣಗಾಟವಿಲ್ಲದೆ ಮಾಡಬೇಕು 


128 


ಯಾಕೆಂದರೆ ಅದು ಅವರನ್ನು ತನ್ನ ಗಂಡನ ಮನೆಗೆ ಹೋಗಲಿಕ್ಕೆ ತಯಾರು ಮಾಡಿದಂತೆ ಆಗುತ್ತದೆ. 
ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಚಿಕ್ಕ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ತಮ್ಮ ಜೊತೆಗೆ ಮನೆಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಕರೆದೊಯ್ಯುವವರೂ ಇದ್ದಾರೆ. 
- 
ಈ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬಗೆಗಿನ ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಕಾಲೀನ ದೃಷ್ಟಿಕೋನಗಳು, 
ಅಂದಾಜು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು, ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು, ಮನೆಗೆಲಸದ ವಿಧಗಳು, ಸಿತಿಗತಿಗಳು 
ಛಿ 
ಹಾಗೂ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಥೂಲ ಚಿತ್ರಣವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಮತ್ತು ಸಮಕಾಲೀನ ಅಂಶಗಳು: 

ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕೆಲಸದ ನಂತರ 
ಬರುವ ಬೃಹತ್‌ ವಲಯ ಅಂದರೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು. ಕಳೆದ ಚರಿತ್ರೆಯನ್ನು ಗಮನಿಸಿದಾಗ ಈ 
ವರ್ಗದ ಉದ್ಯೋಗವು ಗುಲಾಮಗಿರಿಯಿಂದ ಹುಟ್ಟು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದೆ ಎಂಬುದು ತಿಳಿದುಬರುತ್ತದೆ. 
ಗ್ರೀಸ್‌ನಲ್ಲಿ ಹೆಂಗಸರನ್ನು ಜೀತದಾಳುಗಳಾಗಿ ಇಟ್ಟು ಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. 3 ಅವರನ್ನು ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳುವುದರ 
ಜೊತೆಗೆ ಅನಾರೋಗ್ಯದ ಸ೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಕೈಲಾಗದಿದ್ದಾಗ ಅವರನ್ನು ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕುತ್ತಿದ್ದರು. 
ಪೂರ್ವ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಚೀನ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಗುಲಾಮ ಹೆಂಗಸರು "ಮುತ್ತಾನಿ' ಎಂಬ ಹೆಸರಿನಿಂದ 
ಕರೆಯಲ್ಪಡುತ್ತಿದ್ದರು. ತಮಗೆ ಬೇಡದ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಮೇಲು ವರ್ಗದ ಜನರಿಗೆ ಮಾರಿ ಬಿಡುತ್ತಿದ್ದರು. 

ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮೇಲ್ಪರ್ಜೆಯ ವರ್ಗದವರ ಚಾಕರಿ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಗಂಡಸರು ಮತ್ತು ಹೆಂಗಸರು 
ದಾಸಾಸ್‌ ಮತ್ತು ದಾಸಿಸ್‌ ಎಂದು ಕರೆಯಂ್ಬಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಅವರ ಜೀವನ ಶೈಲಿಯನ್ನು ಕೌಟಿಲ್ಯನ 
ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ಕಾಮಸೂತ್ರ, ಮಹಾಭಾರತ್‌ ಶಾಂತಿ ಪರ್ವನ್‌, ಬುದ್ಧ ಮತ್ತು ಜೈನರ ಗಂಥಗಳು, 
ಪಾನಿನಿ, ಗೌತಮ ಮತ್ತು ಮನುವಿನ ಕೃತಿಗಳಲ್ಲಿ ತಿಳಿಯಬಹುದು. ವೇದಗಳ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಶೂದರು 
ಮೇಲ್ವರ್ಗದವರು ಉಪಯೋಗಿಸಿ ಬಿಸಾಕಿದ ಚಪ್ಪಲಿ, ಕೊಡೆ, ಬಟ್ಟೆ, ಚಾಪೆಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. 
ಹಳಸಿದ ಆಹಾರವನ್ನು ಅವರು ತಿನ್ನಬೇಕಿತ್ತು ಎಂದು ಗೌತಮನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾನೆ. ಬುದ್ಧಿಸಂ ಮತ್ತು 
ಜೆ 


9 
ಶಕ್ತಿಯಾನುಸಾರ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದರು ಎ೦ದು ಒತ್ತಿ ಹೇಳುತ್ತದೆ. ಕೌಟಿಲ್ಯನ ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರದಲ್ಲ 


ನಿಸಂ ಆಳುಗಳಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಆಹಾರ, ಅಸೌಖ್ಯದಿಂದಿರುವಾಗ ಉತ್ತಮ ಸೇವೆ, ರಜೆಗಳು ಮತ್ತು 


ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ನಾವು ಕಾಣಬಹುದು. ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಬಳ ನಿಖರವಾಗಿತ್ತು ಮತ್ತು ಕೆಲಸವನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸದಿದ್ದರೆ ಅವರು ದಂಡ ತೆರಬೇಕಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಪ್ರಥಮ ಬಾರಿಗೆ ಆಳುಗಳಿಗೆ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ಅವರ 
ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ರಾಜನಿಗಿರುವುದನ್ನು ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದು ಇದು 


ಅಶೋಕನ ಕಾಲದಲ್ಲೂ ಸಹ ಮುಂದುವರಿದಿದೆ. 
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ಮೊಗಲರ ಆಳ್ವಿಕೆಯ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ರಾಜಮನೆತನಗಳಲ್ಲಿ ಸಾವಿರಾರು ನೂರಾರು ಸೇವಕರುಗಳು 
ಇದ್ದ ದಾಖಲೆಗಳಿವೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಜನರು ರಾಜನ ಅರಮನೆಯಲ್ಲಿ, ಲಾಯದಲ್ಲಿ, ಬೇರೆ ಕಛೇರಿಗಳಲಿ 
ತಮ್ಮನ್ನು ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. ರಾಜನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ, ಸೇನಾ ನಾಯಕರಿಗೆ, ಸೈನಿಕರಿಗೆ 
ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ಅಲ್ಲದೆ ಖಡತಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗಲು, ಕೊಡೆ ಹಿಡಿಯಲು 
ಸಹಾಯಕರಾಗುತ್ತಿದ್ದರು. ಆದರೆ ಜೀವನ ಶೈಲಿಯು ಬಹಳ ಹೀನಾಯವಾಗಿರುತ್ತಿತ್ತು. ತಿಂಗಳ ವೇತನ 
ಸರಾಸರಿ ೧ ೧/೨ ರೂಪಾಯಿ ಇರುತ್ತಿತ್ತು. ಆಳುಗಳು ವಸ್ತುಗಳಂತೆ ಮಾರಾಟವಾಗುತ್ತಿದ್ದರು. ಹೆಚ್ಚಿನವರು 
ಆಫ್ರಿಕಾ ಮತ್ತು ಪಶ್ಚಿಮ ಏಷ್ಯಾಗಳಿ೦ದ ಆಮದುಗೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. ಬರಗಾಲದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮನ್ನು 
ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಸ್ಪತಃ ಅವರೇ ಒಪ್ಪಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. ರಾಜ್‌ಪುತಾನದಲ್ಲಿ ಇವರನ್ನು 'ಗೋಲಿ' ಅಥವಾ 
'ದಾಸಿ' ಎ೦ದು ಕರೆಯುತ್ತಿದ್ದರು. ರಜಪೂತ ಮನೆತನಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಜನರಿರುತ್ತಿದ್ದರು. 
ಮರುಭೂಮಿ ಪ್ರದೇಶದ ಜನರು ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಾರಾಟಗೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. ಮೇಲ್ಪರ್ಜೆಯ ರಜಪೂತರು 
ಮಗಳಿಗೆ ಮದುವೆ ಮಾಡಿಕೊಡುವಾಗ ಮದುಮಗಳೊಂದಿಗೆ ಚಾಕರಿಯವರನ್ನು ಅವಳ ಗಂಡನೊಂದಿಗೆ 
ಸಹಚಾರಣಿಯಾಗಲು ಸಹ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಡುತಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಗುಜರಾತಿನಲ್ಲೂ ಇಂತಹ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು 
ಕಾಣಬಹುದಾಗಿದೆ. 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಿಷಯಗಳು ಪ್ರಾಚೀನ ಮತ್ತು ಮಧ್ಯಮ ಭಾರತಕ್ಕೆ ಮೀಸಲಾಗಿರದೆ ೧೯ ನೇ 
ಶತಮಾನದ ೫ ದಶಕಗಳವರೆಗೂ ಬ್ರಿಟಿಷರ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರೆದಿತ್ತು. ಕಲ್ಕತ್ತಾ, ಮುಂಬೈ, ಮದ್ರಾಸ್‌ 
ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಗುಲಾಮರಾಗಿದ್ದರು. ಜಹಗೀರುದಾರರು, ಸಾಹುಕಾರರು, ಜಮೀನ್ದಾರರು, 
ಬ್ರಾಹ್ಮಣರು, ಹಿ೦ದೂಗಳು, ಮುಸಲ್ಮಾನರು. ಪಾರ್ಸಿಗಳು ಮತ್ತು ಕ್ರಿಶ್ಚಿಯನ್ನರು ತಮ್ಮ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಗುಲಾಮರನ್ನು ಇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. ಈ ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ಸಮಾಜದಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಲು ಬಹಳ ಕಷ್ಟವಿದೆ. 
ಅನೇಕರು ಹುಟ್ಟುತ್ತಲೇ ಜೀತದಾಳುಗಳಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಏಕೆಂದರೆ ಸಾಲ ತೀರಿಸಲು ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಹೆಂಡತಿ 
ಅಥವಾ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಅಥವಾ ತನ್ನನ್ನು ತಾನೇ ಅಡವಿಟ್ಟಿರುತ್ತಾನೆ. ಇಂಡೋ - ಪೋರ್ಚುಗೀಸ್‌ 
ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿ ಆಫ್ರಿಕಾದ ಗುಲಾಮರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಕೆಳದರ್ಜೆಯ 
ಸ್ಥಾನಮಾನ ಹೊಂದಿದ್ದರೂ ಕೆಲಸಗಾರರು ಸಮಾಜದ ಅವಿಭಾಜ್ಯ ಅ೦ಗವಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಬೇಸಾಯಗಾರರ 
ಮಕ್ಕಳು ಉತ್ತಮ ಶ್ರಮಜೀವಿಗಳಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲಸಗಾರರು ಉನ್ನತ ಮತ್ತು ಕೆಳ ಮಟ್ಟದ ವರ್ಗಗಳೆಂದು . 
ವಿಂಗಡಣೆಗೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಅವರವರ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸ್ಥಾನಗಳು ನಿರ್ಧರಿಸಲ್ಪಡುತ್ತವೆ. ೧೮ನೇ 
ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ ಇಂಗ್ಲೆಂಡ್‌ನಲ್ಲಿ ಸೇವಕರಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಆಹಾರ, ಬಟ್ಟೆ ಬರೆಗಳ ಸೌಲಭ್ಯವಿತ್ತು. ಮಧ್ಯಮವರ್ಗದ 


ಜನರಿಗೆ ಈ ಸೌಲಭ್ಯ ಸಿಗುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ವಿಶೇಷ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಯಜಮಾನರು ಹೊಸಬಟ್ಟೆಗಳನ್ನೇ ನೀಡುತ್ತಿದ್ದರು. 
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LES TICA 


ಅವರ ಮನೆಯ ಪಕ್ಕದಲ್ಲೇ ಕೆಲಸದವರಿಗೆ ಮನೆಯನ್ನು ಕಟ್ಟಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಐಶ್ವರ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೂ ಸಮಾಧಾನಕರ 
ಜೀವನವನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಕೆಲಸದವರು ಯಜಮಾನರಂತೆ ವೇಷ ಭೂಷಣಗಳನ್ನು ಧರಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. 

ಮನೋರಂಜನೆಗೆ ಇತರ ವೃತ್ತಿಯ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸೇರುತ್ತಿದ್ದರು. ವಸತಿ ಆಹಾರಗಳಲ್ಲದೆ 
ವೇತನವನ್ನು ಹಣವನ್ನೂ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರು. ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಸಬಲರಾಗಿ ಉತ್ತಮ ಸೇವೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸಲು 
ಇದು ಅನುಕೂಲವಾಗಿತ್ತು. ಕೆಲವೊಂದು ಉಲ್ಲೇಖಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸದವರು ಯಜಮಾನರ ಕೈಯಿಂದ 
ಬೆತ್ತದೇಟು, ಕೆನ್ನೆಗೆ ಏಟುಗಳನ್ನು ತಿನ್ನುತ್ತಿದ್ದರು. ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. 
ಯಜಮಾನ ಮತ್ತು ಸೇವಕರ ನಡುವೆ ಜಗಳಗಳೂ ನಡೆಯುತ್ತಿದ್ದವು. ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸಗಾರರು ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ 
ಅನುಕೂಲ, ವೃದ್ಧಾಪ್ಯದಲ್ಲಿ ಹಣ, ಮರಣಾ ನಂತರದ ಹಣ ಎಲ್ಲವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರು. ಲಂಡನ್‌ನ 
ಚಾರ್ಲ್ಸ್‌ ಬೂತ್‌ ೧೯ನೆಯ ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಆದ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಬರೆದಿದ್ದಾರೆ. 
೩೦ ರಿಂದ ೪೦ ಸೇವಕರ ಬದಲಾಗಿ ಕೇವಲ ೪ ರಿಂದ ೫ ಜನರಿರುವುದನ್ನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಗಂಡಸರು ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವಸತಿಗಳು ಆರಂಭಗೊಂಡವು. ಮಹಿಳೆಯರು ಮೂರು 
ವರ್ಗಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಣೆಗೊಂಡರು. ಕೆಳದರ್ಜೆಯ ಗುಂಪುಗಳು ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದವರಲ್ಲಿ, ಮಧ್ಯಮ 
ವರ್ಗದವರು ಒಬ್ಬೊಬ್ಬರಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಮೇಲ್ದರ್ಜೆಯವರು ಮಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಉತ್ತಮ 
ವರ್ಗದವರಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಕೆಳ ದರ್ಜೆಯ ಗುಂಪುಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಹುಡುಗಿಯರಿರುತ್ತಿದ್ದರು. ಮಧ್ಯಮ ದರ್ಜೆಯವರು ಪೋಲೀಸ್‌ ಹಾಗೂ ಇತರರ ಕುಟುಂಬದವರಾಗಿದ್ದರು. 
ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಕೆಲಸವನ್ನು ಒಬ್ಬರೇ ನಿರ್ವಹಿಸುವಾಗ 
ಏಕಾ೦ತ, ಉದಾಸೀನ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಲಸದ ಭಾರವನ್ನು ಹೊರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಮನೆಯಿಂದ ಮನೆಗೆ 
ಯಜಮಾನರು ನೀಡುವ ಗೌರವದಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿರುತ್ತದೆ. ತಿಂಗಳಿಗೆ ಒಂದು ದಿವಸ ರಜೆ ಇರುತ್ತದೆ. 
ಮಲಗುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ತಮ್ಮ ಮನೆಗಳಿಗಿ೦ತ ಉತ್ತಮವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಆದರೆ ಅವರು ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ಕೋಣೆಯು 
ಕೆಳ ಮಟ್ಟದ್ದಾಗಿದ್ದು ಸಮಾಧಾನವಿರುವುದಿಲ್ಲ”. 

೧೯ನೇ ಶತಮಾನದ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮೊದಲಿನವರಿಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ಗುಣಮಟ್ಟದ ಬಟ್ಟಿ ಧರಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. 
ಮೆಟ್ರೋಪೊಲಿಟನ್‌ ಸಂಘವು ರೂಪುಗೊಂಡಿದ್ದು ಯುವ ಕೆಲಸಗಾರರ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಮುಂದಾಗುತ್ತದೆ. ಈ 
ಶತಮಾನದ ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ವೇತನ ಮತ್ತು ವಸತಿ ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಡುವ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಕಾರ್ಯಗಳು ಲಂಡನ್‌ನಲ್ಲಿ ಮೂಡಿಬಂದಿರುವುದನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. ವಸತಿ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಆಧುನಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಆಕರ್ಷಕ ವಸ್ತುವಾಗಿದೆ. ಗ್ರಾಮಫೋನ್‌ ಮತ್ತು ವಯರ್‌ಲೆಸ್‌ 


ಸೌಲಭ್ಯಗಳೂ ಇದರಲ್ಲಿ ಸೇರಿಕೊಂಡಿವೆ. ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಹೆಚ್ಚಿದಂತೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು 


ಕಡಿಮೆಯಾಗಿವೆ ಮತು ಅವರ ಭಾವನೆಗಳಿಗೆ ಗೌರವವೂ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಕಳೆದ ಶತಮಾನಗಳಂತೆ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
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ಕಡಿಮೆ ದರ್ಜೆಯ ಬಟ್ಟೆಯ ಬದಲಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಬಟ್ಟೆಗಳು, ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ, ಬಿಡುವಿನ ವೇಳೆ, 
ಉತ್ತಮ ವೇತನ ಆರಂಭಗೊಂಡವು, ಜೊತೆಗೆ ಅರೆಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಹೆಚ್ಚಿದವು. 
ಆಧುನಿಕ ಸಂಸಾರಗಳು ಸಣ್ಣದಾಗಿದ್ದು ಮನೆಗಳೂ ಕಡಿಮೆ ಜಾಗ ಹೊಂದಿದ್ದು ವಸತಿ ಸಹಿತ ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಕಡಿಮೆಗೊಂಡವು. ಕೆಲಸಗಾರರು ಭಾನುವಾರ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ರಜಾ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವುದನ್ನು ಕೈ ಬಿಟ್ಟರು. ಲಂಡನ್‌ನಲ್ಲಿ ಹುಡುಗಿಯರು ವಸತಿ ರಹಿತ ಮನೆಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ 
ಪೂರ್ಣ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 

ನ್ಯೂಯಾರ್ಕ್‌ನ೦ತಹ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅತೀ ಹೆಚ್ಚು ಸಂಬಳವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದರೆ ಉಳಿದ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಬಡವರಾಗಿಯೇ ಉಳಿದಿದ್ದಾರೆ. ಬೇರೆ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿರುವಂತೆ 
ಮನೆಕೆಲಸದವರಿಗೆ ವೃದ್ಧಾಪ್ಯ ವೇತನ, ಗಾಯ ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದರೆ ಹಣ, ಭವಿಷ್ಯನಿಧಿ ಇವು ಯಾವುದೇ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಲ್ಲ. ೧೯೧೫ ರಿಂದ ಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಕ್ರಿಶ್ಚಿಯನ್‌ ಅಸೋಸಿಯೇಶನ್‌ ದೇಶದಾದ್ಯಂತ 
ಮನೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಮತ್ತು ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದೆ. ಚಿಕಾಗೋದಲ್ಲಿ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಎಂಬ ಸಣ್ಣ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಇದ್ದವು. ವಾಷಿಂಗ್ಟನ್‌ ಡಿಸಿಯಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು 
೧೬ ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘವು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. ಇದರ ಪ್ರಕಾರ ಕೆಲಸಗಾರ ಮತ್ತು 
ಯಜಮಾನರ ನಡುವೆ ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಸಹಿ ಇರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲೂ ಸಹ 
ತರಬೇತಿ ಶಿಬಿರಗಳನ್ನು ನಡೆಸಬೇಕು. ಅಮೇರಿಕದ ವಿದ್ಯಾಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಹುಡುಗಿಯರಿಗೆ 
ಮನೆ ನಿರ್ವಹಣೆ, ಖರೀದಿ, ಹೊಲಿಗೆ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಶಿಶುವಿಹಾರಗಳು 
ಈಗ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆದಾಯ ನೀಡುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಾಗಿದೆ. ಕ್ಯಾಲಿಫೋರ್ನಿಯಾದಲ್ಲಿ ಅಡುಗೆ AY OOO" 
ಇತ್ಯಾದಿ ಕೋರ್ಸುಗಳು ೧೮ ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟವರಿಗೆ ತೆರೆದುಕೊಂಡಿದೆ”. 

ಅಮೇರಿಕ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಯುರೋಪ್‌ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು 
ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿವೆ. ೯೮% ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಕೇವಲ ೨% ಪುರುಷರು ಇದರಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ವರದಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಿಳೆಯರು ವಿಧವೆಯರು. ಮನೆಯಿಂದ ಬೇರ್ಪಟ್ಟವರು 
ಅಥವಾ ಗಂಡನಿಂದ ದೂರವಿರುವವರು. ಗಂಡಸರು ಮನೆಯಿಂದ ಹೊರಗೆ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಳಾದ 
ಹುಲ್ಲು ಕತ್ತರಿಸುವಿಕೆ, ರಿಪೇರಿ ಕೆಲಸ, ಸಾಂದರ್ಭಿಕ ಕೆಲಸಗಳು, ಡೈವರ್‌ ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರು. 
ಎರಡನೆಯ ಮಹಾಯುದ್ಧದ ನಂತರ ಗಣನೀಯ ಇಳಿಕೆಯನ್ನು ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದು. ಹೆಚ್ಚಿನವರು 
ಹೆಚ್ಚು ಸಂಬಳ ಇರುವ ಮತ್ತು ಉತ್ತಮ ಸಂಘಟನೆಯಿರುವ ಕಾರ್ಪಾನೆಗಳನ್ನು, ಬಟ್ಟೆ ಅಂಗಡಿಗಳನ್ನು 
ಆಯ್ದುಕೊಂಡರು. ೧೯೫೦ ರಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬ ೨೫ ಮನೆಗಳ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತಾಯಿತು. ಬೆಲೆ 


ಏರಿಕೆಯಿಂದ ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನು ತಾವೇ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತಾಯಿತು. 
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ಜರ್ಮನಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಸಂಘಟನೆಗೊಂಡಿದ್ದಾರೆ, ಸ್ಪಿರುರ್ಲೇಂಡಿನಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು ರಕ್ಷಣೆಯಿದೆ, 
ರಷ್ಯಾದಲ್ಲಿ ಸಹ ಸಂಘಟನೆಗಳಿವೆ. ಫ್ರಾನ್ಸ್‌ ದೇಶವು ಯಜಮಾನ ಮತ್ತು ಕೆಲಸಗಾರರ ನಡುವೆ ಉತ್ತಮ 
ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಸೃಷಿಸಿದೆ. ಆದರೆ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಒಳಪಟ್ಟಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಇದು ತೀರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ವಿಚಾರವಾಗಿದ್ದು ಸಂಪೂರ್ಣ ಅಸಂಘಟಿತವಾಗಿದ್ದು ದುರ್ಬಲ 
ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿದೆ. ೧೯೫೧ ರಲ್ಲಿ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಆಫೀಸ್‌ (ಐ.ಎಲ್‌.ಒ.) ಬೃಹತ್‌ ಸಭೆಯನ್ನು 
ಕರೆದು 0 ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಡಿಸುವ ಬಗೆಗೆ ಸಮಾಲೋಚನೆ ನಡೆಸಿತ್ತು. ಅದರ 
ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಅಸಂಖ್ಯಾತ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಅಭದ್ರತೆಯಿ೦ದ, ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಜೀವಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎನ್ನುವ ಅಂಶವು ಗಮನಾರ್ಹವಾದುದಾಗಿದೆ. ಪುರುಷ ಪಧಾನ ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರ ವರ್ಗಾವಣೆ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಪಾದನೆ, ಉತ್ಪಾದಕ ಮತ್ತು ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲೆ 
ಸಂಪೂರ್ಣ ನಿರ್ಬಂಧಗಳು ಇರುತ್ತವೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಡೆ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಕುಟುಂಬದವರ 
ಪಾಲನೆ, ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಪೋಷಿಸುವ ಕೆಲಸ, ಅಡುಗೆ, ಬಟ್ಟೆ ಮಡಿ ಮಾಡುವುದು, ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಈ ಕೆಲಸಗಳು, ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಬೆಲೆರಹಿತ ಅಂದರೆ ಯಾವುದೇ ಹಣದ 
ಗಳಿಕೆ ಇಲ್ಲದೆ, ಗುರುತಿಸಿಕೊಳ್ಳದೆ ನಡೆದು ಹೋಗುತ್ತದೆ". | 

ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಗಳು ಮಾನಸಿಕ, ದೈಹಿಕ ಮತ್ತು ಭಾವನಾತ್ಮಕ ಅಂಶಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದು ಸಂತಾನದ ಬೆಳವಣಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಬಾಂಧವ್ಯಗಳನ್ನು ಗಟ್ಟಿಗೊಳಿಸುವಂತದ್ದಾಗಿದೆ. 
ಇದೇ ಮನೋಸ್ಥಿತಿ ಹೆಂಡತಿ ಅಥವಾ ತಾಯಿ ಮಾಡುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಹೊರಗಿನ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ನೇಮಿಸಿ ಮಾಡಿಕೊಂಡಾಗಲೂ ಮುಂದುವರೆದು ಅವರನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳದಲ್ಲಿ ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ 
ಹಾಗೆ ಮಾಡಿದೆ". ದುಡಿಯುವವರ ಮತ್ತು ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವವರ ಸಂಬಂಧ ಬಹಳ ಸಂಕೀರ್ಣವಾಗಿದೆ 


ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರ ಚಲಾಯಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅಸಮಾನತೆ ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. 


ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಅಂದಾಜು ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು: 

ಭಾರತದ ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಬೇಸಾಯದಲ್ಲಿ ಉಂಟಾದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಂದ ನಿರುದ್ಯೋಗಿ ಗಂಡಸರ ಮತ್ತು 
ಹೆಂಗಸರ ದೊಡ್ಡ ಸೈನ್ಯವೇ ಸೃಷ್ಟಿಯಾಗಿದೆ. ಇಂತಹವರು ಪೇಟೆಗಳಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ದಾರಿ ಇಲ್ಲದೆ ಅತೀ 
ಕಡಿಮೆ ಹಣಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಜೀವಕ್ಕೆ ಅಪಾಯಕಾರಿಯಾದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾ ಹೊಸ ವರ್ಗವನ್ನೇ 
ಸೃಷ್ಟಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇನ್ನೂ ಅನೇಕರು ಹಳ್ಳಿ ಮತ್ತು ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾ ೨೦೦೬ರಲ್ಲಿ 
'ಅಪಾಯಕಾರಿ ಕೆಲಸಗಳು' ಎ೦ಬ ಪಂಗಡದಲ್ಲಿ ಸೇರಿಹೋಗಿದ್ದಾರೆ. ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ 


ಕುಟುಂಬಗಳ ಜೀವನಶೈಲಿಯಲ್ಲೂ ಬದಲಾವಣೆ. ಸೇವಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ 
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ಗಂಡಸು - ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಮನೆಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಅನಿರ್ದಿಷ್ಟಾವಧಿಯ ಕೆಲಸಗಳು, ಬೇರ್ಪಟ್ಟ 
ಕುಟುಂಬಗಳಿಗಿರುವ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆದ್ಯತೆ ಇವೆಲ್ಲಾ ಸೇರಿ ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಬೇಡಿಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ಇಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸರಿಯಾದ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳೂ ಇಲ್ಲ. ಎನ್‌.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಓ 
ಪರಿವೀಕ್ಷಣೆಯಂತೆ ಸರಿ ಸುಮಾರು ೩.೦೫ ಮಿಲಿಯನ್‌ ಮನೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ಭಾರತದ ಪಟಣಗಳಲಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಾದ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಜೊತೆ ರಕ್ಷಣೆ, ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರಗಳ 
ಬೇಡಿಕೆಯೂ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿದೆ. ಸ೦ರಕ್ಷಣಾತ್ಮಕ ಪರಿಸರದ ಅಗತ್ಯತೆ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ತೀವ್ರತರವಾಗಿ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತಿದೆ. 
ಮನೆ ಕೆಲಸಗಳು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿದೆ. ಎನ್‌. ಎಸ್‌. ಎಸ್‌. ಒ. (೧೯೮೭ -೮೮) ಪ್ರಕಾರ 
೧೬.೮ ಲಕ್ಷ ಹೆಂಗಸರಿದ್ದರೆ ಕೇವಲ ೬.೨ ಲಕ್ಷ ಪುರುಷ ಕೆಲಸಗಾರರಿದ್ದಾರೆ. ೨೦೦೪-೦೫ ರಿಂದ 
೨೦೦೯-೧೦ರಲ್ಲಿ ಎನ್‌. ಎಸ್‌. ಎಸ್‌ ಒ ನ ೬೬ ನೇ ಸರ್ವೆ ಪ್ರಕಾರ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಾತ್ರವು 
೨೧ ಮಿಲಿಯನ್‌ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಪ್ರಮಾಣದ್ದಾಗಿದೆ. ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆ (ಎನ್‌ ಜಿ ಒ) ಗಳ ಅಧ್ಯಯನದ 
ಪ್ರಕಾರ ಭಾರತದ ಮನೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಂತ ಏರಿಕೆಯನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. ವಿಯಾಗೊ 
(ಡಬ್ಬು DOÑA) ದ ಅಧ್ಯಯನದಂತೆ ನಗರೀಕರಣದೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಗಳು ಹೆಚ್ಚುತ್ತಾ 
ಕುಟುಂಬಗಳ ಒಡೆಯುವಿಕೆಯೊಂದಿಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸಗಾರರ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಏರುತ್ತಿರುವುದನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬಹುದು ೨೦೦೦-೦೫ ರಿಂದ ೨೦೦೯-೧೦ ರ ನಡುವೆ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪಾತ್ರವು 
ಕಡಿಮೆಯಾದುದರ ಬಗೆಗೆ ಚಂದ್ರಶೇಖರ ಮತ್ತು ಘೋಷ್‌ ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯರ 
ಕೆಲಸಗಳು ಸರಿಯಾದ ಬೆಲೆಗೆ ಉಪಯೋಗವಾಗದೆ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಡದೆ ಉಳಿದು ಹೋಗಿವೆ" 

ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘದ ೨೦೧೦ರ ವರದಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಮುಂದುವರಿದ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಒಟ್ಟು ೫ ರಿ೦ದ ೯% ಉದ್ಯೋಗಗಳು ಮನೆಕೆಲಸಗಳ ಉದ್ಯೋಗಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿವೆ ಹಾಗೂ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳ 
ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ೨.೫% ಒಟ್ಟು ಉದ್ಯೋಗಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿವೆ. ಬೆ೦ಗಳೂರು ನಗರದಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಕುರಿತ ವ್ಯಾಪಕ - ಸಮಗ್ರ ಸಮೀಕ್ಷೆ ಆಗಿಲ್ಲವಾದರೂ, ಸುಮಾರು © ಲಕ್ಷ ಅಂದರೆ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ 
೧೦% ರಷ್ಟು ಜನರು ಮನೆಕೆಲಸ ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ", ಐ.ಎಲ್‌.ಓ. ಅಧ್ಯಯನ ಪ್ರಕಾರ 
ಸುಮಾರು ೫೦ ರಿಂದ ೧೦೦ ಮಿಲಿಯನ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರು ಪ್ರಪಂಚದಾದ್ಯಂತ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾದ ಗಣನೆಗೆ ಸಿಗದಿದ್ದರೂ ಇದರಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ೪.೭೫ ಮಿಲಿಯನ್‌ನಷ್ಟು ಜನರಿದ್ದಾರೆ 
ಎಂದು ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಈ ಪ್ರಮಾಣವು ಭಾರತದ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥರ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು ಆವರಿಸಿದೆ. 
ದತ್ತಾಂಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ೪.೭೫ ಮಿಲಿಯನ್‌ನಿಂದ ೬.೪ ಮಿಲಿಯನ್‌ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಭಾರತದಲ್ಲಿದ್ದರ 


ಅವರಲ್ಲೂ ಸರಿಸುಮಾರು ೩.೫ ಮಿಲಿಯನ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರು ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ". 
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Mabon Ate 


ಮನೆಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆ: 

ಜಾಗತೀಕರಣವು ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಅ೦ಶಗಳನ್ನು ರಾಷ್ಟ್ರ 
- ರಾಜ್ಯಗಳ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ತಂದಿದೆ. ಸೇವಾಕ್ಟೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆ 
ಹೆಚ್ಚಾದಂತೆ ಕುಟುಂಬದ ನಿರ್ವಹಣೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಬದಲಾವಣೆಗಳಾಗುತ್ತವೆ. ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ 
ಕುಟುಂಬವನ್ನು ಮನೆಯ ಯಜಮಾನ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಉತ್ಪನ್ನದಲ್ಲಿ ಆತನ ಪಾತ್ರಕ್ಕೆ 
ಮಹತ್ವವಿರುತ್ತಿತ್ತು. ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯರು ಮನೆಕೆಲಸಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಜೊತೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಹೆರುವ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಬದಲಾದ ಪರಿಸರದಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಕೆಳವರ್ಗದ ಮಹಿಳೆಯರು 
ವೇತನದ ದುಡಿಮೆಗೆ ಆರಂಭಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮೊದಲು ಮನೆಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಆಕೆಯ 
ದುಡಿಮೆ ಯಾರ OF BY ಬರುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಆಕೆ ಪುರುಷನ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಎಷ್ಟು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಿದರೂ 
ಮನೆಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಗೌರವ ಸಿಗುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಮಹಿಳೆಯರ ಮುಂದುವರಿದ ದುಡಿಮೆಯು 
ಫೆಮಿನೈಜೇಷನ್‌ ಎ೦ಬ ಪದದ ಸೃಷ್ಟಿಗೆ ಕಾರಣವಾಯಿತು. ಜೊತೆಗೆ ಆಕೆಯ ಪಾತ್ರವು ದ್ವಿಗುಣಗೊಂಡು 
ಹೊಸ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಸೃಷ್ಟಿಗೆ ಮೂಲವಾಯಿತು. ಸ್ವತಂತ್ರ ಕುಟುಂಬಗಳು, ವೈಯಕ್ತಿಕ ಪ್ರಾಧಾನ್ಯತೆ, ಐಶಾರಾಮಿ 
ಜೀವನ, ಅನಿರ್ಧಿಷ್ಟ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ, ಶಿಫ್ಟ್‌ ಪದ್ಧತಿ, ತಡರಾತ್ರಿಯ ಕೆಲಸಗಳು ಹೊಸ ವಲಯಗಳ 
ಉದ್ಯೋಗಗಳು ಇವೆಲ್ಲವುಗಳು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಬೇಡಿಕೆಗೆ ಕಾರಣಗಳಾಗಿವೆ". 

ಮನೆಗೆಲಸ ಎ೦ಬ ಶಬ್ಧವನ್ನು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಲು ತುಂಬಾ ASS ಯಾಕೆಂದರೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿಲ್ಲ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ, ಮನೆಗೆಲಸವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಅರೆಕಾಲಿಕ ಅಥವಾ 
ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ವೇತನವನ್ನು ನಗದು ಅಥವಾ ಇತರ ರೂಪದಲ್ಲಿ ನಿಗದಿತ ಅವಧಿಗೆ 
ಪಾವತಿ ಮಾಡುವುದೆಂದು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸವು ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ವಿಶೇಷವಾಗಿ 
ದೊಡ್ಡ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯದ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖವಾದ ಮತ್ತು ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ. ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯು, ಮನೆಗೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು "ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ. 
ಖಾಸಗಿ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಗೃಹಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ವರ್ಗ" ಎ೦ದು ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿದೆ”. ಭಾರತದ 
ನ್ಯಾಯಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಶಾಂತಿಯ ಆಯೋಗದ ಪ್ರಕಾರ, “ತಾತ್ಕಾಲಿಕ, ಶಾಶ್ವತ, ಅರೆಕಾಲಿಕ ಅಥವಾ 
ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಗೃಹ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಂದು 
ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ'೧೨. ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಏಳಿಗೆಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಲಿಂಗಗಳ ಪಾತ್ರಗಳನ್ನು 
ಸಮಾಜವಾದಿಗಳು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವಿಧಗಳಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಉದಾರವಾದಿಗಳು ಮಹಿಳೆಯರು 
ಮನೆಯಿಂದ ಹೊರಬಂದು ದುಡಿಯುವುದನ್ನು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸುತ್ತಾರೆ. ಸಮಾಜವಾದಿ ಮಹಿಳಾವಾದಿಗಳ 


ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯಂತೆ ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ ಹಂಚಿ ಹೋದರೆ 
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ಅಲ್ಲಿ ಮೇಲು ಕೀಳೆಂಬ ವರ್ಗಗಳು ಉಂಟಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹೀಗಾದರೆ ಕೌಶಲ್ಯವುಳ್ಳ ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಯಿಂದ 
ಹೊರಗೆ ದುಡಿಯಲು ಅವಕಾಶವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಉತ್ಪನ್ನ ಕಾರ್ಯಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತವೆ. ಅನೌಪಚಾರಿಕ 
ವರ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಶೋಷಣೆಗಳು ಅತ್ಯಂತ ಶೋಚನೀಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಲೇ 
ಇದೆ, 

ಭಾರತದ ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿನ ಮನೆಕೆಲಸ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಹೆಚ್ಚಳಕ್ಕೆ ಕಾರಣ ಹಳ್ಳಿಗಳಿಂದ 
ಪಟ್ಟಣ ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ಬರುವ ವಲಸೆಯ ಹೆಚ್ಚಳ. ಜೀವನ ಆಧಾರಕ್ಕಾಗಿ ನಿರಂತರ ಹುಡುಕಾಟ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಒತ್ತಡಗಳು, ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ಕೌಶಲ್ಯಗಳಿಲ್ಲದಿರುವುದು, 
ಇವೆಲ್ಲವೂ ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನು ಸೂಕ್ತ ಜೀವನೋಪಾಯದ ಮಾರ್ಗವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ಒತ್ತಾಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಾರೆ. ಮತ್ತೊಂದು ಕಡೆ, ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯಮ 
ವರ್ಗದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯಿಂದ ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳೆಯರು ಜೀವನ ವೃತ್ತಿಯ ಕಡೆ ಮುಖಮಾಡಿರುವುದು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಕುಟುಂಬಗಳೇ ಇಂದಿನ ಜಾಯಮಾನವಾಗಿರುವಾಗ ಪ್ರಭುತ್ವದಿಂದ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ಯಾವ ರೀತಿಯ ನೆರವೂ ಇಲ್ಲದಾಗಿ ಪುರುಷರ ಕಡೆಯಿ೦ದ ಯಾವುದೇ ಬೆ೦ಬಲ ಇಲ್ಲದಿರುವಾಗ 
ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮ ಮನೆಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಲು, ಮಕ್ಕಳ ಪೋಷಣೆಗಾಗಿ 
ಮನೆಕೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸೇವಾಧಾರಿತ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ಪ್ರಜ್ವಲಶಕ್ತಿಯಾಗಿ ಬೆಳೆದಿದ್ದಾರೆ”. 
ಈ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹೆಚ್ಚಿನ ಬೇಡಿಕೆಯಲ್ಲಿರುವುದರಿ೦ದ, ಸರಬರಾಜಿನಲ್ಲೂ ಹೆಚ್ಚಳ ಇರುವುದರಿ೦ದ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಅತಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪೈಪೋಟಿಯೂ ಕಂಡುಬರುತ್ತಿದೆ. 

ಬದಲಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ದಂಪತಿಗಳಿಬ್ಬರು ದುಡಿಯದಿದ್ದರೆ ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ 
ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಜೀವನ ಸಾಗಿಸುವುದು ಕಷ್ಟಕರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಗಗನಕ್ಕೇರಿರುವ ಬೆಲೆಗಳು, ಜೀವನ 
ನಿರ್ವಹಣೆಯ ವಸ್ತುಗಳು, ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ ಖರ್ಚುಗಳು, ಇನ್ನಿತರ 
ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ದುಡಿಯುವಂತೆ ಮಾಡಿವೆ. ಕಡಿಮೆ ಶಿಕ್ಷಣ, ಕಡಿಮೆ ಕೌಶಲ್ಯ ಇನ್ನಿತರ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಂದ ಬೇರೆ ದಾರಿಕಾಣದೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಬೆಳೆಗಳ ನಾಶ, ವ್ಯವಸಾಯದ ವಿಫಲತೆ, ವ್ಯವಸಾಯದ ಕಡೆಗಣನೆ ಬೇಸಾಯ ಆಧಾರಿತ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ 
ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣೆ ಕಷಕರವಾಗಿದೆ. ಹೀಗಾಗಿ ಇರುವ ಜಾಗದಿಂದ ವಲಸೆ ಹೋಗಿ ಹೊಸ ಜಾಗದಲ್ಲ 
ಜೀವನ ಸಾಗಿಸಲು ಮನೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಸ್ಪತಂತ್ರವಾಗಿ ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ 
ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ದಿನಗೂಲಿ ಕೆಲಸ ಸರಿ ಹೊಂದದೆ ಬಹಳ ಕಷ್ಟಕರ ಬದುಕನ್ನು ಸಾಗಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಕುಟುಂಬದ ಯಜಮಾನನಿಗೆ ಮನೆಯ ನಿರ್ವಹಣೆ ಅಸಾಧ್ಯವಾಗಿ ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ದುರ್ಬಲಗೊಂಡು 


ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯೇ ಕುಟುಂಬವನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಒದಗಿಬರುತ್ತದೆ. ಇಂತಹ 
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ಒತ್ತಡಗಳಿಂದ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ಅವರು ಬದಲಾಗುತ್ತಾರೆ. ಇಂತಹ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಭಾರತದ 
ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ ಕುಟುಂಬಗಳು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಹೊಸವರ್ಗವು ಸೃಷ್ಟಿಯಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಿವೆ. 
ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಪಟ್ಟಣದ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ರೀತಿಯ ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತವೆ. ಇವರು 
ಮನೆಯ ಯಜಮಾನರಿಗೆ ರಾತ್ರಿ ಪಾಳ್ಯದ ಕೆಲಸ, ಅನಿರ್ದಿಷ್ಟಾವಧಿಯ ಕೆಲಸದ ನಿರ್ವಹಣೆಯನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ತಕರಾರಿಲ್ಲದೆ ಮಾಡಲು ದಾರಿ ಮಾಡಿಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಅವರಿಗೆ ಪ್ರತಿಫಲವಾಗಿ 
ದೊರೆಯುವುದೇನು? ಉತ್ತಮ ಮಟ್ಟದ ಜೀವನ ನಡೆಸಲು ಬೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವೂ ಇಲ್ಲದೆ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಂಬಳವೂ ದೊರೆಯದೆ ಪರದಾಡುವ ಸ್ಥಿತಿ! ಇತರರ ಮನೆಯ ಮಕ್ಕಳನ್ನು, ಹಿರಿಯರನ್ನು, 
ರೋಗಿಗಳನ್ನು ಶುಶ್ರೂಷೆ ಮಾಡುವಾಗ ತನ್ನ ಮನೆಯ ಮಕ್ಕಳ, ಹಿರಿಯರ, ಅನಾರೋಗ್ಯದವರ ಚಾಕರಿಯನ್ನು 
ಮಾಡಲಾಗದೆ ಹೆಂಗಸರು ಕಷ್ಟಪಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ ಕೆಲಸದ ಕಡೆ ಮನೆ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು 
ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ ದ್ವಿಗುಣ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ". 

ಕೆಲವೊ೦ದು ಕುಟು೦ಬಗಳು ಮನೆಕೆಲಸದವರಿಲ್ಲದೆ ಕೇವಲ ಒ೦ದು ದಿನವನ್ನೂ ಸಹ ಕಳೆಯಲು 
ಅಸಹಾಯಕರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಶಿಕ್ಷಿತ ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಕೆಲಸದವರು ಸಿಗದಿದ್ದರೆ 
ಇದ್ದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಬಿಡಲೂ ತಯಾರಿರುತ್ತಾರೆ. ಇಂತಹ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಗಂಡಸರು ತಮ್ಮ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಬಿಟ್ಟ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಕಾಣಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ. ಹೀಗಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರ ಮತ್ತು 
ಅಸಮತೋಲನದ ಕೆಲಸದ ವಿಭಜನೆ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಕೆಲಸ ಒದಗಿಸಿದವರಿಗೆ ಉತ್ಪನ್ನ ಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಬೆಂಬಲ ನೀಡುತ್ತಾ ಅವರ ಒತ್ತಡ ಕಡಿಮೆ ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಮುಖ್ಯ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಅಸಾಧ್ಯವಾದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸಾಧ್ಯ ಮಾಡುತ್ತಾ ಅಸಂಖ್ಯಾತ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರವನ್ನು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ 
ಸಫಲರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಮಿಲಿಯನ್‌ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಅಷ್ಟೇ ಪ್ರಮಾಣದ ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ 
ಹೆಂಗಸರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಭವಿಷ್ಯ ರೂಪಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ನೆರವಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಶತಮಾನಗಳಿಂದ ಆಚೆಗೆ ಮನೆಕೆಲಸಗಳು 
ಕೆಲಸಗಳೇ ಅಲ್ಲ ಎ೦ಬ ಕಲ್ಪನೆ ಬೇರೂರಿ ಬಿಟ್ಟಿದೆ”. ಶಿಕ್ಷಿತರೂ ಕೂಡ ತಮ್ಮ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವವರು ತಮಗೆ ಮಾಡುವ ಅತ್ಯಮೂಲ್ಯ ಸೇವೆಯನ್ನು ಗುರುತಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಭಾರತದ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಇವರ ಕೆಲಸಗಳೆಂದರೆ ಪಾತ್ರೆ 
ತೊಳೆಯುವುದು, ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಗುಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ನೆಲ ಒರೆಸುವುದು. ಕೆಲವೊ೦ದು 
ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಅಡುಗೆ ಮಾಡುವುದು, ಮಕ್ಕಳನ್ನು, ಹಿರಿಯರನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಸೇರಿರುತ್ತದೆ. 
ನೌಕರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ಉಳಿಯುವುದಾದರೆ ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು ಸ್ವಚ್ಛತೆ, «A, ಮಾರುಕಟ್ಟೆಗೆ 


ಹೋಗಿ ದಿನಸಿ ತರುವುದು, ತರಕಾರಿ ಮತ್ತು ಹಣ್ಣುಗಳನ್ನು ತರುವುದು, ಶಿಶು ಪಾಲನೆ, ಪೋಷಣೆ ಹೀಗೆ 
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ಒಂದಾದ ಮೇಲೊಂದು ಒಂದು ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಲೇ ಇರಬೇಕಾಗುತದೆ. ಮುಂಜಾನೆ ಬೇಗ 
ಎದ್ದು ತಡವಾಗಿ ಮಲಗಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ರಾತ್ರಿಯೂ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಂಡು ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಸಂಬಳ ಪಡೆಯದೆ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಒಟ್ಟಾರೆ ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೇ 
ಸೀಮಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಇದೊಂದು ಕೆಲಸವೆಂದು ಪರಿಗಣಿತವಾಗಿಲ್ಲ ಹಾಗೂ ವೇತನದ ರೂಪದಲಿ 


ಅದಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಫಲ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಮಹಿಳೆಯರು ತಮಗೆ ಇದರ ಪ್ರತಿಫಲವಾಗಿ ಪ್ರೀತಿ ಮತು ರಕಣೆ 
pe 5 


ಕ್ಷ 888 
ಸಿಗುತ್ತದೆ ಎಂಬ ಮನೋಭಾವಕ್ಕೆ ಒಗ್ಗಿ ಹೋಗಿದ್ದಾರೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣವೆಂದರೆ ಮಹಿಳೆಯು 
ಮೃದು, ನಾಜೂಕು ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬವನ್ನು ಪ್ರತಿಫಲಾಪೇಕ್ಷೆ ಇಲ್ಲದೆ ಸ೦ರಕ್ಷಿಸುತ್ತಾಳೆ ಎಂಬ ಕಲ್ಪನೆ 
ಹೀಗಾಗಿ ದಿನದಿಂದ ದಿನಕ್ಕೆ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿದೆ. 

ಮಹಿಳೆಯ ಕೆಲಸಗಳು ಬ೦ಡವಾಳಶಾಹಿತ್ವವನ್ನು ಪೋಷಿಸುತ್ತವೋ ಅಥವಾ ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ 
ಉತ್ಪನ್ನವನ್ನೋ ಅಥವಾ ಎರಡೂ ಬಗೆಯನ್ನೋ ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ಮಾರ್ಕ್ಸ್‌ವಾದಿಗಳು ಪ್ರಶ್ನಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಫ್ರಾನ್ಸ್‌ ದೇಶದ ಕ್ರಿಸ್ಟಿನ್‌ ಡೆಲ್ಲಿಯ (೧೯೮೪) ಪ್ರಕಾರ ಪುರುಷರು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ವೇತನರಹಿತವಾಗಿ 
ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ದುಡಿಸಿ ಶೋಷಣೆ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮದುವೆ ಎನ್ನುವ ಪದ್ಧತಿಯಿ೦ದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆವಾರ್ತೆ ನಡೆಸುವ ಹೆ೦ಗಸರ ಕೆಲಸಗಳು ಯಾವುದೇ ಬೆಲೆ 
ಇಲ್ಲದೆ ನಡೆಯುತ್ತದೆ. ನವ ಸಾ೦ಪ್ರದಾಯಿಕವಾದಿಗಳು ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಶೋಷಣೆ 
ಮಾಡುವ ಒಂದು ಕ್ರಿಯೆ ಎಂಬುದನ್ನು ತಿರಸ್ಕರಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅದರ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ಅದು ಮಹಿಳೆಯ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಎ೦ದು ವಾದಿಸುತ್ತಾರೆ. ಈ ವಾದವನ್ನು ಮೊದಲು ಮಂಡಿಸಿದ ಕೀರ್ತಿ ಜಿ.ಎಸ್‌. ಬೆಕರ್‌ 
(೧೯೮೧) ಇವರಿಗೆ ಸಲ್ಲುತ್ತದೆ. ಬೆಕರ್‌ನ ಪ್ರಕಾರ ದಂಪತಿಗಳು ವೃತ್ತಿಪರ ಮತ್ತು ಮನೆಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಸಮಾನವಾಗಿ ಹಂಚಿಕೊಂಡು ಮಾಡುವಾಗ ಅವರ ಸಮಯ, ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು ಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳು 
ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಪಡುತ್ತವೆ. ಗ೦ಡ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಕೌಶಲ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದರೆ, ಹೆ೦ಡತಿ ಮನೆಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಕೌಶಲ್ಯವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುತ್ತಾಳೆ. ಗಂಡ ಮನೆವಾರ್ತೆಗೆ ಬೇಕಾದ ಹಣವನ್ನು ಸಂಪಾದಿಸುತ್ತಾನೆ. ಹಾಗಾಗಿ ಇಬ್ಬರೂ 
ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ದಂಪತಿಗಳು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶ 
ಒಂದೇ ಆದರೆ ಅದನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ರೀತಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರೀತಿಯದ್ದಾಗಿದೆ”” ಎಂದು ಬೆಕರ್‌ ತಿಳಿಸುತ್ತಾರೆ. 

ಮನೆಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯ ಸ್ಥಾನ ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಹೆರುವ ಮತ್ತು ಪೋಷಿಸುವ ಕಾರ್ಯ 
ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ನವ ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕವಾದಿಗಳು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಪುರುಷರಿಗಿಂತ ಶ್ರೇಷ್ಠ 
ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿರಿಸಿದ್ದಾರೆ, ಏಕೆಂದರೆ ಅವರು ಮಗುವನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಪೋಷಿಸುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 


ಇಷ್ಟಿದ್ದರೂ ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯ ಪಾತ್ರವು ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ 
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ಮಹಿಳೆಯ ದೈಹಿಕ ರಚನೆ ಪುರುಷರಿಗಿಂತ ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿದ್ದು ಉತ್ಪನ್ನ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು 
ಹೊಂದಿಲ್ಲದಿರುವುದಾಗಿದೆ. ಫೆಮಿನಿಸ್ಟ್‌ ಮಾರ್ಕಿಸ್ಟ್‌ನ ಪ್ರಕಾರ ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿ ಮತ್ತು ಪುರುಷರಿಂದ 
ಮಹಿಳೆಯು ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಿದ್ದಾಳೆ. ಜೀವಶಾಸ್ತ್ರದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯು ಪ್ರಥಮ ಮತು 
ಅತ್ಯುನ್ನತ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದಾಳೆ. ತಮಾಷೆಯೆಂದರೆ ಅರೆಕಾಲಿಕ SM 
ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕದವರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಂಬಳ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಬಟ್ಟೆ ತೊಳೆಯುವ ಯಂತ್ರ, ಅರೆಯುವ 
ಯಂತ್ರ, ವ್ಯಾಕ್ಯುಮ್‌ ಕ್ಷೀನರ್‌ ಮೊದಲಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿದ್ದರೂ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಬದಲಾದ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಬೇಕಾಗುತ್ತಾರೆ. ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕವಲ್ಲದಿದ್ದರೂ ಅರೆಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ 
ಕುಟುಂಬದವರಿಗೆ ಬೇಕಾಗುತ್ತಾರೆ. ಏಕೆ೦ದರೆ ಆ ಮನೆಗಳ ಹೆ೦ಗಸರು ದುಡಿಯಲು ಹೊರಗೆ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. 
ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ ೫ ಎಧಗಳನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. ಯಾವುದೆಂದರೆ ಪಾತ್ರೆ ತೊಳೆಯುವುದು, 
ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಗುಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಒರೆಸುವುದು, ಖರೀದಿ, ಆಹಾರ ತಯಾರಿ, ವಸ್ತುಗಳನ್ನು 


ಕೊಡುವ ಅಥವಾ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಮಾಣ, ಅಡುಗೆ, ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಇತ್ಯಾದಿ. 


ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕೆಲಸದ ವಿಧಗಳು: 

ಪಟ್ಟಣಗಳು ಬೆಳದಂತೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕವಾಗಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಕೃಷಿ, ಗುಡಿ ಕೈಗಾರಿಕೆ 
ಮರೆತು ತಮ್ಮದಲ್ಲದ ಮನೆಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ ಗ೦ಡಂದಿರಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ 
ನೆರವು ನೀಡಲು ಮುಂದಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಮೂರು ಅಥವಾ ನಾಲ್ಕು ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಏಕ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಾರೆ. 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ, ಕೆಲಸ ಮುಗಿಸಲು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಅವಧಿಯ ಮೇಲೆ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ರೀತಿಯಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಬಹುದು. ಲಿವ್‌ ಔಟ್‌ ಮತ್ತು ಲಿವ್‌ ಇನ್‌. ಇವು ಎರಡು ವಿಂಗಡಣೆಗಳು. 
ಲಿವ್‌ ಔಟ್‌ ಇದರಲ್ಲಿ ಎರಡು ವಿಧಗಳಿವೆ. ಮೊದಲನೆ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಯಾರು ಒಂದು ಮನೆಯಲ್ಲಿ 
ದುಡಿದು ಮರಳಿ ತಮ್ಮ ಮನೆಯಲ್ಲಿಯೇ ವಾಸಿಸುತ್ತಾರೋ ಅವರು ಬರುತ್ತಾರೆ. ಎರಡನೆಯ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ 
ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರೀತಿಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವವರು 
ಬರುತ್ತಾರೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಸ್ವಚ್ಛತಾ ಕಾರ್ಯ, ತರಕಾರಿಗಳನ್ನು ಕತ್ತರಿಸುವುದು, ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, 
ಅಡುಗೆ ಮಾಡುವುದು. ಅವರ ವೇತನವು ಅವರು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಧರಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ”. 
ಕೆಲವು ಹೆಂಗಸರು ಮತ್ತು ಹುಡುಗಿಯರು ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನು ಅರೆಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸವಾಗಿ ತಮ್ಮ ಮನೆ 
ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಬೇಕಾಗಿ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಈ ವರ್ಗದವರು ತಮ್ಮ ಮನೆಯವರೊಂದಿಗೆ 
ಅಥವಾ ಗಂಡಸರೊಂದಿಗೆ ಬಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕಾರ್ಯ ಇಲ್ಲದಿದ್ದಾಗ ಇಂತಹ ಮನೆ 
ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತಮ್ಮನ್ನು ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ತಮ್ಮ ಹಳ್ಳಿಯ ಜಾಗ ಬಿಟ್ಟು ಬರುವಾಗ ಪಟ್ಟಣದಲ್ಲಿ ನೆಲೆ 


ಇಲ್ಲದೆ ಕೊಳಚೆ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕಷ್ಟದ ಜೀವನ ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ. ಮೊದಲ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅಥವಾ 
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ಎರಡು ಮನೆಗಳ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ವಹಿಸಿ ಕ್ರಮೇಣವಾಗಿ ಅವರವರ ಶಕ್ತಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಆರ್ಥಿಕತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚು ಮನೆಗಳನ್ನು ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ*, 

ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಮಾಡುವವರು ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದವರೊಂದಿಗೆ ವಾಸಿಸುತ್ತಾರೆ. ಅಧ್ಯಯನದ 
ಪ್ರಕಾರ ಈ ಪಂಗಡದವರಿಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿಗಳೆಂಬುವುದಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಕೆಲವರು ೧೮ ಗಂಟಿ 
ದುಡಿದರೆ ಇನ್ನು ಕೆಲವರು ದಿನವಿಡೀ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ”, ಅಲ್ಲದೆ ಆಹಾರ ಸಿಗದೆ ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳಲು 
ಮನೆ ಸಿಗದೆ ಕೊರಗುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ವೇತನವಿಲ್ಲದ ದುಡಿತ, ವಿರಾಮ ರಹಿತ ಕೆಲಸ, ದೌರ್ಜನ್ಯಗಳು ಸಹ 
ವರದಿಯಾಗಿದೆ. ಏಜೆಂಟರು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕೆಲವು ದಿನ ತರಬೇತಿ ನೀಡಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳಿಂದ ಹಣ ಪಡೆದು ಅಮಾಯಕರನ್ನು ದುಡಿಸಿ 
ತಮಗೆ ಲಾಭಗಳಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರ ಯಾವುದೇ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಲ್ಲದ ಕಾರಣ ಇಂತಹ ಏಜೆಂಟರು 
ಸಿಲುಕಿ ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ. ಇವರು ಪದೇ ಪದೇ ತಮ್ಮ ಗುರುತನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಹಣಕಾಸಿನ ವಿಚಾರವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಮುಖ್ಯವಾಗಿರಿಸಿಕೊ೦ಡು ಕೆಲಸಗಾರರ ಕ್ಷೇಮವನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸುತ್ತಾರೆ*. 
೨೦೦೪ ರಿಂದ ೨೦೦೯ರ ಅಧ್ಯಯನದಂತೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಿತಿ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮಗೊಂಡಿಲ್ಲ. 
ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರು ಯಜಮಾನ ನೀಡಿದ ವಸತಿ ಗೃಹಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಯಾವುದೇ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಕರೆದರೂ ಸೇವೆಯನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಕೆಲಸಗಾರರ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಮಹತ್ತರ ಬದಲಾವಣೆಗೆ 
ಕಾರಣವೇನೆಂದರೆ ಉತ್ತರದ ಹುಡುಗಿಯರು ವಲಸೆ ಬರುತ್ತಿರುವುದು. ಪ್ರಾಥಮಿಕವಾಗಿ ಇವರು 
ಮಾರಾಟಗಾರರಾಗಿ ಬಂದು ನಂತರ ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಆರಂಭಿಸುತ್ತಾರೆ. ನೈತಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ 


ವೈವಿಧ್ಯತೆಯಿಂದ ಅವರು ಹೊಂದಿಕೊಳ್ಳಲು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಭಾಷೆಯ ಅಂತರದಿಂದ ಅವರು 


ಬೇರೆಯಾಗಿಯೇ ಉಳಿದು ಬಿಡುತ್ತಾರೆ. 


ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು : ಸ್ಥಿತಿಗತಿ, ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು 

ಮನುಷ್ಯನು ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ಪ್ರತೀ ಹ೦ತದಲ್ಲೂ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾ ಗುಂಪುಗಳಾಗಿ 
ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಪಾತ್ರಗಳನ್ನು, ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ತಮ್ಮ ಇಚ್ಛೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸಿಕೊಳ್ಳಲು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾ ತಮಗಾಗಿ 
ಮತ್ತು ಇತರರಿಗಾಗಿ ಬದುಕುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಾಮೂಹಿಕ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ, ವಸ್ತುಗಳ ಮತ್ತು ಕೆಲಸಕ್ಕನುಗುಣವಾಗಿ 
ಸಮಾಜವು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಗುಂಪುಗಳಾದಂತೆ ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳೂ ಸಹ ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾದವು. ಜ್ಞಾನ. 
ಕೌಶಲ್ಯತೆ ಮತ್ತು ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಉನ್ನತ, ಮಧ್ಯಮ ಹಾಗೂ ಕೆಳ ಸ್ಥಾನಗಳು 
ಸೃಷ್ಟಿಗೊ೦ಡವು. ವರ್ಷಗಳು ಕಳೆದಂತೆ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಿಲ್ಲದ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಗೌರವಯುತ ಶ್ರೇಷ್ಠ ಹಾಗೂ 
ಚಾರಿಕ 


ö 


= 
ೈಗಾರಿಕಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಭೂ ರಹಿತ ಕೆಳಮಟ್ಟದ ಗುಂಪುಗಳು ರೂಪುಗೊಂಡವು. ಅನೌಪ 
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ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಇಂತಹ ಕೆಳಮಟ್ಟದ ಒಂದು ಗುಂಪು ಬಹುವಾಗಿ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾದುದೇ ಅಲ್ಲದೆ, 
ಗುಲಾಮರ ತರಹ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಅದುವೇ ಮನೆಗೆಲಸ”. ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಕೆಳದರ್ಜೆಯ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದ್ದು ಅದನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವವರು ಬಡವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಕೆಲಸಗಳ ಬೇರೆ ಜರೆ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ 
ವಿವಿಧ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವಂಗಡಿಸಲ್ಲಟ್ರಿವೆ. ಆಧುನಿಕ ಯುಗದ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಸೇವಕರ ಗುಂಪುಗಳು ಒಂದೇ 
ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಇದ್ದುಕೊಂಡು ಯಜಮಾನನ ಸಂಪತ್ತನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದವು. ಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಹೆಚ್ಚಾದಂತೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಂಡು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ 
ಬದಲಾವಣೆಗಳಾದಂತೆ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯು ಬದಲಾಯಿತು. ಕುಟುಂಬದ ಗಾತ್ರವು ಚಿಕ್ಕದಾದಂತೆ 
ಒಬ್ಬನೇ ಕೆಲಸಗಾರ ಅಗತ್ಯವಿದ್ದಷ್ಟು ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾಯಿತು. ಆದರೆ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಇದು ಕಡೆಗಣಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ವಿಷಯವಾಗಿದ್ದು ತರಬೇತಿ ಅಥವಾ 
ಕೌಶಲ್ಯತೆ ಇಲ್ಲದೆ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿತ್ತು” 

ಮನೆಕೆಲಸವು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿದೆ ಎಂಬ ಕಲ್ಪನೆ ಇದೆ? ಐ.ಎಲ್‌.ಓ 
೨೦೧೦ ರಲ್ಲಿ ೧೧೭ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೮೩ ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು 
ಶೇಕಡಾ ೧೭ ಮಂದಿ ಪುರುಷರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ನೈಜ ಕೆಲಸವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ವೇತನವು ಪಾವತಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಕುಟುಂಬದ ಪ್ರೀತಿ ಮತ್ತು 
ವ್ಯಾಕುಲತೆಯೇ ಅವರಿಗೆ ವೇತನದ ಹಾಗೆ ಎಂದು ಮಹಿಳೆಯು ಭಾವಿಸಬೇಕು. ಮಹಿಳೆಯು ಮೃದು 
ಸ್ವಭಾವದವಳು ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಪ್ರತಿಫಲಾಪೇಕ್ಷೆ ಇಲ್ಲದೆ ಕುಟುಂಬದ ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ವಹಿಸುವವಳು 
ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವುದರಿಂದಲೇ ಪರಿಹಾರವನ್ನು ನೀಡದೆ ದಿನದಿಂದ ದಿನಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಶ್ರಮವನ್ನು 
ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ಪಡೆಯುವುದು. ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನು ಕೆಲಸವೇ ಅಲ್ಲ ಎಂದು ಹೇಳದೇ ಆಳವಾಗಿ 
ಬೇರೂರಿದ ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯಿ೦ದಲೇ ಮಾಲೀಕರು ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನು ಅಪಮೌಲ್ಯ ಮಾಡಲು ಕಾರಣವಾಗಿದೆ”. 
ಇತರ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಿಗಿಂತ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲ್ಪಡುತ್ತದೆ. ಬಟ್ಟೆ 
ಒಗೆಯುವ, ಪಾತ್ರೆ ತೊಳೆಯುವ, ಧೂಳು ತೆಗೆಯುವ ಯಂತ್ರಗಳಿದ್ದರೂ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸಿದರೂ, ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಲು ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಇವರ 
ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಅಷ್ಟಾಗಿ ಉಪಯೋಗವಾಗದೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಯಂತ್ರದ ಸಹಕಾರವಿಲ್ಲದೆ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರೇ 
ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು. ಅವರ ಕೆಲಸದ ಸಮಯ ಸೂರ್ಯೋದಯದಿಂದ ಹಿಡಿದು ಸೂರ್ಯಾಸ್ತದ ವರೆಗೆ 
ಇರುವುದಲ್ಲದೆ, ಮಹಿಳೆಯರ ಕೆಲಸದ ದಿವಸ ತನ್ನ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಇತರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವಾಗಲೂ 
OP ರಿಂದ ೧೬ ಗಂಟೆವರೆಗೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅತೀ ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡಲಾಗುತ್ತದೆ. 


ಮನೆ ಕೆಲಸದವರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಯಾವ ಸೌಲಭ್ಯವು ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ". 
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ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಹೆಚ್ಚುತ್ತಾ ಹೋಗಿ ಜೀವನ ಶೈಲಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಮಟ್ಟ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. ಇದು ಎರಡು ಕುಟುಂಬಗಳು ಹಣ ಸಂಪಾದನೆ ಮಾಡುವ 
ಮಾರ್ಗವನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತವೆ. ಹೇಗೆ೦ದರೆ ಒಂದು ಕುಟುಂಬದಿಂದ ಹೊರಗೆ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆ 
ಮತ್ತು ಆ ಮನೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮತ್ತೊಂದು ಕುಟುಂಬದ ಮಹಿಳೆ. ಕೆಲವೊಂದು 
ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಅತ್ತೆಯವರು ಸೊಸೆಯರು ಮನೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕೆಂದು ಬಯಸುತ್ತಾರೆ. 
ತಮ್ಮ ಮೊಮ್ಮಕ್ಕಳ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಲೂ ಹಿಂಜರಿಯುತ್ತಾರೆ. ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಲು 
ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರೀತಿಯ ಕಾರಣಗಳು ಇವೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಿ ಮುಗಿಸಲು ಬೇಕಾದ 
ಆಧುನಿಕ ತ೦ತ್ರಜ್ಞಾನಗಳ ಅಳವಡಿಕೆ ಅ೦ತಸ್ಥಿನ ವಿಷಯವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕಂಡುಬರುತ್ತವೆ. ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಸಿಗದಿದ್ದರೆ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಸುಲಭವಾಗುತ್ತದೆ. ಮನೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಬೇಡಿಕೆ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಹೆಚ್ಚಾಗುತ್ತಿದೆ. ಇನ್ನೊ೦ದು ಕಾರಣವೆಂದರೆ ಮನೆ ಅಡುಗೆಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಾದ ಬೇಡಿಕೆ 
ಜೊತೆಗೆ ಹಬ್ಬಗಳು, ಧಾರ್ಮಿಕ ಆಚರಣೆಗಳು ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ತಯಾರಿ ನಡೆಸಲು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅಗತ್ಯತೆ 
ಬೀಳುತ್ತದೆ. ಇ೦ತಹ ಅಗತ್ಯತೆಗಳ ನಡುವೆ ಕಡಿಮೆ ವೆಚ್ಚದಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಲಭ್ಯತೆ ಜೀವನ ಶೈಲಿಯನ್ನು 
ಸುಲಲಿತಗೊಳಿಸುತ್ತದೆ. ೧೮೯ ಕನ್‌ವೆನ್ನನ್‌ ಗೃಹ ಕೆಲಸಗಾರರ ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು 
ಮತ್ತು ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್ನು, ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆಗಳನ್ನು 
ನೀಡುವಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿವೆ. 

ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನದಂತೆ ಅಪರಾಧಗಳು ಮತ್ತು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಮೇಲಾಗುವ 
ಶೋಷಣೆಗಳು ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ. ಯಾವುವೆಂದರೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ, ವೇತನವಿಲ್ಲದೆ 
ತಿಂಗಳು ಅಥವಾ ವರ್ಷಗಳ ವಿಶ್ರಾಂತಿ ರಹಿತ ದುಡಿಮೆ, ಆಹಾರದ ಕೊರತೆ, ಅವಾಚ್ಯ ಶಬ್ಧಗಳ 
ನಿಂದನೆ, ದೈಹಿಕ ಮಾನಸಿಕ ಹಿಂಸೆ, ಗುಲಾಮಗಿರಿತನ ಇತ್ಯಾದಿ. ೨೦೦೦ ಇಸವಿಯಲ್ಲಿ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಕಮಿಷನ್‌ ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನು ಆಧುನಿಕ ಗುಲಾಮಗಿರಿ ಎಂದು ಘೋಷಿಸಿದೆ". 
ಕಡಿಮೆ ವೇತನವು ಎಲ್ಲಾ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಚರ್ಚೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗಿದೆ. ಕಡಿಮೆ ವೇತನಗಳಿಗೆ ಕಾರಣಗಳೇನೆಂದರೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಚರ್ಚೆಯನ್ನು ಮಾಡದಿರುವುದು, ಉತ್ಪನ್ನ ಕಾರ್ಯಗಳು ಗಣನೆಗೆ ಬಾರದಿರುವುದು ಇತ್ಯಾದಿಗಳು. 
ಮನೆ ಶುಚಿ ಮಾಡುವವರು ಮತ್ತು ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಶುಚಿ ಮಾಡುವವರನ್ನು ತುಲನೆ ಮಾಡಿದರೆ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ದೊರೆಯುತ್ತವೆ. ಮನೆ ಗೆಲಸಗಾರರು ನಿಗದಿತ ವೇಳೆಯನ್ನು 
ಅನುಸರಿಸದಿರುವುದು ಮತ್ತು ದಾಖಲೆಗಳು ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ವೇತನದ ತಾರತಮ್ಯಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆ". 

೨೦೧೦ರ ಐ. ಎಲ್‌. ಒ ವರದಿಯು ಗಾಟ್ರೆಲ್‌ ಅವರ ವಾದವನ್ನು ಮರು ನೆನಪಿಸುತ್ತಾ “ಮನೆ 


ಕೆಲಸಗಳು ಮಹಿಳೆಯರು ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕವಾಗಿ ವೇತನ ರಹಿತವಾಗಿ ನೆರವೇರಿಸುವ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
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ಪ್ರತಿಫಲಿಸುತ್ತವೆ ಹಾಗೂ ಬೆಲೆಗಳನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಂಡಿವೆ. ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಶ್ರಮಗಳು ದಿನದಿಂದ ದಿನಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಾ ಹೋಗುತ್ತವೆ ಎಂಬ ಕಲ್ಪನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತವೆ. 
ಇನ್ನೊಂದು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ ಮನೆಕೆಲಸಗಳ ಹಕ್ಕುಗಳ ಮೇಲೆ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ, ತ್ಯಾಗ, ಕರ್ತವ್ಯ 
ಮತ್ತು ಭಾವನೆಗಳ ಪ್ರಭಾವಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿವೆ. ೨೦೧೦ರಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಕಾಯಿದೆಯು ಇದಕ್ಕೆ ಉತ್ತಮ 
ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಿದೆ. ಸಂವಿಧಾನದ ೬ನೇ ಆ್ಯಕ್ಸನ ಪ್ರಕಾರ ಪ್ರತೀ ಸದಸ್ಯನು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಉನ್ನತಿಗೆ, 
ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರಕ್ಕೆ, ವಸತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಬದುಕಿಗೆ ದುಡಿಯಬೇಕು. ಅ೦ತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಶ್ರಮಿಕರ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಗುರುತಿಸಿದಂತೆ ಭಾವನಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ಆಂತರಿಕ ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ಮನೆಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಾಣಬಹುದು. ಜೊತೆಗೆ ಅಪರಾಧ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಗಳ ಮೇಲೆಯೂ ಸಹ ಆಲೋಚನೆ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ 
ಹಮೀದ್‌ ಅವರ ಪ್ರಕಾರ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಅಗತ್ಯತೆಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಮಧ್ಯಮ ಮತ್ತು ಮೇಲ್ಪರ್ಗದಲ್ಲಿ 
ಕಾಣಬಹುದು. ಕಾನೂನಿನ ಸ೦ಪೂರ್ಣ ರಕ್ಷಣೆ ದೊರೆಯುವ ತನಕ ಅವರ ಕೆಲಸಗಳು ಬೆಲೆಗಳನ್ನು 
ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ನೋವನ್ನು ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಯನ್ನು ಅನುಭವಿಸಿರುವುದನ್ನು 
ಐ ಎಲ್‌ ಒ ವರದಿ ಗುರುತಿಸಿದೆ* ೨೦೧೧, ಜೂನ್‌ ೧೬ ರಂದು ಐ ಎಲ್‌ ಒ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದಂತೆ 
ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಅ೦ತರಾಷ್ಟೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿವೆ. ಇವರಿಗೂ ಇತರ ಕೆಲಸಗಾರರಂತೆ 
ಉತ್ತಮ ಗಮನಿಸುವಿಕೆ, ಯಜಮಾನರೊಂದಿಗೆ ಆರೋಗ್ಯಕರ ಸಂಬಂಧ, ನಿಗದಿತ ಸಮಯದ ಪರಿಮಿತಿ, 
ಹೆಚ್ಚಿನ ದುಡಿತಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನ, ವಿರಾಮ, ಆರ್ಟಿಕಲ್‌ ೧೨ ರ ಪಕಾರ ಹೆರಿಗೆಯ ರಜೆ ಕೂಡ 
ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ*. 

ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಹಿ೦ದಿನ ಇತಿಹಾಸವಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಪುರುಷ ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಸೇವಕರಾಗಿ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಲೇ ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಅವರಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಯಜಮಾನನ ನಡುವೆ ನಿಷ್ಠೆ, ಭಕ್ತಿ 
ಮತ್ತು ಉತ್ತಮ ಬಾಂಧವ್ಯ ಅಲ್ಲದೆ ಜಾತಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಏಣಿಶ್ರೇಣಿ ಪದ್ಧತಿ ಇತ್ತು. ಕೆಳಜಾತಿಯವರು 
ಹೇಸಿಗೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಮೇಲ್ಪರ್ಜೆಯವರು ಅಡುಗೆ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರು. ಆದರೆ 
ಈಗ ಹಳ್ಳಿ ಮತ್ತು ಪಟ್ಟಣ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ನಡುವೆ ಬಹಳಷ್ಟು 
ಬದಲಾವಣೆಗಳಾಗುತ್ತಾ ಬಂದಿದೆ. ಪ್ರಾಥಮಿಕವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾಡುವ ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಬೆಲೆಯಿಲ್ಲದ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಳೆದುಹೋಗುತ್ತಿವೆ. ಕಳೆದ ಕೆಲವು ವರ್ಷಗಳ ಅಧ್ಯಯನವು ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ನಗರ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ವಲಸೆ ಹೋಗಿರುವುದನ್ನು ತಿಳಿಸುತ್ತದೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ಈ 
ವರ್ಗದ ಜನರು ಕಡುಬಡವರಾಗಿದ್ದು, ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರಾಗಿದ್ದು ಯಾವುದೇ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
೨೦೦೪ರ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಪುರುಷರಿಗಿಂತ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಗಣನೀಯವಾಗಿ ಏರುತ್ತಿದೆ. 


ಇಂತಹ ಬೆಳವಣಿಗೆಯು ಪಟ್ಟಣದ ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮನೆಯಿಂದ ಹೊರಗೆ 
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ದುಡಿಯುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಿದೆ. ಹಾಗೂ ಅತೀ ಸುಲಭವಾಗಿ ಶ್ರಮಿಕರು ದೊರೆಯುವಂತೆ ಮಾಡಿದೆ. 
ಬುಡಕಟ್ಟು ಜನರು ತಮ್ಮ ಭೂಮಿಯನ್ನು ಕಳೆದುಕೊಂಡು ನಿರುದ್ಯೋಗಿಗಳಾಗಿ ಹಾಗೂ ಬಡತನದಿಂದ 
ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರುವಂತಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಬುಡಕಟ್ಟು ಹುಡುಗಿಯರು ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪಡೆದು ಕೃಷಿ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡಲು ಇಷ್ಟವಿಲ್ಲದೆ ಪಟ್ಟಣವ N ಸೇರಿರುವುದರಿಂದ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಲು 
ಕಾರಣೀಭೂತವಾಗಿದೆ. ಬುಡಕಟ್ಟು ಪ್ರದೇಶಗಳಾದ ಅಸ್ಸಾಂ, ಬಿಹಾರ್‌, ಛತ್ತೀಸ್‌ಘರ್‌, 25۵207000, 
ಮಧ್ಯ ಪ್ರದೇಶ ಹಾಗೂ ಒರಿಸ್ಸಾಗಳಿ೦ದ ಕಳೆದ ಇಪ್ಪತ್ತು ದಶಕಗಳಿ೦ದ ಹುಡುಗಿಯರು ವಲಸೆ ಹೋಗುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿದೆ". ಇವರು ತಮ್ಮೊಂದಿಗೆ ಹಳ್ಳಿಯ ಇತರೆ ಹುಡುಗಿಯರನ್ನು ಜೊತೆಗೂಡಿಸಿಕೊಂಡು, 
ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಏಜೆನ್ಸಿಗಳ ಮೂಲಕ ‘ew’ ಎಂದು ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ 1 
ನೇಮಕಗೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಅಧಿಕಗೊಂಡು ಹುಡುಗಿಯರನ್ನು ಕೆಲಸದ ನೆಪದಲ್ಲಿ ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ, 
ದೈಹಿಕವಾಗಿ, ಲೈಂಗಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಇತರೆ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಜೀತದಾಳುಗಳಂತೆ ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. . 
ಮುಂದುವರೆದ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಜನರು ಕೃಷಿ ಕೆಲಸದಿ೦ದ ಸೇವೆ ಮತ್ತು ಉತ್ಪಾದನಾ ಕಾರ್ಯಗಳಲ್ಲಿ 
ತಮ್ಮನ್ನು ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ*?. ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದ ನಡುವೆ 
ಭಿನ್ನತೆ ಈಗ ಮಾಯವಾಗುತ್ತಿದೆ. ಈ ಬದಲಾವಣೆಯಿಂದ ಸಣ್ಣ ರೀತಿಯ ಸಂಘಗಳು ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡಿದ್ದು 
ಅರೆಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಗಳು, ಗೃಹ ಕೆಲಸಗಳು ಮತ್ತು ಕಾಂಟ್ರಾಕ್ಟ್‌ ಕೆಲಸಗಳು ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡವು. ಬಡ ಮಹಿಳಾ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಮನೆಗೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡು, ತಮ್ಮ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಕುಟುಂಬದ ಕಡೆ ಗಮನಹರಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗದೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸುವ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡಿದೆ. ಎರಡು ರೀತಿಯ ಕೆಲಸದ ಭಾರವನ್ನು 
ಹೊತ್ತ ಮಹಿಳೆಯರು ಅನೇಕ ಅಡ್ಡ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅವರ ಆರೋಗ್ಯ, ಮಕ್ಕಳ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ, ದೇಹ ತೂಕ ಇತ್ಯಾದಿ ಮಧ್ಯಮ ಕುಟುಂಬದವರು ಹೆಂಗಸರನ್ನು ಹೊರಗೆ ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳದೆ 
ತಮ್ಮ ಪ್ರತಿಷ್ಠೆಯನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಜೊತೆಗೆ ಅವರು ಬಡ 
ಮಹಿಳಯರನ್ನು, ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸಹಾಯಕರಾಗಿ ನೇಮಿಸುತ್ತಾರೆ. ಭೂ ರಹಿತ ಮತ್ತು ಕೌಶಲ್ಯರಹಿತರು 
ಕೊಡುಗೆಯಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಈ ವರ್ಗದವರು ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಮತ್ತು ಅನಾಗರಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳದೆ ಜೀವನ ನಡೆಸುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ಮನೆಕೆಲಸ ಕಡಿಮ ಸಂಬಳ 
ಪಡೆಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದವರ ನಡುವೆ ಹಂಚಿ ಹೋಗಿದೆ. ಕೆಳವರ್ಗದ. 
ಮಹಿಳೆಯರು ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ ಮಹಿಳೆಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಸಂಬಳದ ಕೆಲಸ ಸಿಗಲು ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯಲು ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ”. 

ಆಧುನಿಕ ಯುಗವು ತಾಂತ್ರಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯಿಂದ ಸುಲಲಿತವಾಗಿದೆ. ಪಾಶ್ಚಾತ್ಯ ರಾಷ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ 
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ಚಾಲನೆಗೆ ಮನುಷ್ಯನ ಅಗತ್ಯತೆ ಇದ್ದೇ ಇದೆ. ಆದರೆ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ದೈಹಿಕವಾಗಿ 
ಕಷ್ಟಕರವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಎದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಾಕ್ಯೂಮ್‌ ಕ್ಷೀನರ್‌, ಡಿಶ್‌ ವಾಶರ್‌, ವಾಶಿಂಗ್‌ ಮೆಶಿನ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ 
ಬಳಕೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದೆ. ಆದರೆ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಇನ್ನೂ ರೂಢಿಯಾಗಿಲ್ಲ, ಇದ್ದರೂ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಬಳಕೆಗೆ 
ದೊರಕುವುದಿಲ್ಲ. ಏಕೆಂದರೆ ಮನುಷ್ಯರು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದ ಪರಿಪೂರ್ಣತೆ ಅದರಲ್ಲಿ ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಜೊತೆಗೆ ಒಡೆಯರು ಮನೆಕೆಲಸದವರ ಖರ್ಚು ಮತ್ತು ಯಂತ್ರಗಳ ಖರ್ಚನ್ನು ತುಲನೆ ಮಾಡಿ ಈ 
ನಿರ್ಧಾರಕ್ಕೆ ಬರುತ್ತಾರೆ. ಯಂತ್ರಗಳ ಮೆಲ್ವಿಚಾರಣೆಗೆ ಇನ್ನೊಬ್ಬರನ್ನು ನೇಮಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಹೀಗಾಗಿ 
ಮನೆಕೆಲಸದವರೇ ಉತ್ತಮ ಎಂಬ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಕ್ಕೆ ಬರುತ್ತಾರೆ". ಸ್ಮಿತ್‌, ಜೆ.ಡಿ. ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಲಾ 
ಎಕ್ಸ್‌ಪರ್ಟ್‌ ಹಾಗೂ ವಾಷಿಂಗ್ಸನ್‌ನ ಪ್ರೊಫೆಸರ್‌ಗಳು ಹೇಳುವಂತೆ “ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ 
ಅಪಾಯಕಾರಿ ವಿಷವಸ್ತುಗಳ ಸಂಪರ್ಕ, ಭೌತಿಕ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ಹಿಂಸೆ, ಬೈಗುಳ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು 
ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ”. ಈ ಬೆಳವಣಿಗೆಯನ್ನು ಗಮನಿಸಿದಾಗ ಮನೆಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ಜೀವನಮಟ್ಟ, ವೇತನದ 
ಸರಿಯಾದ ಕ್ರಮ, ರಕ್ಷಣೆ, ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜೆ, ಯಾವುದೇ ಭತ್ಯೆಗಳ ಅನುಕೂಲ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 
ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಇಲ್ಲಿ ಅರಾಜಕತೆ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಸದ್ಯಕ್ಕೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿ 
ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಅವಮಾನಗಳಿ೦ದ ಬ೦ಧಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಿ ಅವರಿಗೆ ತಾಂತ್ರಿಕ ಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು ಕಲಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. 
ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರ ಒದಗಿಸಲು ಶೋಷಣೆ, ಅಸುರಕ್ಷತೆ, ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನದಿಂದ 
ಹೊರಬರಲು ಐ.ಎಲ್‌.ಒ. ದಂತಹ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆ ಬಹಳ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 
ಜೊತೆಗೆ ವ್ಯಾಪಾರಿಗಳ ಸಂಘಟನೆಗಳು, ನಾಗರೀಕ ಸಮಾಜದ ಸಂಘಟನೆಗಳು, ಶ್ರಮಿಕ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಉತ್ತಮವಾದ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಕಾಯ್ದುಕೊಂಡು 
ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು". 

ಬೆ೦ಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಮುಂಜಾನೆ ೭ಕ್ಕೆ ಕೆಲಸ ಆರಂಭಿಸಿದರೆ ಸಂಜೆ ೫ ಅಥವಾ 
೬ ಗಂಟೆಗೆ ಕೆಲಸ ಬಿಡುತ್ತಾರೆ. ತಿಂಗಳಿಗೆ ರೂಪಾಯಿ ೧೫೦೦ದಿಂದ ೨೦೦೦ದ ವರೆಗೆ ಸಂಬಳ 
ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ". ಇಂತಹ ಸಂಗತಿಗಳು ಬಹಳ ವಿರಳ. ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ದಿನದಲ್ಲಿ ೨ ಬಾರಿ 
ಬಂದು ಹೋಗುವಂತೆ ನೇಮಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗಾಗಿ ಅವರಿಗೆ ಬೇರೆ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಅವಕಾಶ 
ಸಿಗುತ್ತದೆ. ತಮ್ಮ ಮನೆಯ, ಮಕ್ಕಳ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮುಗಿಸಿ ಇನ್ನೊಬ್ಬ ಮಾಲೀಕರ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು 
ಅವಕಾಶವೂ ದೊರೆಯುತ್ತದೆ. ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳವು ದೂರವಾದಲ್ಲಿ ಆಕೆ ತುಂಬಾ ಕಷ್ಟಪಟ್ಟು ದಿನವಿಡೀ ಕೆಲಸ 
ಮಾಡಿ ಬೇಗ ಮನೆ ಸೇರುವ ತರಾತುರಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಕುಟುಂಬದ ಯಜಮಾನ 
ಕುಡುಕನಾಗಿದ್ದರೆ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ತೀರಾ ಕೆಟ್ಟದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಕೆಲವು ಹೆಂಡತಿಯರು ಇಂತಹ ಗಂಡನೊಂದಿಗೆ 


ಕುಟುಂಬದ ಪರಿಸಿತಿಯ ಬಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡುತಾರೆ. ಉತ್ತಮ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಗಂಡಸರೂ ಸಹ 
中 ۸ PR مو‎ 


145 


LA 
T 
| 
= 


E 
. 5x S5 pa 
۹ 
en "Es BC." 
8 . SIA E 6 -. 


ಗಳಿಕೆಯನ್ನು ಕುಡಿತಕ್ಕೆ ಖರ್ಚು ಮಾಡಿ ಹೆ೦ಗಸರು ಮನೆ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವಂತಹ 
ಸತ ನಿರ್ಮಾಣವಾಗುತ್ತದೆ* ಕುಟುಂಬದ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಗಂಡಸರು ಇದಕ್ಕೆ ದಾಸರಾದರೆ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ 
ತೀರಾ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಎರಡು ಹೊತ್ತಿನ ಊಟಕ್ಕೂ ಪರದಾಡುವಂತಾಗಿ ಒಳ್ಳೆಯ ಪೌಷ್ಟಿಕಾಂಶ 
ಆಹಾರದ ಕೊರತೆಯನ್ನು ಇವರು ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮನೆಯವರು ದಿನಕ್ಟೊಮ್ಮೆ ಊಟಮಾಡಿ 
ದಿನಕಳೆಯುವವರೂ ಇದ್ದಾರೆ. ಮನೆ ಕೆಲಸಗಾರರು ಹೇಳುವಂತೆ ಕೆಲವು ಮಾಲೀಕರು ಹಳಸಿದ ಅನ್ನವನ್ನು 
ಇಲ್ಲವೆ ಉಳಿದ ಅನ್ನವನ್ನು ನೌಕರರಿಗೆ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಕೆಲವರು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಎಷ್ಟೇ ದುಡಿದರೂ 
ಒಂದು ಲೋಟ ಕಾಫಿಯನ್ನು ಕೊಡದೆ ಅವರ ಎದುರೇ ತಿನ್ನುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ತಮಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ 
ಎನ್ನುವ ಒಳ್ಳೆಯ ಭಾವನೆಯಿಂದ ತಾವು ತಿನ್ನುವಾಗ ಆಹಾರವನ್ನು ಇತರರಿಗೆ ನೀಡುವ ಸೌಜನ್ಯವೂ 
ಕೆಲಸದ ಒಡೆಯನಿಗೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಮನೆಯ ಹಿರಿಯ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಉಪಹಾರವನ್ನು 
ನೀಡಿದರೆ ಯುವ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಇದರ ಸೌಲಭ್ಯ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಕೆಲಸದ ರೀತಿ, 
ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ಅವಲಂಬಿಸಿ ಇದು ಪೂರ್ವ ನಿರ್ಧರಿತವಾಗಿರುತ್ತದೆ*₹. 

೯೯ನೆಯ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಐ.ಎಲ್‌.ಒ. ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿತ್ತು. 
ತನ್ನ ೧೦೦ನೆಯ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರವನ್ನು 
ಒದಗಿಸಿಕೊಡಬೇಕೆಂದು ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯದ ಸದಸ್ಕರುಗಳೊಂದಿಗೆ ಮಾತನಾಡಿ ಉತ್ತಮ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು 
ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿತ್ತು. ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸಲು ಹಲವಾರು 
ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿತು. ಇಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ ಲೇಬರ್‌ ಕಾನ್ಫರೆನ್ಸ್‌, ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ 
ಒಪ್ಪಂದವನ್ನು ಬಲಪಡಿಸಲು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ರೆಕಮಂಡೇಶನನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿತು. ಇದ್ದ 
ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ವಿಸ್ತರಿಸಿ ಇಲ್ಲವೆ ನವೀಕರಿಸಿ ಅಥವಾ ಇತರ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳ ಮೂಲಕ ಹೊಸ ಅಥವಾ 
ವಿಶೇಷವಾದ ಪದ್ಧತಿಗಳಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ಕಂಡುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗೆಗೆ ಚಿಂತನೆ 
ನಡೆಸಬೇಕು. ಮನೆಕಾರ್ಮಿಕರ ಒಪ್ಪಂದವು ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಂಘಟನೆಯ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಒಟ್ಟುಸೇರಿ 
ಚರ್ಚಿಸುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಅನ್ಯಾಯದ ವಿರುದ್ಧ ಪ್ರಶ್ನಿಸುವ ಹಕ್ಕನ್ನು, ಹಿಂಸೆಯನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟಿಸುವ 
ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಿದೆ. ಇಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲದೆ ನ್ಯಾಯಯುತ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ, ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜೆ, 
ಅನಾರೋಗ್ಯದ ರಜೆ, ಹೆರಿಗೆಯ ರಜೆ, ವಾರದ ರಜೆ, ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಭರವಸೆಯನ್ನು 
ನೀಡಿದೆ. ಇದು ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬಲವಂತದ ದುಡಿಮೆ, ಮೇಲು ಕೀಳಿನ ಅ೦ಶಗಳನ್ನು ಸಹ 
ವಿರೋಧಿಸುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರ ಆರೋಗ್ಯದಾಯಕ ಮತ್ತು ಸುರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರವನ್ನು ಇದು ಪರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ವೇತನವು ಹಣದ ರೂಪದಲ್ಲಿಯೇ ಇರಬೇಕೆಂದು ಬಯಸುತ್ತದೆ. ಇತರ ವಲಯಗಳ 


ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸರಿ ಸಮಾನವಾದ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ದೊರೆಯಬೇಕೆಂದು ಹೋರಾಡುತ್ತವೆ. ಮನುಲಾ 
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ಟೋಮಿ ಪ್ರಕಾರ “ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಹೊಸ ಸಂಹಿತೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಮನೆಯ ಸೇವಕರೂ ಅಲ್ಲ ಮನೆಯ 
ಸದಸ್ಯರೂ ಅಲ್ಲ ಎಂಬಂತಿರಬೇಕು”. ಎನ್ನುತ್ತಾರೆ. ಭೂಗೋಳದಾದ್ಯಂತ ಐ.ಎಲ್‌.ಒ. ಒಪ್ಪಂದವು 
ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಹೊಸ ಶಕ್ತಿ ಮತ್ತು ದಾರಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿದೆ. ಸದ್ಯದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಈ ಒಪ್ಪಂದವು 
ಎಲ್ಲಾ ಕಡೆ ಪ್ರಚಾರವಾಗುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿದೆ್‌. 

ಆರ್ಥಿಕ ಗುಲಾಮಗಿರಿಯ ಜೊತೆಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿಯೂ ತಾರತಮ್ಯಕ್ಕೆ ಗುರಿಯಾಗಿದ್ದಾರೆ, 
ಯಜಮಾನರ ಮನಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಜಾತಿವಾದಿ ಧೋರಣೆಗಳು ಮನೆಮಾಡಿ, ಈ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಲೋಟ, 
ತಟ್ಟೆ ಇಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಪೂಜಾ ಕೊಠಡಿಗೆ ಪ್ರವೇಶವಿಲ್ಲ, HOO’ ಮಾಡಿದ ನೀರನ್ನು ಕುಡಿಯುವಂತಿಲ್ಲ, 
ಕಾರ್ಮಿಕರೇ ತೊಳೆಯುವಂತಹ ಶೌಚಾಲಯವನ್ನು ಬಳಸುವಂತಿಲ್ಲ. ಈ 'ಮೈಲಿಗೆ' ಎಂಬ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವು 
ಹುಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳುವ ಹಿನ್ನೆಲೆಯೆಂದರೆ, ಈ ಕಾರ್ಮಿಕರಲ್ಲಿ ಬಹುಪಾಲು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ದಲಿತ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ 
ಸೇರಿದವರಾಗಿರುವುದು. ಬಹಳಷ್ಟು ಮನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಒಂದು ಆಚರಣೆ ಎಂದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತೊಳೆದ 
ಬಟ್ಟೆ ಅಥವಾ ಪಾತ್ರೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತೆ ನೀರು ಸಿ೦ಪಡಿಸಿ ಪವಿತ್ರಗೊಳಿಸಿ ಉಪಯೋಗಿಸುವುದು. ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಈ 
ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ದಿನವಿಡೀ ದೀರ್ಫ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಕೆಲಸಮಾಡಿದರೂ ಅವರಿಗೆ 
ಊಟ ತಿಂಡಿ ಕಾಫಿ ಟೀಯನ್ನು ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲ. ಬಹಳ ಜನ ಮನೆ ಮಾಲೀಕರು ಕಾರ್ಮಿಕರೂ 
ಮನುಷ್ಯರೇ ಎಂಬುದನ್ನು ಅವರಿಗೂ ಒಂದು ಕುಟುಂಬವಿದೆ, ಅತ್ಯಂತ ಸಂಕಷ್ಟದಲ್ಲಿ ಬದುಕುತ್ತಿದ್ದಾರೆ, 
ಆರೋಗ್ಯದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿವೆ, ಅವರಂತೆಯೇ ಒತ್ತಡಗಳಿವೆ; ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿವೆ, ಎಂಬುದನ್ನೆಲ್ಲ ಮರೆತಂತಿದೆ. 
ಇಲ್ಲಿ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳವೂ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ, ಆದರೂ ಬಹಳಷ್ಟು ಜನ ಮೌನವಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಅಷ್ಟೆ ಅಲ್ಲದೆ 
ಮನೆ ಯಜಮಾನರು ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಉದಾಸೀನ ತೋರಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯನ್ನೇ ಆರೋಪಕ್ಕೆ 
ಗುರಿಪಡಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮನೆಕೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಅಪರಾಧಿಗಳಂತೆ ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಅವರ 
ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಏನೇ ಕಳವಾದರೂ ಮನೆಯವರು ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನೇ ಆರೋಪಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮನೆಕೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಕಷ್ಟಕರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ದೇಶದ ಎಲ್ಲೆಡೆ ಇರುವಂತದ್ದು. ಮನೆ ಒಡೆಯರ ಪ್ರದೇಶ, 
ಸಂದರ್ಭ, ವರ್ಗ, ಜಾತಿ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕೆಲವು ಭಿನ್ನತೆಗಳಿರಬಹುದು. ಜಾತಿಯ ಬಲೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಕೂಡ ಸಿಕ್ಕಿ ಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ಕೆಲವು ಶ್ರಮ ವಿಭಜನೆಯನ್ನು ಅತ್ಯಂತ ಕಟ್ಟು ನಿಟ್ಟಾಗಿ 
ಪಾಲಿಸುವ ಎಷ್ಟೋ ಉದಾಹರಣೆಗಳಿವೆ. ಕೆಲವು ಮಹಿಳೆಯರು - ಶ್ರೇಣೀಕೃತ ಜಾತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 
ಅವರ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಅಡುಗೆಯಷ್ಟೆ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ, ಸ್ವಚ್ಛಮಾಡುವ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಕೈ ಹಾಕುವುದಿಲ್ಲ. 
ಇನ್ನು ಕೆಲವರು ಎಲ್ಲ ಸ್ವಚ್ಛದ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ - ಶೌಚಾಲಯವನ್ನು ಬಿಟ್ಟು; ಕೆಲವರು ಅಡುಗೆ 


೫೦ 
ಮನೆಯ ಕಡೆ ಹೆಜ್ಜೆನೂ ಇಡುವುದಿಲ್ಲ - ಸ್ವಚ್ಛತೆ ಕೆಲಸವನ್ನಷ್ಟೇ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ". 
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ಮನೆಕೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅವರ ಎಲ್ಲ ವೈವಿಧ್ಯತೆಯ ಒಳ ವಿಭಾಗಗಳ ಜೊತೆಗೆ, ಅಪಾರ 


ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದು ಒಂದು ದೊಡ್ಡ ಸವಾಲಾಗಿ ಪರಿಣಮಿಸಿದೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಕೆಲವರು ಈ ಸವಾಲನ್ನು 
ಕೈಗೆತ್ತಿಕೊ೦ಡು ಮನೆಕೆಲಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿದ್ದಾರೆ. ಬಹುಪಾಲು 
ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅನೌಪಚಾರಿಕವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದು, ಅವರ ಕಾನೂನು ಬದ್ಧ ಸ್ಥಾನಮಾನ 
ಏನೇ ಇದ್ದರೂ, ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕ ಶಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಅವರದ್ದೇ ದೊಡ್ಡ ಪಾಲು. ಆದ್ದರಿಂದಲೇ 
ಅವರು ಕಾನೂನು ರೀತಿಯ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬಂದರೆ ಅವರು ಮೂಕರಾಗಿ ನಿಲ್ಲುತ್ತಾರೆ. ಅವರು ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಗಳಾಗಿ ತಮ್ಮನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಈ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಬೆಳೆಯಲು ಮತ್ತು 
ತನ್ನ ನಿರಂತರ ಅಸ್ತಿತ್ವವನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಹೆಣಗಾಡುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ, ಸುಸ್ಥಿರವಾದ 
ಯೂನಿಯನ್‌ಗಳು, ರಾಷ್ಟ್ರಮಟ್ಟದ ಯೂನಿಯನ್‌ಗಳು ಮತ್ತು ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಯೂನಿಯನ್‌ಗಳು 
ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಲು ತನ್ನ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಲಿಲ್ಲ. ಯಾಕೆಂದರೆ, ಅವರು ಅದೃಶ್ಯವಾಗಿದ್ದು. 
'ಕೆಳಸ್ಥರ' ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು, ಅದರಲ್ಲೂ ಸಾಮೂಹಿಕ ಚೌಕಾಶಿಯ ಶಕ್ತಿ ಇಲ್ಲದವರು, 
ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಮಾರ್ಗಗಳ ಮೂಲಕ ಸಂಘಟಿಸಲು ಅತಿ ಕಷ್ಟಕರ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸುಸ್ಥಿರತೆಯನ್ನು 
ಸಾಧಿಸಲು ಕಷ್ಟ” ಮುಂತಾದ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ಅದೃಷ್ಟಕರವಾಗಿ ಇವೆಲ್ಲವನ್ನು ದಾಟಿದ ಕೆಲವು 
ಉದಾಹರಣೆಗಳೂ ಇವೆ. 

ಮಾರ್ಚ್‌ ೨೦೦೮ ರಲ್ಲಿ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗ, ರಾಷ್ಟ್ರ ಮಟ್ಟದ ಸಮಾಲೋಚನಾ 
ಸಭೆಯನ್ನು ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾಯ್ದೆಯ ಕರಡನ್ನು ಕುರಿತು ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಲು ಸಂಘಟಿಸಿತ್ತು. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಿದ ಕಾಯ್ದೆಯ ಕರಡನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ಗಟ್ಟಗೊಳಿಸಬೇಕಿತ್ತು ಸಮಾಲೋಚನೆಯ 
ನಂತರ, ಬಂದ ಒಮ್ಮತದ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೆಂದರೆ, ಸರ್ಕಾರ ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳುವ ಕಾರ್ಯಪ್ರೇರಣೆಯ 
ಅಬ್ಬರದಲ್ಲಿ, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಿ೦ದ ಅವರ ವಾಸ್ತವಾಂಶಗಳನ್ನು, ಧ್ವನಿಗಳನ್ನು ಆ 
ಕರಡು ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆ ಮಾಡುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂಬುದರಲ್ಲಿ ಒಮ್ಮತ ಮೂಡಿ ಬಂತು. 
ಬಹುಪಾಲು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮಹಿಳೆಯರು DON ಸತ್ಯವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ. ಅವರಿಗೆ ಬಹಳ ಕಾಲದಿಂದ 
ಸಿಗಬೇಕಾದ ಗುರುತು, ಸ್ವಾಭಿಮಾನ, ಮತ್ತು ನಾಯಕತ್ವ ಮಹಿಳೆಯರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಇವು ಈ 
ಕಾಯ್ದೆಯು ರೂಪುಗೊಳ್ಳುವುದರ ಸಾರಾಂಶವಾಗಿರಬೇಕು?”. 

ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕೊತ್ತಾಯಗಳ ಆಂದೋಲನ (ಡಿ. ಡಬ್ಬೂ. ಆರ್‌. ಸಿ) ದ ತತ್‌ಕ್ಷಣದ ಆದ್ಯತೆ 
ಎಂದರೆ ಒಂದು ರಾಷ್ಟ್ರ ಮಟ್ಟದ ಕಾಯ್ದೆಯಾಗಬೇಕಾಗಿದೆ. ಈ ಜನಾಂದೋಲನವು ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ 
ಸಾಧ್ಯವೋ ಅಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ, ಅಸಂಖ್ಯಾತ ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳಲು ಬಯಸುತ್ತಿದೆ. ಗೃಹ 
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ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾಯ್ದೆ ಕುರಿತು ವಿಶಾಲವಾಗಿ, ಚರ್ಚೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಂತೆ ಮಾಡಿ ಗೃಹ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಒಂದು ಸಮಗ್ರ ಕಾಯ್ದೆಯ ಬೇಡಿಕೆಯನ್ನು ಮುಂದಿಡುವುದನ್ನು ತನ್ನ 
ಗುರಿಯಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿದೆ. ಅದರೊಟ್ಟಿಗೆ ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಲ್ಲಿ ಅಂದರೆ ಮಾನವ 
ಸಾಗಾಣಿಕೆ, ಆಂತರಿಕ ವಲಸೆ (ಅದರಲ್ಲೂ ಗಲ್ಫ್‌ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಿಗೆ) ಮುಂತಾದ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ನೋಡಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಜನಾಂದೋಲನವನ್ನು ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಕೊ೦ಡೊಯ್ಯುತ್ತಾ, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಆಂದೋಲನವು 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ರಾಜ್ಯಮಟ್ಟದ ಸಮಾಲೋಚನಾ ಸಭೆಗಳ ಮೂಲಕ ಸಂಗ್ರಹಿಸಿ, ತದನಂತರ 
ಅದರ ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತದೆ** 

ಮನೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನದ ಕಾಯ್ದೆಯ ಅಡಿ ಒಳಪಡಿಸಿಕೊಂಡ ಕೆಲವು ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ 
ಕರ್ನಾಟಕವೂ ಒಂದು. ೨೦೦೪ ರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ ೨೦೧೧ ರಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು 
ಪರಿಷ್ಕರಣೆ ಮಾಡಿತು. ಈ ವೇತನವು ೮ ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ದುಡಿಯುವವರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. 
ವೇತನವು ದಿನಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ತಿ೦ಗಳುಗಳಿಗೆ ಲೆಕ್ಕಾಚಾರ ಮಾಡಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಪಾತ್ರೆ ತೊಳೆಯುವುದು, ಮನೆಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ, ಮಕ್ಕಳ ಪಾಲನೆ ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 
ಪ್ರಮಾದವೆಂದರೆ ಈ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅಥವಾ ಯಜಮಾನರಿಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಇದ್ದಂತೆ ಕಾಣುವುದಿಲ್ಲ. 
ಇದು ಕೇವಲ ಬರಹ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಇಂದೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತಾಗಬೇಕು. ಗೀತಾ ಮೆನನ್‌ ಹೇಳುವಂತೆ 
ಸದಸ್ಯರ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ಮಾಡುವ ಮೊದಲು ಅದರಿಂದಾಗುವ ಲಾಭವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಬೇಕಾದ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕು”. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮತ್ತು ಶ್ರಮಿಕರ ಕೆಲಸಗಳು ಹಣದ ಕೊರತೆಯಿಂದ 
ಹಿಂದಕ್ಕೆ ಉಳಿದಿವೆ”. 

೧೯೭೪ ರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸ್ಥಾನಮಾನದ ಕಮಿಟಿಯು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಿತಿ ಮತ್ತು ಅವರನ್ನು 
ಸುಧಾರಿಸಲು ಮಾಡಬೇಕಾದ ಸುಧಾರಣೆಗಳನ್ನು ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡಿತ್ತಾದರೂ ಏನೂ ಸುಧಾರಣೆ ನಡೆಯಲಿಲ್ಲ. 
ಸುಮಾರು ೬೫-೯೦% ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಮಹಿಳೆಯರೆಂದು ೧೯೮೦ರಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನದಿಂದ 
ತಿಳಿದುಬಂದಿದೆ. ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಪ್ರಮಾಣವು ದಿನದಿಂದ ದಿನಕ್ಕೆ ಒಂದೇ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ 
ಏರಿಕೆಯಾಗುವುದನ್ನು ಎನ್‌ ಎಸ್‌ ಎಸ್‌ ಒ ಉದ್ಯೋಗ ಮತ್ತು ನಿರುದ್ಯೋಗ ದತ್ತಾಂಶಗಳು ತಿಳಿಸುತ್ತವೆ. 
ಈ ಬದಲಾವಣೆಯಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರ ಕೆಲಸದ ವೈಖರಿಯಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. 
೧೯೭೦ ಮತ್ತು ೮೦ರ ದಶಕದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮನೆಯ ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳೆ ಅಂದರೆ ವಿಧವೆ, 
ನಿರ್ಗತಿಕ ಮಹಿಳೆ, ವಯಸ್ಸಾದವರು ಮನೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹೊರುತ್ತಿದ್ದರು. ಕುಟುಂಬಗಳು 
ಒಡೆಯಲು ಆರಂಭವಾದ ನಂತರ ಕಿರಿಯ ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಸೇರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇತ್ತೀಚೆಗೆ 
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ಎನ್ನುವ ಕಲ್ಪನೆಯಿದೆ. ಮನೆಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಸಹ ವಿಭಾಗಗಳಾಗಿ ಮಾಡಿ. ಇದರಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಅಡುಗೆ, ಗಾರ್ಡನರ್‌, ಕಾವಲುಗಾರ, ಶಿಶು ಪಾಲನೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಸೇರ್ಪಡೆಗೊಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಬೃಹತ್‌ ಮಟ್ಟದ ಉದ್ಯಮಗಳು ಮತ್ತು ನಿರುದ್ಯೋಗಗಳು ಎಲ್ಲಾ ವಲಯಗಳಿಂದ ವೇತನದ 
ದತ್ತಾಂಶಗಳ ಸಣ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದ ಮಾದರಿಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ನಿಯತ ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಎಂಬ ಎರಡು 
ವಿಧಗಳಾಗಿ ವಿಭಜನೆ ನಡೆಸಿದ್ದಾರೆ. ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ಗಮನಿಸಿದಾಗ ಕಂಡು ಬರುವ ಅಂಶವೆಂದರೆ ಗಂಡಸು 
ಮತ್ತು ಹೆಂಗಸರ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಅಜಗಜಾಂತರ ವ್ಯತ್ಯಾಸ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತದೆ. ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ ಈ ವ್ಯತ್ಯಾಸ 
ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ ಸಾಮಾನ್ಯ ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ ಈ ವ್ಯತ್ಯಾಸ ಕಾಣಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ. ರೂಪಾಯಿ ೮೦ಕ್ಕಿಂತಲೂ 
ಅಂದರೆ ರಾಷ್ಟೀಯ ಫ್ಲೋರ್‌ ಲೆವೆಲ್‌ ಮಿನಿಮಮ್‌ ವೇತನಕ್ಕಿಂತಲೂ ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ERWEIST, ಬೇರ್ಪಟ್ಟ ವಲಯ ಇಲ್ಲವೆ ಕಾನೂನಿನ ವಲಯದಿಂದ ಆಚೆಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ, 
` ಖಾಸಗಿ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಆರಂಭವಾಗುತ್ತವೆ. ಕೆಲವು ರಾಜ್ಯಗಳನ್ನು ಬೇರ್ಪಡಿಸಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಳಿಗೆ 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿಲ್ಲ. ಹೀಗಾಗಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರದೇಶಗಳಿ೦ದ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ವೇತನಗಳು ಬದಲಾಗುತ್ತಾ ಹೋಗುತ್ತದೆ. ವಿವಿಧ ಕೆಲಸಗಳಾದ ಅಡುಗೆ, ಸ್ವಚ್ಛತೆ, ಶಿಶುಪಾಲನೆ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ವೇತನದಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸ ಕಾಣಬಹುದು. ಸ್ವಚ್ಛತೆಗೆ ನೇಮಕಗೊ೦ಡ ಕಾರ್ಮಿಕ, ಮನೆಯ 
ABS ಅಲ್ಲದೆ ಬಟ್ಟೆ, ಪಾತ್ರೆ ತೊಳೆಯುವ ಕೆಲಸವನ್ನೂ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಪಟ್ಟಣಗಳಲ್ಲಿ ಬಟ್ಟೆ, ಪಾತ್ರೆ 
ತೊಳೆಯುವ ಅಥವಾ ಗುಡಿಸುವ, ಒರೆಸುವ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ತಿಂಗಳಿಗೆ ೧೦೦ ರೂಪಾಯಿಯಿಂದ YOO 
ರೂ. ಗಳವರೆಗೆ ವೇತನವಿರುತ್ತದೆ. ಶಿಶುಪಾಲಕರು ತಿಂಗಳಿಗೆ ೫೦೦ ರಿಂದ ೧,೦೦೦ ರೂ. ಗಳ ವರೆಗೆ 
ವೇತನ ಪಡೆದರೆ, ಅಡುಗೆಯವರು ೫೦೦ ರಿಂದ ೧,೫೦೦ ರ ವರೆಗೆ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ತಿಂಗಳ 
ವೇತನವಿಲ್ಲದೆ ಹಬ್ಬಗಳ ಸ೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬಟ್ಟೆ, ಸಿಹಿತಿ೦ಡಿಗಳನ್ನು ಬೋನಸ್‌ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. 
ಕೆಲವು ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಗಾರರ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬಹುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾಗಿ ಕೆಲಸಗಾರರ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯ ಖರ್ಚನ್ನು ಯಜಮಾನರು ಒದಗಿಸಬೇಕು. 
ಹೀಗಾಗಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಂಬಳ ನಿಗದಿ ಮಾಡುವುದು ಕಷ್ಟಕರವಾಗಿದೆ". 

ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಅರೆಕಾಲಿಕ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರು ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು ಅಡ್ಡದಾರಿಗಳನ್ನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಮನೆಯ ಯಜಮಾನರು ದೂರು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ. ಆಗ ಒಡೆಯರು ಕೆಲಸದ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಬಳವನ್ನು ಸಹ ನೀಡದೆ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸತಾಯಿಸುತ್ತಾರೆ. ಜೊತೆಗೆ 
ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಭರವಸೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ರಜೆ. ಕೆಳದರ್ಜೆಯ ಕೆಲಸ, 
ಮರು ಉತ್ತರ ನೀಡುವುದು ಇತ್ಯಾದಿ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕುತ್ತಾರೆ. ಆರೋಗ್ಯದ 


ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಇಲ್ಲವೆ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಇವುಗಳ ಅನುಕೂಲ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಬೇರೆಯೇ 
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ವರ್ಗದವರೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ ಅಪರಿಚಿತರಂತೆ ಅವರನ್ನು ನಡೆಸಿಕೊಂಡು ಲೈಂಗಿಕ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ 
ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಇವುಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸಲು ಕಳೆದ ೨೦ ವರ್ಷಗಳಿಂದ 
ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಲಿವೆ. ಇತರೆ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ 
ಹೋಲಿಸಿದರೆ ಮನೆ ಕೆಲಸಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆದ್ಯತೆ ಇದೆ. ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ವಿಚಾರಗಳು 
ಭಾರತದ ಸೇವಾಕ್ಷೇತ್ರಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವವನ್ನು ಬೀರುತ್ತವೆ. ಕೈಗಾರೀಕರಣ ಮತ್ತು ನಗರೀಕರಣಗಳಿಂದ 
ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕೌಶಲ್ಯರಹಿತ ಕೆಲಸಗಾರರು ಸಹ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಂತಾಗಿದೆ 
ಪುಣೆಯ ಅಧ್ಯಯನದ ಪ್ರಕಾರ ಈ ಮಹಿಳೆಯರು ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಭೂಮಿ, ಮನೆ ಇದ್ದರೂ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ 
ಹಣ ಸಾಕಾಗದಿರುವುದರಿಂದ ಪಟ್ಟಣಗಳಿಗೆ ಬಂದು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ, 

ಕೈಗಾರಿಕಾ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಜನರು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 
ಮುಂಬೈ ಮತ್ತು ಅಹ್ಮದಾಬಾದ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಮುಚ್ಚಲ್ಪಟ್ಟ ಬಟ್ಟೆ ಕಂಪೆನಿಗಳಿಂದ ಅನೇಕ ಗಂಡಸರು ಕೆಲಸ 
ಕಳೆದುಕೊಂಡು ಮನೆಯ ಹೆಂಗಸರು ದುಡಿಯುವ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಬಂದಾಗ ಮನೆಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಕಟ್ಟಡ ಕೆಲಸದಿಂದ ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಅನೇಕ ಮಹಿಳೆಯರು ಸೇರಲ್ಪಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. .ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಸುಲಭಕ್ಕೆ 
ದೊರೆಯುವ ಮತ್ತು ಒಗ್ಗಿಕೊಳ್ಳುವ ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ತರಬೇತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಸಣ್ಣ 
ವಯಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ವಿಧವೆಯಾಗಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಥವಾ ಅತ್ತೆ ಇಲ್ಲವೆ ಅಮ್ಮ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಬಂದ 
ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಲು ಈ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಿಗೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಸೇರಲಡುತ್ತಾರೆ. ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಯಾವುದೇ ದಾರಿ ಇಲ್ಲದೆ ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳಕ್ಕೆ ದುಡಿಯಲು ತಯಾರಿರುತ್ತಾರೆ. ಇಂತಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಜೀವನ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ವೈಖರಿಯನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆಸಲು ವಿಶೇಷ ಸಂಶೋಧನೆಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಲೇ 
ಇವೆ. ಇಂತಹ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ ಹರಿಯಾಣದ ರೋತಕ್‌ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ೫ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ ವೇತನ ೪೫ ರೂಪಾಯಿ 
ಗಳಿಂದ ೧೨೦ ರೂಪಾಯಿ ಗಳವರೆಗೆ ನಿಗದಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಹರಿಯಾಣದಲ್ಲಿ ಕೌಶಲ್ಯರಹಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ವೇತನ ರೂಪಾಯಿ ೧೩೮ ರಷ್ಟು ಮಾತ್ರವಿರುತ್ತದೆ. ಒಟ್ಟಾಗಿ ೨೪ ದಿನ ದುಡಿದರೆ ಮಾತ್ರ ೩.೩೧೨ 
ರೂಪಾಯಿ ಸಂಪಾದಿಸಬಹುದು. ವೇತನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅನೇಕ ಕಾನೂನುಗಳು ಜಾರಿಗೆ 
ಬಂದಿದ್ದರೂ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಇದು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿಲ್ಲ. ಅದರಲ್ಲೂ ಮನೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಹೋಲಿಸಿದರೆ ಇತರೆ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕೆಲಸಗಾರರು ಹೆಚ್ಚಿನ ವೇತನವನ್ನು ಗಳಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಇತ್ತೀಚಿನ ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬೇಡಿಕೆಗಳಿ೦ದ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿನ ಸುಧಾರಣೆಯನ್ನು 
ಗಮನಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಬಹು ಸಂಖ್ಯೆಯ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಮತ್ತು ಅವರ ಅನ್ಯಾಯಯುತವಾದ 


ಕೆಲಸದ ಮತು ಜೀವನದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಭಾರತ ಸರಕಾರದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದ 
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ಇಲಾಖೆಯು ಅವರಿಗೆ ಗೌರವಯುತವಾದ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ನಿರ್ಮಾಣ ಮಾಡಲು ಟಾಸ್ಕ್‌ 
ಫೋರ್ಸ್‌ನ್ನು” ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಯಿತು. ಟಾಸ್ಕ್‌ ಫೋರ್ಸ್‌ ತನ್ನ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸದ ಅನೇಕ 
ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸದ ನಿಯಂತ್ರಣ ಸಾಧನದ ಕೊರತೆ, 
ಸರಕಾರದ ಯಾವುದೇ ಕಲ್ಕಾಣ ನೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸೇರ್ಪಡಿಸದೆ ಇರುವುದು, ಅವರ 
ಕೌಶಲ್ಯವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ಇತ್ಯಾದಿ. ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನೀಡಿರುವ 
ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೂ ವಿಸ್ತರಿಸಬೇಕೆಂದು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದೆ. ಹೊಸತ್ತಾದ ಶ್ರೀಮಂತ 
ವರ್ಗಗಳ ಜೀವನ ಶೈಲಿಯಿಂದಾಗಿ ಅವರಿಗೆ ಸೇವಕರ ಬೆಂಬಲದ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮನೆಯವರು ಕುಟುಂಬದ ಅಗತ್ಯತೆಯನ್ನು ಪೂರೈಸಲು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ನೇಮಿಸುತ್ತಾರೆ". 

ಈ ಮೇಲಿನ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಚಾರಿತ್ತಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಕಾಲೀನ ದೃಷ್ಟಿಕೋನಗಳು ಮತ್ತು ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ತಾತ್ವಿಕ ನೆಲೆಗಟ್ಟನ್ನು, ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ 
ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ 
ಹಿನ್ನೆಲೆ ಮತ್ತು ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತಾಗಿ ಎಂಪರಿಕಲ್‌ ವಿಧಾನವನ್ನು 
ಬಳಸಿ, ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ಮೂಲಕ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದರ ವಿವರಣೆಯನ್ನು ಅಧ್ಯಾಯ ೫ 
ಮತ್ತು ೬ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಮುಂದಿನ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಮತ್ತು ಶಾಸನೀಯ 


ಸವಲತ್ತುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಪರಾಮರ್ಶನ ಗ್ರಂಥಗಳು ಮತ್ತು ಕೊನೆ ಟಿಪಣಿಗಳು 


೧ಅಬನ್‌ ಮೆಹ್ತಾ ೧೯೬೦, 'ದಿ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಸರ್ವೆಂಟ್‌ DA, ಪೂಪ್ಯೂಲರ್‌ ಬುಕ್‌ ಡಿಪೋಟ್‌, ಮುಂಬಯಿ, 
ಪುಟ ೧-೩೯. 

೨ಅದೇ ಪುಟ೧-೩೯. 

ಅದೇ 2530-36 

೪ಸುರಭಿ ಟಂಡನ್‌ ಮೆಹ್ರೋತ್ರ, (೨೦೧೦), ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಕ೦ಡಿಷನ್ಸ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ CAD CODE 
- ಎ ಸ್ಟಡಿ ಆಫ್‌ ಪಾರ್ಟ್‌ ಟೈಂ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದೆಹಲಿ, ಎಕ್ಸ್‌ಪೀರಿಯನ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ Dar 
ಸೇರ್ಡ್‌ ಬೈ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ವಿವ್‌ ದಿ ರಿರ್ಸಚ್‌ ಟೀಮ್‌ ಜಾಗೋರಿ, ಪುಟ ೧-೯. 

ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಸ್ಯಾಂಪಲ್‌ ಸರ್ವೇ ಓರ್ಗನೈಸೇಶನ್‌ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ೨೦೦೪-೨೦೦೫, ೨೦೦೯-೧೦. 
“ವಿಯೆಗೊ ಡಬ್ಲ್ಯೂ ಡಬ್ಲೂ ಡಬ್ಲ್ಯೂ. ಓರ್ಗ್‌/ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌/ ಫ್ಯಾಕ್ಸ್‌ ಶೀಟ್ಸ್‌/ಡೊಮೆಸ್‌ ವಿಯಾಗೊ 
ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ - ಪಿಡಿಎಫ್‌. ೨೩-೧೧-೨೦೧೩. 

“ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌ ಸಿ.ಪಿ. GOB ಜಯಂತಿ ಘೋಷ್‌, 'ವುಮನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಅರ್ಬನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ' 
೨೦೦೭, ಸುರಭಿ ಟಂಡನ್‌ ಮೆಹೊತ್ತ, ಪುಟ ೧-೫೩. 

೫. ಎಲ್‌. ಒ (೨೦೧೦ಎ). ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಲೇಬರ್‌ - ಗ್ಲೋಬಲ್‌ ಫ್ಯಾಕ್ಟ್ಸ್‌ ಎ೦ಡ್‌ ಫಿಗರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಬ್ರೀಪ್‌. 
ಡಬ್ಬು, ಡಬ್ಬು, ಡಬ್ಬು بن‎ ಐ.ಎಲ್‌.ಒ.ಓರ್ಗ್‌/ಐಪಿಇಇ/ಏರಿಯನ್‌/ಚೈಲ್ಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಲೇಬರ್‌/ಲೇಂಗ್‌- 
ಇಎನ್‌/ಇಂಡೆಕ್ಸ್‌ ಎಚ್‌ಟಿಎಮ್‌. ೦೮-೦೩-೨೦೧೨. 

"ಐ.ಎಲ್‌.ಒ (೨೦೧೦ಬಿ): ಗ್ಲೋಬಲ್‌ ಎಂಡ್‌ ರೀಜನಲ್‌ ಎಸ್ಪಿಮೇಟ್‌ ಓನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 
ಡಬ್ಲುಡಬ್ಲುಡಬ್ಲುಐಎಲ್‌ಒ.ಓರ್ಗ್‌/ಡಬ್ಲುಸಿಎಮ್‌ಎಸ್‌ಎ೫/ಗ್ರೂಪ್‌/ಪಬ್ಲಕ್‌/-ಇಡಿಪೊಟೆಕ್ಟ್‌-ಪ್ರೋಟ್ರೇವ್‌- 
ಟ್ರೇವೈಲ್‌/ಡೋಕ್ಕುಮೆಂಟ್ಸ್‌/ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌/ ಡಬ್ಬು ಸಿಎಮ್‌ಎಸ್‌.೧೫೫೯೫/ಪ್ಹಿಎಫ್‌. ೦೮-೦೩-೨೦೧೨ 
ವಿನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌, (೨೦೦೭), “ವುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ವಿದ್‌ ಇನ್‌ ಹೌಸ್‌ ಹೋಲ್ಡ್‌', ರಾವತ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನವದೆಹಲಿ, ಪುಟ ೧-೨೦. 

“ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಲಿಫ್‌ಲೆಟ್‌, (೨೦೦೮), ಎಚ್‌ಟಿಟಿಪಿ:// ಡಬ್ಲೂ ಡಬ್ಲೂ de Sue ಲಿಫ್‌ಲೆಟ್ಸ್‌/ 
ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಪಿಡಿಎಫ್‌. ೦೮-೦೩-೨೦೧೨. 

“ಪಾರ್ವತಿ ಅಪ್ಪಯ್ಯ, (೨೦೧೧), "ಭಾರತದಲ್ಲಿ "ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು' ಸೈಂಟ್‌ 
ಆಲೋಶಿಯಸ್‌ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಲೇಬರ್‌ - 
ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಎಂಬ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ. 

ವಿನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌, ೨೦೦೭, ಅದೇ ಪುಟ ೨೩-೩೦. 

OF ಮಧುಮತಿ, ಜನವರಿ (9003), ಮೈಗ್ರೇಷನ್‌ ಫೋರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು, 
ಇಂಟರ್‌ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಸೈನ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಇಂಟರ್‌ಡಿಸಿಪ್ಲಿನರಿ ರೀಸರ್ಚ್‌, ವೋಲ್ಕೂಂ 
5(0), ಪುಟ ೪೪-೬೦. 

MSDS ಭುಹಿಮಲಿ (ಸಂ), (೨೦೦೪), 'ಎಡ್ಕುಕೇಷನ್‌, ಎ೦ಪ್ರೊಯ್ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಎ೦ಪವರಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್‌', 
ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ ಸರ್ಕರ್‌ 'ವುಮನ್‌ ಎಸ್‌ ಪೈಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಎ ಕೇಸ್‌ AB’, ಸೀರಿಯಲ್ಲ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನವ ದೆಹಲಿ. ಪುಟ ೨೩೪- ೨೪೫. 

MOS ಲುಕಾಸ್‌, ಸುಚರಿತ ಬಂಡೋಪಾಧ್ಯಾಯ, ಗಾರ್ಗಿ ಸರಿಪಳ್ಳಿ (2000), 'ಇನ್ವಿಸಿಬ್ಲ್‌ ಸರ್ವಿಟ್ಯೂಡ್‌, 
ಎ 38 ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು' ಮಾತಾ ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು. 

ಪುಟ ೪-೧೨೮ 
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agea ಎನ್‌. (೨೦೦೪), 'ಮೇಕಿ೦ಗ್‌ ಆಫ್‌ ಫಿಮೇಲ್‌ ಬೆಡ್‌ DARF: ಮೈಗ್ರೇಷನ್‌ ಎಂಡ ಸೋಶಲ್‌ 
ನೆಟ್‌ವರ್ಕಿಂಗ್‌ ಆಫ್‌ ಮುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಸಿಕ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದೆಹಲಿ', ee ಎಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ, 
ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೨೪, ೨೦೦೪, ಪುಟ ೧೬೮೧ -೮೮. 
OHS. ಸಿಂಗ್‌, ೨೦೦೭, ಅದೇ ಪುಟ ೭೯-೮೫ 
೧೯ಸುರಭಿ ಟಂಡನ್‌ ಮೆಹ್ರೋತ್ರ, (೨೦೧೦), ಅದೇ ಪುಟ ೧-೯ 
೨ಫಾರ್ಲಿ ವಾಲಾ ರಜನಿ, ನೀತಾ ಎನ್‌. (೨೦೧೦), ಕೇರ್‌ ಎರೇಂಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಬಾರ್ಗೆನ್ಸ್‌ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಂಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಇಂಟರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ಟ್‌, ಪುಟ 
೬-೨೭ 
೨ಬೆರಿನ್‌ ಲೂಕಾಸ್‌ ಅದೇ ಪುಟ ೪-೫ 
೨೨ಸ್ಪುರಭಿ ಟಂಡನ್‌ ಮೆಹ್ರೋತ್ರ, (೨೦೧೦), ಅದೇ ಪುಟ ೧-೯ 
ae ಪುಟ ೧-೯ 
ನಿಮುಸ್ಕಾವಿ ವಸಂತಿ, 'ಅಡ್ಡೆಸ್ಸಿಂಗ್‌ ಪೈಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ ವರ್ಕ್‌: ಎ ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಪೋಲಿಸಿ ಕನ್ಸರ್ನ್‌', ಇಕೊನೊಮಿಕ್‌ 
Cow es ವೀಕ್ಷ ವಾಲ್ಯೂಂ ಎಕ್ಸ್‌ ಎಲ್‌ b, ನಂಬರ್‌ YA, ಆಕ್ಟೋಬರ್‌ ೨೨, ೨೦೧೧. 
ಪುಟ ೮೫-೮೬. 
ಲಿನ್‌ಬೆವ್‌, ಪ್ರೋಗ್ರಾಮ್‌ ಕನ್ನಲ್‌ಟೇಶನ್‌ ಮೀಟಿಂಗ್‌ ಓನ್‌ ದಿ ಪ್ರೊಟೆಕ್ಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 
ಎಗೇನ್ಸ್ಟ್‌ ದಿ ಥ್ರೆಟ್‌ ಆಫ್‌ ಪೋರ್ಸ್‌ಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಎಂಡ್‌ ಟ್ರಾಫಿಕಿ೦ಗ್‌, ಡಿಸ್ಕಸನ್‌ ಪೇಪರ್‌, ಜನವರಿ 
2004. 
*ಪಾರ್ಲಿ ವಾಲಾ ರಜನಿ, ನೀತಾ ಎನ್‌. (೨೦೧೦), 'ಕೇರ್‌ ಎರೇಂಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಬಾರ್ಗೆನ್ಸ್‌ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಂಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಇಂಟರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ಟ್‌, ಪುಟ 
೬-೨೭. 
LE ಜೋನ್‌, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಅರ್ಬನ್‌ ಇನ್‌ ಫೋರ್‌ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, ಅಭಿನವ್‌, ನೇಷನಲ್‌ 
ಮಂತ್ತಿ ರೇಪರ್ಡ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಓಫ್‌ ರಿಸರ್ಚ್‌ ಇನ್‌ ಆರ್ಟ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಎಜುಕೇಷನ್‌, ವಾಲ್ಕೂಂ ನಂ.೨, 
BAM, ನಂ. ೨, BUY ¿BUY BY ಅಭಿನವ್‌ಜರ್ನಲ್‌.ಕಾಮ್‌ ಪುಟ ೧-೧೧. 
೨5 ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕ್‌, ಪೋಲಿಸಿ ಬ್ರೀಫ್‌ ೪, ಗ್ಲೋಬಲ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ರೀಜನಲ್‌ ಎಸ್ಸಿಮೇಟ್ಸ್‌ ಆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಇನ್ಸರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಆಫೀಸ್‌. ೧-೮. ೦೮-೦೩-೨೦೧೨ 
*ಬೆರಿನ್‌ ಲುಕಾಸ್‌, ಸುಚರಿತ ಬಂಡೋಪಾಧ್ಯಾಯ, ಗಾರ್ಗಿ ಸರಿಪಳ್ಳಿ (೨೦೧೧), "QALY ಸರ್ವಿಟ್ಯೂಡ್‌, 
ಎ ZO ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು' ಮಾತಾ ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌, ಬೆ೦ಗಳೂರು. ಪುಟ 
೧೦-೧೫ 
MOF ವಾಲಾ ರಜನಿ, ನೀತಾ ಎನ್‌. (೨೦೧೦), 'ಕೇರ್‌ ಎರೇಂಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಬಾರ್ಗೆನ್ಸ್‌ 
ಅಂಗನವಾಡಿ GOR ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ”, ಇಂಟರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌. ಪುಟ ೬- 
Sec. 
EU ಪುಟ ೬-೨೭. 

ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಮೂವ್‌ಮೆಂಟ್‌, (೨೦೧೦), 'ಎಬೌಟ್‌ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕಸ್‌ 
REED DI. ಓರ್ಗ್‌/ಫೇಜ್‌-ಐಡಿ-೩, ೦೮-೦೩-೨೦೧೨ 
وم‎ ಕನ್ನೆನ್‌ಷನ್‌ ನಂಬರ್‌ ೧೮೯, ಡೀಸೆಂಟ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಫಾರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕಸ್‌, ಐ.ಎಲ್‌.ಓ. 


ಜೀನೆವಾ, ೨೦೧೧. ೨೩-೧೧-೨೦೧೩ 
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೩೪ಅಧುಪಮಾ ರಮೇಶ್‌, BODAS ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ದಿ ಇನ್‌ವಿಸಿಬಲ್‌ ವ್ಯೂಮನ್‌ ಫೋ 
م‎ ಸೆಂಟರ್‌ ಫಾರ್‌ ಸೋಷಲ್‌ ರೀಸರ್ಚ್‌ Cow ಡೆವಲಪ್‌ 
ನಂ.೧ ಜನವರಿ-ಜೂನ್‌ - ೨೦೧೨. ಪುಟ ೨೭-೩೯. 

ಚ ದೇ ಪುಟ ೨೭-೩೯. 

ID. (೨೦೧೦ಬಿ): ಗ್ಲೋಬಲ್‌ ಎಂಡ್‌ ರೀಜನಲ್‌ DADES ಓನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 
ಡಬ್ಲ್ಯುಡಬ್ಲ್ಯುಡಬ್ಲ್ಯುಐಎಲ್‌ಒ.ಓರ್ಗ್‌/ಡಬ್ಲ್ಯುಸಿಎಮ್‌ಎಸ್‌ ಸ್‌ಎಜಿ/ಗೂಪ್‌/ಪಬ್ದಿಕ/-ಇಡಿಪೊಟಿಕ-ಪ್ರೋಟೇವ್‌.- 
e ——— ಡಬ್ಬು PAT AA. OBBE ೫/ಪ್ಹಿಎಫ್‌. ೨೦-೨೩-೧೧-೨೦೧೩ 
ಸ೭ಹ್ರಮೀದ್‌, ಎ (೨೦೦೬), ಡೊಮಿನಿಕ್‌ ವರ್ಕಸ, ಹರ್ಷ್‌ ಎವ್‌ರಿಡೇ ರೀಯಾಲಿಟೀಸ್‌ ಇಕೋನಾಮಿಕ್‌ 
GOB ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ, ವಾಲ್ಕೂಂ - ಎಕ್ಸ್‌ಎಲ್‌ಐ, ನಂ.೧೩- ಪುಟ ೧೨೩೫-೧೨೩೭. 

Mq ಎಲ್‌ ಒ ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಕಾನ್ಫರೆನ್ಸ್‌, ೧೦೦ ನೇ ಸೆಸನ್‌, ೨೦೧೧ ರಿಪೋರ್ಟ್‌, 


ರ್ಸ್‌; ಪಾರ್‌ಟಿಸಿಪೇಟವ್‌ 
ಮೆಂಟ್‌, ಪುಣೆ, ವಾಲ್ಕೂಂ ೧೭, 


ನೋರ್ಮ್‌........ ರೆಲ್‌ಕಾನ್ಸ್‌/ಡೋಕ್ಕುಮೆಂಟ್ಸ್‌/ಮೀಟಂಗ್‌ ಡೋಕ್ಕುಮೆಂಟ್‌/ಡಬ್ಬು ಸಿಎಮ್‌ಎಸ್‌ - 
೧೪೩೩೩೭ ಪಿಡಿಎಫ್‌.೦೦-೦೩-೨೦೧೨. 

*ಯೂನಿಯನೈಸಿ೦ಗ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌; ಕೇಸ್‌ DA ಆಫ್‌ ದಿ ಇಂಡಿಯನ್‌ ನೇಷನಲ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ 
ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌, ಪುಟ ೧-೨೬ ೨೩-೧೧ ೨೦೧೩. 
*೦ಪಾರ್ಲಿ ವಾಲಾ ರಜನಿ, ನೀತಾ ಎನ್‌. (೨೦೧೦), 'ಕೇರ್‌ ಎರೇಂಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಬಾರ್ಗೆನ್ಸ್‌ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಂಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ', ಇಂಟರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌. ಪುಟ ೬- 
Lu 

ss ಬಾಗ್‌ಚಿ, ಎನ್‌ ಗೋಪೆ, (೨೦೦೮) "ಸ್ಟೇಟ್‌, ಲೇಬರ್‌ Bow ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌' - so 
ಇಂಡಿಯನ್‌ ಪರ್‌ಸೆಕ್ಸಿವ್‌, ಅಭಿಜಿತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನವ ದೆಹಲಿ ಪುಟ ೩೨೦- ೩೨೨. 

೪೨ ಆಶಾ ಡಿಸೋಜ, 'ಮೂವಿಂಗ್‌ ಟುವರ್ಡ್ಸ್‌ ಡೀಸೆಂಟ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಫಾರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ - ಏನ್‌ 
ODT ಅಫ್‌ ದಿ ಐ. ಎಲ್‌. ಓಸ್‌.ವರ್ಕ್‌', ಐ. ಎಲ್‌. ಓ ಬ್ಯೂರೋ ಫಾರ್‌ ಜ೦ಡರ್‌ ಇಕ್ವಾಲಿಟಿ. 
೦೮-೮೩-೨೦೧೨. 

ಕೇ ಜೋನ್‌; ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಅರ್ಬನ್‌ ಇನ್‌ ಫೋರ್‌ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, ಅಭಿನವ್‌, 
ನೇಷನಲ್‌ mos ರೇಪರ್ಡ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಓಫ್‌ ರಿಸರ್ಚ್‌ ಇನ್‌ ಆರ್ಟ್ಸ್‌ GOR ಎಜ್ಯುಕೇಷನ್‌. 
೨೩-೧೧-೨೦೧೩ 

vw ಸುಜಾತ ಗೋತೋಸ್ಪರ್‌, 'ದಿ ಫ್ಲೆ ಟ್‌ ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ - ಕನ್‌ಪ್ಲೂವೆನ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಜೆಂಡರ್‌, 
ಕ್ಲಾಸ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಕಾಸ್ಟ್‌ ಹೈರಾರ್‌ಕೀಸ್‌', ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ Neg, ವೊಲ್ಕೂಮ್‌ ಎಕ್ಸ್‌. 
ಐಲ್‌ ೮, 30. ೨೨.:ಜೂನ್‌ ೧, DONA. ಪುಟ ೬೩-೭೪. 

“DF ವಾಲಾ ರಜನಿ, ನೀತಾ ಎನ್‌. (9000), 'ಕೇರ್‌ ಎರೇಂಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಬಾರ್ಗೆನ್ಸ್‌ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಂಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ', ಇಂಟರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌. ಪುಟ ೬- 
DE; 

“ode ಪುಟ ೬-೨೭. 

PE ಯೂನಿಯನ್ಸ್‌ ಆನ್‌ ಎ ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಲೆವೆಲ್‌ ಕ್ಯಾಂಪೇನ್‌ ಟುವರ್ಡ್‌ ದ ರಿಯಲೈಸೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ 
ಕನ್‌ವೆನ್ನನ್‌ ಫಾರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಸಿಕ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಎಟ್‌ ದಿ aem (೨೦೧೦) ಮೇ ೨೦೦೯. 5&-OO- 
೨೦೧೩ 
ಇಉಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಕಾನ್‌ಫರೆನ್ಸ್‌ ೯೯ನೇ ಸೆಸನ್‌, ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ೪ (O), ಎಂಡ್‌ ೪ (೨). 
೨೦೧೦, ಡೀಸೆಂಟ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಫಾರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, - ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಆಫೀಸ್‌ 
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೯೯೪ ಎಲ್‌ ಒ ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಕಾನ್ಫರೆನ್ಸ್‌, ೧೦೦ ನೇ AAT, ೨೦೧೧ ರಿಪೋರ್ಟ್‌, 
ಎಚ್‌.ಟಿಟಿ.ಫಿ://ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಬಾ ಐಎಲೊ.ಓರ್ಗ್‌/ಡಬ್ಬು ಸಿಎಮ್‌ಎಸ್‌ಪಿಜ/ಗ್ರೂಪ್ಪ/ಪಬ್ಲಿಕ/.....ಇಡಿ- 
Bor /........ ರೆಲ್‌ಕಾನ್ಸ್‌/ಡೋಕ್ಯುಮೆಂಟ್ಸ್‌/ಮೀಟಿಂಗ್‌ ಡೋಕ್ಕುಮೆಂಟ್‌/ಡಬ್ಲು SODIO J 
೧೪೩೩೩೭ ಪಿಡಿಎಫ್‌. ೦೦-೦೩-೨೦೧೨ 

OOF ವಾಲಾ ರಜನಿ, ನೀತಾ ಎನ್‌. (೨೦೧೦), 'ಕೇರ್‌ ಎರೇಂಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಬಾರ್ಗೆನ್‌, 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಂಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಇಂಟರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ಟ್‌, ۳ 
೬-೨೭. 

ಕಯೂನಿಯನೈಸಿಂಗ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌; ಕೇಸ್‌ AB ಆಫ್‌ ದಿ ಇಂಡಿಯನ್‌ ನೇಷನಲ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ 
ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗೆಸ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಕಾಂಗೆಸ್‌, ಪುಟ ೧-೨೬. 

೫೨. ಘನತೆ, ಅಂಗೀಕಾರ, ರಕ್ಷಣೆ, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ವಿಚಾರಣೆ, ಒಂದು ವರದಿ, ಏಪ್ರಿಲ್‌ 
೨೦೧೦. ಪುಟ ೪೮-೫೧ 

೫. ಅದೇ ಪುಟ ೪೮-೫೧ 

ನೋಟಿಫಿಕೇಷನ್‌ ನಂ. ಕೆಎಇ ೧೭ ಎಲ್‌ಎಮ್‌ಡಬ್ಬು ¿ ೨೦೧೦, ದಿನಾಂಕ ೨೫-೧-೨೦೧೧, ಗೆಜೆಟ್‌ 
ದಿನಾಂಕ ೩-೩-೨೦೧೧, ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಜಾರಿ ೦೧-೦೪೦-೨೦೧೦. ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಮನೆ 
ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿ ಕೊಳ್ಳುವುದು ದಿನಕ್ಕೆ ರೂಪಾಯಿ ೧೯೧.೪೦ ಮತ್ತು ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಪಾತ್ರೆ 
ತೊಳೆಯುವುದು, ಮನೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಹಾಗೂ ಸ್ವಚ್ಛತೆ ರೂಪಾಯಿ ೧೮೬.೪೦. ಲೇಬರ್‌ 
ಡಿಪಾರ್ಟ್‌ಮೆಂಟ್‌, ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ. 

MIS ಗೀತಾ, ಸ್ತ್ರೀ ಜಾಗೃತಿ ಸಮಿತಿ, 'ಸ್ಪೆಡ್ಡಿಂಗ್‌ ಅವೇರ್‌ನೆಸ್‌ ಎಮಂಗ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌', 
ಲೇಬರ್‌ ಫೈಲ್‌ ವಾಲ್ಕೂಂ ೮ ನಂ ೧-೩, ಜನವರಿ - ಜೂನ್‌, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ: ೫೬-೫೯. 

*ಪಾರ್ಲಿ ವಾಲಾ ರಜನಿ, ನೀತಾ ಎನ್‌. (೨೦೧೦), Seo ಎರೇಂಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಬಾರ್ಗೆನ್ಸ್‌ 
ಅಂಗನವಾಡಿ ಎಂಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ORONO’, ಇಂಟರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌. ಪುಟ ೬- 
E 

“deso ಎನ್‌ ೨೦೦೪, ಮೇಕಿಂಗ್‌ ಆಫ್‌ ಫಿಮೇಲ್‌ ಬ್ರೆಡ್‌ ವಿನ್ನರ್ಸ್‌: ಮೈಗ್ರೇಷನ್‌ ಎಂಡ ಸೋಶಲ್‌ 
ನೆಟ್‌ವರ್ಕಿಂಗ್‌ ಆಫ್‌ ಮುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸಿಕ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದೆಹಲಿ, ಇಕೊನೊಮಿಕ್‌ Gow ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ 
ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೨೪, ೨೦೦೪, ಪುಟ ೧೬೮೧ -೮೮. 

FAR, ಶಾಲಿನಿ ಎಂಡ್‌ ಶರಣ್ಯ ಭಟ್ಟಾಚಾರ್ಯ ೨೦೦೯, “ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಎ 
ಬ್ರೀಫ್‌ ನೋಟ್‌ ಪ್ರೆಸೆಂಟೆಡ್‌ ಎಟ್‌ ದ ಕನ್ನಲ್ಲೇಶನ್‌ ಓರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಬೈ ಐ ಎಲ್‌ ಓ, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ ವಿದ್‌ ಸಿವಿಲ್‌ 
ಸೊಸೈಟ ್ಯಂಡ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌. 

"moi, ಮೆದಾ, 'ಪುಣೆ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಓನ್‌ ದ ಮಾರ್ಚ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಫೈಲ್‌, ವಾಲ್ಕೂಮ್‌. ೮, 
ನಂ. ೧-೩, ಜನವರಿ - ಜೂನ್‌ ೨೦೧೦, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೬೦-೬೧. 

ನೀತಾ ಎನ್‌. Gow ಪಾಲ್‌, ರಿ ವಾಲಾ ರಜನಿ, "ದಿ ಆಬ್‌ಸೆನ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಸ್ಟೇಟ್‌ ಲಾ, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಕೆನಡಿಯನ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ vow oo, ೨೩(೧) 000 
ಪುಟ ೯೭-೧೧೯. 

Vax ಅಂಡ್‌ ಫೈನಲ್‌ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಆಫ್‌ ದಿ ಟಾಸ್ಕ್‌ ಫೊರ್ಸ್‌ ಆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಮಿನಿಸ್ಟ್ರಿ 
ಆಫ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯಿಮೆಂಟ್‌, ಡಬ್ಬ್ಯುಡಬ್ಲ್ಯು ಡಬ್ಲ್ಯು ಐಎಲ್‌ಒ.ಒರ್ಗ್‌ ದಿನಾ೦ಂಕ:೨೩-೧೧-೨೦(೩. 
MDD ಶ್ರೀನಿವಾಸನ್‌, (೨೦೧೦), ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಚೈಲ್ಡ್‌ ಲೇಬರ್‌- ದ ಡರ್ಟಿ ಸೀಕ್ರೆಟ್‌ ಆಫ್‌ ದ ರೈಸಿಂಗ್‌ 
ಮಿಡಲ್‌ ಕ್ಲಾಸ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಫೈಲ್‌ ಇನ್‌ ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, DINA ೮; ನಂ. ೧-೩. 


ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೪೪-೫೫. 
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ಅಧ್ಯಾಯ-೪ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ 


ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಮತ್ತು 
ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳು 


ಅಧ್ಯಾಯ-೪ 


ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಮತು ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳು 


ಪೀಠಿಕೆ 

ಸ್ಪತಂತ್ರ ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನವು ಲಿಂಗತಾರತಮ್ಯ ಮಾಡದೆ ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗೂ ಕೂಡ ಪುರುಷರಿಗೆ 
ಸಮಾನವಾದ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ, ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು, ವಿಚಾರ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ 
ಧಾರ್ಮಿಕ, ವೈವಾಹಿಕ, ರಾಜಕೀಯ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸ್ವಾತಂತ್ರ ¿om ಎಲ್ಲಾ ಬಗೆಯ ಸ್ವಾತಂತ್ರ BO, 
ನೀಡುವುದು. ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, ಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು ಸಮಾನವಕಾಶಗಳ ಹಕ್ಕು. ಶೋಷಣೆ ವಿರುದ್ಧದ ಹಕ್ಕು 
ಮತ್ತು ಸಮಸ್ಯೆ 一 ಸಂಕಷಗಳಿಗೆ ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು ಕ೦ಡುಕೊಳ್ಳುವ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಅದು 
ನೀಡುವುದು. “ವಯಸ್ಕ ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕನ್ನು ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗೂ ನೀಡಿದ್ದು, ಅವರನ್ನು ಯಾವುದೇ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ 
“ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆಯ ಪ್ರಜೆ”ಗಳನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿಲ್ಲ. ಭಾರತದ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಪಾತ್ರ ಬಹುಮುಖ್ಯ ಮತ್ತು ಅರ್ಥವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಕೊಡುಗೆ ಗಣನೀಯವಾಗಿದೆ. ವ್ಯವಸಾಯ, 
ಗೃಹ ಕೈಗಾರಿಕೆ ಹೀಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ರ೦ಗಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗಿ ಇಲ್ಲವೇ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮದೇ 
ಆದ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 

ಆದುದರಿಂದ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಜೀವನ ಮಟ್ಟವನ್ನು 
ಸುಧಾರಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಕನಿಷ್ಠಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವ ಸಂಸ್ಥೆ, ಸಂವಿಧಾನ, 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳು, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ದುಡಿಮೆ ಆಯೋಗ ಮತ್ತು ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ಯಾವ 
ಹಂತದವರೆಗೆ ನೆರವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಅವುಗಳ ಪಾತ್ರದ ವಿವರಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ 
ತಿಳಿಯುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. 

ಹಿಂದಿನ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಮತ್ತು ಸಮಕಾಲೀನ 
ದೃಷ್ಟಿಕೋನಗಳನ್ನು ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗಿರುವ 
ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಹಾಗೂ ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ಕಾಲದಿಂದ ಕಾಲಕ್ಕೆ 
ಯಾವ ರೀತಿಯ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂಬುವುದನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ, ಈ 
ಕಾನೂನುಗಳ ಅನ್ಹಯ ಮಹಿಳೆಯರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ ಯಾವ 


ರೀತಿಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನೂ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಜಾಗತಿಕ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗಿರುವ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ^ 

ವಿಶ್ವದ ಒಟ್ಟು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಧದಷ್ಟಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಜೀವನದ ಪ್ರತಿ ರಂಗದಲ್ಲಿ 
ಪುರುಷರಿಗೆ ಸಮಾನವಾದ ಸ್ಥಾನ ಪಡೆಯುವ ಹಕ್ಕಿದೆ. ಎಂಟನೇ ಸಹಸ್ರಮಾನದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮುಖ ಗುರಿಯಾಗಿ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ ಸೇರಿಸಿರುವುದು ಇದಕ್ಕೆ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ ಮಹತ್ವದ 
ಸಂಕೇತವಾಗಿದೆ. ಸ್ವಾಮಿ ವಿವೇಕಾನ೦ದರು ಹೇಳಿದಂತೆ, “ಮಹಿಳೆಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಸುಧಾರಿಸದ ಹೊರತು 
ವಿಶ್ವದ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶವೇ ಇಲ್ಲ. ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕಿಗೆ ಒಂದು ರೆಕ್ಕೆಯಿಂದ ಹಾರಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ, 
ಮಹಿಳೆ ಕುಟುಂಬವನ್ನಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ದೇಶ-ಜಗತ್ತನ್ನು ಸಶಕ್ತಳಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಬಲ್ಲಳು”, ಇದು ಮಹಿಳಾ 
ಸಾಮಥಗ್ಯಕ್ಕೆ ಹಿಡಿದ ಕೈಗನ್ನಡಿಯಾಗಿದೆ. "ತೊಟ್ಟಿಲನ್ನು ತೂಗುವ ಕೈ ಜಗತ್ತನ್ನೂಆಳಬಲ್ಲದು' ಎಂಬುವುದರ 
ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ತಾತ್ತರ್ಯವಾಗಿದೆ. 

ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆಯು ೧೯೭೫ ರಲ್ಲಿ "ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ವರ್ಷ' ಹಾಗೂ ೧೯೭೬-೮೫ ರ 
ದಶಕವನ್ನು ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ದಶಕವೆಂದು, ಮಾರ್ಚ್‌ ೮ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ದಿನವನ್ನಾಗಿ 
ಘೋಷಿಸಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅನೇಕ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಂಡಿತು. ಮಹಿಳಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಧನ ಸಹಾಯ ನೀಡಲು "ಯುನೈಟೆಡ್‌ ನೇಷನ್ಸ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಫಂಡ್‌ ಫಾರ್‌ 
ವುಮೆನ್‌' ಎಂಬ ಘಟಕವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿತು. ಅಲ್ಲದೆ ೧೯೭೫ ರಲ್ಲಿ ಅ೦ತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ 
ಸಮಾವೇಶಗಳನ್ನು ನಡೆಸುತ್ತಾ, ಮಹಿಳಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಜಾಗತಿಕ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನಾ ವೇದಿಕೆಯನ್ನು 
ಹುಟ್ಟು ಹಾಕಿತು. ೧೯೭೯ರ 'ಮಹಿಳೆಯರ ಎರುದ್ದದ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಕಾರದ ಪಕ್ಷಪಾತ ಧೋರಣೆಯ 
ನಿರ್ಮೂಲನ ಒಪ್ಪಂದವು' ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಘನತೆಯಿಂದ ಬದುಕುವ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ. ಇದು 
ಧಾರ್ಮಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ರಾಜಕೀಯ, ವೈವಾಹಿಕ, ಕೌಟುಂಬಿಕ, ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತಿತರ 
ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಎರುದ್ಧ ತೋರುವ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು ಖಂಡಿಸುವುದೇ ಅಲ್ಲದೆ ಅದನ್ನು ಹೇಗೆ 
ನಿರ್ಮೂಲ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ತಿಳಿಸುತ್ತದೆ. ಭಾರತವು ಈ ಒಡಂಬಡಿಕೆಗೆ ಸಹಿ ಹಾಕಿರುವ ಒಂದು 
ಸದಸ್ಯ ರಾಷ್ಟ್ರವಾಗಿದ್ದು, ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲೂ ಇದನ್ನು ೧೯೯ ೩ರಲ್ಲಿ ಕಾಯಿದೆಯಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ. 
ಈ ಒಪ್ಪಂದದಲ್ಲಿ ಹೇಳಿರುವ ಅ೦ಶಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ತರಲು ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಕ್ರಮಕೈಗೊಳುವುದಾಗಿ 
ವಾಗ್ದಾನವನ್ನೂ ಮಾಡಿದೆ. 

ಪ್ರಥಮ ವಿಶ್ವ ಮಹಿಳಾ ಸಮ್ಮೇಳನ ೧೯೭೫ ರಲ್ಲಿ ಮೆಕ್ಷಿಕೋ ನಗರದಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ್ದು ಇದೀಗ 
393 ಎರಡು ವರ್ಷಗಳು ಕಳೆದುಹೋಗಿವೆ. ೧೯೭೫-೮೫ ರ ದಶಕ, ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ 
ದಶಕವಾಗಿ ಆಚರಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಅಲ್ಲದೆ, ಮಾರ್ಚ್‌ ೮ರಂದು ಅ೦ತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ದಿನ. ಇಂತಹ 


ಘೋಷಣೆಗಳು ಸಾಧನೆಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಬೆಳೆಸಿದವೇ ಹೊರತು ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ತರಲಿಲ್ಲ. ಮಹಿಳಾ 
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ದಿನಾಚರಣೆ ಬಂತೆಂದರೆ ಸಾಕು. ಮಹಿಳೆಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಭಾರೀ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಚರ್ಚೆಗೆ ಒಳಪಡುತವೆ. 
ವರದಕ್ಷಿಣೆ. ವಧುದಹನ, ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಜ್ಞಾನ ಪ್ರಕಾರಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಷಯದ E 
ಅಸಡ್ಡೆ ಮುಂದುವರಿದೇ ಇರುವುದನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. ಜೊತೆಗೆ, ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸುರು ಇ 
ಅವರಿಗೆ ಸಮಾನ ಅವಕಾಶ ಕೊಡಬೇಕು, ಅವರ ಸ್ಥಾನಮಾನ ಸುಧಾರಣೆಗೊಳಿಸಬೇಕು, ವರದಕ್ಷಿಣೆ 
ಪದ್ಧತಿಯನ್ನು ಕಿತ್ತೊಗೆಯಬೇಕು ಇವೇ ನಾಲ್ಕು ಸಾಲುಗಳು ಸಮಾರಂಭಗಳಲ್ಲಿ ಪುನರಾವರ್ತಿತಗೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. 
ಆದರೆ, ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಕಿರುಕುಳ, ಹಿಂಸೆ, ಶೋಷಣೆ, ಮಾನಹರಣ, ವರದಕ್ಷಿಣೆ ಸಾವು, ಹೆಣ್ಣು 
ಭ್ರೂಣಹತ್ಯೆ, ಹೆಣ್ಣು ಶಿಶುಗಳ ಮಾರಾಟ ಇತ್ಯಾದಿಗಳು ಮಾತ್ರ ದಿನನಿತ್ಯದ ಸುದ್ದಿಗಳಾಗಿವೆ. ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವ ಬದಲಾವಣೆಯೂ ಆಗಿಲ್ಲ. ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಸಮಾನ 
ಅವಕಾಶಗಳಿಂದ ಈಕೆ ಈಗಲೂ ವಂಚಿತಳಾಗಿದ್ದಾಳೆ*. 

ನಮ್ಮ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಏನೂ ನಡೆಯದಿದ್ದರೂ ಅನ್ಯಾಯಗಳನ್ನು ನಿಲ್ಲಿಸುವ ನೆಪದಲ್ಲಿ 
ದಿನಾಚರಣೆಗಳನ್ನು ತಪ್ಪದೇ ನಡೆಸುತ್ತೇವೆ. ಇತ್ತೀಚಿನ ದಿನಗಳಲ್ಲಿಯಂತೂ ದಿನಾಚರಣೆಗಳ ಗುಂಪಿಗೆ 
'ಹೆಣ್ಣಿನ ದಿನಾಚರಣೆ” ಸೇರಿಕೊಂಡಿದೆ. ಹೆಣ್ಣಿನ ಬಗ್ಗೆ ಶೋಷಣೆ ಇಂದು ನಿನ್ನೆಯದಲ್ಲ. ಹಾಗೆಯೇ, 
ಕೇವಲ ನಮ್ಮ ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತವಾದುದಲ್ಲ. ಈ 'ಶೋಷಣೆ' ಇಡೀ ವಿಶ್ವದ ಉದ್ದಗಲಕ್ಕೂ ಹರಡಿಕೊಂಡಿದೆ. 
ಹಿಂದುಳಿದ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲ ಇದರ ಸ್ವರೂಪ ತೀವ್ರವಾಗಿ ಎದ್ದು ಕಾಣಬಹುದು. ಹೆಣ್ಣು ಜಾಗೃತಳಾಗಿದ್ದಾಳೆಂದು 
ಕೊಂಡರೂ 'ಹಿಂಸೆಯ' ಸ್ವರೂಪ ತೀವ್ರವಾಗಿಯೇ ಇದೆ". ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಆರಾಧಿಸುವ 
ಮಾತುಗಳನ್ನಾಡುತ್ತಲೇ, ಅವರನ್ನು ತುಳಿತಕ್ಕೆ ಗುರಿಮಾಡಿರುವ ಸಮಾಜಗಳು ಹಲವಾರು. ಅದು ಭಾರತೀಯ 
ಸಮಾಜದ ವಿಶಿಷ್ಟ ಲಕ್ಷಣವಾಗಿರುವಂತೆ ಬೇರೆ ಹಲವೆಡೆಗಳಲ್ಲೂ ಆಗಿದೆ. ಕಾನೂನಿನ ಅನ್ವಯದಿಂದ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಸುಧಾರಿಸುತ್ತದೆಂದು ನಂಬುವವರಿಗೆ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಕಾನೂನಿನ 
ಪರಿಚಯ ಸಾಲದು. ಅದನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಯತ್ನದ ಬಗ್ಗೆ ಎಷ್ಟು ಹೇಳಿದರೂ ಸಾಲದು. ಹಿಂದೆ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಶೋಷಣೆಯ ಕುರಿತು ಕಾರ್ಲ್‌ ಮಾರ್ಕ್‌ ಕೂಡಾ ಅತ್ಯಂತ ಮಹತ್ವಪೂರ್ಣವಾದ 
ಮಾತೊಂದನ್ನು ಹೇಳಿದ್ದಾನೆ 'ಇತಿಹಾಸದ ಯಾವುದೇ ಪುಟಗಳನ್ನು ತೆರೆದರೆ ಸಮಾಜದ ಪ್ರಗತಿಯ 
ಅಸಲಿ ಸಂಗತಿ ತಿಳಿಯಬೇಕಾದರೆ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿನ ಸ್ತ್ರೀಯರ ಸ್ಥಿತಿ ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಈ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ವರ್ತಮಾನ, ಭಾರತೀಯ ಸಮಾಜದ ದೊಡ್ಡ ನಿರಾಶದಾಯಕ ಚಿತ್ರವೇ ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತಿದೆ" ಎಂಬ 
ಅಂಶಗಳನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ೧೯೯೪ ರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ MORO ಸರ್ವೆ ಆರ್ಗನೈಜೇಶನ್‌ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ನ 
ಪ್ರಕಾರ ೯೨% ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯದಲ್ಲಿದ್ದರೆ ಕೇವಲ ೮% ಮಹಿಳೆಯರು 
ಔಪಚಾರಿಕ ವಲಯದಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ. ಹಾಗಾಗಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರವು ಮಹಿಳೆಯರದ್ದು ಎಂದು ಹೇಳಿದರೆ 


ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚುಗಾರಿಕೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಇದರಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಡಿಮ ವೇತನ, ಹೆಚ್ಚು 
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ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ, ಅತೃಪ್ತಿಕರ ವಾತಾವರಣ ಇತ್ಯಾದಿ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಸರಕಾರದ 
ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನುಗಳು ಅವರನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುತ್ತಿಲ್ಲ. 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿರುವ ಸವಲತ್ತುಗಳು: 
ಭಾರತದ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ನಂತರದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗೆ ಒಂದು ರೀತಿ ಸಂವಿದಾನಾತಕ 
: & 
ಚಾಲನೆ ದೊರೆಯಿತು. ೧೯೫೦ ರಲ್ಲಿ ಸಂವಿಧಾನ ರಚಿಸಿಕೊಂಡ ಭಾರತ ೧೯೪೮ರ ಮಾನವ ಹಕುಗಳ 
2 
ಘೋಷಣೆಯನ್ನು ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ಸೇರಿಸಿಕೊಂಡಿತು. ಸಂವಿಧಾನದ ಮುನ್ನುಡಿಯು ಮಾನವತಾವಾದವನ್ನು 
ಬಿಂಬಿಸುವ ೪ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಹೇಳುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೇ, ನಮ್ಮ ದೇಶ ಒಂದು ಸಾರ್ವಭೌಮ ಸಮಾಜವಾದಿ 
ಧರ್ಮನಿರಪೇಕ್ಷ, ಪ್ರಜಾಪಭುತ್ವವಾದಿ, ಗಣರಾಜ್ಯ. ಈ ನಾಲ್ಕು ಮೂಲಭೂತ ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ 


e 


ಪ್ರತಿ ನಾಗರಿಕನ 23033 ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸುತ್ತದೆ 

೧. ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಸಮಾನವಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ನ್ಯಾಯದ ಲಭ್ಯತೆ 

೨. ವಿಚಾರ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿ, ನಂಬಿಕೆ, ಶ್ರದ್ಧೆ ಮತ್ತು ಆರಾಧನಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ ١ 

೩. ಸ್ಥಾನ ಮತ್ತು ಅವಕಾಶಗಳ ಸಮಾನತೆ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ದೊರಕಬೇಕೆಂಬುದು ಜನತೆಯ ನಿರ್ಧಾರ 

೪. ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಘನತೆ ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟ್ರದ ಐಕ್ಕತೆಯನ್ನು ಸುನಿಶ್ಚಿತಗೊಳಿಸುವ ಸೋದರತ್ವ ಭಾವನೆ ಈ 
ದೇಶದಲ್ಲಿ ನೆಲೆಗೊಳ್ಳಬೇಕು₹ 

ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಈ ಮಹೋನ್ನತ ಭಾವನೆಗಳು ಅನುಷ್ಠಾನದಲ್ಲಿ ಬರಬೇಕೆನ್ನುವ 

ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿಯೇ ಸಂವಿಧಾನದ ಮೂರನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ೧೨ 
ರಿಂದ ೩೫ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕೆಲವು ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ೪ನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದ 
ನಿರ್ದೇಶಕ ತತ್ವಗಳನ್ನಾಗಿಯೂ ಸೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮಹಿಳಾ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಮ್ಮ ಸಂವಿಧಾನವು ನೀಡಿರುವ ವಿಶೇಷ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು 

ನಾವು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಗುರುತಿಸಬಹುದು. 

೧. ಸಂವಿಧಾನದ ೧೪ನೇ ವಿಧಿಯು ಪುರುಷ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ ಕಾನೂನಿನ 
ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಕೊಡುತ್ತದೆ. (ಆದರೆ ವಾಸ್ತವದಲ್ಲಿ ಕಾಯಿದೆಯ ಲೋಪದೋಷಗಳು ಹಾಗೂ 
ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆ ಪಡೆಯುವುದನ್ನು ಕಷ್ಟವಾಗಿಸುತ್ತವೆ) 

೨. ೧೫ನೇ ವಿಧಿಯು ಲಿಂಗ ಭೇದದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸ್ತ್ರೀ - ಪುರುಷರ ನಡುವೆ ರಾಜ್ಯವು 


ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು ತೋರಿಸಬಾರದೆಂದು ವಿಧಿಸುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಪರವಾಗಿ ವಿಶೇಷ 
ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವುದನ್ನು ಮಾನ್ಯ ಮಾಡುತ್ತದೆ. 


160 


a. ೧೬ನೇ ವಿಧಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ವಿರುದ್ಧ ತಾರತಮ್ಯ ನೀತಿ 
ತೋರಬಾರದೆಂದು ಹೇಳುತ್ತದೆ. 
೪. ೨೧ ನೇ ಅನುಚ್ಛೇದವು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮಾನವರಾಗಿ ಘನತೆಯಿಂದ ಬದುಕುವ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ನೀಡುತ್ತದೆ.” 

ವಿಧಿ ೩೯(ಎ) ಸ್ತ್ರೀ-ಪುರುಷ ಇಬ್ಬರಿಗೂ ಸಮಾನವಾಗಿ ಅವರ ಹೊಟ್ಟೆಪಾಡಿಗಾಗಿ ದುಡಿಯುವ 
ಹಕ್ಕನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು ಸರ್ಕಾರದ ಹೊಣೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ಹೇಳುತ್ತದೆ. ಅದರ ಸಲುವಾಗಿ ತನ್ನ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿಯನ್ನು ನಿರ್ದೇಶಿಸಬೇಕೆಂದು ಹೇಳುತ್ತದೆ. ವಿಧಿ ೩೯ (ಸಿ) ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ 
ವೇತನದ ಭರವಸೆಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ. ವಿಧಿ ೪೨ ನ್ಯಾಯವಾದ ಹಾಗೂ ಮಾನವೀಯತೆಯಿಂದ 
ಕೂಡಿದ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಯೆಯನ್ನು ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 
ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡುತ್ತದೆ. ವಿಧಿ ೪೬ ಸ್ತ್ರೀಯರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ದುರ್ಬಲ ಜನರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಹಾಗೂ 
ಆರ್ಥಿಕ ಆಸಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಸ೦ರಕ್ಷಿಸಲು ವಿಶೇಷ ಮುತುವರ್ಜಿ ವಹಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಎಲ್ಲ ಬಗೆಯ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಅನ್ಯಾಯ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಗಳಿಂದ ಅವರನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸುವ ಹೊಣೆ ವಹಿಸಬೇಕು. ವಿಧಿ 
೪೭ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವತ್ತ ಗಮನ ಹರಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ತನ್ನ ಪ್ರಜೆಗಳ 
ಪೌಷ್ಠಿಕತೆ ಹಾಗೂ ಜೀವನ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದು". ಸಂವಿಧಾನದ 
೭೩ ಹಾಗೂ ೭೪ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿಯ ಮೂಲಕ ನಗರಸಭೆ, ಪುರಸಭೆ ಹಾಗೂ ಪಂಚಾಯತ್‌ಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ೧% ರಷ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ”. ಭಾಗ ೪(ಎ) ವಿಧಿ ೧೫(ಎ) (ಇ) 
- ಮಹಿಳೆಯರ ಘನತೆಗೆ ಕುಂದು ತರುವಂತಹ ಎಲ್ಲಾ ಆಚರಣೆಗಳನ್ನು ತ್ಯಜಿಸುವುದು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ 
ನಾಗರಿಕನ ಮೂಲಭೂತ ಕರ್ತವ್ಯವೆಂದು BCDB WBE ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಾಂಗದ 
ಕ್ರಮ ಈ ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿದರೆ, ರಾಜ್ಯಗಳ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯ ಮತ್ತು ದೇಶದ 
ಸರ್ವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಸಂವಿಧಾನದ 
೨೨೬ ಮತ್ತು ೩೨ನೇ ವಿಧಿಗಳು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ನೀಡುತ್ತದೆ”. ಈ ವಿಧಿಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ 
ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. 

ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಗೆ ದೊರೆತ ಈ ಎಲ್ಲಾ ಆದ್ಯತೆಯ ಹಿಂದೆ ಸಮಾನತೆ ಹಾಗೂ ತಾರತಮ್ಯದ 
ವಿರುದ್ದ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಕಲ್ಪ ನಿಚ್ಚಳವಾಗಿರುವುದೆ ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಆದ್ದರಿಂದಲೇ ಇಂತಹ ಸುಭದವಾದ 
ಸಂವಿಧಾನದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿದ್ದರೂ ಈ ಸಮಾಜದ ಮಹಿಳೆಯರ ಅಸಹಾಯಕತೆ, ಅವಮಾನ, ಅನ್ಯಾಯ, 


ಶೋಷಣೆಗಳನ್ನು ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಭಾರತೀಯ ಕುಟುಂಬದ ರಚನೆಯು ಹೆಂಗಸರ ಅಧೀನತೆ 
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ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುತ್ತದೆ. ಇದರಿಂದಾಗಿ ಸಂವಿಧಾನ ಕೊಡುವ ಮೂಲಭೂತ 
ಹಕ್ಕುಗಳು ಹೆಂಗಸರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಪಸ್ತುತವೆನಿಸಿಬಿಟ್ಟಿವೆ೧೩ 

ಈ ಮೇಲಿನವುಗಳು ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಅಡಕವಾದ ಶಾಸನೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾದರೆ, 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವೊಂದು ಶಾಸನಾತ್ಮಕ ಸವಲತ್ತುಗಳು 
ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿವರಣೆ ನೀಡುತ್ತವೆ. ಇದಲ್ಲದೆ ರಾಷ್ಟ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ಆಯೋಗ ಹಾಗೂ 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಸಂರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಶ್ರಮಿಸುತ್ತಿದೆ. ಭಾರತ ಸರಕಾರ 


೧೯೭೧ ರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನಮಾನದ ಬಗ್ಗೆ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶಾಸನ ಮಾಡುವ 


El 


ಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಸಹಕರಿಸಲು, ಒಂದು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಿತು. ಈ ಸಮಿತಿಯು ವರದಿಯನ್ನು ೧೯೭೪ರಲ್ಲಿ 


ಕಟಿಸಿ ಭಾರತ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿತು. ಈ ವರದಿಯೇ, ಕಮಿಟಿ ಆನ್‌ ದಿ ಸ್ಟೇಟಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮನ್‌ 


(el 


ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯ (ಸಿ.ಎಸ್‌.ಡಬ್ಬು 5.) 'ಟುವಡ್ಡ್‌ ಇಕ್ಟಲಿಟಿ'.? ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಬಂಡವಾಳಶಾಹಿತ್ವದ 
ವಿಸ್ತರಣೆಯಿ೦ದಾಗಿ ಆನೇಕ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಉದ್ಯೋಗದಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಹೊರಗಿಡಲಾಗಿದೆ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಉದ್ಯೋಗದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಬಹಳ ದುರ್ಬಲವಾಗಿದೆ ಎಂದು ವರದಿಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದೆ. 
ಮಹಿಳಾ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಕಾಪಾಡುವುದಕ್ಕೆ ಕಾನೂನು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ವಿವಾಹ ವಿಚ್ಛೇದನ, 
ಜೀವನಾಂಶ, ಮಕ್ಕಳ ಪೋಷಣೆ, ದತ್ತಕ, ಆಸ್ತಿ ಹಕ್ಕು ಇವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ವಿರೋಧಿಯಾಗಿದ್ದ ತಾರತಮ್ಯ ನೀತಿ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಮಾನ ಹಕ್ಕು ಮತ್ತು 
ಅವಕಾಶದ೦ತಹ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂತ್ರಾಲಯದ, ಮಹಿಳೆ 
ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ ಸ್ವಯಂ ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸವಿಸ್ತಾರವಾದ ಅಧ್ಯಯನ 
ಮಾಡಲು, ಮಹಿಳಾ ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಆಯೋಗವನ್ನು ಇಳಾ ಭಟ್‌ ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 
ಜನವರಿ ೫ ೧೯೮೭ ರಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಯಿತು. ಈ ಸಮಿತಿಯು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ 
ಎಲ್ಲಾ ವಿಧದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿ, ತನ್ನ ವರದಿಯನ್ನು ಜೂನ್‌ ೧೯೮೮ 
ರಲ್ಲಿ ಸಹಿ ಮಾಡಿ, ಜುಲೈಯಲ್ಲಿ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ವಿಧದ ಗುಂಪಿನ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನೊಳಗೊಳ್ಳುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು 
ವಿಸ್ತರಿಸ ಬೇಕು ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆಯು ವೇತನ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ದೂರನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಹೊಸ ವಿಧಾನ, ಕಛೇರಿ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕೆಂದು 


ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದೆ”, ಭಾರತ ಸರಕಾರ ಸಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೨೦, ೨೦೦೪ರಲ್ಲಿ ಅರ್ಜುನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತಾ ಇವರ 


ae 9 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ, 'ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ ಫಾರ್‌ DOBDE UA ಇನ್‌ ದ ಅನ್‌ ಒರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌'ನ್ನು 


162 


5 | 
Sues TO $S < ಯಜ ದಲ AI EER 


ಜಗ ok OMM Bast ಸುಂ ಸಕ ಕು gig 
Mesocccoo SPEER Sa AR Lot 


Bea | Sz د‎ bns 


Bake معرب‎ mA Aa 
ಚ್‌ a pa Á 
WESC o SOG Renesc 
THe Pos Lu MN Iu 


al im c. t re 
Rs 


E ಬಂ ನಗಾರಿ ಜಾಂ): 
a ಆ ಟ್ರ 
Hor 2 | 2 Sii: ಭ fy 
e 5 
3 5 CD 9 a o ECT 
: baden ಟ್ರ ಬಿ ps 
ENG coc SS = BEY 


ಶಾ = , 
ಇರ Y tU YA ot ೫ ಜೀತು ELA US 


t 


cate Tx T€ 5 r 
CUIT ` K ಸ SVR 
5 ಜ್‌ ۱ Ul ur ತೆ à 


ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ಸಮಿತಿಯು ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕೆಲಸದ 


ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡಿ, ತನ್ನ ವರದಿಯನ್ನು ೨೦೦೭ ರಲ್ಲಿ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿತ್ತು. ಈ 
ವರದಿಯ ಅನುಸಾರ ಭಾರತ ಸರಕಾರ 'ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಕಾಯಿದೆ 
೨೦೦೮ನ್ನು ರಚಿಸಿ ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಯಿತು”: ಆದರೆ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು 
ಒಳಗೊಳ್ಳದಿರುವುದು ವಿಪರ್ಯಾಸವಾಗಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನೂ ಈ ಕಾಯಿದೆಯಿಂದ ಹೊರಗಿಡಲಾಗಿದೆ. 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ, ಅವರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಹಾಗೂ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ನೋಡಿದರೆ, ಈ ಸೇವಾಸೌಲಭ್ಯಗಳು ತಕ್ಕಷ್ಟಿಲ್ಲ ಎನ್ನುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. ಅದರಲ್ಲೂ ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ, ಶೋಷಣಾಮುಕ್ತ ವಾತಾವರಣ, 
ಸಮಾನವೇತನ ಸಿಗುವಂತಹ ಸೇವಾ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಕೇಂದ್ರ ಸರ್ಕಾರ ಹಾಗೂ 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಹಲವಾರು ಕಾಯ್ದೆಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದೆ. 
ಅದರಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಯ ವತಿಯಿಂದ ಅನುಷ್ಠಾನ ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ ಕಾಯ್ದೆಗಳ ವಿವರ 


ಹೀಗಿದೆ. 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಹಾರ ಕಾಯ್ದೆ ೧೯೨೩(ವರ್ಕ್‌ ಮ್ಯಾನ್ಸ್‌ ಕಾಂಪನ್‌ಸೇಷನ್‌ ಆಕ್ಟ್‌ ೧೯೨೩): 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ತೊಂದರೆಯಾಗದಂತೆ, ನೆಮ್ಮದಿ ಭಂಗವಾಗದಂತೆ, ಅವರ ಆರೋಗ್ಯ ಕೆಡದಂತೆ, 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರ ದುಡಿಮೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ಸಂಭವಿಸಬಹುದಾದ $8 ಅಥವಾ ಸಾವಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ಪರಿಹಾರ ನೀಡುವ ಕಾಯ್ದೆ ೧೯ ೨೩ಕ್ಕೆ ಹಿಂದೆ 
ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಇರಲಿಲ್ಲ. ನೊ೦ದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳಿಗೆ ಹೋಗಲು ಅವರಿಗೆ 
ಆರ್ಥಿಕ ಶಕ್ತಿ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಈ ತೊ೦ದರೆಯ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ೧೯೨೩ರಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಷ್ಟ ಪರಿಹಾರ 
ಕಾಯ್ದೆ ಅಂಗೀಕೃತವಾಗಿ ಮರು ವರ್ಷದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂತು. ೪೦೦ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ ಮೀರಿದ 
ಮಾಸಿಕ ಕೂಲಿ ಪಡೆಯುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ ಇದು ಅನ್ವಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಉದ್ಯೋಗದ 
ಫಲವಾಗಿ ಮತ್ತು ಅಕಾಲದಲ್ಲಿ ಸಂಭವಿಸಿದ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಕ್ಷತಿಗೆ (ಇ೦ಜುರಿ) ಮತ್ತು ಆ ಕ್ಷತಿಯಿಂದಾದ 
ಪ್ರಾಣನಷ್ಟಕ್ಕೆ ನೇಮಕದಾರ ನೀಡಬೇಕಾದ ಪರಿಹಾರದ ದರಗಳನ್ನು ನಿಷ್ಕರ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಪರಿಹಾರವನ್ನು ಇತ್ಯರ್ಥ ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವೂ ಒಬ್ಬ ಕಮೀಷನರನ್ನು 
ನೇಮಿಸಬೇಕು. ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲಿಚ್ಛಿಸದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಿವಿಲ್‌ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ತನ್ನ ನೇಮಕದಾರನ ವಿರುದ್ದ ದಾವೆ ಹೂಡಲು ಅವಕಾಶವುಂಟು. ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಪರಿಹಾರ ಕಾಯಿದೆಯನ್ಹಯ ಶೀಘ್ರವಾಗಿ ಪರಿಹಾರ ದೊರಕಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಸಾಧ್ಯ ಅಲ್ಲದೆ, ಈ ಕಾಯಿದೆಯ 
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ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಹೆಚ್ಚು ವಿಶಾಲ. ನೇಮಕದಾರನೇ ಕಾರ್ಮಿಕನ 33 ಅಥವಾ ಸಾವಿಗೆ ಕಾರಣವಿಲ್ಲದಿದ್ದಾಗಲೂ 


Sent 9 
ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಬಹುದು. ಅಲ್ಲದೆ, ಈ ಕೆಳಗೆ ತಿಳಿಸಿದಂತಹ ಕೆಲವು ಹಕ್ಕುಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಷ್ಟ 


ಪರಿಹಾರ ಕಾಯ್ದೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತವೆ. ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ಪ್ರಮುಖ ಅಂಶಗಳು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತಿವೆ. 


ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಾವು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿರುವಾಗ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ 
ಮೃತನಾದಲ್ಲಿ ಅವರ ಅವಲಂಬಿತ ವಾರಸುದಾರರು ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಿರುತಾರೆ. 
ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಮಿಕನು ತನ್ನ ವೃತ್ತಿ ಕ್ರಮದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಪಘಾತಕ್ಕೀಡಾಗಿ ಅವನ 
ಸಂಪಾದನಾ ಸಾಮರ್ಥ, ನಷ್ಟವಾದಲ್ಲಿ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹನಿರುತ್ತಾನೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಇ.ಎಸ್‌.ಐ. ಕಾಯ್ದೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುತ್ತಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅವರು ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹನಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಕಾರ್ಮಿಕರು ದಿನಾಂಕ ೧೫-೯-೧೯೯೫ರ ನಂತರ ತನ್ನ ವೃತ್ತಿಯಿ೦ದ ಹಾಗೂ ವೃತ್ತಿ 
ಕಮದ ಪರಿಣಾಮದಿಂದ ಅಪಘಾತವಾಗಿ ಮೃತನಾದಲ್ಲಿ, ಅವರ ಅವಲಂಬಿತರು ಕನಿಷ್ಟ 
30,000=00 ರೂಪಾಯಿಗಳ ಮತ್ತು ಗರಿಷ್ಟ ೨,೪೦,೦೦೦=೦೦ ರೂ.ಗಳ ಪರಿಹಾರ 
ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಾರೆ. 

ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಮಿಕನಿಗೆ ತನ್ನ ಕೆಲಸದಿ೦ದ ಹಾಗೂ ಕೆಲಸದ ಪರಿಣಾಮದಿ೦ದ ಅಪಘಾತವಾಗಿ 
ಶಾಶ್ಚತ ಅ೦ಗಹೀನತೆಯಾದಲ್ಲಿ, ಕನಿಷ್ಟ 20,000=00 ರೂ ಮತ್ತು ಗರಿಷ್ಟ ೨.೭೮,.೦೦೦ಿಎ೦ಿಲಿ 


ಗಳ ರೂಪಾಯಿ ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹನಿರುತ್ತಾನೆ. 


ಈ ಪರಿಹಾರಧನವು, ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಯಸ್ಸು, ಸಂಬಳ ಮತ್ತು ಕಳದುಕೊಂಡ ಸಂಪಾದನಾ 


ಸಾಮರ್ಥ ಇವುಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವಲಂಬಿಸಿದೆ ಮತ್ತು ಅವುಗಳಿಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಬದಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ 


ಪರಿಹಾರಕ್ಕಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅಧಿಕಾರಿ ಅವರ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ವೇತನ ಪಾವತಿ ಕಾಯ್ದೆ ೧೯೩೬ (ದ ಪೇಮೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ವೇಜಸ್‌ ಆ್ಯಕ್ಟ್‌ ೧೯೩೬): 


ವೇತನ ಪಾವತಿ ಕಾಯ್ದೆಯು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕೆಲವು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿದೆ. ಅವುಗಳೆಂದರೆ, 


ಓವರ್‌ ಟೈಮ್‌ ಸಂಬಳ, ರಜೆ ಸಂಬಳ, ರಿಟ್ರಿಂಚಮೆ೦ಟ್‌ ಪರಿಹಾರ ಇವುಗಳು ಸಂಬಳವೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಡುತ್ತವೆ. ಆದರೆ, ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯೆ, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಭತ್ಯೆ, ಪ್ರಯಾಣ ಭತ್ಯೆ 
ಮತ್ತು ಉಪದಾನ (ಗ್ರಾಚ್ಯುಟಿ) ಮತ್ತು ಬೋನಸ್‌ ಇವುಗಳು ಸಂಬಳವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
ಒ೦ದು ಸಾವಿರಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳು ೭ನೇ ತಾರೀಖಿನ 
ಒಳಗಾಗಿ ಸಂಬಳ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇನ್ನುಳಿದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳು 


೧೦ನೇ ತಾರೀಖಿನ ಒಳಗಾಗಿ ಸಂಬಳ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
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e ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಂಡ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬಾಕಿ ಉಳಿದ ವೇತನವನ್ನು ಮರುದಿನವೇ ಪಾವತಿ 
ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

* ಸ೦ಬಳವನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಲಿಖಿತ ಅನುಮತಿ ಪಡೆದಲ್ಲಿ, ಅವರ ಸಂಬಳವನ್ನು ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಚೆಕ್ಕಿನ ಮುಖಾಂತರ ಅಥವಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿರುವ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಖಾತೆಯಲ್ಲಿ ಜಮಾ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

* ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ೦ಬಳದಿ೦ದ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಿರುವ ಬಾಬ್ತುಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಹಣವನ್ನು 
ಕಡಿತ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

e ಸಂಬಳ ಪಾವತಿ ಮಾಡದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅನಧಿಕೃತವಾದ ಸ೦ಬಳದಲ್ಲಿ ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಿದ 
ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಅಂಥ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮುಖ್ಯ ನ್ಯಾಯಿಕ ದಂಡಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ ತಾವೇ 
ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

* ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ೦ಬಳ ಪಾವತಿ ಕುರಿತು ಮಾಲೀಕರು ಸಂಬಳದ ರಿಜಿಸ್ಟರ್‌ನ್ನು ಇಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಮೇಲ್ಕಂಡ ಹಕ್ಕುಗಳ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾದಲ್ಲಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ದೂರನ್ನು 

ನೀಡಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಕಾಯಿದೆಯು, ಕಾರ್ಮಿಕರ ವೇತನ ಪಾವತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು 
ವಹಿಸುತ್ತದೆ. 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ವಿವಾದಗಳ ಕಾಯ್ದೆ ೧೯೪೭ (ದ ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಯಲ್‌ ಡಿಸ್‌ಪ್ಯೂಟ್ಸ್‌ us ೧೯೪೭): 
ಮಾಲೀಕರ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ನಡುವೆ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ 
ಅಥವಾ ಕೆಲಸದಿಂದ ಬೇರ್ಪಟ್ಟ ವಿಷಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ, ಯಾವುದಾದರೂ ವಿವಾದ ಉಂಟಾದ 
ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅಥವಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆಯ ಮುಖಾಂತರವಾಗಲಿ, ಸಂಧಾನಾಧಿಕಾರಿಗೆ 
ಒಂದು ಬೇಡಿಕೆ ಪತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸಿ, ಸಂಧಾನಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಹಸಕ್ಷೇಪ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಈ 
ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆಯಲ್ಪಟ್ಟ ಕಾರ್ಮಿಕನು ೬ ತಿಂಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕೆ ನೇರವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

* ಸ೦ಧಾನದ ಮೂಲಕವು ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಇತ್ಯರ್ಥಪಡಿಸುವ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಈ 
ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 

e ಸಂಧಾನದ ಮೂಲಕವು ವಿವಾದ ಇತ್ಯರ್ಥವಾಗದೇ ಇದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ, ಕಾರ್ಮಿಕ ನ್ಯಾಯಾಲಯ 
ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಯಲ್‌ ಟ್ರಿಬ್ಯೂನಲ್‌, ಆರ್‌ಬಿಟ್ರೇಶನ್‌ ಮೂಲಕ ವಿವಾದವನ್ನು ಇತ್ಯರ್ಥಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಈ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಸಂಧಾನದ ಮೂಲಕ ಆದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಬವಾದದ ಇತ್ಯರ್ಥ ಒಪ್ಪಂದವು, ಕಾರ್ಮಿಕ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯ ಮತ್ತು ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಯಲ್‌ ಟ್ರಿಬ್ಯೂನಲ್‌ ನೀಡುವ ತೀರ್ಪುಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಹಾಗೂ ಮಾಲೀಕರ ಮೇಲೆ ಬ೦ಧನಕಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತವೆ. 

ಕೆಲವು ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಮುಷ್ಕರ ಮತ್ತು ಹೊರಗೀಲಿ (ಲಾಕ್‌ ಔಟ್‌)ಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಬಂಧಿಸುವ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಈ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸೇವಾನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡುವ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ 
ಮಾಲೀಕರು ಅಂಥ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ೨೧ ದಿನಗಳ ಲಿಖಿತ ಸೂಚನೆಯನ್ನು ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಲೇ ಆಫ್‌ ಮತ್ತು ರಿಟ್ರೀಂಚಮೆಂಟ್‌ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮುಚ್ಚುವಿಕೆಗೆ 
ಸಂಬ೦ಧಪಟ್ಟಂತೆ ಪ್ರಾವಧಾನಗಳು ಈ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತವೆ. 

ಒ೦ದು ನೂರು, ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಾರ್ಮಿಕರಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ರಿಟ್ರೆಂಚಮೆಂಟ್‌ ಅಥವಾ 
ಮುಚ್ಚುವಿಕೆಗಳ ಕ್ರಮಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ೯೦ ದಿನಗಳ ನೋಟಿಸನ್ನು ಮಾಲೀಕರು 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೊಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರೆಂದು ಘೋಷಿಸಿ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ವಿವಾದಗಳು ಇತ್ಯರ್ಥಕ್ಕಾಗಿ ಬಾಕಿ ಇರುವಾಗ ಅವರಿಗೆ ವಿಶೇಷ ರಕ್ಷಣಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಈ ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕಲಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಯಾವುದೇ ಒಪ್ಪಂದ, ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರಕಾರ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹಣಬರುವುದು ಬಾಕಿ ಇದ್ದಲ್ಲಿ 
ಅದನ್ನು ಕಂದಾಯದ ಬಾಕಿ ಎ೦ದು ವಸೂಲು ಮಾಡಿ ಆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡುವ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು = ಕಾಯ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಮಾಲೀಕನಿಂದ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯದ ಕುರಿತು ಬರಬೇಕಾದ ಹಣ ಬಾಕಿ ಇದ್ದಲ್ಲ. ಅದನ್ನು 


ಕಾರ್ಮಿಕ ನ್ಯಾಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಅರ್ಜಿಸಲ್ಲಿಸಿ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಭಾರತೀಯ 203202 (ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ SE) ಕಾಯ್ದೆ -೧೯೪೮ 


ಈ ಕಾನೂನು ಬಹು ವ್ಯಾಪಕವಿದ್ದು, ಕೆಲಸದ ವೇಳೆ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಯೋಮಿತಿ, ಕೂಲಿಸಹಿತ 


ರಜಾ ನೀಡಿಕೆ, ಆರೋಗ್ಯ ರಕ್ಷಣೆ, ಕಲ್ಯಾಣ ಇತ್ಯಾದಿ ಎಲ್ಲಾ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ವಿವರವಾಗಿ ಹೇಳಿದೆ. ಈ 


ಕಾಯ್ದೆ ಅನೇಕ ಬಾರಿ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದೆ. ಇಪ್ಪತ್ತು ಜನರಿಗೂ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಕಾರ್ಮಿಕರಿರುವ 


ಹಾಗೂ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಿರುವ ಉತ್ಪಾದಕ ಉದ್ದಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಜಾರಿಗೆ 


ಬರುವುದು. 


ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ಮುಖ್ಯಾಂಶಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ತಿಳಿಸಬಹುದು. 
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ಫ್ಯಾಕರಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಯಸ್ಸು BNA ೧೪ ವ 


des ರ್ಷ ಇರಬೇಕು ಮತು 


ಅದನ್ನು ತಜ್ಞ ವೈದ್ಯರೊಬ್ಬರು ಖಚಿತಪಡಿಸಬೇಕು. 
೧೪ ರಿಂದ ೧೭ ರವರೆಗಿನ ಪ್ರಾಯಸ್ಥರು ರಾತ್ರಿ ಪಾಳಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
ಪ್ರಾಯಸ್ಥ ಕಾರ್ಮಿಕರು ವಾರಕ್ಕೆ ೪೮ ಗಂಟೆಗಳು ಮತ್ತು ದಿನವಾಹಿ ೮ ಗಂಟೆಗಳು ಮಾತ್ರ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಮಧ್ಯಾಂತರ ವಿಶ್ರಾಂತಿಯ ತರುವಾಯ ಯಾರು ೫ ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚು ಕೆಲಸ ಮಾಡಬಾರದು. ಅಧಿಕ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರೆ, ದಿನಗೂಲಿಗೆ met. 
ಕೂಲಿ ಕೊಡಬೇಕಾಗುವುದು. 

ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಾಯಂಕಾಲ ೬ ರಿಂದ ಬೆಳಗ್ಗೆ ೭ ಗಂಟೆಗಳವರೆಗೆ ಕಾರ್ಲಾನೆಯಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ನಿಪೇಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಾರ್ಪಾನೆಯನ್ನು ಚೊಕ್ಕಟವಾಗಿ ಇಡತಕ್ಕದ್ದು. ಒಳಗಿನ ಗೋಡೆಗಳಿಗೆ ಸುಣ್ಣವನ್ನು 
ಇಲ್ಲವೇ ಬಣ್ಣವನ್ನು ೧೪ ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಬಳಿಯಬೇಕು. ಅದರಂತೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಗಾಳಿ ಬೆಳಕಿನ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಇರಬೇಕು. ಕಾರಾನೆಯ ಮುಖ್ಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕನು ಈ ಯಾವುದೇ ಕಲಮಿನಿಂದ 
ಉದ್ದಿಮೆಯನ್ನು ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸಬಹುದು. 

ಹೆ೦ಗಸರು ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳು ಯಂತ್ರದ ಯಾವುದೇ ಭಾಗವನ್ನು ಸರಿಪಡಿಸಬಾರದೆಂದು 
ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆಯೇ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅತೀ ಭಾರವಾದ ಹೊರೆಯನ್ನು 
ಎತ್ತುವುದಾಗಲಿ, ಒಯ್ಯುವುದಾಗಲಿ ಕೂಡದು. ನಿಂತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಬಿಡುವಿನ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಕುಳಿತುಕೊಳ್ಳಲು ಆಸನದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಾರ್ಪಾನೆಯಲ್ಲಿ 
ಇರತಕ್ಕದ್ದು 

ಯಾವ ಕಾರ್ಮಿಕರು ೨೪೦ ದಿನಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಾಗದಂತೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿರುವರೋ, 
ಅವರಿಗೆ ಮರುವರ್ಷದಲ್ಲಿ ೨೦ ದಿನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಒಂದು ದಿನದಂತೆ ಒಂದು ವೇತನದೊಂದಿಗೆ 
ರಜೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಹೀಗೆ. ಭಾರತೀಯ ಕಾರ್ಪಾನೆ (ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿ) ಕಾಯ್ದೆಯು 
ಕೆಲವು ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ನೀಡಿದೆ. 

ಈ ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ೨೦೧೫ರಲ್ಲಿ ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ರಾಜಸ್ಥಾನ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತಂದ 
ಮೊದಲ ರಾಜ್ಯವಾಗಿದೆ. ಹಿ೦ದೆ ಪವರ್‌ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ೧೦ ಮಂದಿ, ಇದ್ದರೆ ೨೦ ಮಂದಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಇರಬಹುದಿತ್ತು. ಈಗ ಪವರ್‌ ಇಲ್ಲದೆ ೨೦, ಇದ್ದರೆ ೪೦ಕ್ಕೆ ಏರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ ರಚಿಸಬೇಕಾದರೆ, ಹಿಂದೆ ೧೫% ಕಾರ್ಮಿಕರು ಇದ್ದರೆ ಸಾಕಾಗುತ್ತಿತ್ತು. 
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ಈಗ ಸಂಘಟನೆ ಮಾಡಲು ೩೦% ಕಾರ್ಮಿಕರು ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಯಲ್ಲಿರಬೇಕು. ಕಾಂಟ್ರಾ ಕ್‌ ಲೇಬರ್‌ 


ಕಾಯಿದೆಯಲ್ಲಿ ಹಿಂದೆ ೨೦ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಇದ್ದರೆ ಸಾಕಾಗುತಿತು. ಈಗ ಅದನು ೫೦ಕ್ಕೆ 
25 à + 


ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಕಾಯ್ದೆ -೧೯೪೮:೨ 

ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಕಾಯಿಲೆ, ಪ್ರಸೂತಿ, ಅ೦ಗಹಾನಿ, ಅವಲಂಬಿಗಳು, ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಂತಾದುದಕ್ಕೆ ಸೌಲಭ್ಯ ನೀಡುವುದು ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ಉದ್ದೇಶ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ನಿರ್ಮಿಸಲಾಗಿರುವ 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಧಿಗೆ ಸರ್ಕಾರವು, ಮಾಲೀಕರೂ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ನಿಧಿಗೆ 
ಸರ್ಕಾರವು ಮಾಲೀಕರೂ, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳೂ ಅಂಶದಾನ (ಕಾ೦ಟ್ರಿಬ್ಯೂಷನ್‌) ನೀಡಬೇಕು. ಉದ್ಯೋಗಿಯ 
ಅಂಶದಾನವನ್ನು ಅವನಿಗೆ ಕೊಡಬೇಕಾದ ಕೂಲಿಯಿಂದ ಕಳೆದು ನಿಧಿಗೆ ಕಟ್ಟಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಕಾರ್ಯಭಾರ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಮತ್ತು ವೈದ್ಯ ವೃತ್ತಿನಿರತರ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು 
ಇದರ ಸದಸ್ಯರು. ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಮಾ ಕಾಯ್ದೆಯು ಮೇಲಿನ ಕೆಲವು 
ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿ೦ದ ಒದಗಿಸಿದೆ. 
ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಭವಿಷನಿಧಿ ಕಾಯಿದೆ -೧೯೫೨: 

ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಭವಿಷ್ಯನಿಧಿ ಕಾಯಿದೆಯು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಿದೆ. 
ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಾಪನದ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಾಗಿ ಭವಿಷ್ಯನಿಧಿ (ಪ್ರಾವಿಡೆಂಟ್‌ ಫಂಡ್‌) ಸ್ಥಾಪಿಸಿ, ಅದಕ್ಕೆ 
ಉದ್ಯೋಗಿಯ ಕೂಲಿಯ ಮೊಬಲಗಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನೇಮಕದಾರ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿ ಇವರಿಬ್ದರಿಂದಲೂ 
ಅ೦ಶದಾನ ಪಡೆದು, ಉದ್ಯೋಗಿ ನಿವೃತ್ತನಾದಾಗ ಅದನ್ನು ಅವನಿಗೆ ಬಡ್ಡಿಯೊಂದಿಗೆ ಹಿಂತಿರುಗಿಸಿಕೊಡುವ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡುವುದು. ಈ ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ, ದುಡಿಮೆಗಾರರ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ 
ಈ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರವು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದೆ. ಈ ಕಾಯಿದೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನಡೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು 


ಇದರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರ ಆದ್ಯ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿದೆ. 


ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ -೧೯೪೮(ದ ಮಿನಿಮಂ ವೇಜಸ್‌, ೧೯೪೮): 
ಈ ಕಾಯ್ದೆಯ ಪ್ರಮುಖ ಅಂಶಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ 
* ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಉದ್ಯಮಗಳಲ್ಲನ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುತ್ತದೆ. 
e ಈ ರೀತಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನದ ಪ್ರಕಾರ, ಮಾಲೀಕರು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಂಬಳ 


ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


e ಸಂಬಳ ನೀಡಿದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಲೀಕರು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವೇತನ ಚೀಟಿಯಲ್ಲ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
۸ 
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* ಮಾಲೀಕರು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕೆಲಸದ ದಿನದಂದೇ ಸಂಬಳ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತದೆ. 
e ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಂಡ ಮರುದಿನವೇ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬಾಕಿ ಉಳಿದ ಸಂಬಳವನ್ನು Es 
ಅವರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

* ವಾರದಲ್ಲಿ ಒ೦ದು ದಿನ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವಾರದ ರಜೆ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

* ದಿನದಲ್ಲಿ ಸತತವಾಗಿ ಐದು ತಾಸು ದುಡಿದ ನಂತರ ಕಡೇ ಪಕ್ಷ ಅರ್ಥತಾಸಿನ ವಿರಾಮವನ್ನು 

ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

* ದಿನದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿರಾಮದ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಸೇರಿ, ಒಟ್ಟು ಕೆಲಸದ 

ಅವಧಿ ಹತ್ತೂವರೆ ತಾಸಿನವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ನಿಗದಿಪಡಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

e ದಿನದಲ್ಲಿ ಒಂಬತ್ತು ತಾಸಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ದುಡಿದ ಅವಧಿಗೆ ದುಪ್ಪಟ್ಟು ದರದಲ್ಲಿ ಓವರ್‌ ಟೈಮ್‌ 

ಸಂಬಳ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

* ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹೆಸರನ್ನು ಬರೆದುಅವರಿಗೆ ಸ೦ಬಳ ಪಾವತಿ ಮಾಡಿದ ಕುರಿತು ಹಾಜರಿ 

ಮತ್ತು ಸ೦ಬಳ ಪಾವತಿ ಪುಸ್ತಕಗಳನ್ನು ಮಾಲೀಕರು ಇಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

3 ಮೇಲ್ಕಂಡ ಯಾವುದೇ ಹಕ್ಕುಗಳ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾದಲ್ಲಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ 

ದೂರನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 

e ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಪಾವತಿ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಅಂತಹ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಜಿಲ್ಲಾ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯವರ ಹತ್ತಿರ ದಾವೆ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ಅನುಸಾರ, ವಿವಿಧ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಠ ಕೂಲಿಯನ್ನು 
ನಿಗದಿ ಮಾಡಲು ಈ ಕಾಯಿದೆಯಿಂದ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಗಳಿಗೆ ಅಧಿಕಾರದತ್ತವಾಗಿದೆ. ಇದು ಅಧಿಕಾರ 
ಮಾತ್ರವೇ ಅಲ್ಲ. ಅವುಗಳ ಕರ್ತವ್ಯವೂ ಹೌದು. ನಿಗದಿಯಾದ ಕನಿಷ್ಠ ಕೂಲಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೊಡುವ 
ಯಜಮಾನ ದಂಡಾರ್ಹ ಅಪರಾಧ ಮಾಡಿದಂತೆ. ಅವನಿಗೆ ಸಜಾ ಅಥವಾ ಜುಲ್ಮಾನೆಯನ್ನು ಅಥವಾ 
ಎರಡನ್ನೂ ವಿಧಿಸಬಹುದು. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಅಂದಿನ ಪ್ರಧಾನ ಮಂತ್ರಿಗಳಾದ ಅಟಲ್‌ ಬಿಹಾರಿ 
ವಾಜಪೇಯಿಯವರು ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಮತ್ತು ಸಮಾನ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಮಾನ ವೇತನದ ಬಗ್ಗೆ ಕುರಿತು 
ನೀಡಿದ ಹೇಳಿಕೆಯ ವರದಿಯನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಬಹುದು. ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕ್ಷೇತ್ರದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವನ್ನು ದಿನಕ್ಕೆ ೩೫ ರೂಪಾಯಿಯಿಂದ ೪೦ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೆ 
ಏರಿಸಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಧಾನಿಯವರು ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಕೇಂದ್ರಾಡಳಿತ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ಆದೇಶ 


ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ರಾಜ್ಯ ಮುಖ್ಯಮಂತ್ರಿಗಳಿಗೆ ಬರೆದ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ವಾಜಪೇಯಿಯವರು, ಕಳೆದೆರಡು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ 
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ಗ್ರಾಹಕ ಬೆಲೆಯ ಸೂಚ್ಯಂಕ ಏರಿ ಜೀವನ ವೆಚ್ಚ ಏರಿರುವುದರಿಂದ ವೇತನಗಳ ಏರಿಕೆ ಅವಶ್ಯವಾಗಿದೆ 
ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಶಾಸನದ ಉದ್ದೇಶ ಈಡೇರಿಸಲಿಕ್ಕಾಗಿ ನಿಯಮಕಾಲಗಳಲ್ಲಿ ತಪಾಸಣೆ 


ನಡೆಸಿ ಶಾಸನ ಅನುಷ್ಠಾನವಾಗುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಧಾನಿಯವರು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 


ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಕಾಯ್ದೆ೧೯೬೧ (ದ ಮೆಟರ್ನಿಟಿ ಬೆನಿಫಿಟ್‌, ೧೯೬೧)೨: 

ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಕಾಯ್ದೆಯು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಹಲವಾರು ನಿಯಮಗಳನ್ನು, 

ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದೆ. ಅವುಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ತಿಳಿಯಬಹುದು. 

* ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಹತ್ತು ಮತ್ತು ಹತ್ತಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕಾರ್ಮಿಕರಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. 
ಇದಲ್ಲದೆ ಕಾರ್ಲಾನೆಗಳು, ಖಾಸಗಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳು, ಖಾಸಗಿ ಶಾಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
ಇವುಗಳಿಗೂ ಸಹ ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. 

* ಇ.ಎಸ್‌.ಐ ಕಾಯ್ದೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಈ ಕಾಯ್ದೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
e ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹನ್ನೆರಡು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಕಡೇ ಪಕ್ಷ 
೮೦ ದಿನಗಳಾದರೂ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ, ಆಕೆಗೆ ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಸೌಲಭ್ಯ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 

e ೮೪ ದಿನಗಳವರೆಗೆ ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಕೆಯನ್ನು ರಜೆ ಸಮೇತ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಪಡೆಯುವುದಕ್ಕೆ 
ಸೌಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. ಈಗ ಕಾಯಿದೆಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತಂದು ೬ ತಿ೦ಗಳವರೆಗೆ ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಕೆಯನ್ನು 
ರಜೆ ಸಮೇತ ಪಡೆಯುವ ಸೌಲಭ್ಯವಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಹೆರಿಗೆ ಆದ ದಿನದಿಂದ ೧೫ ದಿವಸಗಳವರೆಗೆ 
ಪತಿಗೂ ವೇತನ ಸಮೇತ ರಜೆಯ ಸೌಲಭ್ಯವಿದೆ. 

e ಮಾಲೀಕರು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹೆರಿಗೆ ಸಲುವಾಗಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ನೆರವನ್ನು SoHo 
ನೀಡದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ಅಂತಹ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕಳಿಗೆ ೨೫೦-೦೦ ರೂಪಾಯಿ ಮೆಡಿಕಲ್‌ 
ಬೋನಸ್‌ನ್ನು ಅಲ್ಲದೆ ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

e ಹರಿಗೆಯಾಗಿದ್ದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಗರ್ಭಪಾತವಾದಲ್ಲಿ ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಪಡೆಯಲು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪ್ರಮಾಣ 
ಪತ್ರವನ್ನು ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

e ಹುಟ್ಟಿದ ಮಗು ೧೫ ತಿಂಗಳ ವಯಸ್ಸು ದಾಟುವ ತನಕ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕಳಿಗೆ ಆ 
ಮಗುವಿಗೆ ಹಾಲು ಉಣಿಸಲು ದಿನದಲ್ಲಿ ಹದಿನೈದು ನಿಮಿಷಗಳ ಅವಧಿಯ ಎರಡು ಬಾರಿ 
ವಿರಾಮವನ್ನು ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 


e ಮೇಲ್ಕಂಡ ಸೌಲಭ್ಯ ABO, ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕಳು, ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ 


ಅಥವಾ ಕಾರಾನೆಯ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರಿಗೆ ದೂರನ್ನು ನೀಡಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
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ಬೋನಸ್‌ ಪಾವತಿ ಕಾಯ್ದೆ ೧೯೬೫(ದ ಪೇಮೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಬೋನಸ್‌ ೧೯೬೫) 
ಬೋನಸ್‌ ಪಾವತಿ ಕಾಯ್ದೆಯು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಕೆಲವು ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಕಾಯ್ದೆಯ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರೂಪಿಸಿದೆ. ಅವುಗಳೆಂದರೆ. 
* ಹತ್ತು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಈ ಕಾಯ್ದೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. 
e ಬೋನಸ್‌ ಪಡೆಯಲು ಕಾರ್ಮಿಕನು ಒಂದು ಅಕೌಂಟಿಂಗ್‌ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಡೇ ಪಕ್ಷ ೩೦ 
ದಿನಗಳವರೆಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
e ಕಾರ್ಮಿಕನ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಒಟ್ಟು ಸಂಬಳದ ಶೇ.೩೩ ಕನಿಷ್ಟ ಬೋನಸ್‌ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 
೨೦ ರಷ್ಟು ಗರಿಷ್ಠ ಬೋನಸ್‌ ಪಡೆಯಲು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಾರೆ. 
e ಬೋನಸ್‌ನ್ನು ನಗದು ರೂಪದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಅಕೌಂಟಿಂಗ್‌ ವರ್ಷ ಮುಗಿದ ೮ ತಿಂಗಳ 
ಒಳಗಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪಾವತಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
e ರು ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಸಿಗದೇ ಇದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ದೂರನ್ನು 
ಕೊಡಬಹುದಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಔದ್ಯಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ (ರಾಷ್ಟೀಯ ಮತ್ತು ಹಬ್ಬಗಳ ರಜೆ) ಕಾಯ್ದೆ ۴ 
(ದ ಕರ್ನಾಟಕ ಇ೦ಡಸ್ಟ್ರೀಯಲ್‌ ಎಸ್ಟಬ್ಲೀಶ್‌ ಮೆಂಟ್‌ (ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಎಂಡ್‌ ಫೆಸ್ಟಿವಲ್‌ 
ಹೋಲೀಡೇಸ್‌), ೧೯೬೩) 
ಈ ಕಾಯ್ದೆಯು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಹಲವಾರು ಉಪಯುಕ್ತ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಿದೆ. 
ಪ್ರಮುಖವಾದವುಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
* ಪ್ರತಿ ಕ್ಯಾಲೆಂಡರ್‌ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಬರುವ, ಜನವರಿ ೨೬, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೧೫ ಮತ್ತು ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೨. 
ಈ ಮೂರು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ದಿನಗಳಂದು ಮತ್ತು ೭ ಇತರ ಹಬ್ಬಗಳ ದಿನಗಳಂದು, ಹೀಗೆ 
ಒಟ್ಟು ಒ೦ಬತ್ತು ದಿನಗಳ೦ದು ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜೆಯನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಲ್ಲದೇ, ಹಬ್ಬದ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ದಿನಾಚರಣೆ ಮೇ ೧ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯೋತ್ಸವ ದಿನಾಚರಣೆ ನವೆಂಬರ್‌ ೧ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
e ಅಂತಹ ದಿನಗಳಂದು ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ದುಪ್ಪಟ್ಟು ವೇತನ ಹಾಗೂ 


ಸಂಬಳ ಸಮೇತ ರಜೆ ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುತ್ತದೆ. 
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ಈ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಸಿಗದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಜಿಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ದೂರು 


ಉಪಧನ ಪಾವತಿ ಕಾಯ್ದೆ ೧೯೭೨(ದ ಪೇಮೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಗ್ರಾಚ್ಯೂಟಿ,೧೯೭೨)೨ 


ಉಪಧನ ಪಾವತಿ ಕಾಯ್ದೆಯು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಕೆಲವು ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿದೆ. 


ಹತ್ತು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಈ ಕಾಯ್ದೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. 

ಕಡೆ ಪಕ್ಷ ೫ ವರ್ಷಗಳವರೆಗೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಕೆಲಸದಿಂದ ಬೇರ್ಪಟ್ಟ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಉಪಧನ 
ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯವಿರುತ್ತದೆ. 

ಆದರೆ ಮೃತರಾದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಈ ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯ ನಿರ್ಬಂಧನೆ 
ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 

ಪ್ರತಿ ವರ್ಷದ ಸೇವೆಗೆ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳ ವೇತನದಂತೆ (ಕೊನೆಯದಾಗಿ ಪಡೆದ ವೇತನ) 
ಒಟ್ಟು ಸೇವಾವಧಿಗೆ ಉಪಧನ ಪಡೆಯುವ ಸೌಲಭ್ಯ ಸಿಗುತ್ತದೆ. 

ಸೇವೆಯಿಂದ ಬೇರ್ಪಟ್ಟ ಮೂವತ್ತು ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಉಪಧನ 
ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇಲ್ಲವಾದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿವರ್ಷಕ್ಕೆ ಶೇಕಡ ೧೦ ರಷ್ಟು ಸರಳ ಬಡ್ಡಿಯನ್ನು ಈ 
ಉಪಧನದ ಮೇಲೆ ಮಾಲೀಕರು ನಾಮಿನೇಶನ್‌ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಉಪಧನ ಪಾವತಿ ಮಾಡದೇ ಇದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಆಯುಕ್ತರಿಗೆ 


೯೦ ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವಾಗ ಎಳಂಬಕ್ಕೆ ಕಾರಣ ನೀಡಬೇಕಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಾಗೂ ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು 


ಈ ಹಿಂದೆ ತಿಳಿಸಲಾದ ಕಾಯ್ದೆಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರವು 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸಿದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 


ತಮ್ಮ ತಮ್ಮ ಅಧಿಕಾರದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವ ಕಾನೂನುಗಳು ಹಾಗೂ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು. 


ಜೊತೆಗೆ, ಅವುಗಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಧಕ್ಕೆ ಬಾರದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು. ಹೀಗೆ, ಕಾರ್ಮಿಕ 


ಇಲಾಖೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಕೆಲವು ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್ತು ನಿರೀಕ್ಷಕರು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 


ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಉಪಕಾರ್ಮಿಕ ಆಯುಕ್ತರು(ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಲೇಬರ್‌ ಕಮಿಷನರ್‌) 


e ಕಾರ್ಮಿಕ ವಿವಾದಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸಂಧಾನ ನಡೆಸುವುದು. 


e ಸಾಯೀ ಆದೇಶಗಳನು, ಪಮಾಣೀಕರಿಸುವುದು 
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ಕೈಗಾರಿಕ ವವಾದಗಳ ಕಾಯ್ದೆಯ ೧೯೪೭ರ ಪ್ರಕಾರ, ಕಾರ್ಮಿಕನಿಗೆ ಬರಬೇಕಾದ ಹಣವನು 
3 

ಮಾಲೀಕರಿ೦ದ ವಸೂಲಿ ಮಾಡಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಪ್ರಮಾಣಪತ ನೀಡುವ 

ಕೆಲಸ 

ಉಪಧನ ಪಾವತಿ ಕಾಯ್ದೆ ಅಡಿ ಅಫೀಲುಗಳ ವಿಚಾರ ನಡೆಸುವುದು 

ಸಮಾನ ವೇತನ ಕಾಯ್ದೆ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಪೀಲುಗಳ ವಿಚಾರ ನಡೆಸುವುದು. 


ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾಯ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದು. 


ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಆಯುಕ್ತರು (ಅಸಿಸ್ಲೆಂಟ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌): 


ಸಹಾಯಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಆಯುಕ್ತರಿಗೆ ಈ ಕೆಳಕ೦ಡಂತೆ ಕೆಲವು ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿದೆ. ಅವುಗಳೆಂದರೆ, 


ಕಾರ್ಮಿಕ 


ಕಾರ್ಮಿಕ ವಿವಾದಗಳ ಸಂಧಾನ ನಡೆಸುವುದು. 

ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಲ್ಪಟ್ಟ ಅಂಗಡಿ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಅಪೀಲುಗಳ 
ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸುವುದು. 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ನೋಂದಣಿ ಮಾಡುವುದು. 

ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೇಮಿಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ನೋಂದಾಯಿಸುವುದು 

ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರಿಗೆ ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ ನೀಡುವುದು ಮತ್ತು 
ನವೀಕರಿಸುವುದು. 

ಅ೦ತರ್‌ ರಾಜ್ಯ ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ನೋಂದಾಯಿಸುವುದು 
ಅಂತರ್‌ ರಾಜ್ಯ ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೇಮಿಸುವ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರಿಗೆ ಲೈಸೆನ್ಸ್‌ ನೀಡುವುದು 
ಉಪಧನ ಅರ್ಜಿಗಳ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸುವುದು 

ಹೆರಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಪಾವತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಾವೆ ಅರ್ಜಿಗಳ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸುವುದು 


ವಿವಿಧ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾಯ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದು. 


ಅಧಿಕಾರಿ (ಲೇಬರ್‌ ಕಮೀಷನರ್‌): 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಯು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಕೆಲವು ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ 


ಕಾರ್ಮಿಕ ವಿವಾದಗಳ ಸಂಧಾನ ನಡೆಸುವುದು 
ರಾಷ್ಟೀಯ ಮತ್ತು ಹಬ್ಬಗಳ ರಜೆಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವುದು. 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಪಘಾತಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪರಿಹಾರದ ದಾವೆ ಅರ್ಜಿಗಳ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸುವುದು. 
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58 
e ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ ಕೊಟ್ಟ ಬಗ್ಗೆ ಅಥವಾ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಅನ್ವಯಿಸುವ 


ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಓವರ್‌ ಟೈಮ್‌ ವೇತನ ಕೊಡದೇ ಇರುವ ಬಗ್ಗೆ ಅಥವಾ ರಜೆಯ ದಿನದಂದು 
-ಕೆಲಸ ಮಾಡಿಸಿ, ವೇತನ ಕೊಡದೇ ಇರುವ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಾವೆ ಅರ್ಜಿಗಳ ವಿಚಾರಣೆ 
ನಡೆಸುವುದು. 

e ಹರಿಗೆ ಭತ್ಯೆ ಪಾವತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಾವೆ ಅರ್ಜಿಗಳ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸುವುದು. 

* ಏವಿಧ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾಯ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವುದು. ಹೀಗೆ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ 
ಕೆಲವು ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನೀಡಿ, ಅವುಗಳ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿತರಕ್ಷಣೆ ಮಾಡುವುದು. 
ಅಲ್ಲದೆ ಅವುಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುವಂತೆ ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಮಾಡುವುದಾಗಿದೆ. 

ಹಿರಿಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು (ಸೀನಿಯರ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್ಸ್ಟ್ಪೆಕಟರ್‌ 

ಎಂಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್ಸ್ಟೆಕ್ಟರ್ಸ್‌) ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಕೆಲವು ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಹಿರಿಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 

e ಎವಿಧ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾಯ್ದೆಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಟಾನಗೊಳಿಸುವುದು. 

e ಇಪ್ಪತ್ತು ಸಂಖ್ಯೆಯವರೆಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಂಗಡಿ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕೆಲಸದಿಂದ ವಜಾಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿವಾದಗಳ ಸಂಧಾನವನ್ನು ಹಿರಿಯ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ನಡೆಸುವುದು. 

* ವೇತನ ಕೊಡದೇ ಇರುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಾವೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸುವುದು**. 

ಇಲ್ಲಿಯವರೆಗೂ ತಿಳಿಸಿದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಕಾಯ್ದೆ, ಕಾನೂನು ಹಾಗೂ 

ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಕರ್ತವ್ಯಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಿತರಕ್ಷಣೆಯ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ, ಅಲ್ಲದೆ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಹಲವಾರು ದೌರ್ಜನ್ಯ, ಶೋಷಣೆ, ದಬ್ಬಾಳಿಕೆ, ತಾರತಮ್ಯದ ತಡೆಗೆ ಹಲವಾರು 
ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ದೌರ್ಜನ್ಯದ ವಿವಿಧ ಅಪರಾಧಗಳಿಗೆ 
ಈಗಾಗಲೇ ಅನೇಕ ರೀತಿಯ ರಕ್ಷಕ ಕಾನೂನುಗಳು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿವೆ. ಭಾರತೀಯ ಸಂವಿಧಾನವು ನೀಡಿರುವ 
ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳೊಂದಿಗೆ (ಭಾರತೀಯ ಸಂವಿಧಾನ ವಿಧಿ ನಿಯಮ ೧೪, ೧೫, 08) ಭಾರತೀಯ 
ದಂಡಸಂಹಿತೆ, ವಿಶೇಷ ಕಾನೂನುಗಳು, ಅವುಗಳ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳು ಮಹಿಳಾ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಹಲವು ಅಪರಾಧಗಳನ್ನು ಈಗಾಗಲೇ ದಂಡನಾರ್ಹವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿವೆ. ಅದರಲ್ಲೂ ದೇಶಕ್ಕೆ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ 
ಬಂದ ಬಳಿಕ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವ ವಿಶೇಷ ಕಾನೂನುಗಳು ಮಹಿಳೆಯ ಪರವಾಗಿ ನಿಂತು ಕಾರ್ಯವೆಸಗಿವ. 


ಅವುಗಳೆಂದರೆ- 


174 


ಇಳ anc 


a 


PRs A 


dap cT 
¿a ಈ ROS ೧ಎ 
ES Te 
ದ ehe | 
E30 dd 
LACE 


Tw E 
SRY 
>: 


* ವರದಕ್ಷಿಣೆ ನಿಷೇಧ ಅಧಿನಿಯಮ -೧೯೬೧, ತಿದ್ದುಪಡಿ -೧೯೮೪ 
e ಅನೈತಿಕ ವ್ಯವಹಾರ (ತಡೆಯುವಿಕೆ) ಅಧಿನಿಯಮ -OFRE ತಿದ್ದುಪಡಿ -೧೯೮೭ 

* ಸತಿ ಪದ್ಧತಿ (ತಡೆಯುವಿಕೆ) ಅಧಿನಿಯಮ -೧೯೮೭ 

ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಿಂಸಾಚಾರದ ಎರುದ್ಧ ಈಗಾಗಲೇ ಭಾರತೀಯ ವಕೀಲರ ಸಂಘಟನೆಯು 
ಒಂದು ಮಾದರಿ ಕಾನೂನನ್ನು ರಚಿಸಿ, ಈ ಕುರಿತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವಂತೆ ಹೇಳಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಆಯೋಗವು 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಿಂಸಾಚಾರದಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಮಹಿಳೆಯರ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಿಂಸಾಚಾರ 
(ತಡೆ) ಮಸೂದೆ ೧೯೯೪ನ ಕರಡನ್ನು ಒಪ್ಪಿಸಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದೊಳಗೆ ನಡೆಯುವ ದೌರ್ಜನ್ಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ರಚಿಸಲಾದ ಜಂಟಿಸದನ ಸಮಿತಿಯು ೧೯೯೯ ರ ಜುಲೈ ೧ ರಂದು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ 
ವರದಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು, ಇದರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ದೌರ್ಜನ್ಯ ತಡೆಗೆ ಐದು ಕರಡು ಮಸೂದೆಗಳನ್ನು 
ರಚಿಸಿಕೊಟ್ಟಿದೆ. | 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಿಂಸಾಚಾರ ವಿರುದ್ಧ ರಕ್ಷಕ ಕಾಯ್ದೆ -೨೦೦೫:೨ 

ಭಾರತೀಯ ದಂಡ ಪಕ್ರಿಯಾ ಸಂಹಿತೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್‌ ೧೯೮ರ ಅನ್ವಯ ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆಯ ಗಂಡ 
ಅಥವಾ ಆತನ ಸಂಬಂಧಿಗಳು ಆಕೆಯನ್ನು ಕ್ರೌರ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಕ್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು. ಹಿ೦ಸಾಚಾರದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಕೊಳ್ಳುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಗಂಡ 
ಮಾತ್ರವಾಗಿರದೇ, ಬೇರೆ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಕೂಡಾ ಆಗಿರಬಹುದು. ಈ ಮಸೂದೆಯು ಕೌಟುಂಬಿಕ 
ಹಿಂಸಾಚಾರವನ್ನು ಪುನರ್‌ ನಿರ್ವಚಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಹೀಗಾಗಿ ಹಿಂಸಾಚಾರದಲ್ಲಿ ಮಾನಸಿಕ ಹಾಗೂ ಭಾವನಾತ್ಮಕ 
ಪೀಡನೆ ಕೂಡ ಸೇರಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಈ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣಿನ 2203 ಓಡಾಟಕ್ಕೆ ಕೂಡಾ ಅವಕಾಶ 
ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಅವಳನ್ನು ತವರಿಗೆ ಹೋಗುವುದನ್ನು ಪ್ರತಿಬ೦ಧಿಸುವುದಾಗಲೀ, 
ನೆರೆಹೊರೆಯವರಲ್ಲಿ ಮಾತನಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡದಿರುವುದಾಗಲೀ ಮಾಡುವಂತಿಲ್ಲ. ಗಂಡನ 
ಮನೆಯಿಂದ ಅವಳನ್ನು ಹೊರತಳ್ಳುವುದು, ಉದ್ಯೋಗ ಬಿಡುವಂತೆ ಹೆಂಡತಿಗೆ ಆದೇಶಿಸಿ ಅವಳಿಗೆ 
ಆಹಾರ ನೀಡದೆ, ಮೂಲಭೂತ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸದಿರುವುದು, ಅವಳ ಮೊದಲ ವಿವಾಹದಿಂದ 
ಮಕ್ಕಳಿದ್ದರೆ, ಅವರಿಗೆ ತೊ೦ದರೆ ಕೊಡುವುದು. ಇವೆಲ್ಲವೂ ಪೀಡನೆಯ ರೂಪಗಳಾಗಿಯೇ ಕಾಣಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಿವೆ. 
ಹೀಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪರಿಹಾರ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಕಾಣಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಿರುವ ಈ ಮಸೂದೆಯು, ಹಿಂಸಾಚಾರವು 
ಮುಂದುವರೆಯದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಲ್ಲದೆ, ಕುಟುಂಬವನ್ನು ಛಿದ್ರಗೊಳ್ಳದಂತೆ ಕಾಪಾಡುತ್ತದೆ. ಇಲ್ಲಿ 
ಹೆಣ್ಣಿನ ಮೇಲೆ ನಡೆಯುವ ಹಿಂಸಾಚಾರದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಎಲ್ಲಾ ಮಂದಿ, ದಂಡನೆಗೆ ಅಥವಾ 


ಶಿಕ್ಷೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗುತ್ತಾರೆ. 
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ಅಂತರಾಷ್ಟೀಯ ಹಾಗೂ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ, ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೂಲಕ, 
ಆಯೋಗಗಳ ಮೂಲಕ ಹಾಗೂ ಇನ್ನಿತರ ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲಿನ ದೌರ್ಜನ್ಯಗಳನ್ನು 
ಹೋಗಲಾಡಿಸಲು ಹಾಗೂ ಸ್ತೀಪುರುಷರಿಬ್ಬರಿಗೂ ಸಮಾನ ಅವಕಾಶ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ದೊರಕಿಸಿ 
ಕೊಡಲು ಯತ್ನಿಸಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು ಮತ್ತು ಇದರಿಂದಾಗಿಯೇ ಇಂದು ಜಗತ್ತಿನಾದ್ಯಂತ ಮಹಿಳೆಯರು ಎಲ್ಲಾ 
ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ಪ್ರತಿಭೆಯನ್ನು ತೋರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಮತ್ತು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ಕಾಯಿದೆಗಳು ಹಾಗೂ ನಿಯಮಗಳು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ಮತ್ತು ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ಆಗುವ ದೌರ್ಜನ್ಯ ತಾರತಮ್ಯ ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಇದ್ದಾಗ್ಯೂ ಹೆಣ್ಣು 
ದಿನಂಪ್ರತಿ ಜಗತ್ತಿನ ಅನೇಕ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗುವುದನ್ನು ಕಾಣುತ್ತೇವೆ ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ 
ಹೆಣ್ಣಿನ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಸಮಾಜದ ಹಾಗೂ ಪುರುಷರ ಮನಸ್ಸು ಮತ್ತು ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಪರಿವರ್ತನೆ ಆದಾಗ 


ಮಾತ್ರ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಅರ್ಥಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅನುಭೋಗಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. 


ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ ಕಾಯಿದೆ ೨೦೦೮೨ 

ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಕಲ್ಯಾಣದ 
ಧ್ಯೇಯವನ್ನಿಟ್ಟುಕೊ೦ಡು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ ಕಾಯಿದೆ ೨೦೦೮ನ್ನು 
ರಾಷ್ಟಧ್ಯಕ್ಷರು ೩೦, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೮ ರಂದು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದರು. ಈ ಕಾಯಿದೆಯಲ್ಲಿ ಜೀವನ ಮತ್ತು 
ಅಂಗವಿಕಲತೆ, ಹೆರಿಗೆ ಮತ್ತು ವೈದಕೀಯ ಸೌಲಭ ವೃದ್ಧಾಪ್ಯ ವೇತನ, ಪಿಂಚಣಿ ಮುಂತಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 
ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ ಆದರೂ ಯಾವ 
ಸೌಲಭ್ಯವೂ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಅವರ ಸ್ಥಿತಿ ಇನ್ನೂ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ. 
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CHIN DE) ೨೦೧೨. ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಉದ್ಯೋಗದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ 


೦ಗಿಕ ಅಪರಾಧಗಳಿಂದ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಕಾಯಿದೆ (ದಿ ಪ್ರೊಟೆಕ್ಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಚಿಲ್ಪನ್‌ ens ಸೆಕ್ಷುವಲ್‌ 


2 


ಕಿರುಕುಳದಿಂದ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ತಿಳಿಯಪಡಿಸುತ್ತದೆ*”. 


೦ಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ರಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಿದೆ ೨೦೧೩ ರ ಪ್ರಕಾರ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಲೈಂಗಿಕ 


ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಸುರಕ್ಷತೆ. ಸಂರಕ್ಷಣೆಗೆ ಇರುವ ಕಾಯಿದೆಗಳು ಕೇವಲ ಕಾಗದದ 
ಮೇಲಷ್ಟೇ ಉಳಿದಿವೆ. ರೂಢಿ, ಪರಂಪರೆಯ ಜಬರ್‌ದಸ್ತ್‌ ಗುರುತು, ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆ, ಕಾಯಿದೆಗಳ 
ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ಜಾಗರೂಕತೆ ಮತ್ತು ಉತ್ಸುಕತೆಯ ಅಭಾವ, ಆತ್ಮ ವಿಶ್ವಾಸದ ಕೊರತೆ, ಭಯ, ಆರ್ಥಿಕ 
ಬಲ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ಕೊರತೆಯಿಂದಾಗಿ ಕಾಯಿದೆಗಳೆಲ್ಲವು ಕಾಗದದ ಮೇಲಷ್ಟೇ 
ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳುವಂತಾಗಿದೆ”. 
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ಹೀಗೆ ಸರ್ಕಾರ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿ೦ದ ಹಲವಾರು ಕಾಯ್ದೆಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದೆ. ಈ 


ಕಾಯ್ದೆಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸಲು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸಿದೆ. 
ಜೊತೆಗೆ ಈ ಕಾಯ್ದೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನಗಳನ್ನು 
ನೀಡುತ್ತಿದೆ. ಆದರೂ ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಕಾಯ್ದೆಗಳು ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ ಎಂಬುವುದೇ ಪ್ರಶ್ನಾರ್ಥಕ ಚಿಹ್ನೆಯಾಗಿದೆ. 
ಯಾಕೆಂದರೆ ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿದ ಕಾನೂನುಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರಿಗೆ 
ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ಹಲವಾರು ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದೆ. ಅದನ್ನು ಅಧ್ಯಾಯ ಒಂದು - 


ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಗಳು ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆ: 

ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಸಂವಿಧಾನಿಕ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯಬದ್ಧವಾದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರ ಉದ್ಯೋಗ 
ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದ ವಾತಾವರಣದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕೇಂದ್ರೀಕರಿಸಿ 
ಸರಕಾರವು ಅನೇಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಶೀಲ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗ ಸೃಷ್ಟಿಸುವ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡಿದೆ. 
ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಗಳು ಕೂಡ ಮಹಿಳೆಯ ಸಬಲೀಕರಣಕ್ಕೆ ಬೇಕಾದ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತವೆ. 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ನ೦ತರ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ನೀತಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸುತ್ತಾ ಬ೦ದಿರುವುದು ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ 
ಯೋಜನೆಗಳು. ಈ ಯೋಜನೆಗಳ ಮುಖ್ಯ ಉದ್ದೇಶ 'ಕಲ್ಯಾಣ ರಾಜ್ಯ' ವನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು. ಈ 
ಯೋಜನೆಗಳು ಪ್ರಾರಂಭದಲ್ಲಿ ಕೇವಲ ಕಲ್ಯಾಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಗಮನಹರಿಸಿದವು. ನಂತರದ 
ಯೋಜನೆಗಳು ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸಿ ಇಂದು ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣದ ಬಗ್ಗೆ 
ಗುರಿಯಿಟ್ಟಿವೆ. 

ಮೊದಲನೇ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ - ೧೯೫೧ ರಿಂದ ೧೯೫೬ : ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಪರಿಕಲ್ಪನೆಯು ಕಲ್ಯಾಣ ಗುರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿತ್ತು. ಮಹಿಳೆಯರು ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತು ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಶಾಸನಬದ್ಧ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸಲು ಸಹಕಾರಿಯಾಯಿತು. ಶಿಶುಗಳು ಹಾಗೂ ತಾಯಂದಿರ ಅಧಿಕ 
ಮರಣ ಪ್ರಮಾಣಕ್ಕೆ ಅಪೌಷ್ಟಿಕತೆಯೇ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣವೆಂದು ಗುರುತಿಸಿತು. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಪೌಷ್ಟಿಕ ಆಹಾರ ನೀಡುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳಲು ಸೂಚಿಸಲಾಯಿತು. ಅಲ್ಲದೆ 
ಯೋಜನೆಯು ಮಹಿಳೆಯರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷವಾದ ಸಂಘಗಳನ್ನು 
ಕಟ್ಟಲು ಸೂಚಿಸಿದೆ. ಆ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ ೧೯೫೩ ರಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಲ್ಯಾಣ ಮಂಡಲಿಯು 
ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಯಿತು. ಇದರ ಘಟಕಗಳು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಕೂಡ ಕಾರ್ಯಾಚರಿಸುತ್ತಿದೆ. ಈ ಮಂಡಲಿಯು 


ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಬೆಂಬಲ ಮತ್ತು ಹಲವಾರು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿ ಕೊಂಡಿದೆ. 
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ಎರಡನೇ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ (೧೯೫೬-೬೧): ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಲು "ಮಹಿಳಾ 
ಮಂಡಳಿ' ಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಯಿತು. ಇವು ಗ್ರಾಮ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಕೇಂದ್ರ ಸ್ಥಾನಗಳಾದವು. 
ಮಹಿಳಾ ಮಂಡಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಹೊಲಿಗೆ, ಎಂಬ್ರಾಯಿಡರಿ, ಗೃಹ ನಿರ್ವಹಣೆ, ಮಕ್ಕಳ ಪಾಲನೆ, 
ತೋಟಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ತರಬೇತಿ ನೀಡಲಾಯಿತು. ಅಂದರೆ ಮಹಿಳೆಯರು ತಾಯಿ ಹಾಗೂ ಗೃಹಿಣಿಯರಾಗಿ 
ತಮ್ಮ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಉತ್ತಮವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುವಂತೆ ತರಬೇತುಗೊಳಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡಲಾಯಿತು. 

ಮೂರನೆಯ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೧೯೬೧-೬೬: ಬಾಲಕಿಯರ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ತಾಯಿ 
ಮಗುವಿನ ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಗಮನವನ್ನು ಹಾಗೂ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಯಸ್ಕ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಮಹತ್ವವನ್ನೂ ನೀಡಲಾಯಿತು. ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಶಿಕ್ಷಣದ ವಿಸ್ತರಣೆಗೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ಉಪಾಧ್ಯಾಯರ 
ತರಬೇತಿ, ನರ್ಸ್‌ಗಳ ಆಯ್ಕೆ, ಎ.ಎನ್‌.ಎಮ್‌. (SIDO ನರ್ಸ್‌ ಮಿಡ್‌ವೈಫ್‌)ಗಳ ನೇಮಕ ಮುಂತಾದವುಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ನಾಲ್ಕನೆಯ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೧೯೬೧-೭೪: ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಮಹತ್ವವನ್ನು 
ನೀಡಲಾಯಿತು. ಕಲ್ಯಾಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ವಯಂಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ವಹಿಸುವುದರ 
ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚು ಆಸಕ್ತಿ ತೋರಿತು. ಅನಾಥ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ ಮತ್ತು ವೇಶ್ಯಾವಟಿಕೆಯಿಂದ ರಕ್ಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಪುನರ್ವಸತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಮಕ್ಕಳ ರೋಗ ನಿರೋಧಕ ಚುಚ್ಚುಮದ್ದು 
ಹಾಕುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಪ್ರಾಶಸ್ತ್ಯ ನೀಡಲಾಯಿತು. ಕುಟುಂಬ ಯೋಜನೆಯ ಮೇಲಿನ ಹಣಕಾಸು 
ವೆಚ್ಚ ಅಧಿಕಗೊಳಿಸಲಾಯಿತು. 

ಐದನೆಯ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೧೯೭೧-೧೯೭೫: ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಪರಿಕ್ರಮವು 
"ಕಲ್ಯಾಣದಿ೦ದ' ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಪಲ್ಲಟಗೊಂಡಿತು. ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಪರಿಕಲನೆಯು ವಿಸ್ತಾರಗೊಂಡು 
ಕುಟುಂಬದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪಂದಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರವನ್ನು ರೂಪಿಸುವ ಕಾರ್ಯ 
ಯೋಜನೆಯಾಗಿ ಹೊರಹೊಮ್ಮಿತು. ಹೊಸ ಪರಿಕ್ರಮವು ಕಲ್ಯಾಣ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಸೇವೆಗಳನ್ನು 
ಒಗ್ಗೂಡಿಸುವ ಗುರಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿತ್ತು. ಈ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ 
ಆದ್ಯತೆಯು ಮುಂದುವರೆದು ಒಂದು ಹೊಸ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿತು. 

ಆರನೇ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೧೯೮೦-೮೫: ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ ಒಂದು 
ಮೈಲಿಗಲ್ಲು. ಏಕೆಂದರೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲ ಬಾರಿಗೆ "ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿ' ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ಯೇಕ 
ಅಧ್ಯಾಯವನ್ನು ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿಯನ್ನು ಮುಖ್ಯವಾಹಿನಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಯ ಪ್ರಮುಖ ಕ್ಷೇತ್ರವನ್ನಾಗಿ 
ಗುರುತಿಸಲಾಯಿತು. ಮಹಿಳೆಯರ ಕಲ್ಯಾಣದಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಬದಲಾದ ಯೋಜನೆಯಾಗಿದೆ. 


ಈ ಯೋಜನೆಯು ಮಹಿಳೆಯರ ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಆದ್ಯತೆ ನೀಡುವ ಬಹುಮುಖ 
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ಪರಿಕ್ರಮವನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿತು. ಮಹಿಳೆಯರ ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳೆಯರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ my (8,329 ಸಿ.ಆರ್‌.ಎ.) - ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ 
ವುಮೆನ್‌ ಎಂಡ್‌ Bon ಇನ್‌ ರೂರಲ್‌ ಏರಿಯಾಸ್‌) ಎಂಬ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮವನ್ನು ೧೯೮೨ ರಲ್ಲಿ 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಯಿತು. ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕಲ್ಯಾಣ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನಾಗಿ ಕಾಣುವ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಬದಲಾಯಿತು. ಮಹಿಳೆಯರ ಆರೋಗ್ಯ, ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಿಗೆ 
ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಲಾಯಿತು. ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಉದ್ಯೋಗ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಯಿತು. ಕಾನೂನು ಬೆ೦ಬಲ ನೀಡಲಾಯಿತು. 

ಏಳನೇ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೧೯೮೫ -೯೦: ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳು 
ಮುಂದುವರೆದವು. ಅವುಗಳ ಉದ್ದೇಶ ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಥಾನವನ್ನು 
ಉತ್ತಮಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಅವರನ್ನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಮುಖ್ಯವಾಹಿನಿಗೆ ತರುವುದು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮುಖ ಹೆಜ್ಜೆಯೆಂದರೆ ವಿವಿಧ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆ, ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಲಾಭವು 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ತಲುಪುವಂತಾಗಲು "ಬೆನಿಫಿಶಿಯರ್‌ ಓರಿಯಂಟಲ್‌ ಪ್ರೋಗ್ರಾಮ್‌' ಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ 
ಬೆಂಬಲಿಸುವುದು. ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಇಲಾಖೆಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಯಿತು. 
ತರಬೇತಿ, ಉದ್ಯೋಗ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮೀಣ ಮತ್ತು ಬಡ ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಜಾಗೃತಿ ಉಂಟುಮಾಡುವ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಯಿತು. ಹೆಣ್ಣು ಪತ್ನಿಯಾಗಿ ಮತ್ತು ತಾಯಿಯಾಗಿ ತನ್ನ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು 
ವಹಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಅವಳ ಮಾನಸಿಕ ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಅಗತ್ಯ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ಎಂಟನೇ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೧೯೯೦-೯೫: ಈ ಯೋಜನೆಯು ವಿವಿಧ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳ ಲಾಭಗಳಿಂದ ಮಹಿಳಯರು ವಂಚಿತರಾಗದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಭರವಸೆಯನ್ನು 
ನೀಡಿತು. ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಿಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡಿತು. ಮೂರು ಪ್ರಮುಖ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಾದ ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗಗಳಲ್ಲಿ ಯೋಜನೆಗಳ 
ಲಾಭವು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಲುಪುತ್ತಿದೆಯೋ ಇಲ್ಲವೋ ಎಂಬುದನ್ನು ಎಚ್ಚರಿಕೆಯಿಂದ ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಮಾನ ಪಾಲುದಾರರಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೆ 
ಹೆಚ್ಚು ಒತ್ತು ನೀಡಿತು. ಅಂದರೆ ಅದುವರೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಫಲಾನುಭವಿಗಳನ್ನಾಗಿ ನೋಡಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. 
ಈ ಯೋಜನಾವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಪಾಲುಗಾರರನ್ನಾಗಿ ಮತ್ತು ಭಾಗವಹಿಸುವವರನ್ನಾಗಿ ನೋಡುವ 
ಪರಿಪಾಟ ಬೆಳೆಯಿತು. ಇದರಿಂದ ಎಂಟನೇ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಕ್ರಮವು ಮಹಿಳಾ 


‘ e ۲ “ಇಂದಿರಾ 
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II ಎಂಬ ಎ ಸ 3 
ಮಹಿಳಾ ಯೋಜನೆ ರಡು ಹೊಸ ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸಲಾಯಿತು. ಸಂವಿಧಾನಕ್ಕೆ 


೭೩ ಮತ್ತು ೭೪ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತರುವುದರ ಮೂಲಕ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ۸ ರಷ್ಟು ಚುನಾಯಿತ 


ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿಡಲಾಯಿತು. ಪ್ರತಿ ಮಗುವಿನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆ 
ತರಲಾಯಿತು. 

ಒಂಭತ್ತನೆ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೧೯೯೭ ರಿಂದ ೨೦೦೨: ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ನೀತಿಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಲಾಯಿತು. ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಯ ಒಳಗೆ ಮತ್ತು ಮನೆಯ ಹೊರಗೆ 
ಪುರುಷರಿಗೆ ಸಮನಾದ ನೆಲದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಮುಕ್ತವಾಗಿ ಚಲಾಯಿಸಲು ವಾತಾವರಣವನ್ನು, 
ಉಂಟುಮಾಡುವುದರ ಕಡೆಗೆ ಗಮನ ನೀಡಲಾಯಿತು. "ಮಹಿಳಾ ಘಟಕ ಯೋಜನೆ'ಯನ್ನು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡು ಅದರ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳಾ ಸಂಬಂಧ ಸೇವೆಗಳು, ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳು ಮತ್ತು ಮೂಲ 
ಸೌಕರ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೩೦ ರಷ್ಟನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ಮೀಸಲಿಡುವ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ಹತ್ತನೇ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೨೦೦೨-೦೭: ಈ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಆಯೋಗ ಮೂರು 
ಕ್ರಿಯಾ ತಂಡಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿತು: 

೧. ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣಕ್ಕಾಗಿ ಕ್ರಿಯಾ ತಂಡ 

೨. ಮಕ್ಕಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಕ್ರಿಯಾ ತಂಡ ಮತ್ತು 

೩. ಶೋಷಿತರ ಪೌಷ್ಟಿಕತೆಯ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಕ್ರಿಯಾತಂಡ. ಈ ತಂಡಗಳ 

ವರದಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿ ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿತು. ಈ ವರದಿಗಳನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಉಪ ಗುಂಪುಗಳನ್ನು 
ರಚಿಸಲಾಯಿತು. ಮಹಿಳ ಎಲ್ಲಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಸಶಕ್ತಿಗೊಳ್ಳಲು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ಹನ್ನೊಂದನೇ ಯೋಜನೆ ೨೦೦೭ -೨೦೧೨: ಈ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕವಾಗಿ, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಸಶಕ್ತಿಗೊಳಿಸಲು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ಕಾನೂನಿನ ಅರಿವು ಹೆಚ್ಚಿಸಿ ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿಯೂ ಸಹ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಶಕ್ತಗೊಳಿಸಲು ಕ್ರಮವಹಿಸಲಾಯಿತು. 
ಸರ್ಕಾರದ ಎಲ್ಲಾ ಇಲಾಖೆಗಳು ಮಹಿಳೆಯ ಅಭಿವೃದ್ದಿಗೆ ಮಹತ್ವ ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಸೂಚಿಸಲಾಯಿತು. 

ಹನ್ನೆರಡನೇಯ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೨೦೧೨-೨೦೧೭: ಸರಕಾರವು ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೪ರಂದು 
೧೨ನೇ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿತು. ಈ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ೮% ಆರ್ಥಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಯ ದರವನ್ನು 
ಗುರಿಯನ್ನಾಗಿಸಿದೆ. ಹನ್ನೊಂದನೇಯ ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿ ೯% ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿತ್ತು. ಈ 
ಯೋಜನೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹತ್ವವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ಬಡತನ 
ನಿರ್ಮೂಲನವನ್ನು ೧೦೫ಕ್ಕೆ ಇಳಿಸಲು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಬಡತನವು ಒಟ್ಟು ಜನಸಂಖ್ಯೆಯ 
೩೦% eng. ಮೂಲೆಗುಂಪಾದ ವರ್ಗಗಳ, ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು 
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ಈ ಎಲ್ಲಾ ಯೋಜನೆಗಳು ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣದ ಪರವಾಗಿದ್ದರೂ, ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ತಲುಪುವಲ್ಲಿ 
ವಿಫಲವಾಗಿದೆ. ಒ೦ದು ದಿನವನ್ನು, ವರ್ಷವನ್ನು ಮತ್ತು ದಶಕವನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ 
ಕೂಡಲೇ ಎಲ್ಲಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಪರಿಹಾರವಾಯಿತೆಂದಲ್ಲ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಯೋಜನೆಗಳು ಬರೀ ಮಾತಿನ 
ಅಥವಾ ಬರವಣಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಲುಪುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕ್ರಿಯಾ ಯೋಜನೆಗಳಾಗಬೇಕು. 
ಆಗ ಮಾತ್ರ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ, ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕವಾಗಿ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ 


ಮಹಿಳೆಯ ಸಬಲೀಕರಣವಾಗಲು ಸಾಧ್ಯ. 


ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗಿರುವ ಕಾನೂನುಗಳು: 

ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿನ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಿಲ್ಲ. 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಕೇ೦ದ್ರ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರದ ಶಾಸನಗಳೂ ಇಲ್ಲ. ೧೯೨೬ರ 
ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಯಿದೆಯ ಉದ್ದೇಶದಂತೆ ಹಿಂದೆ ನೀಡಿದ ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರಕಾರ ಖಾಸಗಿ ಕೆಲಸ 
ನಿರ್ವಹಿಸುವವರನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಮನೆಕೆಲಸ ಅಥವಾ ಮನೆಯು 
ಕೈಗಾರಿಕೆ ಎಂದು ಗಣನೆಗೆ ಬರದಿರುವುದರಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನು ಈ ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಹೀಗಾಗಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆ, ಹೆರಿಗೆಯ ನಂತರದ ಸೌಕರ್ಯ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದ 
ಪರಿಸರ ಅಥವಾ ಸಮಯಗಳು ನಿಯಂತ್ರಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನಗಳು 

ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಲೇ ಇವೆ. ಸುಮಾರು ೧೯೫೯ರಲ್ಲಿಯೇ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಮಸೂದೆ ರಚನೆಯಾಗಿತ್ತು. ಆದರೆ ಜಾರಿಗೆ ಬರಲಿಲ್ಲ. ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ, ಗರಿಷ್ಟ 
ದುಡಿಮೆಯ ಸಮಯ, ವಾರದ ರಜೆ ೧೫ ದಿನಗಳ ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜೆ, ಉದ್ಯೋಗ ನಿಮಿತ್ತ ರಜೆ, 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಕ್ಷಣೆಯ ಕುರಿತ ವಿಚಾರವನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಮಸೂದೆ, ಅಖಿಲ ಭಾರತೀಯ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಮಸೂದೆಯ ಜೊತೆಗೆ ಕೆಳಮನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಾಗಿತ್ತು"”. 

ಲೋಕ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ೧೯೭೨ ಮತ್ತು ೧೯೭೭ ರಲ್ಲಿ ಕಾಯ್ದೆಯ ಜಾರಿಗೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಇನ್ನೊಮ್ಮೆ 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಾಗಿತ್ತು. ಆದರೆ ಸಭೆಯ ವಿಸರ್ಜನೆಯಿಂದಾಗಿ ಈ ಪ್ರಯತ್ನವೂ ವಿಫಲಗೊಂಡಿತ್ತು. ನಂತರ 
೧೯೮೯ ಮತ್ತು ೯೦ರ ಇಸವಿಯಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣಾವಧಿಯ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಕೇಂದ್ರವಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡು 
ಮಂಡಿಸಿದ ಮಸೂದೆ ಕೂಡ ಜಾರಿಗೆ ಬರಲಿಲ್ಲ. ೧೯೯೦ರ ಮಸೂದೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 'ಕಲ್ಯಾಣ 


3 ب‎ 
ನಿಧಿ' ಎನ್ನುವ ಹೊಸ ಅಂಶವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿತ್ತು. ಸ್ವ-ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯರ ಗರಿಷ್ಟ ವೇತನ, 
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ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರದ ನಿರ್ವಹಣೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗದ ಭದ್ರತೆಯ ಅ೦ಶಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ 
ಮಸೂದೆ ೧೯೮೮ರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿತ್ತು. ಮಹಿಳಾ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಆಯೋಗ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗಾಗಿ 
೨೦೦೮ರಲ್ಲಿ ಕಾನೂನು ರಚಿಸಿ ಅರೆಕಾಲಿಕ ಮತ್ತು ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದಾಖಲಾತಿ, ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ಧಿ 
ನಿಧಿಯ ಸ್ಥಾಪನೆ, ಅವರ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರ, ಕಾನೂನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿದವರಿಗೆ ದಂಡ ಹಾಗೂ 58 
ಮೊದಲಾದ ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಈ ಮಸೂದೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿತ್ತು. í 

ಪ್ರಜಾಸತ್ತಾತ್ಮಕವಾದ ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಈ ಕಾನೂನು ಸಮವರ್ತಿಪಟ್ಟಯಲ್ಲಿ, ರಾಜ್ಯ 
ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಶ್ರಮಿಸಿದೆ. ತಮಿಳ್ನಾಡು ಸರ್ಕಾರ ತಮಿಳುನಾಡಿನ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕಲ್ಯಾಣ ಮಂಡಲಿಯನ್ನು ೨೦೦೭ ರಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಿತು. ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರವು ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಹಿತಕ್ಕಾಗಿ ನಡತೆಯ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಆರಂಭಿಸಿತು. ಹೆಚ್ಚಿನ ಎಲ್ಲಾ ಕಾನೂನುಗಳು ೧೪ ವರ್ಷ 
ವಯಸ್ಸಿನ ಕೆಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ದುಡಿಮೆಗೆ ಬಳಸದಂತೆ ಮಾಡಿರುವುದಾಗಿದೆ. ೧೯೮೬ರ ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಕಾಯಿದೆ ೨೦೦೬ ರಲ್ಲಿ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಲ್ಪಟ್ಟು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಗೃಹ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ತೊಡಗಿಸುವುದನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ 
ತಡೆ ಹಿಡಿಯಿತು 

ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರ ಸರಕಾರವು ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರ ರಾಜ್ಯ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ನಡತೆಯ ಕಾಯಿದೆಸೆಕ್ಷನ್‌ ೨೭ 
(ಎ) ಯಲ್ಲಿ ೧೯೯೭ ರಲ್ಲಿ ಸರಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ೧೪ ವರ್ಷ ವಯಸಿನ ಕೆಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಮನೆ 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸದಂತೆ ತಡೆಯಿತು. ಇಂತಹ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು ಇನ್ನೂ ೧೮ ರಾಜ್ಯಗಳ ಕಾನೂನು 
ಪುಸ್ತಕಗಳಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದು. ಕೇರಳ ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಾಗಿ ಗರಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿವೆ. ೨೦೦೫ರ ಜೂನ್‌ ತಿಂಗಳಿನಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರಕಾರವು ಪರಿಚಯಿಸಿದ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ 
೮ ಗಂಟೆ ದುಡಿಯುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ತಿಂಗಳಿಗೆ ತಲಾ ೧.೬೦೦ ರೂಪಾಯಿ ಗಳಿಂದ ೧,೮೦೦ 
ರವರೆಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ. ಅವರ ದುಡಿಮೆಯ ಅವಧಿಯನ್ಹಯ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮನೆಯ 
ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ೪ ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಇದ್ದರೆ ವೇತನವನ್ನು ರೂಪಾಯಿ ೨,೨೦೦ ರವರೆಗೆ ಕೊಡಬೇಕು”. 
೨೦೦೩ರಲ್ಲಿ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕಲ್ಯಾಣಟಸ್ಟ್‌ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಸುಪ್ರೀಂ ಕೋರ್ಟಿನಲ್ಲಿ 
ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾನೂನಿಗಾಗಿ ದಾವೆಯನ್ನು ಹೂಡಿತ್ತು ಹಾಗೂ ಅದು ಅ೦ಗೀಕಾರಗೊಂಡಿತ್ತು. ಈ 
ಕಾನೂನು ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆ ಹಾಗೂ ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ರಜೆ, 
೨ ವಾರಗಳ ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜೆ, ಅರ್ಧ ದಿನದ ರಜೆ ಇವುಗಳನ್ನು ವಿನಂತಿ ಮಾಡಿತ್ತು ಜೊತೆಗೆ 
ಕೆಲಸದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ ದುರ್ಪಟನೆಗಳಿಗೆ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ವೆಚ್ಚ, ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ಧಿ ನಿಧಿ, ಹೆರಿಗೆ ರಜೆ 


= 一 
ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಗುರುತಿನ 80 ಮತ್ತು ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ವಿರುದ್ಧ ರಕ್ಷಣೆಯೂ ಸಹ 
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ಇದರಲ್ಲಿ ಸೇರಿದೆ. ಇತರ ರಾಜ್ಯಗಳಾದ ಕೇರಳ (೨೩ ಮೇ ೨೦೦೫), ಆಂಧ್ರಪ್ರದೇಶ (೨೪ ಎಪ್ರಿಲ್‌ 
೨೦೦೭) ಮತ್ತು ರಾಜಸ್ಥಾನ (೪ ಜುಲೈ ೨೦೦೭) ದಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದೆ. 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮಸೂದೆ, ೨೦೦೭ ಜನವರಿ ೮, ೨೦೦೮ರಲಿ 
ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಯಿತು. ಈ ಕಾಯಿದೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ —S 
ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ*. 

ಭಾರತದಾದ್ಯಂತ ಜಮ್ಮು ಮತ್ತು ಕಾಶ್ಮೀರವನ್ನು ಮತ್ತು ಬೇರೆ ದೇಶಕ್ಕೆ ವಲಸೆ ಹೋದವರನ್ನು 
ಹೊರತು ಪಡಿಸಿ, ಇತರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ ಕಾಯಿದೆ ೨೦೧೦ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ. ೯೦ ದಿವಸಗಳವರೆಗೆ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊ೦ಡಿದ್ದು, ೧೮ ವರ್ಷ ಪೂರ್ತಿಗೊಳಿಸಿದ ಮತ್ತು ೬೫ ವರ್ಷದೊಳಗಿನ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು 
ತಮ್ಮ ಹೆಸರನ್ನು ನೋಂದಾಯಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇದೆ. ನೋಂದಾವಣೆಗೊಂಡ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
ಅವರ ಛಾಯಾಚಿತ್ರವಿರುವ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿನಲ್ಲಿ ಖಾತೆಯನ್ನು ತೆರೆಯಲು ಪಾಸ್‌ 
ಪುಸ್ತಕವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವುದು. ಒಂದು ದಿನದಲ್ಲಿ ಗರಿಷ್ಠ € ಗಂಟೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮತ್ತು ವಾರದಲ್ಲಿ ೪೮ 
ಗಂಟೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸಮಯ ಮಾಲೀಕರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ದುಡಿಸುವಂತಿಲ್ಲ. ದಿನದಲ್ಲಿ ೧೦ 
ಗಂಟೆ ಮತ್ತು ವಾರದಲ್ಲಿ ೫೦ ಗಂಟಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಿದರೆ ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ವೇತನಕ್ಕಿಂತ ಎರಡು 
ಪಟ್ಟು ಹೆಚ್ಚು ವೇತನವನ್ನು ನೀಡಬೇಕು. ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಊಟದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಜೊತೆಗೆ 
ಎಶ್ರಾಂತಿಗೆ ಸಮಯವನ್ನು ಕೊಡಬೇಕು. ಎಲ್ಲಾ ವಿಧದ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅ೦ದರೆ ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ, ಅರೆಕಾಲಿಕ, 
ಲಿವ್‌ ಇನ್‌ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ವಾರದ ರಜೆ, ವಾರ್ಷಿಕ ರಜೆಯ ಜೊತೆಗೆ, ಸರಕಾರ, ಗಂಟೆ, ದಿವಸ ಮತ್ತು 
ತಿಂಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡಬೇಕು. ಈ ಕಾಯಿದೆಯನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿದವರಿಗೆ 
A ತಿಂಗಳು ಜೈಲು ಶಿಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ರೂಪೈ ೨೦೦೦ ದಂಡ ವಿಧಿಸಲಾಗುವುದು DOW ನಿಯಮ ಕಾಯಿದೆಯಲ್ಲಿ 
ಇದೆ. ಆದರೆ ಈ ಕಾಯಿದೆಯು ಜಾರಿ ಆಗದೆ ಇರುವುದು ವಿಪರ್ಯಾಸವಾಗಿದೆ. 

ತದನಂತರ ಆಗಸ್ಟ್‌ ೨೦೧೫ ರಲ್ಲಿ ದಿನ ಪತ್ರಿಕೆಯಲ್ಲಿ” ಬಂದ ವರದಿಯ ಪ್ರಕಾರ ಮನೆ 
ಕೆಲಸದವರ ಹಿತರಕ್ಷಣೆಗೆ ಮುಂದಾಗಿರುವ ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರವು ಕೌಶಲ ಹೊಂದಿರುವ ಹಾಗೂ ಪೂರ್ಣಾವಧಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮನೆಕೆಲಸದವರಿಗೆ ಮಾಸಿಕ ಕನಿಷ್ಠ ೯.೦೦೦ ರೂಪಾಯಿ ವೇತನ ನೀಡುವುದನ್ನು 
ಕಡ್ಡಾಯ ಮಾಡುವ ಸಿದ್ಧತೆಯಲ್ಲಿದೆ. ಮನೆ ಕೆಲಸದವರಿಗೆ ಅಗತ್ಯ ಸೌಲಭ್ಯ ಕಲ್ಪಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರ 
ಸರಕಾರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ನೀತಿಯೊಂದರ ಜಾರಿಗೆ ಚಿಂತನೆ ನಡೆಸಿದ್ದು ವಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಂದ ವಂಚಿತರಾದವರಿಗೆ 


ನೆರವು ನೀಡುವ ಹಲವು ಅಂಶಗಳಿವೆ. 
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ಕೇ೦ದ್ರ ಸರಕಾರ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಿರುವ ರಾಷ್ಟೀಯ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ನೀತಿಯ ಅಂಶಗಳು ಅಂತರಾಷ್ಟೀಯ 
೯ಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಬಹುತೇಕ ವಿಚಾರಗಳ s 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸ ನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿವೆ. ಒಮ್ಮೆ ಈ ಕಾನೂನು ಜಾರಿಯಾದ 
ಬಳಿಕ ಇದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಪಾಲಿಸುವುದು ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ, ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಮತು ಇವರಿಬರ 
一 ಬ 
ನಡುವಿನ ಕೊಂಡಿಯಂತೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಹೊಣೆಯಾಗಲಿದೆ. 


ನೀತಿಯಲ್ಲಿನ ಪ್ರಮುಖ ಅಂಶಗಳು: 

e ಕರಡು ಮಸೂದೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆ ಕೆಲಸದವರನ್ನು ೪ ಭಾಗಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕೌಶಲ 
ಹೊಂದಿರದ, ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೌಶಲ, ಮಧ್ಯಮ ಕೌಶಲ ಮತ್ತು ಪೂರ್ಣ ಕೌಶಲ ಹೊಂದಿದವರು 
ಎಂದು ವಿಭಾಗಿಸಲಾಗಿದೆ. 

e ಈ ಪೈಕಿ ಪೂರ್ಣ ಕೌಶಲ ಹೊಂದಿದ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ಮಾಸಿಕ ಕನಿಷ್ಟ ೯,೦೦೦ ರೂಪಾಯಿ 
ವೇತನ ಪಾವತಿಸಬೇಕು. 

* ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು ಪುರುಷ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ೧೫ ದಿನ ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜೆ ನೀಡಬೇಕು. 

* ಮನೆ ಕೆಲಸದವರಿಗೆ ವಾರಕ್ಕೆ ಒ೦ದು ದಿನ ರಜೆ ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ನೀಡಬೇಕು. 

* ಎಲ್ಲ ರೀತಿಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಬೇಕು. 

e ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಮತ್ತು ಜೀತ ಪದ್ಧತಿಗೆ ಅವಕಾಶ ಇಲ್ಲದಂತೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತ 
ನಡೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

* ಮನೆ ಕೆಲಸದಾಳು, ಕೆಲಸದ ಜೊತೆಗೆ ಎದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ಆಶಯ ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅದಕ್ಕೆ ಅವಕಾಶ 
ನೀಡಬೇಕು. 

* ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಉತ್ತಮ ವಾತಾವರಣ ಕಲ್ಪಿಸಿಕೊಡಬೇಕು. 

* ವೇತನ ಮತ್ತಿತರ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಚೌಕಾಸಿಗಾಗಿ ಉದ್ಯೋಗದಾತ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿ ಇಬ್ಬರೂ 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಸಂಘಟನೆ ಸ್ಥಾಪಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 

* ಕಾಯ್ದೆ ಜಾರಿಗೆ ಬ೦ದ ಬಳಿಕ ಉದ್ಯೋಗದಾತ, ಉದ್ಯೋಗಿ ಮತ್ತು ಇವರಿಬ್ಬರ ನಡುವೆ 
ಸೇತುವೆಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಸಂಸ್ಥೆ ತ್ರಿಪಕ್ಷೀಯ ಒಪ್ಪಂದಕ್ಕೆ ಸಹಿ ಹಾಕಬೇಕು. ಸಹಿ 
ಬಳಿಕ ಕಾನೂನು ಪಾಲಿಸುವುದು ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಕಡ್ಡಾಯ ಎಂದಿದೆ. 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು, ನೀತಿಯ ಕರಡು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಿ, ಕೇಂದ್ರ 

ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಚಿವರಾದ ಬಂಡಾರು ದತ್ತಾತ್ರೇಯ ಇವರಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಅವರ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಕಾಪಾಡುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಈ ನೀತಿ 
ರೂಪಿಸುವುದು ಬಹಳ ಮುಖ್ಯ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೂ ಈ ಕರಡು ನೀತಿಯನ್ನು 


ಸಂಸತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಇನ್ನೂ ಮ೦ಡನೆಯಾಗಿಲ್ಲದಿರುವುದೇ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬಗ್ಗೆ ಸರಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ, 
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ರಾಜಕಾರಣಿಗಳ ನಿರ್ಲಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತದೆ. ದೇಶದ ಎಲ್ಲೆಡೆಯೂ ಮನೆ ಕೆಲಸದವರಿಗಾಗಿ ಸಮಾನ 
ಹಕ್ಕು ಮತ್ತು ವೇತನ ಒದಗಿಸುವ ಕರಡು ನೀತಿಯನ್ನು ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರ ರೂಪಿಸಿದೆ. ಇದರ ಜೊತೆಗೆ 
ಇವರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ, ಕೌಶಲ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಒಕ್ಕೂಟ ರೂಪಿಸುವ ಅವಕಾಶವನ್ನೂ 
ಒದಗಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ". ಮನೆಗೆಲಸದವರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಅನೇಕ ಕಾನೂನುಗಳು ಇವೆ. ಹದಿನಾಲ್ಕಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆ ವಯಸ್ಸಿನವರನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸದಿರುವುದು, ಸರಿಯಾದ ಸಂಬಳ ಕೊಡುವುದು ಇತ್ಯಾದಿ. 
ಹಾಗಿದ್ದರೂ ಅದನ್ನು ಪಾಲಿಸುವವರು ಕಡಿಮೆ". 

ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನು ಅನ್ವಯಿಸದೆ, ನೈಜ ಕಾರ್ಮಿಕರೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸದೆ ಇದ್ದರೆ ಅವರು ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆ, ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಘನತೆ ಗೌರವವನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದಲೇ ಮನೆಗೆಲಸವನ್ನು ಸಮಕಾಲೀನ ಗುಲಾಮಗಿರಿಯ ಒಂದು ವಿಧ ಎಂದು 
ಬಣ್ಣಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಈ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಲು ಅವರನ್ನು ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ 
ಮಾಲೀಕರ ಮನೋಭಾವನೆ ಬದಲಾಗಬೇಕು. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು 'ಸೇವಕರು' ಎಂದು ಭಾವಿಸದೆ, 
'ಕೆಲಸಗಾರರು' ಎಂದು ಭಾವಿಸಬೇಕು. ಅವರೂ ಇತರರ ಹಾಗೆ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು, 
ಅವರಿಗೆ ಉತ್ತಮ ವೇತನ, ರಜೆ, ಅನಾರೋಗ್ಯದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಕೈ ಬಿಡದೆ ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜೆಯ 
MOB, ಅವರೂ ಮೌಲ್ಯಯುತವಾದ ಮಾನವ ಜೀವಿಗಳು, ಅವರಿಲ್ಲದೆ ನಮ್ಮ ಜೀವನ ಅಸಾಧ್ಯ 
ಎ೦ದು ಭಾವಿಸಿದಾಗ ಮಾತ್ರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಬದಲಾಗಿ ಅವರ ಬಾಳು ಹಸನಾಗಬಹುದು. ಈ ಬದಲಾದ 
ಮನೋಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಶಾಸನವನ್ನಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಕಾನೂನುಗಳಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ದೋಷಗಳಿದ್ದರೂ, 
ಕಾನೂನು ಅತ್ಯಗತ್ಯ, ಯಾಕೆಂದರೆ ಈ ಕಾನೂನುಗಳು ಅಗೋಚರವಾದ ಕೆಲಸಗಾರರ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ 
ಮಾನ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ. 

ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ಪುರುಷರ ಹಕ್ಕುಗಳು ಒ೦ದೇ ರೀತಿ ಆಗುವವರೆಗೆ 
ಮಹಿಳೆಯ ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು ಕಾಣುವುದು ಅಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರೇ 
ಸಬಲೀಕರಣಗೊಂಡು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಿದರೆ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಜೊತೆಗೆ 
ಮಹಿಳೆಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಸರಕಾರದ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮತ್ತು 
ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಸಹಕಾರ ಅಗತ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಮುಂದಿನ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಈ ಮೇಲಿನ ಸಂವಿಧಾನಿಕ, ಶಾಸನೀಯ ಮತ್ತು ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ಷೇತ್ರವಾದ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾ ನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಇತರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ವೇತನಕ್ಕಾಗಿ 


ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ 


ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಪರಮಾರ್ಶನ ಗ್ರಂಥಗಳು ಮತ್ತು ಕೊನೆ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು 


"ದೀಪಿಕಾ ಕಚ್ಚಲ್‌, ಯೋಜನಾ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಾಸ ಪತ್ರಿಕೆ, ಸೆಪ್ಟಂಬರ್‌, (೨೦೧೬) 'ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ”, 
ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಸಂಪುಟ ೩೨, ಪುಟ - ೨ 

೨ದೇವಕಿ ಜೈನ್‌, (೨೦೦೬), ಫೋರ್‌ವಾರ್ಡ್‌ ಬೈ ಅಮರ್ತ್ಯ ಸೇನ್‌, ವುಮೆನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ 
ವಿಯುಎನ್‌ - ಎ ಸಿಕ್ಸ್‌ಟಿಫೈವ್‌ ಇಯರ್ಸ್‌, ಕೇಸ್‌ ಫಾರ್‌ ಇಕ್ವಾಲಿಟ ಎಂಡ್‌ ಒರಿಯೆಂಟ್‌ ಲಾಂಗ್‌ಮೆನ್‌ 
ಪ್ರೆ ¿ES ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಹೈದರಾಬಾದ್‌. ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧-೨೦. 

ಓಎಸ್‌. ಕೆ. ಗೀತಾ, "ಮಹಿಳಾ ವಿಮೋಚನೆಯ ಹೋರಾಟಗಳ ನೂರು ವರ್ಷಗಳು' ಚಿಂತನ ಪುಸ್ತಕ, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಡಿಸೆಂಬರ್‌ (೨೦೧೧), ಪುಟ ೩೩-೪೧ 

ID ಭೂಮಿ ಗೌಡ, (೨೦೦೮), 'ಮಹಿಳೆ, ಸಂಘಟನೆ, ಹೋರಾಟ' ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಹಿತ್ಯ ಆಕಾಡೆಮಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ೯-೧೦. 

ಹೆಚ್‌. ಎನ್‌. ನಾಗಮೋಹನ್‌ದಾಸ್‌, (೨೦೧೪) 'ಮಹಿಳಾ ಅಸಮಾನತೆ', ಚಿಂತನ ಪುಸಕ, ೩೯-೪೭. 
“ಗೀತಾ ಕೃಷ್ಣಮೂರ್ತಿ, (೨೦೧೧) “ಮಹಿಳೆ, ಸಮಾಜ, ಕಾನೂನು', ನವಕರ್ನಾಟಕ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ಪ್ರೈವೆಟ್‌ 
ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಬೆ೦ಗಳೂರು., , ಪುಟ ೦೬-೧೦೨. 

“ಎಮ್‌. ಎ. BO, ೧೯೮೪, “ಕಾನ್ಸ್ಪಿಟ್ಯೂಷನಲ್‌ ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ', ಎಸ್‌ ಚಂದ್‌ 
ಎಂಡ್‌ ಕಂಪೆನಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೧೦-೨೦ 

“90. ವಿ BO, (೨೦೦೩), "ಆ್ಯನ್‌ ಇಂಟ್ರಡಕ್ಷನ್‌ ಟು ದಿ ಕಾನ್‌ಸ್ಪಿಟ್ಯೂಷನ್‌ ಆಫ್‌ BOBO’, ವಿಕಾಸ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌ ಪೈವೆಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, OVV- OBA. 

"ಬಿಎಲ್‌. ಫಾಡಿಯಾ, (೧೯೯೮)."ಇಂಡಿಯನ್‌ ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ COB ಪೊಲಿಟಿಕ್ಸ್‌, ಸಾಹಿತ್ಯ ಭವನ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ಆಗ್ರ ಪುಟ ೨೦೯-೨೧೬ 

ಬಸು ಡಿ. ಡಿ, (೨೦೦೪), “ಇಂಟ್ರಡಕ್ಷನ್‌ ಟು ದಿ ಕಾನ್‌ಸ್ಪಿಟ್ಯೂಷನ್‌ ಓಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ', ವಾದ್ವ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೭೬-೧೫೮ 

೧೧ಬ್ರಹ್ಮರಿ ಸಿ.ಪಿ, (೨೦೦೫) 'ಇಂಡಿಯನ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕ್ಸ್‌; ೨೦೦೧ ರಿಂದ ೨೦೦೪ : ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಪ್ರೊಸೆಸ್‌ 
ಎಂಡ್‌ ಚೈಂಜ್‌ ಆಫ್‌ ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌' ಸಿಂಪ್ರ ನವದೆಹಲಿ. ಪುಟ ೧೨೫-೧೧೮. 

“ರಾಮೇಶ್ವರಿ ಪಾಂಡ್ಯ, ಸಾರಿಕಾ ಪಟೇಲ್‌ (೨೦೧೦). ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ 
ಓಫ್‌ ಇಂಡೀಯಾ, ಇನ್‌ಕ್ಲೂಡಿಂಗ್‌ ಎ ಕೇಸ್‌ AB ಓಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಎಂಬೈಡರಿ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿ ಇನ್‌ 
ಸೂರತ್‌ ಸಿಟಿ”, ನಿವ್‌ ಸೆಂಚುರಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೨೬-೪೪. 

ಇಮಧುಕೀಶ್ವರ್‌, (೧೯೯೭), "ಮಾನುಷಿಯ ಮಾತು', ಅಕ್ಷರ ಚಿಂತನ, ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ೨೧೨- 
೨೩೫. 

"*ಟುವರ್ಡ್ಸ್‌ ಇಕ್ವಾಲಿಟಿ, ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಆಫ್‌ ಕಮಿಟಿ ಒನ್‌ ದಿ ಸ್ಟೇಟಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಅಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, DOA, ಆಫ್‌ ಎಜುಕೇಶನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಸ್ಯೋಶಲ್‌ ವೆಲ್‌ಫೇರ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, 
ಡಿಸೆಂಬರ್‌ (೧೯೭೪). ಪುಟ ೧೪೮-೧೭೧. 

rer ಕಮಿಷನ್‌ ಓನ್‌ ಸೆಲ್ಫ್‌ ಎಂಪ್ಸಾಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಇನ್ಫಾರ್ಮಲ್‌ 
ಸೆಕ್ಟರ್‌, 'ಶ್ರಮ ಶಕ್ತಿ' ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ ೧೯೮೮. ಪುಟ ೩೪-೩೫. 
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ಊೂರ್ಜುನ್‌ಸೇನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತಾ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ೨೦೦೭ “ಓನ್‌ ಕ೦ಡಿಷನ್ಸ್‌ ಓಫ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಆಂಡ್‌ ಪೊ TNCS 
ಫಾರ್‌ ಎ೦ಟರ್‌ಪ್ರೈಸಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌”, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ 
eos? ಗಾರ್ಗ್‌, ೨೦೧೦'ಲೇಬರ್‌ ಲಾಸ್‌ ಒನ್‌ ಶುಡ್‌ ನೋ', ಎ ನಾಬಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ನಃ 

ಪುಟ ೫೪-೩೦೯. 

orde ಪುಟ ೫೪-೩೦೯. 

Fede ಪುಟ ೫೪-೩೦೯ 

೨ದೇ ಪುಟ ೫೪-೩೦೯ 

ರಾಮೇಶ್ವರಿ ಪಾಂಡ್ಯ, ಸಾರಿಕಾ ಪಟೇಲ್‌ (೨೦೧೦), ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ 
ಓಫ್‌ ಇಂಡೀಯಾ, ಇನ್‌ಕ್ಲೂಡಿಂಗ್‌ ಎ ಕೇಸ್‌ ಸ್ಪಡಿ ಓಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಎಂಬ್ರೈಡರಿ ಇಂಡಸ್ಟಿ ಇ 
ಸೂರತ್‌ ಸಿಟಿ”, ನಿವ್‌ ಸೆಂಚುರಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನವದೆಹಲಿ. ಪುಟ ೨೬-೪೪. 

22 ರಾಮೇಶ್ವರಿ ಪಾಂಡ್ಯ, ಸಾರಿಕಾ ಪಟೇಲ್‌ (೨೦೧೦), ಅದೇ ಪುಟ ೨೬-೪೪. 

> ರಾಮೇಶ್ವರಿ ಪಾಂಡ್ಯ, ಸಾರಿಕಾ ಪಟೇಲ್‌ (೨೦೧೦), ಅದೇ ಪುಟ ೨೬-೪೪. 

ಅಜಯ್‌ ಗಾರ್ಗ್‌, (೨೦೧೦), “ಲೇಬರ್‌ ಲಾಸ್‌ ಒನ್‌ ಶುಡ್‌ ನೋ' ಅದೇ ಪುಟ ೨೪೧-೨೪೮. 

೨೫ ಅ೦ಜನಪ್ಪ ಬಿ. ಹೆಚ್‌, (೨೦೦೬), “ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ, ಸೃಷ್ಠಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಪುಟ 
೨೩೧- ೨೫೩. 

Rede ಪುಟ ೧೫೬-೧೬೪. 

೨೭ ದೇ ಪುಟ ೧೫೬-೧೬೪. 

೨೮ಭಾರತ ಸರಕಾರ - ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ವಿರೋಧಿ ಮತ್ತು ರಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಿದೆ, ೨೦೦೫ ನವದೆಹಲಿ. 
೨ಭಾರತ ಸರಕಾರ - ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಕಾಯಿದೆ, ೨೦೦೮, ನವದೆಹಲಿ. 
“7003 ಸರಕಾರ - ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಕಾಯಿದೆ, ೨೦೦೮, ನವದೆಹಲಿ. 
ಭಾರತ ಸರಕಾರ - ದಿ ಪ್ರೊಟೆಕ್ಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಚಿಲ್ಪನ್‌ ಅಗೈನ್ಸ್‌ ಸೆಕ್ಷುವಲ್‌ ಅಫೆನ್ಸಸ್‌ ಏಕ್ಟ್‌ ೨೦೧೨, 
ಉದ್ಯೋಗದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ನಡೆಯುವ ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ರಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಿದೆ JONA, ನವದೆಹಲಿ. 
“ರಾಮಕೃಷ್ಣ ಬಿ.ಎಂ, "ಭಾರತದಲ್ಲಿನ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಸಬಲೀಕರಣ”, ಓಡೆಯಾರ್‌ 
ಡಿ. ಹೆಗ್ಗಡೆ (೨೦೦೬) “ಎಂಪವರಿ೦ಗ್‌ ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಮಾರ್ಜ್‌ ಟುವರ್ಡ್‌ ಜಂಡರ್‌ 
ಇಕ್ತಾಲಿಟಿ', ಅರ್ಜುನ್‌ ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌, ಮೈಸೂರು, ಪುಟ ೧೪೩-೧೪೮. 

Meds ಸರಕಾರ - ಯೋಜನಾ ಆಯೋಗ, ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆ ೧೯೫೧ ರಿಂದ ೧೫೬ ರಿಂದ 
೨೦೧೩-೨೦೧೭, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

*ಬೆರಿನ್‌ ಲ್ಯುಕಾಸ್‌, ಸುಚರಿತ ಬ೦ಡೋಪಾಧ್ಯಾಯ, ಗಾರ್ಗಿ ಸಾರಿಪಳ್ಳಿ. 'ಇನ್ನಿಸಿಬಲ್‌ ಸರ್ವಿಟ್ಕೂಡ್‌-ಎ 
ARB ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ೧೦೧-೧೦೫ 

ವಿನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌, (೨೦೦೭), “ವುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಐ ಇನ್‌ ಹೌಸ್‌ ಹೋಲ್ಡ್‌', ರಾವತ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನವದೆಹಲಿ. ಪುಟ ೯೩-೯೩೪ 

“ನೀತಾ ಎಸ್‌. GOB ಪಾಲ್‌, ರಿ ವಾಲಾ ರಜನಿ, ೨೦೧೧) ' و‎ 
ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ', ಕೆನಡಿಯನ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ادرف‎ ಲಾ, IAO) 
ಪುಟ ೯೭-೧೧೯ 
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AR ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಅರ್ಬನ್‌ ಇನ್‌ ಪೋರ್‌ಮಲ್‌ ಸೆಕರ್‌ ಅಭಿನವ್‌, ನೇಷನ 
ಕ್‌ 9 e ಲ್‌ 
ಮಂತ್ರಿ ರೇಪರ್ಡ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಓಫ್‌ ರಿಸರ್ಚ್‌ ಇನ್‌ ಆರ್ಟ್ಸ್‌ GOR ಎಜ್ಮುಕೇಷನ್‌ ಪುಟ d 
ದಿ.೨೩-೧೧-೨೦೧೩ ; 1 
೩೮ ಕಾಸ್‌, ಸು ಟ್ಟ 
ಬೆರಿನ್‌ ಲ್ಯುಕಾಸ ಚರಿತ ಬ೦ಡೋಪಾಧ್ಯಾಯ, ಗಾರ್ಗಿ ಸಾರಿಪಳ್ಳಿ, "SAO ಸರ್ವಿಟ್ಯೂಡ್‌-ಎ 
18 ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ೧೦೧-೧೦೫. 
ARN ವಸಂತಿ, BROT ಫೈಡ್‌ ಡೋಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕ್‌ : ಎ ಪಬ್ಲಿಕ್‌ ಪೋಲಿಸಿ ಕನರ್ನ್‌ 
ಇಕೊನಾಮಿಕ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ, ವಾಲ್ಯೂಂ ಎಕ್ಸ್‌ ಎರ್ಲ್‌ ನಂಬರ್‌ ೮೨ E os 
೨೦೧೧ ಪುಟ ೮೮-೮೯ à | 
ಇಂಡೊಮಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ BOO ಎಂಡ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಸೆಕ್ಯುರಿಟಿ ಆಕ್ಸ್‌ ೨೦೧೦. 
ಇ೧ಉದಯವಾಣಿ ಮತ್ತು ಡೆಕ್ಕನ್‌ ಹೆರಾಲ್ಡ್‌ ಪತ್ರಿಕೆ ಆಗಸ್ಟ್‌ 2003. 
ಇಉದಯವಾಣಿ ಪತ್ರಿಕೆ, ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೧೮, ೨೦೧೭, ಪುಟ ೧, ೬. 
“BOSE ಬಿ. 'ಮನೆಗೆಲಸದವಳ ಮನದಾಳ ಕೇಳಬೇಕು', ಲೇಖನ ಉದಯವಾಣಿ ಪತ್ರಿಕೆ, ಮಹಿಳಾ 
ಸಂಪದ, ನವೆಂಬರ್‌, ೪, ೨೦೧೬. 
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ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳು ಅಧ್ಯಯನ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ 

ನಿರ್ಲಕ್ಷ Se nena. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಇತರರ ಮನೆಯ ಭಾಗವಾಗಿದ್ದಾರೆ, ಆದರೂ ಅವರು 

ಇನ್ನೂ ಮೂಲೆಗುಂಪಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಇತರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸವನ್ನು 

ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡಿದರೂ, ಮಾನ್ಯತೆಯನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಇರುವುದು 

ವಿಪರ್ಯಾಸವಾಗಿದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು 
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ವಯೋಮಿತಿ: 

ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಿಗತ ಅಂತರಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ವಯಸ್ಸು ಒಂದು ಕೀಲಿ ಕೈ ಇದ್ದಂತೆ. ವ್ಯಕ್ತಿಯು, ದೈಹಿಕ ಹಾಗೂ ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ ಪರಿಪಕ್ಷತೆಗೊಳ್ಳಲು 
ಜೈವಿಕ ಅಂಶಗಳು ಬಹಳ ಪ್ರಮುಖವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಪ್ರಾಚೀನ ಕಾಲದಿಂದಲೂ ಈ ಸಂಪ್ರದಾಯಬದ್ಧ 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ವಯೋಮಾನವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ, ಅಧಿಕಾರ, ಗೌರವ, ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು, ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ಧರಿಸುತ್ತಾರೆ. ವಯಸ್ಸನ್ನು ಆಧರಿಸಿದ ಸಮೂಹವೇ ವಯೋ ಸಮೂಹ. ಸರಳ ಸಮಾಜಗಳಲ್ಲಿ 
ವಯೋಸಮೂಹಗಳು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಬಹುಮುಖ್ಯ ನೆಲೆಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಬೇರೆ 
ಬೇರೆ ವಯಸ್ಸಿನ ಸಮೂಹಗಳು ಎಲ್ಲಾ ಸಮಾಜಗಳಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ರೀತಿಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವುವು". ಜೀವನದ ಬಗ್ಗೆ ಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಹೊರನೋಟ ಮತ್ತು ಭಾವನೆಗಳು, 
ಹಿರಿಯ ಮಹಿಳೆಯರಿಗಿಂತ ಭಿನ್ನವಾಗಿರುತ್ತದೆ ಯಾಕೆಂದರೆ ಆಧುನೀಕರಣದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಹಿರಿಯ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗಿಂತ ಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಪ್ರಗತಿಪರ ವಿಚಾರಗಳನ್ನು ಸಮ್ಮತಿಸಲು ಪ್ರೇರೇಪಿಸುತ್ತದೆ. 
ವಯೋಮಿತಿಯು ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಕ್ರಿಯೆಯ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸಲು ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು 
ವಹಿಸುವುದರಿಂದ ಬಹುಮುಖ್ಯ ಅಂಶವಾಗಿದೆ. ಯಾವುದೇ ಕ್ರಿಯೆಯ ವೈಫಲ್ಯತೆ ಮತ್ತು ಯಶಸ್ಸು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ವಯೋಮಿತಿಯ ಅಂಶವನ್ನು ಅವಲಂಬಿಸಿದೆ. ಈ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ವಯೋಮಿತಿಯ ಅಧ್ಯಯನವು 
ಮಹಿಳೆಯರ ಭಾವನೆ ಮತ್ತು ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುತ್ತವೆ. ಆದುದರಿಂದ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 


ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ತಿಳಿಯುವುದು ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. 
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ಮಾಹಿತಿದಾರರ ವಯಸ್ಸಿಗೆ ಸಂಬ೦ಧಪಟ್ಟ ಎವರವನ್ನು ಮೇಲಿನ ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨ ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಶೇಕಡಾ ೪೮ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೩೬-೪೫ ವಯೋವಿತಿಗೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ೪೬-೫೫, 
೩೭ ಶೇಕಡಾ, ೨೫-೩೪ ಶೇಕಡಾ ೧೩ ವಯೋಮಿತಿಯವರು, ೧೫-೨೪ ಮತ್ತು ೫೫-೬೪ 
ವಯೋಮಿತಿಯವರು ೧ ಶೇಕಡಾ, ೬೪ ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಯೋಮಿತಿಯವರು ಕಂಡು ಬಂದಿಲ್ಲ. ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೩೪-೪೪ ಮತ್ತು ೪೫-೫೪ ವಯೋಮಿತಿಯವರಾಗಿದ್ದು ಪುನರ್‌ ಉತ್ಪಾದನಾ 
ಗುಂಪಿಗೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇವರು ಕೆಲಸದ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
ಇದೆ. ಅದಲ್ಲದೆ ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗುವಂತೆ, ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಮತ್ತು ಅವರ ಸ್ವತ: 
ಅಗತ್ಯತೆಯಾದ ಜೀವನ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ ಎಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡರೆ, ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ೧೫- 
೪೦ ವರ್ಷದ ಮಹಿಳೆಯರು ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತವೆ. ಈ ವಯಸ್ಸು ಅವರ 
ಸಂತಾನೋತ್ಪತ್ತಿಯ ಅವಧಿಯೂ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಸ೦ತಾನೋತ್ಪಕ್ತಿ ಹಾಗೂ ಕುಟುಂಬದ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
ಅವರನ್ನು ಹೊರಗಡೆ 20030 ನಿಯಮಿತ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಲು ಬಿಡುವುದಿಲ್ಲ. ತಮ್ಮ ಅನುಕೂಲತೆಗೆ 
ತಕ್ಕಂತೆ ನಮ್ಯತೆ ಗುಣವುಳ್ಳ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗುತ್ತಾರೆ. ಅದು ಲಭ್ಯವಿರುವುದು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲ 
ಮಾತ್ರ, ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ (ಐ.ಎಲ್‌.ಓ.)ಯು ಒದಗಿಸಿದ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ನೀತಿಯ ವರದಿಯಲ್ಲಿ 
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ಸ ಮನೆಗೆಲಸವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದೆ* ಎ ಸಿ೦ಗ್‌ಳ 
8 SEDA ನಿತಾ AOI ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ 
(೩೬೫) ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ೧೬-೨೦ ವಯೋಮಿತಿಗೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದಾರೆ ಈ ವಯಸಿನ 
me a - 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಉತ್ತಮ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದು, ಕೆಲಸವನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸಲು 
ಸಶಕ್ತರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ೩೬-೪೫ರ 


ವಯೋಮಿತಿಯವರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. 


ಶಿಕ್ಷಣದ ಮಟ್ಟ: 

ದೇಶದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಅತ್ಯಂತ ಮಹತ್ವದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ನಮ್ಮ 
ನೀತಿ ನಿರೂಪಕರೆಲ್ಲರೂ ಮನಗಂಡಿರುವುದರಿಂದಲೇ ಇತ್ತೀಚಿನ ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆದ್ಯತೆ 
ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ದೇಶದ ಜನರನ್ನು "ಮಾನವ ಬ೦ಡವಾಳವನ್ನಾಗಿ ಪರಿವರ್ತಿಸಲು ಶಿಕ್ಷಣ ಪ್ರಬಲ ez 
ಎಂಬುದರಲ್ಲಿ ಅನುಮಾನವೇ ಇಲ್ಲ. ಶಿಕ್ಷಿತ ಜನರು ದೇಶದ ಆಸ್ತಿ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಒ೦ದು ಸಾಧನ. ಶಿಕ್ಷಣ 
ಒಂದೇ ಮಾತಿನಲ್ಲಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ ಜ್ಞಾನ ದೃಷ್ಟಿಕೋನ, ಕೌಶಲ್ಯ ಇದರಿಂದಾಗಿಯೇ ದೇಶದ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ 
ಪ್ರಜೆಗೂ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸೌಲಭ್ಯ ಕಲ್ಪಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದು ನಮ್ಮ ಸಂವಿಧಾನದ ಆಶಯ. ಅದಕ್ಕಾಗಿಯೇ ೧೪ 
ವರ್ಷದೊಳಗಿನ ಎಲ್ಲಾ ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡಬೇಕು How ಕಾನೂನು ಕೂಡಾ ಇದೆ”. 
ಭಾರತದ ಜನತೆಯನ್ನು ಎಚ್ಚರಗೊಳಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಮೊದಲು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಜಾಗೃತಗೊಳಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಅವರು ಒಮ್ಮೆ ಜಾಗೃತಗೊ೦ಡರೆ ಇಡೀ ಹಳ್ಳಿ ಚಲಿಸುತ್ತದೆ. ಅದು ಕೊನೆಗೆ ದೇಶವನ್ನೇ ಚಲನಗೊಳಿಸುತ್ತದೆ. 
ಯಾವುದೇ ಸಮಾಜದ ಮನೋಭಾವದ ಬದಲಾವಣೆಯ ಸೂಚನಾ ಫಲಕವು ಕುಟುಂಬವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಆದ್ದರಿ೦ದ ನಮ್ಮ ಅತ್ಯುತ್ತಮ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ ಮತ್ತು ಮನೋಭಾವದ ಬದಲಾವಣೆಯ 
ಕಡೆಗೆ ಇರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಇದಕ್ಕಾಗಿ ಮೊಟ್ಟ ಮೊದಲಿಗೆ ತಾಯಿಯನ್ನು ಗುರಿಯಾಗಿಟ್ಟುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಏಕೆಂದರೆ ಆಕೆಯು ಮಕ್ಕಳ ಮನೋಭಾವದ ಗತಿಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುತ್ತಾಳೆ. ತನ್ನ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಶಾಲೆಗೆ 
ಕಳುಹಿಸುವುದರಿಂದಾಗುವ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಹಾಗೂ ರಾಜಕೀಯ ಮಹತ್ವವನ್ನು ಶಿಕ್ಷಿತ ಮಹಿಳೆ 
ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದರಿಂದ ಶಿಕ್ಷಣದ ವಿಸ್ತಾರದ ವೇಗ ಹೆಚ್ಚಾಗಲು ಕಾರಣಳಾಗುತ್ತಾಳೆ. ಇಷ್ಟು 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ನಡೆದರೂ ಸಹ ಮಹಿಳೆಯ ಸಾಕ್ಷರತೆಯ ಸುಧಾರಣೆಯು ಅಷ್ಟು ಆಶಾದಾಯಕವಾಗಿಲ್ಲ. 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ನಂತರ ಸಾಕ್ಷರತೆಯು ಸಾಕಷ್ಟು ಸುಧಾರಣೆಗೊಂಡಿತು. ಪ್ರತಿ ದಶಕದಲ್ಲೂ ಮಹಿಳಯರ 
ಸಾಕ್ಷರತೆಯು ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿದೆ. ಆದರೆ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಅವರ ಸಾಕ್ಷರತೆಯು ಪುರುಷರ ಸಾಕ್ಷರತೆಗಿಂತ 
ಷರ ಸಾಕರತೆಯ 


a 


ಕಡಿಮೆಯಾಗಿಯೇ ಇದೆ. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ 2000 ರ ಜನಗಣತಿ ಪ್ರಕಾರ ಪುರು 
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ಪ್ರಮಾಣ ಶೇಕಡಾ ೮೨.೮೫ರಷ್ಟಿದ್ದರೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಕ್ಷರತೆಯ ಪ್ರಮಾಣ ೬೮.೧೩ರಷ್ಟಿದೆ. ದಕ್ಷಿಣ 
ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಪುರುಷರ ಸಾಕ್ಷರತಾ ಪ್ರಮಾಣ ಶೇಕಡಾ ೯೩೧೩ ಆಗಿದ್ದರೆ, ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಕರತಾ 
ಪ್ರಮಾಣ ಶೇಕಡಾ ೮೪.೧೩ ರಷ್ಟಿದೆ." ಯುಎನ್‌ಡಿಪಿಯು ೧೯೯೦೦೦ದ ಪ್ರಕಟಿಸುತ್ತಿರುವ u 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿಗಳಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬರುವಂತೆ ಪ್ರಪಂಚದ ಯಾವುದೇ ದೇಶದಲ್ಲೂ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಕರತೆಯ 
ಪ್ರಮಾಣವು ಪುರುಷರ ಸಾಕ್ಷರತೆ ಪ್ರಮಾಣಕ್ಕೆ ಸಮಾನವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ:. 1 
ಶಿಕ್ಷಣ ಮಟ್ಟವೂ ಒಂದು ನಿರ್ಧಾರದ ಅಂಶವೆನ್ನಬಹುದು “ಅಕ್ಬರ ಕಲಿತ ನಾರಿ ಸಮೃದ್ಧ 
ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ದಾರಿ' ಎಂಬ ಮಾತಿದೆ. ಶಿಕ್ಷಣವು ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ಅಡಗಿರುವ ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ಬಡಿದೆಬ್ಬಿಸುವಲ್ಲಿ 
ನಿರ್ಣಾಯಕ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಸಮುದಾಯವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಥದಲ್ಲಿ ಯಾವ 
ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿದೆ ಎಂದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲು ಬಳಸುವ ಪ್ರಮುಖ ಸೂಚಕವೆಂದರೆ ಆ ಸಮುದಾಯದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಸ್ಥಿತಿಗತಿಯಾಗಿದೆ. ಈ ಅಧ್ಯಯನದ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ಮಟ್ಟದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಅಳವಡಿಸಿರುವುದು ಮೇಲಿನ ಕೋಷ್ಟಕ (೫.೩) ರಲ್ಲಿ 
ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಗೊ೦ಡಿದೆ. ೪೮ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆ (೧-೫), ೨೪ ಶೇಕಡಾ 
ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆ, (೬-೮) ೪ ಶೇಕಡಾ ಪೌಢಶಾಲೆ (೯-೧೦), ೨೩ ಶೇಕಡಾ ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರು, 
ಇವರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಅಕ್ಷರ ಜ್ಞಾನ, ಅಂದರೆ ತಮ್ಮ ಸಹಿಯನ್ನು ಹಾಕಲು ಮಾತ್ರ ತಿಳಿದಿದೆ ಮತ್ತು 
ಯಾವುದೇ ಎದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಪಡೆದಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಇವರಲ್ಲಿ ಕೆಲವರಿಗೆ ಓದಲು ಬರೆಯಲು ಬರುವುದಿಲ್ಲ 
ಮತ್ತು ತಮ್ಮ ಹೆಬ್ಬೆಟ್ಟುಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ಹಾಕಲು ಸಮರ್ಥರಾಗಿರುವವರು. ೧ ಶೇಕಡಾ ಪದವಿಪೂರ್ವ 
ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ಇದರಿಂದ ತಿಳಿದು ಬರುವ ಅಂಶವೆಂದರೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು (೪೮ 
ಶೇಕಡಾ), ಕಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಇದನ್ನೇ 
ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಅವಕಾಶಗಳು ಇವೆ 
ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಗತ್ಯವಿದೆ ಎ೦ದು ಸಮಾಜದ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಜನರಿಗೆ ವಿಸ್ತಾರವಾಗಿ 
ಅರಿವನ್ನು ಮೂಡಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಮಹಿಳೆ ವಿದ್ಯಾವಂತಳಾದರೆ ಇಡೀ ಸಮಾಜ ಎದ್ಯಾವ೦ತವಾಗುತ್ತದೆ 
ಎಂದಿದ್ದರು ಗಾಂಧೀಜಿ. ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಮೊದಲ ಪಾಠ ಹೇಳಿ ಕೊಡುವವಳು ಮಹಿಳೆಯೇ". 
ಶಿಕ್ಷಣವು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಅರಿಯಲು ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು 
ಪಡೆಯಲು ಸಹಕರಿಸುತ್ತದೆ". ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದುತ್ತಿರುವ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ೮೦೦ ಮಿಲಿಯನ್‌ ವಯಸ್ಕ 
ಅನಕ್ಷರಸ್ಥರಲ್ಲಿ, ಪ್ರತಿಶತ ಶೇಕಡಾ ೬೦, ಮಹಿಳೆಯರೇ ಆಗಿದ್ದಾರೆ”. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನು 
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ನೆಚ್ಚಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವೇ ಸುಶಿಕ್ಷಿತ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಮಾಜ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸವೆಂದು 
ಭಾವಿಸಿದ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ””. 

ವಿನಿತಾಸಿಂಗ್‌ ಅವರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ 
ನೀಡಲು ಇಚ್ಛಿಸಿದರೆ, ಕೇವಲ ಶೇಕಡಾ ೨೯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡಲು 
ಇಚ್ಛಿಸಿದ್ದಾರೆಂದು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ". ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಹಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳ 
ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹತ್ವವನ್ನು ನೀಡಿರುವುದಲ್ಲದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ 
ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆಂದು ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ 
ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ.ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಗಂಡ ಒಬ್ಬರೇ ದುಡಿದರೆ ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಖರ್ಚು ಮಾಡಲು ಹಣ 
ಸಾಕಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆ೦ದು ನಾವು ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಲ್ಲದೆ, ಬೀಡಿ 
ಕಟ್ಟುವವರ, ಕಟ್ಟಡ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮಕ್ಕಳು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನದ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸರಕಾರದ ಮೂಲಕ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ, ಆದರೆ ನಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳು ಆ ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದೂ, ಅವರಿಗೆ ಈ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸರಕಾರದ ಮೂಲಕ ಸಿಗುವ ಹಾಗೆ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಿಸಿದ್ದಾರೆ?*.ಯಾವುದೇ 
ಒಂದು ಸಮುದಾಯವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಥದಲ್ಲಿ ಯಾವ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿದೆ ಎಂದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲು ಪಾರಂಪರಿಕವಾಗಿ 
ಬಳಸುವ ಒಂದು ಪ್ರಮುಖ ಮಾನದಂಡವೆಂದರೆ ಆ ಸಮುದಾಯದ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ. ಇಲ್ಲಿ ಎರಡು 
ವಿಚಾರಗಳಿವೆ. ಮೊದಲನೆಯದಾಗಿ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಹಿನ್ನಡೆಯೇ ಒಂದು ಸಮಾಜದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಿನ್ನಡೆಗೆ 


ಕಾರಣವೆನ್ನುವುದು. ಎರಡನೆಯದಾಗಿ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಿ೦ದುಳಿದಿರುವಿಕೆಯೇ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಗತಿಗೆ ಅಡ್ಡಿಯಾಗಿದೆ. 


ವೈವಾಹಿಕ ಸ್ಥಾನಮಾನ: 

ವಿವಾಹ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಮಾನವ ಸಮಾಜದ ಎರಡು ಮೂಲಭೂತವಾದ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಪುರುಷನಿಗೆ ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತು ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾದ 
ಪಾತ್ರ, ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮತ್ತು ಸ್ಥಾನಮಾನವನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ವಿವಾಹ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ 
ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶ್ರೇಷ್ಠವಾದ ಮಹತ್ವವನ್ನು ಪಡೆದಿದೆ. (ಸುಧಾ ಡಿ. 8. ೨೦೪೦ ಪ) 
ವಿವಾಹ ಸಮಾಜದ ಮೂಲಭೂತವಾದ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದೆ. ವಿವಾಹದ ವಿಧಗಳು ಒಂದು ಸಮಾಜದಿಂದ 
ಇನ್ನೊಂದು ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಭಿನ್ನವಾಗಿದ್ದರೂ, ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ವಿವಾಹದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನು 
ಕಾಣುತ್ತೇವೆ. ಪ್ರಾಚೀನ ಕಾಲದ ಬುಡಕಟ್ಟು ಸಮಾಜದಿಂದ ಹಿಡಿದು ಆಧುನಿಕ ಕಾಲದ ಕೈಗಾರಿಕಾ 
ಸಮಾಜದವರೆಗೆ ವಿವಾಹವು ಒಂದು ಪ್ರಮುಖವಾದ ಲಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ. ವಿವಾಹವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ 


e 


ೈಂಗಿಕ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ನಿರಂತರಗೊಳಿಸುವ ಸಾಧನವನ್ನಾಗಿ ನೋಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಅದಲ್ಲದ ಜೀವಿಸುವ 
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ಎಜೆ ಗ್ದ ب“‎ 


dc E 
- دير‎ 


ಸಮುದಾಯದ ಅಡ್ಡಿ ಇಲ್ಲದೆ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಹಡೆಯುವುದು ಮತ್ತು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು, ಆರ್ಥಿಕ ಬೆಂಬಲ 
ಮತ್ತು ವಿರೋಧ ಲಿಂಗದವರ ಜೊತೆಗೆ ಪ್ರೀತಿಯನ್ನು ಹಂಚುವುದು ವಿವಾಹದ ಅಗತ್ಯವಾದ ಅಂಶಗಳೆಂದು 
ನೋಡಲಾಗಿದೆ. 

ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪ ರಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ವೈವಾಹಿಕ ಸ್ಥಾನಮಾನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅ೦ದರೆ ೬೮ ಶೇಕಡಾ (೨೦೬) ಏವಾಹಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. OF ಶೇಕಡಾ (೫೭) ವಿಧವೆಯರು, 
೭ ಶೇಕಡಾ ಅವಿವಾಹಿತರು ೫ ಶೇಕಡಾ (೧೫) ಎಚ್ಛೇದಿತರು, (೦೧) ಪರಿತ್ಯಕ್ಷೆಯರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಗಂಡನ ಮಾಸಿಕ ಆದಾಯದ ಜೊತೆಗೆ ತಮ್ಮ ಆದಾಯವನ್ನು ಸೇರಿಸಲು 
ಇಚ್ಛಿಸುತ್ತಾರೆ. ಸಾಹಿತ್ಯ ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಕಳೆದ ಮೂರು ದಶಕಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ವಯೋಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಬದಲಾವಣೆ ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ. ೧೯೭೦ರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮನೆಯ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಾಗಿದ್ದರು - ವಿಧವೆಯರು, ವಯಸ್ಸಾದ ಮಹಿಳೆಯರು", ೧೯೮೦ರಲ್ಲಿ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ 
ಬದಲಾಗತೊಡಗಿತು. ವಲಸೆ ಬರುವ ಕುಟುಂಬಗಳ ಮತ್ತು ಒಂಟಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು. 
ಎನ್‌.ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಓ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ೧೯೯೯ ಮತ್ತು ೨೦೦೫ ರಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ವಿಧವೆಯರು ಮತ್ತು 
DOSS ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಿದೆ". ಈ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ೧೯ ಶೇಕಡಾ ಮಹಿಳೆಯರು ಈ ವರ್ಗಕ್ಕೆ 


ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಧರ್ಮ, ಜಾತಿಯಾಧಾರಿತ ಮಾಹಿತಿ: 

ಭಾರತವು ವಿವಿಧ ಧರ್ಮಗಳಿಂದ ಕೂಡಿದ ದೇಶವಾಗಿದೆ. ಧರ್ಮವು ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮನೋವೃತ್ತಿಯ ಮೇಲೆ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷವಾಗಿ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುತ್ತದೆ. ಧರ್ಮವು ಮಾನವನ 
ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುತ್ತದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪ್ರಭಾವಗಳು, 
ಸಂಪ್ರದಾಯಗಳು ಧಾರ್ಮಿಕ ಪ್ರಭಾವದೊಡನೆ ಅವಳ ಏಳು ಬೀಳು ಅವಲಂಬಿಸಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ 


ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಧಾರ್ಮಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೫ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಧರ್ಮದ ಮಾದರಿ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೫ ರಲ್ಲಿ, ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಗರಿಷ್ಟ ೭೮ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 


ಹಿ೦ದುಗಳಾಗಿದ್ದಾರೆ, ೧೧ ಶೇಕಡಾ ಕೈಸ್ತ ೧೧ ಶೇಕಡಾ ಮುಸ್ಲಿಂ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಹಿಂದುಗಳು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿರುತ್ತಾರೆ. ವಿನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌ ರಾಂಚಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಕ್ರೈಸ್ತರು ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ". ಈ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಹಿಂದುಗಳು 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಇದ್ದಾರೆ. ಧರ್ಮದ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸ್ಥಳದಿಂದ, ಇನ್ನೊಂದು ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 


ಭಿನ್ನತೆಯನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೬ರಲ್ಲಿ, ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಜಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಶೇಕಡಾ೨೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಬಿಲ್ಲವ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೧೪ ಕೊರವರು, ಶೇಕಡಾ OO ಸುನ್ನಿ ಜಾತಿಗೆ, 
ಶೇಕಡಾ ೭ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೦ ಕ್ರೈಸ್ತ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಮೇಲಿನ 
ಕೋಷ್ಟಕದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವಂತೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಜಾತಿಯವರು ಕಡಿಮೆ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದು ಬಿಲ್ಲವ, ಕೊರವರು, 
ಸುನ್ನಿ ಮತ್ತು ಕ್ರೈಸ್ತ ಸಮುದಾಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರು ಗರಿಷ್ಠ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿದು ಬಂದಿದೆ. 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ಶೇಕಡಾ ಹದಿನೆಂಟರಷ್ಟು ಇರುವ ಬಿಲ್ಲವರು ಅತಿ ದೊಡ್ಡ ಜನಾಂಗ. 
ಬಿಲ್ಲವರು ನಾಡಿನ ಅತಿ ಪ್ರಾಚೀನ ಬೇಟೆಗಾರ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯನ್ನು ಪತಿನಿಧಿಸುವರೆಂದೂ ಗುರುತಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಈಗ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶ ಹಾಗೂ ನಗರ ಪ್ರದೇಶದ ಬಡ ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲ ಜಾತಿಯ 
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, ವಯಸ್ಸಾದ 
ಮನೆಗಳಿಂದಲೂ ಸ್ಸಾ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ ಬರಲಾರಂಭಿಸಿದ್ದಾರೆರ್‌, ಸಾಂಪದಾಯಕವಾಗಿ 
ಮನೆಯವರು ಕೆಳಜಾತಿ 2 
sioe دنه ف‎ ಯ ಹಿಂದು ಮತ್ತು ಮುಸ್ಲಿಮರನ್ನು ಅಡುಗೆ ಕೋಣೆಗೆ ಬರಲು 
ಬಿಡುವುದಿಲ್ಲ”. ಪಾಲ್ರಿವಾಲ ಮತು ನೀತಾ (೨೦೦೯) ಇವರ ಪ 
ವುದಿಲ್ಲ I ( ) ಇವರ ಪಕಾರ ಮಾಲೀಕರು ಇದನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ 
x ಕೆ 
ಪಾಲಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಯಾಕೆಂದರೆ ಉನ್ನತ ಜಾತಿಯ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಪೂರೈಕೆಯು ಮಾಲೀಕರ ಜೇಡಿಕೆಗಳಿಗೆ 
ನಿಲುಕುವುದಿಲ್ಲ”. ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ನಗರಕ್ಕೆ ವಲಸೆ ಬಂದ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಯ” ಕೆಲಸಗಾರರು 
ب‎ T 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಇಡೀ ದೇಶದ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಧಕ್ಕಿಂತಲೂ 
ಹೆಚ್ಚಿರುವ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪಂಗಡ ಮತ್ತು ಹಿಂದುಳಿದ ಜಾತಿ ಜನರು ಬಿಲಿಯನೆರ್‌ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಸೇರಿಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದೆ ಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಇವರ ಸಂಖ್ಯೆ ಬೆರಳೆಣಿಕೆಯಷ್ಟಿದೆ ಮತು 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಇವರ ಸಂಖ್ಯೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ ಎಂದು ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿವೆ” ಕೆಳಗಿನ ಜಾತಿಯವರಿಗೆ 
ಅವರ ವಾಸಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಸಿಗದ ಕಾರಣ ದೊಡ್ಡ ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗ ಅವಕಾಶಗಳು 
ದೊರೆಯುತ್ತದೆ. (ಕಸ್ತೂರಿ ೧೯೯೦, ರಘುರಾಮ್‌ ೨೦೦೧, ನೀತ ೨೦೦೩) ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ ಸರ್‌ಕಾರ್‌ 
ಅವರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ (೮೮.೫ % ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ”. 
ಆದರೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಕೇವಲ ಶೇಕಡಾ ೭ ಮಂದಿ ಮಾತ್ರ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದವರು 


ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. 
ಮಾತೃ ಭಾಷೆ: 

ಭಾಷೆಯು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರೂ ಇನ್ನೊಬ್ಬರ ಜೊತೆ ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯವಹರಿಸಿ, ಅವರವರ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಲು ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ 
ಮತ್ತು ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ವ್ಯವಹರಿಸಲು ಭಾಷೆ ಒ೦ದು ಉತ್ತಮ ಕೊಂಡಿಯಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೭ ರಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಭಾಷೆಯ ವಿವರವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಮಾತೃ ಭಾಷೆ 


E 


دج وا ಇ.‏ 


Lan 


orient 2೭ ಜೀ irm موت‎ E ? 


ಶೇಕಡಾ VE (OVE) ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಮಾತೃ ಭಾಷೆ ತುಳು, ೨೫ ಶೇಕಡಾ (೭೪) 


ಕನ್ನಡ, ೧೫ ಶೇಕಡಾ (೪೪), ಕೊಂಕಣಿ, ತಮಿಳು ೧ ಶೇಕಡಾ (೪), ೮ ಶೇಕಡಾ (೨೩) ಉರ್ದು 


9 ಶೇಕಡಾ (OL) ಮಲಯಾಲ, ಹಿಂದಿ, ತೆಲುಗು ಮತ್ತು ಮರಾಠಿ ಭಾಷೆ ತಿಳಿದಿರುವವರು 
ಯಾರು ಇಲ್ಲ. ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಮಾತೃ ಭಾಷೆಯವರು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ತುಳುವನ್ನು ಮಾತನಾಡ 
ಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಹಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಮಾತೃ ಭಾಷೆ ತುಳುವಾದುದರಿಂದ*" ಮಾಲೀಕರ 
ಜೊತೆ ವ್ಯವಹರಿಸಲು ಸುಲಭ ಆಯಿತೆಂದರೆ ವಲಸೆ ಬಂದ ಕೆಲವರಿಗೆ ಮಾಲೀಕರ ಜೊತೆಗೆ 
ವ್ಯವಹರಿಸಲು ಕಷ್ಟ ಆಯಿತೆಂದೂ ನಂತರ ಅವರು ತುಳು ಭಾಷೆಯನ್ನು ಕಲಿತುಕೊಂಡರೆಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಸಂದರ್ಶನದ ಸ೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 


ಕಲೆ ಹಾಕಲೂ ಸುಲಭವಾಗಿದೆ. 


ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆ: 

ಕುಟುಂಬವು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರಿಗೂ ವ್ಯಕ್ತಿಗತವಾದ ಮಾನಸಿಕ ಶಾಂತಿ ಹಾಗೂ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು 
ನೀಡಬಲ್ಲದು. ಅದು ಬಾಹ್ಯ ಜಗತ್ತಿನ ತನ್ನ ದುಡಿಮೆ ಹಾಗೂ ವ್ಯವಹಾರಿಕ ಜಂಜಾಟಗಳಿಂದ 
ಬಸವಳಿದು ಬ೦ದ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ದಣಿವಾರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ತಾಣ ಮಾತ್ರವಾಗಿರದೆ. ತನ್ನ ದೈಹಿಕ ಹಾಗೂ 
ಮಾನಸಿಕ ಸಂತುಲನೆಯನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಂಡು, ಅದೇ ಬಾಹ್ಯ ಪರಿಸರದೊಂದಿಗೆ ಪುನಃ 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ವ್ಯವಹರಿಸಲು ಸನ್ನದ್ದನಾಗುವ ನೆಲೆಯೂ ಆಗಿದೆ. ಆದುದರಿ೦ದ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಕುಟುಂಬದ ವಿಧದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಯುವುದು ಅಗತ್ಯವೆನಿಸಿದೆ. ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೮ ರಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 


ಕುಟುಂಬದ ವಿಧವು ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಗೊಂಡಿದೆ. 


ಕೋಷಕ-೫.೮ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟುಂಬದ ವಿಧ 
A 
೩೦೦ 


۳ 
EO سس‎ 
IEEE |n — 


ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟುಂಬದ ವಿಧವನ್ನು ನೋಡಿದಾಗ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೮೬ ಶೇಕಡಾ 
(೨೫೯) ವಿಭಕ್ತ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೭. (೨೨) ಅವಿಭಕ್ತ, ೫ ಶೇಕಡಾ ಮತ್ತು 


ಶೇಕಡಾ ೨ ಒಂಟಿ ಕುಟುಂಬ ಮತ್ತು ಮುಂದುವರಿದ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ವಿನಿತಾಸಿಂಗ್‌ 
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ಅವರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ (೭೭%) ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಎಭಕ್ತ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ.** 
ಪ್ರಸ್ತುತ ಪೀಳಿಗೆ “ಚಿಕ್ಕ ಸಂಸಾರ-ಚೊಕ್ಕ ಸಂಸಾರ', ಎಂಬಂತೆ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಹೊರೆಯನ್ನು 
ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು ವಿಭಕ್ತ ಕುಂಟುಂಬವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವಿಭಕ್ತ 
ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುವುದುದರಿ೦ದ ಇತರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಸಹಕಾರಿಯಾಯಿತೆಂದರೆ, 
ಕೆಲವರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿ ಕೊಳ್ಳಲು ಯಾರು ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಮನೆಯ ಹಾಗೂ 


ಇತರರ ಮನೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ 


ಗುಳ--ಹೊಡೆಯುವುದು-ಲ್ಲೆಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ನ ೦೨ 
ಹೊಡೆಯುವುದು- ಬೈಗುಳ ೫೪ 
೫೬ 


ಈ ದೌರ್ಜನ್ನದ ಬಗ್ಗೆ QSOS ಜೊತೆ ಚರ್ಚಿಸಿದ ವಿವರ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೯ ರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿದಂತೆ ಶೇಕಡಾ ೧೯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದರೆ. 
ಬಹುತೇಕ ಶೇಕಡಾ ೮೧ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೪ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬೈಗುಳ, ಹೊಡೆಯುವುದು ಮತ್ತು ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದೇವೆಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ 
೯೬ ಬೈಗುಳ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಜಲಜ En ಮಾಹಿತಿದಾರರು (ಹೆಸರು ಬದಲಾಯಿಸಲಾಗಿದೆ) ಅವರ 
ಗಂಡ ರಾತ್ರಿ ಕುಡಿದು ಬಂದು ಬಾಯಿಗೆ ಬಂದ ಹಾಗೆ ಬೈಯುವುದಲ್ಲದೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಹೊಡೆಯುತ್ತಾರೆ 
ಎಂದರೆ, ಇನ್ನೊಂದು ಮಾಹಿತಿದಾರರಾದ ರೇಖಾ (ಹೆಸರು ಬದಲಾಯಿಸಲಾಗಿದೆ) ಇವರ ಗಂಡ 
ಕೂಡ ಪಾನಮತ್ತರಾಗಿ ಹೊಡೆಯುವುದಲ್ಲದೆ, ಅಡುಗೆ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಅಡುಗೆ ಮಾಡಲು ಬೆಂಕಿ ಮಾಡಿದ್ದರೆ. 
ಅದನ್ನು ತೆಗೆದು ಅವರ ಮೈಮೇಲೆ ಇಟ್ಟು ಸುಟ್ಟ ಗಾಯ ಆದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಗಂಡಂದಿರ ಕಿರುಕುಳದ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಘಟನೆಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಿಗೆ ತಿಳಿಸಿ, 


ಆರಕ್ಷಕ ಠಾಣೆಯವರೆಗೆ ಹೋದ ವಿಚಾರವನ್ನು ಹಂಚಿಕೊಂಡರು. ಈ ಎಲ್ಲಾ ದೌರ್ಜನ್ಯಗಳು ಕುಡಿತದ 
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ಚಟದಿಂದಾಗಿ ಎಂದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ತಮ್ಮ ದೌರ್ಜನ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಶೇಕಡಾ ೧೬ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಸಂಘಟನೆಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಲ್ಲಿ, ಸ್ನೇಹಿತರಲ್ಲಿ, ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ ಮನೆಯ ಹತ್ತಿರದವರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿಕೊಂಡರೆ, 
ಶೇಕಡಾ ೮೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹೆದರಿಕೆಯಿಂದ, ನಾಚಿಕೆಯಿಂದ, ಮನೆಯ ವಿಷಯ ಬೇರೆಯವರಿಗೆ 
ಯಾಕೆ ಹೇಳುವುದು ಎಂದು ಇತರರ ಜೊತೆ ಚರ್ಚಿಸಿಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಸರಕಾರ ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ 
ನಿರ್ಮೂಲನ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು ೨೦೦೫ ರಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದ್ದರೂ, ಇದರ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ 
DOD ಕಂಡು ಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ ಸರ್‌ಕರ್‌ ಅವರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ, ಮಾನಸಿಕ ಮತ್ತು 
ದೈಹಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾದ ಬಗ್ಗೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕುಟುಂಬವೆಂಬುವುದು ವಾತ್ಸಲ್ಯದ ಗೂಡು 
ಹೌದು ಮತ್ತು ಅದು ಹಿಂಸೆಯ, ದೌರ್ಜನ್ಯದ ಕೂಪವೂ ಹೌದು”. ಶೇಕಡಾ ೩೦ರಷ್ಟು ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ 
ನಿತ್ಯ ಹೆಣ್ಣಿನ ಮೇಲೆ ದೌರ್ಜನ್ಯ, ಹಿಂಸೆ, ಅಪಮಾನಗಳು ನಡೆಯುತ್ತಿವೆ”. ಅ೦ತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮತ್ತು 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಅನೇಕ ಕಾಯಿದೆಗಳು ಹಾಗೂ ನಿಯಮಗಳು ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಎರುದ್ಧ ಆಗುವ ದೌರ್ಜನ್ಯ ತಾರತಮ್ಯ ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಇದ್ದಾಗ್ಯೂ ಹೆಣ್ಣು 
ದಿನ:ಪ್ರತಿ ಜಗತ್ತಿನ ಅನೇಕ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗುವುದನ್ನು ಕಾಣುತ್ತೇವೆ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ 
ಹೆಣ್ಣಿನ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಸಮಾಜದ ಹಾಗೂ ಪುರುಷರ ಮನಸ್ಸು ಮತ್ತು ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಪರಿವರ್ತನೆ ಆದಾಗ 
ಮಾತ್ರ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಅರ್ಥಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಅನುಭೋಗಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ*”, 
ಅನೇಕ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ತೋರಿಸಿಕೊಟ್ಟಿರುವಂತೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಮನೆಯ ಹೊರಗೆ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವುದಕ್ಕಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚು ದೌರ್ಜನ್ಯ ಮತ್ತು ತಾರತಮ್ಯ ಹಾಗೂ ಅನ್ಯಾಯವನ್ನು ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿ ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ”. 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಿಂಸೆ ತಡೆಗಟ್ಟುವ ಕಾನೂನಿದ್ದರೂ ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಹೆದರಿ, ಮಕ್ಕಳಿಗೋಸ್ಕ jo ಅಥವಾ ಬದುಕಿಗೆ 


ಪರ್ಯಾಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಇಲ್ಲದಿರುವಂತಹ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಹಿಂಸೆಯನ್ನು ಸಹಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ"*. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೧೦ ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು 
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ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಅತ್ಯ೦ತ ಮಹತ್ವದ ಕಾರ್ಯವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಸಬಲೀಕರಣದ 
ಒಂದು ಸೂಚಿಯಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಅಧಿಕಾರವು, ಅಂತಿಮವಾಗಿ ಅವರ 
ಸಬಲೀಕರಣಕ್ಕೆ ಸಹಕಾರಿಯಾಗುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಅಂತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ನಿರ್ಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಪಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡಿದಾಗ, ಅವರು ಸಶಕ್ತರಾಗಲು ಸಾಧ್ಯ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 


ಕಾಟುಂಬಿಕ ನಿರ್ಧಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಿಲಾಗಿದೆ. 


ಕೌಟುಂಬಿಕ ನಿರ್ಧಾರದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೨೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು AS: ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡರೆ, 
ಶೇಕಡಾ ೪೫ ಗಂಡಂದಿರು, ಶೇಕಡಾ ೧೪ ಜಂಟಿಯಾಗಿ, ಶೇಕಡಾ ೭ ತಂದೆ, ಶೇಕಡಾ ೫ ತಾಯಿ, 
ಶೇಕಡಾ ೬ ತಂದೆ, ತಾಯಿ ಜ೦ಟಿಯಾಗಿ, ಮತ್ತು ಇತರ ಹಿರಿಯರು ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಯಾವ ಮಹಿಳೆಯ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿ ಉತ್ತಮವಾಗಿರುತ್ತದೆಯೋ ಅವಳು ತನ್ನ ಕುಟುಂಬ 
ಜೀವನಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾದ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಲ್ಲಿ ಪ್ರಧಾನ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತಾಳ"". ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಹೊಂದುತ್ತಿರುವ ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಯರ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹದಾಯಕವಲ್ಲದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ 
ಅಂತಸ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಹಂತದ ನಿರ್ಧಾರ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ಮಟ್ಟವನ್ನು ನೇರವಾಗಿ 
ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುತ್ತದೆ”. ಉದ್ಯೋಗ ಮಾಡಿ, ಸಂಪಾದನೆ ಮಾಡಿದರೂ, ಎಲ್ಲ ಹಣವನ್ನು ಗಂಡನಿಗೆ 
ನೀಡಬೇಕು. ಸ್ವಂತ ಇಚ್ಛೆಯಿ೦ದ ಒ೦ದು ರೂಪಾಯಿಯನ್ನು ಖರ್ಚು ಮಾಡುವ ಹಕ್ಕು ಅವಳಿಗಿಲ್ಲ. 
ಕುಟುಂಬದವರೆಲ್ಲರ ಯೋಗ ಕ್ಷೇಮವನ್ನು ನೋಡಿಕೊ೦ಡರೂ ಕುಟುಂಬದ ಯಾವುದೇ ನಿರ್ಧಾರದಲ್ಲಿ 
ಆಕೆಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಎಲ್ಲಾ ನಿರ್ಧಾರಗಳನ್ನು ಗಂಡಸರೇ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ**. 
ಕುಟುಂಬದೊಳಗೆ ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಪುರುಷ ಸದಸ್ಯರಿಗಿದ್ದಷ್ಟು ಅಧಿಕಾರವಾಗಲಿ ಅಥವಾ ಸಾಮರ್ಥವಾಗಲಿ 
ಅಥವಾ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವಾಗಲಿ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಕುಟುಂಬದೊಳಗೆ ಆಹಾರ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವುದರಲ್ಲಾಗಲಿ. ಕುಟುಂಬ 
ಸಂಬಂಧಿ ತೀರ್ಮಾನ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದರಲ್ಲಾಗಲಿ, ಹಣಕಾಸು ವ್ಯವಹಾರದಲ್ಲಾಗಲಿ, ಆಸ್ತಿ-ಪಾಸ್ತಿ 
ವಿಷಯದಲ್ಲಾಗಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ “ಸಹಭಾಗಿತ್ವ'ದ ಅವಕಾಶವಿಲ್ಲವಾಗಿದೆ*. ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಮಾನತೆಯ 
ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದರೂ, ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿ, ಪುರುಷರೇ 
ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಅನೇಕ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿವೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಸ್ವತ: ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಅವರ ಸಂಘಟನೆಯ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸ್ವತ: ಮುಖ್ಯವಾದ ಕೌಟುಂಬಿಕ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಒಂದು 


ಸಕಾರಾತ್ಮಕವಾದ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. 
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ಆರೋಗ್ಯ: 

ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯು ಆ ದೇಶದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಸೂಚಕವಾಗಿದೆ. ಆರೋಗ್ಯವಂತ 
ದೇಶಕ್ಕೂ ಆರ್ಥಿಕ ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೂ ನೇರ ಸಂಬಂಧವಿದೆ ಎನ್ನುವುದನ್ನು ಎಲ್ಲರೂ ಒಪ್ಪುತ್ತಾರೆ. ಆರೋಗ್ಯ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಂದ ಬಳಲುವ ಸಮಾಜ, ದೇಶದ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ, ಗುರಿ ಸಾಧನೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಕೊಡುಗೆ 
ನೀಡಲಾರದು; ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ ದೇಶದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮೇಲೆ ನೇರ ದುಷ್ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಲ್ಲದು. ಸಹಸ್ರಮಾನದ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ಹಾಗೂ ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಗುರಿ ಎರಡರಲ್ಲೂ ಆರೋಗ್ಯದ ಮಹತ್ವ ಮನಗಾಣಲಾಗಿದ್ದು 
ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಸ್ಥಾನ ನೀಡಲಾಗಿದೆ". “ಆರೋಗ್ಯವೇ ಭಾಗ್ಯ' ಎ೦ಬ ಮಾತಿದೆ. 
ಆರೋಗ್ಯವಂತ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮಾತ್ರ ತನ್ನನ್ನು ತನ್ನ ಕುಟುಂಬವನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬಲ್ಲ; ಆರೋಗ್ಯವಂತ 
ಸಮಾಜಕ್ಕೆ. ಏಳಿಗೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಲ್ಲ; ಹಾಗೆಯೇ ದೇಶದ ಉನ್ನತಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಲ್ಲ. ಆರೋಗ್ಯವಂತ 
ದೇಹ, ಆರೋಗ್ಯವಂತ ಮನಸ್ಸು, ದೇಶವನ್ನು ನಿಜವಾದ ಸಮೃದ್ಧಿಯತ್ತ ಕೊಂಡೊಯ್ಯಬಲ್ಲದು. ಮಹಿಳೆಯ 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಮೇಲೆ, ಇಡೀ ಕುಟುಂಬದ ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದ ಆರೋಗ್ಯ ಸಾಮರ್ಥ 
ಮತ್ತು ಆನಂದದ ಪ್ರಮಾಣ ನಿರ್ಧಾರವಾಗುತ್ತದೆ*. ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಟಕದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ 


ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿವರವನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೧೧ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ದುರಾಭ್ಯಾಸ ಹಾಗೂ ಕೆಟ್ಟ ಹವ್ಯಾಸಗಳ ವಿವರ 
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ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೧೩ ಆರೋಗ್ಗ ತಪಾಸಣೆಯ ವಿವರ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೧೧ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೮೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದುರಾಭ್ಯಾಸ ಮತ್ತು ಕೆಟ್ಟ ಹವ್ಯಾಸಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿಲ್ಲದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು OA ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಟ್ಟ ಹವ್ಯಾಸಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ೮ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವೀಳ್ಯವನ್ನು ಸೇವನೆ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ೩ 
ಶೇಕಡಾ ನಶ್ಯ ಮತ್ತು ೧ ಶೇಕಡಾ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಗುಟ್ಟ, ನಶ್ಯ ಮತ್ತು ವೀಳ್ಯವನ್ನು ಸೇವನೆ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 


ಆದರೆ ದುರಾಭ್ಯಾಸವಾದ ಸಿಗರೇಟು ಸೇವನೆಯನ್ನು ಮಾಡುವವರು ಯಾರು ಇಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೧೨ ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೮೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಯಾವುದೇ ಅನಾರೋಗ್ಯ 
ಪೀಡಿತರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಶೇಕಡಾ ೧೬ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅನಾರೋಗ್ಯ ಪೀಡಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ೮ 
ಶೇಕಡಾ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಕೈ, ಕಾಲು, ಸೊಂಟ ನೋವು, ನರಗಳ AGS, ಮೂತ್ರ ಕೋಶ ಸಮಸ್ಯೆ ಮತ್ತು 


ಅಸ್ತಮಾ, ಗರ್ಭಕೋಶ ಸಮಸ್ಯೆ, ನಿಶ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಕಣ್ಣಿನ ತೊಂದರೆಯಿಂದ ಬಳಲುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೧೩ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೭೫ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಆರೋಗ್ಯ ತಪಾಸಣೆಗೆ ಖಾಸಗಿ 
ಆಸ್ಪತ್ರೆಗೆ ಹೋದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೬ ಮತ್ತು ೫ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಸರಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗೆ ಹೋಗುವುದು 
ಮತ್ತು ನಾಟಿ ಔಷಧಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುತ್ತಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೧೪ ಮಂದಿ ಸರಕಾರಿ ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ 
ಆಸ್ಪತ್ರೆಗೆ ಹೋಗುವ ವಿಚಾರವನ್ನು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮೆಯಂತಹುದು ಒಂದು ದೇಶಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾಗಿ 
ಬೇಕಾಗಿರುವಂತಹುದು. ಗ್ರಾಮೀಣ ರೈತರ ಸ್ವಯಂ ನಿಧಿ ಶಸ್ತ್ರಚಿಕಿತ್ಸಾ ಯೋಜನೆ ಯಶಸ್ವಿನಿ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆರ್ಥಿಕ ಸಮೀಕ್ಷೆ ೨೦೦೫-೦೬ರಲ್ಲಿ ಸೂಚಿಸಿರುವಂತೆ ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುವವರ 


ವಾರ್ಷಿಕ ವರಮಾನ ರೂಪಾಯಿ ೧೭,೦೦೦ ಗಳಿಗಿಂತ ಕೆಳಗೆ ಇರುವವರನ್ನು ಬಡವರು ಮತ್ತು 
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ಬಡತನ ರೇಖೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರುವವರು ಎಂದು ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇತ್ತೀಚಿನ ದಿನಗಳಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಸೇವೆ ಎನ್ನುವುದು ಸೇವಾ ಮನೋಭಾವವನ್ನು ಮರೆತು ಹಣಗಳಿಸುವ ಉದ್ಯಮವಾಗಿ ರೂಪುಗೊಂಡಿದೆ. 
ಹಣ ಉಳ್ಳವರಿಗೆ ಹೈಟೆಕ್‌ ಮಾದರಿಯ, ಸ್ಟಾರ್‌ ಮಾದರಿಯ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಅದೇ ಹಣ 
ಇಲ್ಲದವರಿಗೆ ವೈದ್ಯರಿಲ್ಲದ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಆರೋಗ್ಯ ಕೇ೦ದ್ರಗಳ ಸೇವೆ ಇದು ಯಾವ ರೀತಿಯ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ನ್ಯಾಯ" ಎಂದು ಲೇಖನದಲ್ಲಿ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಗಂಭೀರ ಸ್ವರೂಪದ ಕಾಯಿಲೆಯಾದರೆ ಖಾಸಗಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗೆ, ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಹತ್ತಿರದ ಖಾಸಗಿ ವೈದ್ಯರ ಬಳಿಗೆ 
ಹೋಗಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಸಹಕಾರದಿಂದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ವಾಸ್ಥ್ಯ 


ಭೀಮಾ ಯೋಜನೆಯ" ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ 

ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನವು ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ ಸಮಾನವಾದ ಉದ್ಯೋಗದ, ವೇತನದ ಅವಕಾಶ 
ಹಾಗೂ ಮಾನವೀಯ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಭರವಸೆಯನ್ನು ನೀಡಿದೆ. ಆದರೂ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು ಕ್ಷೀಣಿಸುತ್ತಲೇ ಇದೆ. ಮಹಿಳೆಯು ಹೆಚ್ಚು -ದುಡಿಯುತ್ತಾಳ ಆದರೆ 
ಕಡಿಮೆ ಗಳಿಸುತ್ತಾಳ. ಜೊತೆಗೆ ಆಕೆಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಜವಾಬ್ದಾರಿಗಳು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಥಿತಿ, ಪಿತೃಪ್ರಧಾನ 
ಕುಟುಂಬದ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಹಿಂದುಳಿದಿರುವಿಕೆ ಇವುಗಳೂ ಸಹ ಆಕೆಯ 
ಹಿ೦ದುಳಿದಿರುವಿಕೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಡಿಮೆ ದಕ್ಷತೆ, ಅನಕ್ಷರತೆಯಿಂದಾಗಿ ತಿರಸ್ಕಾರ, 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಶ್ರಮ, ಶೋಷಣೆಯ ಜೊತೆಗೆ ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ಗಳಿಸಿ, ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದುದರಿ೦ದ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳ ಮತ್ತು ಬದಲಾವಣೆಗಳಿಗೆ ಬೇಕಾದ ಚರ್ಚೆಗಳನ್ನು 
ಮಾಡಲು ಅವರು ಹಿಂಜರಿಯುತ್ತಾರೆ. 

ಸರಕಾರವು ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತ ಜನರ ಸುಧಾರಣೆಗಾಗಿ ತನ್ನ ನೀತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ರೂಪಿಸುವಾಗ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆ ಮಾಡುವಾಗ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕುಟುಂಬದ 
ಆದಾಯವನ್ನು ಪ್ರಮುಖ ಮಾನದಂಡವಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯವು 
ಜನರ ಆರ್ಥಿಕ ಅಂತಸಿನ ಸವಿಸ್ತರವಾದ ಚಿತ್ರಣವನ್ನು, ಉಳಿತಾಯದ ಸಾಮರ್ಥ, ಮತ್ತು ಅನುಭೋಗಿಸುವ 
ಒಲವಿನ ವಿವರವನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತದೆ. ಅದಲ್ಲದೆ ಬಡತನ ನಿರ್ಮೂಲನೆ ಮತ್ತು ಸಬಲೀಕರಣಕ್ಕ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೀತಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವಾಗ ಕೆಳ ಹಂತದ ಆದಾಯದ 
ಜನಸಮೂಹವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು ಅತೀ ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. 
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ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಗಂಡನ ವೃತ್ತಿ: 


ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯವು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬರ ಸಾಮಾಜಿಕ, ರಾಜಕೀಯ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಹೀಗೆ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲೂ ಪ್ರಭಾವಾನ್ನು ಬೀರುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿ೦ದ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು 
ತಿಳಿಯುವ ಮೊದಲು ಅವರ ಗಂಡನ ವೃತ್ತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವುದು ಅತ್ಯವಶ್ಯಕ. ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಟಕ 


೫.೧೪ ರಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಗಂಡನ ವೃತ್ತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೧೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಗಂಡನ ವೃತ್ತಿ 


ಸರಕಾರಿ ನೌಕರಿ 
ದಿನಕೂಲಿ 
ಮೀನುಗಾರಿಕೆ 


ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಗಂಡನ ವೃತ್ತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಶೇಕಡಾ ೭೬ (೧೫೪) ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಗಂಡಂದಿರು ಕೂಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರಾಗಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೨ (೨೩) ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರು, ಶೇಕಡಾ ೪ 
(೭) ಅಸೌಖ್ಯದಿಂದಿದ್ದಾರೆ, ೨ ಶೇಕಡಾ ಕೃಷಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವವರು, ೧ ಶೇಕಡಾ ದಿನಕೂಲಿ, 
ವ್ಯವಸಾಯ, ಡ್ರೈವರ್‌ ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ಉದ್ಯೋಗದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಬಡತನ, ಹಸಿವು, ಅಸಮಾನತೆ 
ಮುಂತಾದವುಗಳ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಸಮಾಜದ ಅಂಚಿನಲ್ಲಿರುವ ವಂಚಿತರು ಅನುಭವಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 
ಇದೇ ರೀತಿ ಬಡತನ-ಹಸಿವು ತೀವ್ರ ಸ್ವರೂಪ ತಳೆದಾಗ ಅದರ ಪರಿಣಾಮವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಬಿದ್ದು ಬಿಡುತ್ತದೆ". ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಗಂಡಂದಿರು ಕೂಲಿಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು ದಿನಕೂಲಿ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ, ಮನೆಗೆಲಸವು ನಿರಂತರವಾದ (ರೆಗ್ಯುಲರ್‌) 
ಕೆಲಸವಾದುದರಿ೦ದ ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯದ ಮೂಲವಾಗಲು ಸಹಾಯಕಾರಿಯಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು 
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ಮಾಹಿತಿದಾರರ ವೃತ್ತಿಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೪೨, (೧೨೫), ೧-೨ ವರ್ಷ, ೩೭ ಶೇಕಡಾ 
(009), ೩-೫ ವರ್ಷ ೧೨ ಶೇಕಡಾ (೩೬). ೬-೮ ವರ್ಷ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೨ (೫) ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ವರ್ಷ ಆಗಿರುತ್ತದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ ಕೊಟ್ಟು ಹೆಚ್ಚು ಅವಧಿಗೆ ದುಡಿಸುವ 
ಕಾರಣ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿದಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬ ವಿಚಾರವನ್ನು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಬೆರಿನ್‌ ಲುಕಾಸ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ 
ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಸಮಯಾವಕಾಶ ಇರುವುದರಿಂದ ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯ ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಪ್ರ 


ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವಧಿಯವರಗೆ ಮುಂದುವರಿದಿದ್ದಾರೆಂದು 50026008 و‎ ^^. 


ಆದಾಯ: 

ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮನುಷ್ಯನ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಬಹು ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ. 
ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಆದಾಯವು ಪ್ರಮುಖವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಮೊದಲಿಗೆ ಕ್ಷೇತ್ರ ಕಾರ್ಯದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿರುವ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟು೦ಬದ ಆದಾಯದ ಮೂಲ ಮತ್ತು 


ಮಾಸಿಕ ಆದಾಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ತಿಳಿಯುವುದು ಅಗತ್ಯವೆನಿಸುತ್ತದೆ. 


ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯದ ಮೂಲ ಮತ್ತು ಮಾಸಿಕ ಆದಾಯ: 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೧೫ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯದ ಮೂಲ 


ಕೃಷಿ/ವ್ಯವಸಾಯ--ವ್ಯಾಪಾರ--ಖಾಸಗಿ 
ಉದ್ಯೋಗ-ಕೂಲಿ/ಕಾರ್ಮಿಕ-ಮನೆಗೆಲಸ-- 
ಸರಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗ 


ಕೂಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಮನೆಗೆಲಸ SOC) 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೧೫ ರಲ್ಲಿ, ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯದ ಮೂಲವು ೬೭ ಶೇಕಡಾ 
(೨೦೧) ಕೂಲಿ/ಕಾರ್ಮಿಕ ಮತ್ತು ಮನೆಗೆಲಸ, ೧೭ ಶೇಕಡಾ (೫೧) ಕೃಷಿ, ವ್ಯವಸಾಯ, ವ್ಯಾಪಾರ, 
ಖಾಸಗಿ ಉದ್ಯೊಗ, ಕೂಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ, ಮನೆಗೆಲಸ ಸರಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗ, ೧೬ ಶೇಕಡಾ (೪೮), ಖಾಸಗಿ 
ಉದ್ಯೋಗ ಮತ್ತು ಸರಕಾರಿ ಉದ್ಯೋಗವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ೧೯೭೪ ರಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸರ್ವೇಕ್ಷಣೀಯ 
ಪ್ರಕಾರ ಅಸಂಘಟಿತ ರಂಗದಲ್ಲಿ ಬಹುಪಾಲು ಕೃಷಿಯೇತರ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಿಗೆ ಜೀವನ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಆದಾಯ 
0,500 ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗೂ ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದು, ಇದು ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸರಾಸರಿ ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯಕ್ಕಿಂತ 
ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದು ಒಂದು ಕಳವಳಕಾರಿ ಪರಿಸ್ಥಿ ತಿಯಾಗಿದೆ್‌್‌. ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು 
ಮೂರು ಹೊತ್ತಿನ ಊಟಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗುವಷ್ಟು ಕೂಲಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ವಸತಿ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ, 


ಸಾರಿಗೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನೆಲ್ಲಾ ಅವರು ತಮ್ಮ ಕನಿಷ್ಠ ಕೂಲಿಯಿಂದ ಭರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು"”. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೧೬ ರ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟುಂಬದ ಮಾಸಿಕ ಆದಾಯದಲ್ಲಿ ೨ ಶೇಕಡಾ, 
೧೦೦೦-೧೫೦೦, ೧ ಶೇಕಡಾ ಕ್ರಮವಾಗಿ ೧೫೦೧-೨೫೦೦, ೨೫೦೧-೩೫೦೦, ಮತ್ತು ೪೫೦೧- 
೪೫೦೦, ಒಬ್ಬರ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ೩೫೦೧-೪೫೦೦, ೯೫ ಶೇಕಡಾ, ೫೦೦೦ ಕ್ಕಿಂತ 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಕೆಲವರು ವೇತನವು ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ, 
ವೈದ್ಯರಿಗೆ, ದೈನಂದಿನ ಖರ್ಚಿಗೆ ಸಾಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎ೦ದು ತಮ್ಮ ಸಂಕಷ್ಟವನ್ನು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕರ್ನಾಟಕವನ್ನೇ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡರೆ ಸರಿಸುಮಾರು ೫೦ ಲಕ್ಷ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮನೆಯ ಹೊರಗಿನ ದುಡಿಮೆಯು 
ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿದೆ. “BOO ಮಾಡಿದರೆ ಕೂಳು - ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೆ ಉಪವಾಸ' ವೆನ್ನುವ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಲಕ್ಷ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿದ್ದಾರೆ್‌. ಈ ರೀತಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಬದುಕು ಜರ್ಜರಿತವಾಗಿದೆ. 


ಅವರು ಇಬ್ಬಗೆಯ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಬೇಕಾದ ಅನಿವಾರ್ಯತೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


(o | owo-omo | as [om 
[s "| omo-smo | om NN 
| swoamo — | s | 35 > 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೧೭ ರ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಸಿಕ ಆದಾಯದಲ್ಲಿ ೪೧ ಶೇಕಡಾ. 


ಕೋಷ್ಟಕ - ೫.೧೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಸಿಕ ಆದಾಯ 
O 
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A 
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೧೫೦೧-೨೫೦೦, ೨೮ ಶೇಕಡಾ ೨೫೦೧-೩೫೦೦, ೧೩ ಶೇಕಡಾ, ಕ್ರಮವಾಗಿ ೧೦೦೦-೧೫೦೦ 
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ಮತ್ತು ೩೫೦೧-೪೫೦೦, ೨ ಶೇಕಡಾ ೪೫೦೧-೫೦೦೦, ೩ ಶೇಕಡಾ ೫೦೦೦ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಾಸಿಕ 
ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕಟ್ಟಡದ ಬುನಾದಿ ಯಾರಿಗೂ ಕಾಣುವುದಿಲ್ಲ. ಇದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಉದ್ದಿಮೆಗಳು ಅತೀ ಕಡಿಮೆ ದರದಲ್ಲಿ ಪಡೆಯುವ ಸವಲತ್ತುಗಳು, ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳಕ್ಕೆ ದುಡಿಯುವ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯಗಳಿಂದ ವಂಚಿತ ಜನರು ಯಾರಿಗೂ ಕಾಣುವುದಿಲ್ಲ: ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ವೇತನ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಮ ಮಟ್ಟದ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ರೂಪಾಯಿ ೮೦ ಕ್ಕಿಂತಲೂ 
ಕಡಿಮೆ QO”. ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಗಾರ್ಮೆಂಟ್‌ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗೆ ದಿನವೊಂದಕ್ಕೆ ೧೦ ಗಂಟೆಗಳ ಕಠಿಣ 
ದುಡಿಮೆಗೆ ಅವರಿಗೆ ನೀಡುವ ಸಂಬಳ ೧೮೦೦-೨೦೦೦ ದವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ”. ಕೆಲವು ಅಧ್ಯಯನಗಳು 
ಮಹಿಳೆಯರ ಕೈಯಲ್ಲಿರುವ ಆದಾಯವು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಆಹಾರ ಮತ್ತು ಮನೆವಾರ್ತೆಗಳಿಗೆ ಖರ್ಚು 
ಮಾಡಲ್ಪಡುತ್ತದೆ. ಅದೇ ಸಮಯಕ್ಕೆ ಗಂಡಸರು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಬಳಕೆಗಾಗಿ ಖರ್ಚು ಮಾಡುವ ಸಂಭವ 


ಹೆಚ್ಚು ಎಂದಿದೆ” ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳಕ್ಕೆ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೧೮ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಕೂಲಿಯನ್ನು ಪುರುಷ ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳ 
ಕೂಲಿಯೊಂದಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದ ವಿವರ 


ಕೋಷ್ಠಕ ೫.೧೮ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೧೪ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ಕೂಲಿಯನ್ನು 
ಪುರುಷ ಸಹೋದ್ಯೋಗಿಗಳ ಕೂಲಿಯೊಂದಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೮೬ ಮಂದಿ 
ಹೋಲಿಸಿಕೊಂಡಿಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ OV ಮಂದಿ, ಅವರ ಮತ್ತು ಪುರುಷರ ಕೂಲಿಯಲ್ಲ 
ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು ಕಂಡಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪುರುಷರಿಗೆ ದಿನ ಕೂಲಿ ರೂಪಾಯಿ ೨೦೦-೨೫೦, 
ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಅದೇ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ರೂಪಾಯಿ ೧೦೦-೧೫೦ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯರು 
ತಮ್ಮ ವಿನೀತ ಸ್ವಭಾವ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ವೇತನ ತಾರತಮ್ಯತೆಯಿಂದಾಗಿ, ಅವರು 
ಸುಲಭವಾಗಿ ಬಲಿಯಾಗುತ್ತಾರೆ", ಕಾರ್ಲಾನೆಗಳಲ್ಲಿ, ಪುರುಷರ ಗಳಿಕೆಯು, ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರ 


ದಿನಗೂಲಿಯ ಮೇಲೆ ತುಲನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ನಿರ್ಧಾರಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಅದು ಪುರುಷರು ಪೂರ್ವಭಾವಿ 
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ಕಲ್ಪನೆಯೊಂದಿಗೆ. ಸ್ತೀಯರಿಗಿ೦ತ ಕೀಳು ಎ೦ದು ಆಗಬಾರದು, ಎಂದು ನಿರ್ಮಿಲಾ ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ ವೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಾರೆ?” 
ಸಮಾನ ವೇತನ ಕಾಯಿದೆ ಜಾರಿಗೊಳ್ಳದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ವೇತನ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ae ಪುರುಷರಿಬ್ಬರೂ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಸಮಾನ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದರೂ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಪುರುಷರಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಇವರಿಗೆ ಕುಟುಂಬದ ವ್ಯವಹಾರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಯಾವುದೇ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸ್ವಾತಂತ್ರ ವಿಲ್ಲ”. 
ವಸತಿ ಸೌಲಭ್ಯ O 

ಮಾನವನ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಾದ ವಸತಿಯು ಮಾನವನ ವಾಸಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. 
ಮನೆಯ ನಿರ್ಮಾಣದಲ್ಲಿ ಹಲವಾರು ವಿಧಗಳಿವೆ. ಅವರವರ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ ಮಟ್ಟಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿ 
ಮನೆಗಳು ನಿರ್ಮಾಣಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೦ನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದರೆ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 


ಹೊಂದಿರುವ ಮನೆಯ ವಿವರ ಮತ್ತು ಅವರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಅರ್ಥವಾದೀತು. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೧೯ ವಾಸಿಸುವ ಮನೆಯ ವಿವರ 


ಇತರೆ: ಜೋಪಡಿ, ಟೆಂಟ್‌ 


ಮೇಲಿನ ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೧೯ ನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವಾಸಿಸುವ ಮನೆಯ 
ವಿವರವು ಬಹಳ ವಿಶೇಷವಾಗಿದೆ ಎ೦ದು ತಿಳಿಯುತ್ತದೆ. ಶೇಕಡಾ ೫೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸ್ವಂತ ಮನೆಯನ್ನು 


210 


ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೪೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸ್ವಂತ ಮನೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ. AOS ಮನೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವ ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ೪೬ ಶೇಕಡಾ ಹೆಂಚಿನ ಮನೆ, ೯ ಶೇಕಡಾ ಆರ್‌ ಸಿ. ಸಿ ಮನೆ. ೧ 
ಶೇಕಡಾ ಕ್ರಮವಾಗಿ ಗುಡಿಸಲು ಮತ್ತು ಮಾಳಿಗೆ ಮನೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ವಂತ ಮನೆಯಿಲ್ಲದ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೩೦ ರಷ್ಟು ಬಾಡಿಗೆ ಮನೆಯಲ್ಲಿ, ಶೇಕಡಾ ೯ರಷ್ಟು ಸ೦ಬ೦ಧಿಕರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ 
ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೪ ರಷ್ಟು ಜೋಪಡಿ ಮತ್ತು ಟೆಂಟ್‌ ಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ವಲಸೆ ಬಂದ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಜೋಪಡಿಗಳಲ್ಲಿ ವಾಸವಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಗ್ರಾಮೀಣ ಬಡತನದ ಬಿಡುಗಡೆಗಾಗಿ ದಲಿತನೊಬ್ಬ 
ನಗರಕ್ಕೆ ವಲಸೆ ಹೋದರೆ ಆತ ನಗರದ ಕೊಳೆಗೇರಿಯಲ್ಲೇ ತನ್ನ ಬದುಕು ಆರಂಭಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ””. 
ದಳವಾಯಿ ಪ್ರಭಾವತಿ ಹೊಸಪೇಟೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಅಧಿಕ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಮಹಿಳೆಯರು 
(ಶೇ.೭೦) ಸ್ವಂತ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವವರಾದರೂ ಈ ಮನೆಗಳು ಮಳೆ, ಚಳಿಯಿಂದ ರಕ್ಷಣೆ 
ಪಡೆಯಲು ಅಷ್ಟು ಯೋಗ್ಯವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ”* ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಸ್ವಂತ ಮನೆ ಇದ್ದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಇತರರಿಗಿಂತ ಉತ್ತಮ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 


ಹೊಂದಿದ್ದಾ ರೆ. 


ವಸತಿಯ ವಿವರದ ಜೊತೆಗೆ ಸರಕಾರದ ಸೌಲಭ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಳಿದಾಗ, ೮ ಶೇಕಡಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು 
ಸರಕಾರದ ಸೌಲಭ್ಯದಿ೦ದ ಮನೆಯನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದರೆ, ೯೨ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸರಕಾರದ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದು ಕೊಂಡಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಕೆಲವರು ಸರಕಾರದ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ತಾವೇ ಸ್ವತ: ಮನೆಯನ್ನು 
ನಿರ್ಮಿಸಿದ್ದಾರೆ೦ದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಮತ್ತು ಶೌಚಾಲಯ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದ್ದಾಗಿದೆ. ಶೇಕಡಾ ೮೮ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೯೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕ್ರಮವಾಗಿ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಸೌಲಭ್ಯ 
ಮತ್ತು ಶೌಚಾಲಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೧೨ ಎದ್ಕುತ್‌ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೭ 
ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಶೌಚಾಲಯ ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿದು ಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ಅಲ್ಲದೆ, ಸಂಘಟನೆಯವರು ಸರಕಾರದಿಂದ ವಿದ್ಯುತ್‌ ಹಾಗೂ ಶೌಚಾಲಯವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಭರವಸೆಯನ್ನು 
ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೨೦: ವಾಸ ಸ್ಥಳದಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳದ ದೂರ 
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ತೋಷ್ಟಕ-೫.೨೧ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳದ ದೂರವನ್ನು 
iim 
೧೦೦ 


೩೦೦ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೦ ರಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ವಾಸಸ್ಥಳದಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಹೋಗುವ 
ದೂರಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಶೇಕಡಾ SE ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ೧-೫ ಕಿ.ಮೀ ದೂರವಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡಾ € 
ಮಂದಿಗೆ ೬-೧೦ ಕಿ.ಮೀ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೨ ಮಂದಿಗೆ ೧೧-೨೦ ಕಿ.ಮೀ ದೂರವಿದೆ ಎಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೧ ರಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳವನ್ನು ತಲುಪುವ ವಿಧವನ್ನು ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಶೇಕಡಾ ೩೪ ನಡಿಗೆಯ ಮೂಲಕ, ೩ ಶೇಕಡಾ ನಡಿಗೆ ಮತ್ತು ಬಸ್ಸು ಹಾಗೂ ಶೇಕಡಾ ೫೫ ಬಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ, 
ಶೇಕಡಾ ೮ ಮಾಲೀಕರ ವಾಹನದಲ್ಲಿ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ರಿಕ್ಷಾದಲ್ಲಿಯೂ ಹೋಗುತ್ತಾರೆಂದು 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಹೋದರೆ ಹಣ ಖರ್ಚಾಗುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ 
ನಡೆದುಕೊಂಡೇ ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಗೆ ಹೋಗುತ್ತೇವೆ, ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ತಡವಾದರೆ ಬಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಹೋಗುತ್ತೇವೆ 


ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾ ರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೨ ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೨ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೭೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸ್ಥಳೀಯರಾಗಿದ್ದು, ಶೇಕಡಾ ೨೩ 
ಮಂದಿ ವಲಸೆ ಬಂದಿರುವವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಅದರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೧೮ ಮಂದಿ ಬಾಗಲಕೋಟೆ, ಬೀದರ್‌, 
ಬಿಜಾಪುರ, ದಾವಣಗೆರೆ, ಧಾರವಾಡ, ರಾಯಚೂರು, ಹೊಸದುರ್ಗಾ, ಬೆಳಗಾವಿ, ಬೇಲೂರಿನಿಂದ 
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ವಲಸೆ ಬಂದಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೫ ಮಂದಿ ಬೆಂಗಳೂರು, ಹಾಸನ, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಕೊಡಗು, ತುಮಕೂರು 
ಇಲ್ಲಿಂದ ವಲಸೆ ಬಂದಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ಕೆಲವರು ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಮಾಲೀಕರ ಅಥವಾ ಇತರ ಪರಿಚಯದವರ ಮೂಲಕ ಮನೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. 
ಇವರಿಗೆ ಮಾಲೀಕರು ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೋಗುವಷ್ಟೇ ಕೂಲಿಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಯ ಕೆಲಸಕ್ಕೆಂದೇ ಇರುವ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಟ್ಟು 
ತಾರತಮ್ಮತೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂದು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಎನ್‌ ನೀತಾ ಅಧ್ಯಯನದಂತೆ 
೮೦.೭% ಕೆಲಸಗಾರರು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಯವರಾದರೆ ೧೪.೪% ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗದವರು. ವಲಸೆಗಾರರಿಗೆ 
ಮನೆಕೆಲಸಗಳು ಸುಲಭಕ್ಕೆ ಸಿಗುವ ಒಂದು ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ಬುಡಕಟ್ಟು ವರ್ಗದ ಬಿಹಾರ, 


ಒರಿಸ್ಸಾ ಮತ್ತು ಜಾರ್ಬ೦ಡ್‌ ಪ್ರದೇಶಗಳ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳು ಸೇರಿದ್ದಾರೆ“ 


ಕೆಲಸದ ಬಗೆಗಿನ ಮಾಹಿತಿ: 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೨೩ ಈಗಿರುವ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸೇರಲು ಕಾರಣ 


وهای 
|O | ಸಾಲ-ಭೂಮಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು-ತುಂಬಾ‏ 
ಅವಲಂಬಿತರು- ಬೇರೆ ಉದ್ಯೋಗ ಇಲ್ಲ-ಮನೆಯವರ ಒತ್ತಡ‏ | | 


ಬೇರೆ ಉದ್ಯೋಗ ಇಲ್ಲ+ಮನೆಯವರ ಒತ್ತಡ--ನನ್ನ ಇಷ್ಟ 


ಒಟ್ಟು 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೩ ರಲ್ಲಿ ೭೪ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬೇರೆ ಉದ್ಯೋಗ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿಂದ 
ಮನೆಯವರ ಒತ್ತಡದಿಂದ ಮತ್ತು ಕೆಲವರು ಅವರ ಇಷ್ಟದ ಪ್ರಕಾರ ಈಗಿರುವ ಮನೆಗೆಲಸದ ವೃತ್ತಿಯನ್ನು 
ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಮತ್ತು ೨೬ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಾಲವಿರುವುದರಿ೦ದ, ಭೂಮಿ ಇಲ್ಲದೆ 
ಇರುವುದರಿಂದ, ಅವಲಂಬಿತರು ಮನೆಯವರ ಒತ್ತಡ ಮತ್ತು ಬೇರೆ ಉದ್ಯೋಗವಿಲ್ಲದಿರುವುದರಿಂದ 
ಮನೆಗೆಲಸ ವೃತ್ತಿಗೆ ಸೇರಿದ್ದಾರೆ. ಅನಕ್ಷರತೆ, ಬಡತನ, ಜಾಗೃತಿಯ ಕೊರತೆಯಿಂದ ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಹೇಮಲತಾ ಹೆಚ್‌. ಎ೦. ಅವರೂ ಇದೇ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಕೌಶಲ್ಯದ ಕೊರತೆಯಿಂದ ಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿನ ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿ೦ದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸುಲಭವಾಗಿ 


ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ*`ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೪ ಈಗಿರುವ ಕೆಲಸದ ತೃಪ್ಪಿದಾಯಕತೆ 
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ವಾದರೆ, ಕಾರಣ 
ಕೂಲಿ-ಕೆಲಸದಸರೂಪ-- ಕೆಲಸದ ವೇಳೆ+ 
ನೆಯಿಂದ ಇರುವ ದೂರ4ಇತರೆ 
ಲಸದ ವೇಳೆ- ಮನೆಯಿಂದ ಇರುವ ದೂರ-- ಇತರೆ ೩೮ 
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ಇತರೆ: ಬೇಕಾದಷ್ಟು ರಜಾ ದಿನಗಳು, ಸಾಂದರ್ಭಿಕ ರಜೆ ಕಡಿಮೆ ಮತ್ತು ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲ, ಸೌಖ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೂ 

ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕು, ಯಾವುದೇ ಸರಿಯಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಸವಲತ್ತುಗಳಿಲ್ಲ ವಲಸೆ ಇತ್ಯಾದಿ 
ಕೋಷ್ಪಕ-೫.೨೫ ಈ ಕೆಲಸ ಪಡೆಯಲು ಸಹಕರಿಸಿದವರ ವಿವರ 

೦ (ಸಹಾಯಕರು ಸಂಖೆ ಶೇಕಡಾ 

ಸ್ಪತ:-ಪೋಷಕರು-ಗ೦ಂಡ-- ಸಂಬಂಧಿಕರು 

ಸಂಬಂಧಿಕರು4ನೆರೆಹೊರೆ4ಇತರೆ ಏಜನ್ಸಿ 
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ಕೋಷ್ಟಕ 2.2909 ಶೇಕಡಾ ೬೨ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಅವರು ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ವೃತ್ತಿ 
ತೃಪ್ತಿದಾಯಕವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೩೮ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ತೃಪ್ತಿದಾಯಕವಾಗಿಲ್ಲ. ಅದರಲ್ಲಿ ೨೫ 
ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಕೂಲಿ ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪ, ಕೆಲಸ ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಮನೆಯಿಂದ ಇರುವ ದೂರ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಕಾರಣಗಳಿಂದ ತೃಪ್ತಿದಾಯಕವಾಗಿಲ್ಲವೆ೦ದರೆ, OA ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಕೆಲಸದ 
ವೇಳೆ ಮನೆಯಿಂದ ಇರುವ ದೂರ, ರಜಾ ದಿನಗಳು, ಸರಿಯಾದ ಆರ್ಥಿಕ ಸವಲತ್ತುಗಳಿಲ್ಲ. ವಲಸೆ 
ಇತ್ಯಾದಿ ಕಾರಣಗಳಿ೦ದ ತಮ್ಮ ವೃತ್ತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಅತೃಪ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. 

ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೫ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೭೮ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಸ್ವತಃ ಅಲ್ಲದೆ ಪೋಷಕರು, ಗಂಡ 
ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿಕರು ಈಗಿನ ವೃತ್ತಿ ದೊರೆಯಲು ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೨ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಕರು, ನೆರೆಹೊರೆಯವರು ಮತ್ತು ಇತರ ಏಜೆನ್ಸಿಯವರು ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಏಜೆನ್ಸಿಯ ಮೂಲಕ 


ಕೆಲಸ ಪಡೆದ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿ, ಅವರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಾರೆಂದು 
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ಹೌದಾದರೆ, ಕಾರಣ 


ಇತರೆ: ಬೋನಸ್‌ಹತ್ತಿರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ*ಒಳ್ಳೆಯ ಸೌಲಭ್ಯ 

ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೬ರ ಪ್ರಕಾರ ೫೭ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಾವು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ 
ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಬಯಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ೪೩ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹೆಚ್ಚುಕೂಲಿ, ಕ್ಷೇಮವಾದ 
ಕೆಲಸ, ಹೆಚ್ಚು ರಜೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾದ ಬೋನಸ್‌, ಹತ್ತಿರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಒಳ್ಳೆಯ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಬೇಕು ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹಚ್ಚು ಕೂಲಿ, ಕಡಿಮೆ ಕೆಲಸದ 
ಅವಧಿ, ಕ್ಷೇಮವಾದ ಕೆಲಸ, ಹೆಚ್ಚು ರಜೆ ಬೇಕು ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ 
ಕೇಳಿದರೆ ತಮ್ಮ ಕೆಲಸ ಕಳದುಕೊಳ್ಳುವ ಭೀತಿಯಲ್ಲಿಯೂ ಇದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಉದ್ಯೋಗದ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ, ೯೨ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪ ಅರೆಕಾಲಿಕವಾಗಿದೆ. ಕೇವಲ ೮ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕೆಲಸ ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ 
ಆಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಲೀಕರು ವಿಭಕ್ತ ಕುಟುಂಬದವರಾಗಿದ್ದರಿಂದ ಅರೆಕಾಲಿಕ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿದ್ದಾರೆ. DO ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿಯವರು ತಮ್ಮ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ತಂದು, ತಾತ್ಕಾಲಿಕ, ಅರೆಕಾಲಿಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಪದ್ಧತಿಗಳನ್ನು ತಂದು ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದೊಡ್ಡ 
ಸೈನ್ಯವನ್ನೇ ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಮತ್ತು ಎಲ್ಲ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲೂ ಪರ್ಮನೆಂಟ್‌ ಕೆಲಸ ಇಂದು ಗಗನ 
ಕುಸುಮವಾಗಿದೆ್‌್‌ DOW ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅಕ್ಷರಶ: ಒಪ್ಪುತ್ತದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೨೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕೆಲಸದ ವಿವರ 
ಕ್ರಸಂ ಕೆಲಸ ಸಂಖ್ಯೆ ಶೇಕಡಾ 
ಅಡುಗೆ--ಸಾಮಾನು ಖರೀದಿ-ಮಕ್ಕಳು ವಯಸ್ಸರ ಪಾಲನೆ-- E ತಡ 
ತೋಟ ಶೃಂಗಾರ+ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು/ಪಾತ್ರೆ ತೊಳೆಯುವುದು een 
zei, 
eJ یم‎ = 
eJ Ceu 
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933: ಮನೆ ಸ್ವಚ್ಛತೆ 
ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೭ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೪೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅಡುಗೆ, ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸ, ಮನೆ ಸ್ವಚ್ಛತೆಯ 


ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ೩೦ ಶೇಕಡಾ ee ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಪಾತ್ರೆ ತೊಳೆಯುವ 


ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದರೆ, ೧೬ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅಡುಗೆ, ಸಾಮಾನು ಖರೀದಿ, ಮಕ್ಕಳು, ವಯಸ್ಕರ 
ಪಾಲನೆ, ತೋಟ ಶೃಂಗಾರ, ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಪಾತ್ರೆ ತೊಳೆಯುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 
ಶೇಕಡಾ ೧೦ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಾಮಾನು ಖರೀದಿ, ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಪಾತ್ರೆ ತೊಳೆಯುವ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಬೆಳಿಗ್ಗೆಯಿಂದ ಗಾಣದೆತ್ತಿನಂತೆ ದುಡಿದರೂ ವೇತನ ಬಹಳ 
ಕಡಿಮೆ ಎಂದು ತಮ್ಮ ಸಂಕಷ್ಟವನ್ನು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೨೮ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೨೮ರಲ್ಲಿ ೫೫ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೧-೫ ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಮನೆಗೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ೩೮ ಶೇಕಡಾ ೬-೧೦ ಗಂಟೆ, ೪ ರಿ೦ದ ೩ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕ್ರಮವಾಗಿ ೧೧- 
೧೨ ಗಂಟೆ ಮತ್ತು ೧೨ ಯಿಂದ ಇಡೀ ದಿವಸ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಆದರೂ ಮಾಲೀಕರು ಹೆಚ್ಚು 
ಕೂಲಿಯನ್ನು ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಲೊವೆಲ್‌ ಹತ್ತಿಗಿರಣಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರು 
ದಿನವೊಂದಕ್ಕೆ ೧೦-೧೨ ಘಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ನಿರಂತರ ದುಡಿಯಬೇಕಾಗಿತ್ತು. ಪುರುಷರು ಬೆಳಿಗ್ಗೆ ಏಳರಿಂದ 
ಕೆಲಸವಾರಂಭಿಸಬೇಕಿತ್ತು ಆದರೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಇನ್ನೂ ಮೊದಲೇ, ಬೆಳಿಗ್ಗೆ ಐದಕ್ಕೇ ಕೆಲಸವಾರಂಭಿಸಬೇಕಿತ್ತು 
ಆದರೆ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಬಳಕ್ಕೆ ಕಡಿತವುಂಟು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು*. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೧-೫ ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಮಾತ್ರ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೯ರ ಪ್ರಕಾರ 
೯೦ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವಸತಿರಹಿತವಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮತ್ತು ಅತೀ ಕಡಿಮೆ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು (೧೦ ಶೇಕಡಾ) ವಸತಿ ಸಹಿತ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ವಸತಿ ರಹಿತ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ೬೮ ಶೇಕಡಾ ಕೆಲವು NOW ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುವವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ೨೨ ಶೇಕಡಾ 
ಅರ್ಥ ದಿವಸ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುವವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೦ರಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮಾಲೀಕರ 
ಮನೆಗೆ ನೀಡುವ ಭೇಟಿಯನ್ನು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಶೇಕಡಾ ೮೬ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದಿನದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸಲ 
ಭೇಟಿ ನೀಡಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೬ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದಿನದಲ್ಲಿ ಎರಡು ಮತ್ತು ಇಡೀ ದಿನ ಭೇಟಿ 
ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಕೇವಲ ಶೇಕಡಾ ೨ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದಿನದಲ್ಲಿ ಮೂರು ಸಲ ಭೇಟಿ ನೀಡುತ್ತಾರೆ 
ಎ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೧ ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೮೬ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮಾಲೀಕರ 
ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ರೂಮ್‌ನ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಇಲ್ಲವೆಂದೂ ಶೇಕಡಾ ೧೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಇದೆಯೆಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೨ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೬೬ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ 


ಊಟವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆಂದೂ ಅದೇ ರೀತಿ ೩೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಇಲ್ಲವೆಂದೂ, ಶೇಕಡಾ ೧ ರಷ್ಟು 


ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಚಾ ಮತ್ತು ತಿಂಡಿಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೩೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ನಿರೀಕ್ಷಿ ಸುವ ವೇತನ 
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ಕೋಪ್ಪಕ-೫.೩೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ವೇತನ ಕೊಡಲ್ಪಡುವ ವಿಧಾನ 
೦ ವೇತನ ಸಂಖೆ ಶೇಕಡಾ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೩ರ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತಿರುವ ವೇತನದ 


ITF 


ಬಗ್ಗೆ ಕೇಳಿದಾಗ, ಶೇಕಡಾ ೩೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೫೦೦೧-೮೦೦೦ ಎಂದು ಹೇಳಿದರೆ, ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಶೇಕಡಾ ೬೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೮೦೦೧-೯೦೦೦ ವೇತನ ಬೇಕೆಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ". 

ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೪ರ ಪ್ರಕಾರ ವೇತನವನ್ನು ಕೈಯಲ್ಲಿ ಕೊಡುತ್ತಾರೆಂದು ಶೇಕಡಾ ೯೧ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ನೇರ ಬ್ಯಾಂಕಿಗೆಂದು ಹೇಳಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೬ ಚೆಕ್‌ ಮೂಲಕ 
ವೇತನ ಪಾವತಿಸುತ್ತಾರೆ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೫ ರಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಜೊತೆಗೆ ಇತರ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು 
ನೀಡುವ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಶೇಕಡಾ ೭೨ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬಟ್ಟೆ, ಸೋಪು, ಸಾಮಾಗ್ರಿ ಹಾಗೂ 
ಇತರ ಊಟ ತಿಂಡಿ, ದವಸ ಧಾನ್ಯ, ಚಹಾ ತಿಂಡಿ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೯ ಮಂದಿ ಬಟ್ಟೆ. 
ಸೋಪು, ಸಾಮಾಗ್ರಿ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೯ ಮಂದಿ ಏನೂ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೆಲವರು ಹಳಸಿದ ತಿ೦ಡಿ, ಊಟ, ಪದಾರ್ಥ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ, ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ರೆಫ್ರಿಜರೇಟರ್‌ನಿಂದ ತೆಗೆದು 
ಬಿಸಿ ಮಾಡದೆ ನೇರವಾಗಿ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ವಿನಿತಾಸಿಂಗ್‌ ತಮ್ಮ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವೇತನದ ಜೊತೆಗೆ ಊಟ ಹಾಗೂ ಇತರ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು 
ಕಂಡುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ವೇತನದ ಜೊತೆಗೆ ಊಟ, ಬಟ್ಟಿ ಇತ್ಯಾದಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 


ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಈ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಇತರ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದವರಿಗೆ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 


218 


toja 


TO Qi 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೩೬ ಕೆಲಸ ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವ ಅವಧಿ 


(at 
A 
೦ 
A 
O 

۱ 


a 


೦ಜಾನೆ ೫ ಗಂಟೆಗೆ ಮೊದಲು 
Wor, ೫-೬ 
worse, ೭ ರ ನಂತರ 


$$ 


daa 
e 
多 


99 
O 
O 
© 
O 
O 


e 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೩೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಲಸವನ್ನು ಮುಗಿ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೬ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೧ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪೂರ್ವಾಹ್ನ ೭ ರ ನಂತರ ಕೆಲಸ 
ಪ್ರಾರಂಭ ಮಾಡುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೯ ಮಂದಿ ಪೂರ್ವಾಹ್ನ ೫-೬ ಹಾಗೂ ಮುಂಜಾನೆ 


೫ ಗಂಟೆಯ ಮೊದಲು ಯಾರೂ ಕೆಲಸವನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಎ೦ಬ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೭ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೨ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಾಯಂಕಾಲ ೬ ಗಂಟೆಯ ಮೊದಲು 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮುಗಿಸಿದರೆ ಶೇಕಡಾ ೬ ಮಂದಿ ಸಾಯಂಕಾಲ ೬ ರಿಂದ ೮ ಗಂಟೆಗೆ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೨ 
ಮಂದಿ ಸಾಯಂಕಾಲ ೮ ಗಂಟೆಯ ನಂತರ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮುಗಿಸುತ್ತಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೬ 


ಗಂಟೆಯ ಮೊದಲು ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮುಗಿಸುತ್ತಾರೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 


ವಿರಾಮ: 

ವಿರಾಮವು ಸ್ವಾಸ್ಥ ¿3 ಓಂದು ಅತ್ಯಗತ್ಯವಾದ ಅವಿಭಾಜ್ಯ ಅಂಶ. ಅದಿರದಿದ್ದರೆ ಜೀವನವು 
ನೀರಸವಾಗಿ ಹಲವಾರು ಮನೋ-ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಎಡೆ ಮಾಡಿ ಕೊಡುತ್ತದೆ. ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗ೦ತೂ ವಿರಾಮ ಅತ್ಯಗತ್ಯ. ಸಂಯುಕ್ತ ರಾಷ್ಟ ಸಂಘವೂ ಸಹ ೧೯೪೮ರಲ್ಲಿ ವಿರಾಮವನ್ನು 
ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳಲ್ಲೊಂದು ಎಂದು ಉದ್ರೋಷಿಸಿದೆಯಲ್ಲದೇ, ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಉದ್ಯೋಗಿಗೆ ಅವನ/ 


ಅವಳ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿಯ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಬಂಧವಲ್ಲದೇ, ಸಂಬಳ ಸಹಿತ ರಜೆಯೂ ದೊರಕಬೇಕೆಂದು 
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ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೩೮ ವಿರಾಮದ ಅವಧಿ 


ದಾದರೆ, ಎಷು ನಿಮಿಷ/ಗಂಟೆ 


೦-೧ ಗಂಟೆ 


Rao end ನಾನ್ನ 
33227 And 3 
— o 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೮ ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೨೭ ಮಂದಿ ವಿರಾಮದ ಅವಧಿ ಸಿಗುತ್ತದೆ ಎಂದು 


ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೭೩ ಮಂದಿ ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲವೆ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇದರಿ೦ದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಬಿಡುವಿಲ್ಲದೆ ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರಂತರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 
೧೫ ಮಂದಿಗೆ ಒಂದು ಗಂಟೆಯ ಬಿಡುವು ಸಿಕ್ಕಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೨ ಮಂದಿಗೆ ೧ ರಿಂದ ೨ ಗಂಟೆಯ 
ವರೆಗೆ ಸಿಗುತ್ತದೆ ಎ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ೧೬-೧೭ NOW ನಿರಂತರವಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ನತದೃಷ್ಟರು 
ಇವರಲ್ಲದೆ ಬೇರೆ ಯಾರೂ ಇರಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಬೆಳಗ್ಗೆ ೫ ಗಂಟೆಗೆ ಆರಂಭವಾದರೆ, ರಾತ್ರಿ ೧೦-೧೧ 
ಗಂಟೆಯ ವರೆಗೂ ಇವರ ಕೆಲಸದ ಸಮಯ ದೀರ್ಥವಾಗಿರುತ್ತದೆಳೆ. ಶೇಕಡಾ ೮೫.೫೦ ಮಹಿಳೆಯರು 
ತಾವು ಕುಟುಂಬವನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿ ತಮ್ಮ ವಿರಾಮಕ್ಕೆ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಿದರೆ ಅಪರಾಧಿ ಮನೋಭಾವನೆಗೆ 
ತುತ್ತಾಗುತ್ತೇವೆ. ರಾಜ್ಯದ ಪ್ರಮುಖ ಪ್ರಗತಿಪರ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲೊಂದಾದ ಬೆಳಗಾವಿಯಲ್ಲಿ ೨೦೦ ಜನ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಮೇಲೆ ಕೈಗೊಂಡ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಅಧಿಕ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಇಂದಿಗೂ ವಿರಾಮವು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕೆಂಬ 


ಅರಿವಿಲ್ಲವಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ ಅದನ್ನು ತಮ್ಮ ಸಶಕ್ತೀಕರಣಕ್ಕಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸುವ ತಿಳಿವೂ ಇಲ್ಲವೆಂಬುದನ್ನು 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೩೯ ರಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ವಿರಾಮದ ವೇಳೆಯನ್ನು ಕಳಯುವ ಬಗ್ಗೆ 
ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಶೇಕಡಾ ೧೫ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಹೊಲಿಗೆ, ಕಸೂತಿ, ವಿಶ್ರಾಂತಿ ಮತ್ತು ನಿದ್ದೆ ಎಂದು 


ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೨ ಮಂದಿ ನೆರೆಹೊರೆಯವರ ಜೊತೆ ಮಾತುಕತೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುತ್ತಾರೆ ಎಂದು 
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ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೪೦ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿರುವ ರಜಾ ಸೌಲಭ್ಯ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೦ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೮೨ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ರಜೆ ಇದೆ. 
ಎಂದರೆ, ೫೫ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೧೮ ಮಂದಿ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಲ್ಲದೆ ರಜೆ ಸಿಗುವ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೭೧ ಮಂದಿಗೆ ಕ್ರಮವಾಗಿ ತಿ೦ಗಳಿಗೊ೦ದು ಮತ್ತು ಎರಡು ದಿನ ರಜೆ 
ಇರುತ್ತದೆ ಎಂಬ ಮಾಹಿತಿ ಲಭ್ಯವಾಗಿದೆ. ಅನಾರೋಗ್ಯದ ನಿಮಿತ್ತ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ದಿನ ರಜೆ 
ಮಾಡಿದರೆ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸುತ್ತಾರೆಂದು ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ 


ಹಬ್ಬ ಅಥವಾ ಅತಿಥಿಗಳು ಮನೆಗೆ ಬಂದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಆದಿತ್ಯವಾರವೂ ಬರಲಿಕ್ಕೆ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ ಎಂದು 


ಕುಟುಂಬದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗಿ, ಆ ಮೂಲಕ ಸಮಾಜದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗಬೇಕಾದರೆ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಭದ್ರತೆ ಅತೀ ಅಗತ್ಯ. ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೧ನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ ಶೇಕಡಾ ೬೫ ಮಂದಿಗೆ 
ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಭದ್ರತೆ ಇದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೩೫ ಮಂದಿ ಭದ್ರತೆ 


ಇಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ (೧೯೬) ೧೦೦ ಮಂದಿಗೆ ರಜಾ ಸೌಲಭ್ಯ ಇದೆ ಎ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
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ಒಬ್ಬರಿಗೆ ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ ಸಿಕ್ಕಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೩೧ ಮಂದಿ ಬೋನಸ್‌, ಶೇಕಡಾ SY ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮೆ 
ಸಿಗುತ್ತದೆ ಎ೦ದಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಜೀವವಿಮೆ ಯಾರಿಗೂ ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸರ್ಕಾರ ತನ್ನ 
ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಡಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ದುಡಿಮೆಗಾರರಿಗೆ ಜೀವ ವಿಮೆ, ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮೆ 
ಹಾಗೂ ಇತರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ನೀಡುವುದಾಗಿ ಹೇಳುತ್ತದೆ. ಅವುಗಳು ಜಾರಿಗೊಂಡರೆ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಲಾಭ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ನೀಡುವಂತಹ ಯಾವುದೇ 
ಆದಾಯ ಮೂಲಗಳಿಲ್ಲದಿರುವುದು ಬಹಳ ಸಮಸ್ಯೆಯಾಗಿದೆ. ಅದರಲ್ಲೂ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ, ಭವಿಷ್ಯನಿಧಿ, ಆರೋಗ್ಯವಿಮೆ, ಕುಟುಂಬ ಪಿಂಚಣಿ ಇತರೆ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಇಲ್ಲದಿರುವ ಕಾರಣ ಅವರ ಸ್ಥಿತಿಯು ಬಹಳ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ 
ಜೀವನ ನಿರ್ವಹಣೆಗಾಗಿ ಅನಾರೋಗ್ಯದಲ್ಲಿಯೂ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ”. ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯು 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಒಂದು ಉತ್ತಮ ಸಾಂಸ್ಥಿಕ 
ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ. ಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕೆಳಸ್ಥರದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಿಂತ, ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಆರ್ಥಿಕ ಅಂತಸ್ತು ಬಹಳ ಕೆಳಮಟ್ಟದ್ದಾದುದರಿಂದ ಅವರಿಗೆ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷೆಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ" ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಬಳ, 
ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ, ರಜೆ, ಹೆರಿಗೆ ರಜೆ ಎಲ್ಲವೂ ಅತಂತ್ರ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿವೆ. ದಿನಕ್ಕೆ ಎಂಟು ಗಂಟೆ ಕೆಲಸ 
ಅಥವಾ ವಾರಕ್ಕೊಂದು ರಜೆ ಅಥವಾ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಹೆರಿಗೆ ರಜೆ ನೀಡಬೇಕೆನ್ನುವ ನಿಯಮಗಳು 
ಇವರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಒ೦ದು ವೇಳ ಇವೆಲ್ಲ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನೀಡಬೇಕೆಂದು 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಒತ್ತಾಯಿಸಿದರೆ ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ”. ಪರಿಹಾರ ಪಡೆಯುವುದು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ 
ಕೆಲಸಗಾರನ ಹಕ್ಕಾಗಿದೆ. ಅವನು ಎಲ್ಲೇ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರಲಿ, ಎಷ್ಟು ಕೊಡಬೇಕಾಗಬೇಕೆನ್ನುವುದನ್ನು 
ಆಯಾ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ನಿರ್ಣಯಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಶೌಚಾಲಯವಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ಶುದ್ಧವಾದ 
ಕುಡಿಯುವ ನೀರು ಹಾಗೂ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯುವುದೂ ಸಹ ಕಾನೂನು ರೀತ್ಯಾ ಹಕ್ಕು. 
ಗುತ್ತಿಗೆದಾರನು ಈ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಕೊಡಲೇಬೇಕು, ಕೊಡದಿದ್ದರೆ ಅದು ಅವನ ಅಪರಾಧವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಅಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ, ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಹೆರಿಗೆಗಿಂತ ಮೊದಲು ಆರು ವಾರ ಹಾಗೂ ನ೦ತರ ಆರು ವಾರ ವೇತನ 
ಸಹಿತ ರಜೆ ಪಡೆಯುವ ಹಕ್ಕು ಇದೆ. ಅವಳಿಗೆ ಬೇಕಿದ್ದರೆ ಮಗು ಹುಟ್ಟಿದ ನಂತರ ಹನ್ನೆರಡು ವಾರಗಳ 
ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜೆ ಪಡೆಯಬಹುದು. ಆದರೆ ಈ ಹಕ್ಕು ಪಡೆಯಲು ಅವಳು ಗುತ್ತಿಗೆದಾರ ಅಥವಾ 
ಮಾಲೀಕನಲ್ಲಿ ಹನ್ನೆರಡು ತಿ೦ಗಳಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಎ೦ಬತ್ತು ದಿನ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿರುವುದು ಅವಶ್ಯವಿದೆ. ಇಷ್ಟನ್ನು 
ಕೊಡದಿದ್ದರೆ ಅವನು ಮೆಡಿಕಲ್‌ ಬೋನಸ್‌ ಹಣ ಅಂತೂ ಕೊಡಲೇ ಬೇಕಾಗುವುದು. ಭಾರತದಲ್ಲಿ 


೪೫ ಕೋಟಿ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥರಿದ್ದಾರೆ ಈ ಪೈಕಿ ಕೇವಲ ಶೇಕಡಾ ೧೦ರಷ್ಟು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಸಂಘಟಿತ 
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ವಲಯದವರಾಗಿದ್ದು, ಪಿಎಫ್‌(ಪ್ರೋವಿಡೆಂಟ್‌ ಫಂಡ್‌), ಇಎಸ್‌ಐ(ಎಂಪ್ಲಾಯೀಸ್‌ ಸ್ಟೇಟ್‌ ಇನ್ನೂರೆನ್ಸ್‌), 
ವಿಮೆ ಸಹಿತ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದತೆ ಯೋಜನೆಯ ಫಲಾನುಭವಿಗಳಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ 
ಉಳಿದವರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನವೂ ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲ, ಜೊತೆಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ ಕವರೇಜ್‌ ಕೂಡ ant, 
ಹತ್ತೋ೦ಬತ್ತನೆಯ ಶತಮಾನದ ಎರಡನೆಯ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಭಾರತ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಪರಿಚಯಿಸಲಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಭದ್ರತೆ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಕ್ರಮಗಳ ಹೊರತಾಗಿಯೂ ದೇಶವಿನ್ನೂ ಕಷ್ಟಗಳ ಸುಳಿಯಲ್ಲಿಯೇ 
ಉಳಿದು ಬಿಟ್ಟಿದೆ. ತನ್ನ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪೂರ್ಣ ರೀತಿಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ 
ಗುರಿಯನ್ನು ತಲುಪುವುದು ಇನ್ನೂ ದೂರದ ಮಾತಾಗಿಯೇ ಉಳಿದು ಬಿಟ್ಟಿದೆ, ಶೇಕಡಾ ೯ ೦ಕ್ಕೂ 
ಅಧಿಕ ಮಂದಿ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರು ಆರ್ಥಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ “ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಅವರ ಶೋಷಣೆ ಮುಂದುವರಿದಿದ್ದು ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆ ಪಡೆಯುವುದು 


ಅವರಿಗೆ ಕನಸಿನ ಮಾತಾಗಿದೆ. 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರಿಗೆ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳಿಗಿರುವ ಸಂಬಂಧ: 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೪೨ ಕೆಲಸದ ಬಗ್ಗೆ, ಕೆಲಸದ ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ ಒಪ್ಪಂದ ಮಾಡಿದ ವಿವರ 
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ಕ-೫.೪೩ ಕೆಲಸದ ಮಾಲೀಕರು ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ನೋಡಿ ಕೊಳ್ಳುವ ರೀತಿ 


ಸೌಲಭ್ಯ 
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ಶೇಕಡಾ ೫೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸೂಚಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೪೬ ಮಂದಿ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ, 
ಅದರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೫೧ ಮಂದಿ ಮಾತಿನ ಮೂಲಕ ಒಪ್ಪಂದ ಮಾಡಿಕೊಂಡರೆ, ಶೇಕಡಾ 2 ಮಂದಿ 
ಬರವಣಿಗೆಯ ಮೂಲಕ ಒಪ್ಪಂದವನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 

ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೩ ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ EY ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು, ಮಾಲೀಕರು ಚೆನ್ನಾಗಿ 
ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೬ ಮಂದಿ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೪ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೫೦ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕ್ರಮವಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮತ್ತು 
ಮಾಲೀಕರನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿದ್ದೇವೆ ಮತ್ತು ಬದಲಾಯಿಸಿಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಬದಲಾಯಿಸಲು ವಲಸೆ ಕಾರಣ ಎಂದು ಶೇಕಡಾ ೧೬ ಮಂದಿ ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೨ ಮಂದಿ 
ಹತ್ತಿರದ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ ಕೂಲಿ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೨ ಮಂದಿ ಕಡಿಮೆ ವೇತನ, 
ಕಡಿಮೆ ರಜೆ, ಕೆಲಸ ದೂರ ಮತ್ತು ಜಾಸ್ತಿ ಕೆಲಸದ ಕಾರಣವನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೪೫ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾದ ವಿವರ 


ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ನ+ಬಲವಂತದ ಕೆಲಸ 
ಹೊಡೆಯುವುದು-ಬೈಗುಳ--ರಜೆ ಕೊಡದಿರುವುದು + 


ನಾ 


ಈ ದೌರ್ಜನ್ನದ ಬಗ್ಗೆ ಇತರರ ಜೊತೆಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೫ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ E AUD ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 
ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗಲಿಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೭ ಮಂದಿ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ೦ದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೩ ಮ೦ದಿ ತಮಗಾದ ದೌರ್ಜನ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಇತರರ ಜೊತೆ ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ 
೪ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಯಾರಿಗೂ ತಿಳಿಸಲಿಲ್ಲ ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಮಹಿಳೆಯ ದುಡಿಯುವ 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಕುಗ್ಗಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ.ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಎದುರಿಸುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಅಪಾರವಾದುದು”. ಶೇಕಡಾ ೯ ೬ರಷ್ಟು ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ತಮ್ಮ ಮಾಲೀಕರಿಂದ ಒಂದಲ್ಲಾ ಒಂದು ರೀತಿಯ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳವನ್ನು 
ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳವನ್ನು ಮೌನವಾಗಿ ಸಹಿಸುವುದೇ ಹೆಚ್ಚು ಇದಕ್ಕೆ 
ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಬಹುತೇಕ ಪ್ರಕರಣಗಳಲ್ಲಿ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ನೀಡುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಅಧಿಕಾರದ ಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಪ್ರತಿಭಟನೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ದೂರು ನೀಡಿದರೆ ಕಿರುಕುಳ ಮತ್ತಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾಗಬಹುದು ಅಥವಾ 
ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಬಹುದೆ೦ಬ ಭೀತಿಯಿಂದ ಸುಮ್ಮನಿದ್ದಾರೆ. ಗಲ್ಫ್‌ ರಾಷ್ಟಗಳಲ್ಲಂತೂ ಭಾರತದಿಂದ 
ದುಡಿಮೆಯನ್ನರಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗಿ ಮನೆಗೆಲಸದ ಜಾಲದಲ್ಲಿ ಸಿಕ್ಕಿಕೊಂಡು ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗುವ 
ಅಸಂಖ್ಯಾತ ಜನರಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆ ಮಾಲೀಕರ ದೌರ್ಜನ್ಯ, ಗೃಹ ಬಂಧನಕ್ಕೊಳಗಾಗುವ, ವೀಸಾ ಇಲ್ಲದೆ 
ಜೈಲುಗಳಲ್ಲಿ ಕೊಳೆಯುವ. ಹೀಗೆಲ್ಲ ಅವರ ಬವಣೆಗಳಿರುತ್ತವೆ”. 

ಶೇಕಡಾ ೨ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ಜಾತಿ, ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಶೋಷಣೆ, 
ನಿಂದನೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೯೮ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಶೋಷಣೆ ಅಥವಾ ನಿಂದನೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿಲ್ಲ 
ಎ೦ದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಶೋಷಣೆಯಾಗಿಲ್ಲ 


ಎಂಬುದು ತಿಳಿಯುತ್ತದೆ. 


ಸಾಲದ ವಿವರ: 

ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳು ಅವಳು ಹೊಂದಿರುವ ಆದಾಯ ಮತ್ತು 
ಸಾಲದ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಧರಿತವಾಗುತ್ತದೆ. ಈಗಿನ ಬೆಲೆಯೇರಿಕೆಯಿಂದ, ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಹಲವಾರು ಇರುವುದರಿಂದ, 
ಗಳಿಸುವ ವೇತನವು ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದುದರಿಂದ ಕೆಲವೊಂದು ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಾಲದ ಮೊರೆ ಹೋಗುವುದು 
ಅನಿವಾರ್ಯ. ಆದುದರಿ೦ದ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಾಲದ ವಿವರವನ್ನು ೫.೫೬ನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸುವುದರ 


ಮೂಲಕ ತಿಳಿಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೬ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟುಂಬ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರುವ ಸಾಲದ ವಿವರ 
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ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ *ವಿವಾಹ- 

ಹಬ್ಬ ಹರಿದಿನ.-ಜಮೀನು ಮನೆ ಖರೀದಿ-- 
ದಿನನತ್ನದ ಖರ್ಚು 

ಸಾಲ ತೀರಿಸಲು ಇತರೆ 
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QBS: ಔಷಧಿಗಾಗಿ, ವ್ಯಾಪಾರಕ್ಕಾಗಿ, ಮನೆ ರಿಪೇರಿ, ಉದ್ಯೋಗ, ಸ್ತ ಉದ್ದೋಗ 
ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೪೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹಣವನ್ನು ಸಾಲವಾಗಿ 
ಪಡೆದಿರುವ ಮೂಲದ ವಿವರ 
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ಇತರೆ: ಸಸಹಾಯ, ಮಹಿಳಾ ಮಂಡಳಿ 
ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೪೮ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಾಲದ ಮರು ಪಾವತಿಯ ವಿವರ 


ಷಾ 
ನರ 
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ಇತರೆ: ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನದಿಂದ ಬಂದ ಲಾಭ, ಸ್ವಸಹಾಯ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೬ರ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೨೬ ಕುಟು೦ಬ ಸಾಲವನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದರಾದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೭೪ ಕುಟುಂಬ ಯಾವುದೇ ಸಾಲವನ್ನು ಮಾಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಶೇಕಡಾ 
೨೦ ಮಂದಿ ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ , ವಿವಾಹ, ಹಬ್ಬ ಹರಿದಿನ, ಜಮೀನು ಮನೆ ಖರೀದಿ, ದಿನನಿತ್ಯದ 
ಖರ್ಚುಗಳಿಗೆ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೬ ಮಂದಿ ಸಾಲ ತೀರಿಸಲು ಮತ್ತು ಇತರೆ 


ಖರ್ಚುಗಳಾದ ಔಷಧಿಗಾಗಿ, ವ್ಯಾಪಾರಕ್ಕಾಗಿ, ಮನೆ ರಿಪೇರಿ, ಉದ್ಯೋಗ, ಸ್ವ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಸಾಲವನ್ನು 
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ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅನೇಕ ಮಹಿಳೆಯರ ದುಡಿಮೆಯಿಂದ ಬರುವ ಕೂಲಿ/ 
ಸಂಬಳಕ್ಕಿಂತ ಖರ್ಚು ಹೆಚ್ಚಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ, ಸ೦ಬಳ/ಕೂಲಿಗಿ೦ತ ಮುಂಗಡವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚು ಹಣವನ್ನು 
ಸಾಲವಾಗಿ ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ”. ಹೆಚ್ಚಿನ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಪುರುಷರು, ಮಹಿಳೆಯರು ಪಡೆದ ಸಾಲವನ್ನು, 
ತಮ್ಮ ಆರ್ಥಿಕ ಬಲವರ್ಧನೆಗೆ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಎಷ್ಟಾದರೂ, ಕುಟುಂಬವನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಹೆಂಗಸರ ಮೇಲೆ ಬಿದ್ದಿದೆ”. 

ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೭ ರ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಸಾಲವನ್ನು 
ಪಡೆದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಯುತ್ತದೆ. ಶೇಕಡಾ ೬ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ರಾಷ್ಟೀಕೃತ ಬ್ಯಾಂಕ್‌ನಲ್ಲಿ ಸಾಲವನ್ನು 
ಪಡೆದರೆ, ಶೇಕಡಾ OF, ಸಹಕಾರಿ ಬ್ಯಾಂಕ್‌, ಶೇಕಡಾ ೧೪ ಖಾಸಗಿ ಬ್ಯಾಂಕ್‌, ಶೇಕಡಾ ೧೫ ಮಾಲೀಕರಿಂದ, 
ಶೇಕಡಾ ೧೭ ಬಂಧುಗಳಿಂದ, ಶೇಕಡಾ ೨೩ ಲೇವಾದೇವಿ ಹಾಗೂ ಶೇಕಡಾ ೬ ಸ್ವಸಹಾಯ ಮತ್ತು 
ಮಹಿಳಾ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ತಾವು ಪಡೆಯುವ 
ವೇತನದಿಂದ ಮನೆಯ ಎಲ್ಲಾ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದೆ ಇರುವುದರಿಂದ, ಕೆಲವು ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದಿರುವರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯದ ಕೆಲಸಗಾರರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರದ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯ ಪರಿಧಿಯ ಆಚೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಇವರು ಹೆಚ್ಚಿಗೆ ಸಾಲವನ್ನು ತಮ್ಮ ಮತ್ತು 
ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೮ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೧ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ವೇತನದಿಂದ ಸಾಲವನ್ನು ಮರು ಪಾವತಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೯ ಮಂದಿ ಇತರ ಮೂಲಗಳಾದ ಕೃಷಿ 


ಉತ್ಪನ್ನದಿಂದ ಬ೦ದ ಲಾಭ ಮತ್ತು ಸ್ವಸಹಾಯ ಸಂಘದ ಮೂಲಕ ಸಾಲವನ್ನು ಮರು ಪಾವತಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೪೯ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ೯ ಮಂದಿ ಭವಿಷ್ಯಕ್ಕಾಗಿ ಯೋಚನೆಯನ್ನು ಹಾಕಿಕೊಂಡಿದ್ದೇವೆಂದು 


ತಿಳಿಸಿದರೆ ಶೇಕಡಾ ೯೧ ಮಂದಿ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮಹಿಳೆಯರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ, ಅಭ್ಯುದಯಕ್ಕಾಗಿ, ಹಿತದೃಷ್ಟಿಯಿ೦ದ ಉಳಿತಾಯ ಯೋಜನೆ ಅತೀ 
ಮುಖ್ಯ. BLOG, ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳೆರಡೂ, ಮಹಿಳೆಯರ ಕಲ್ಕಾಣಕ್ಕೆ ಹಲವಾರು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 
ಜಾರಿಗೆ 3003. ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ, ಸುರಕ್ಷಾ ಹೆರಿಗೆ, ಆರೋಗ್ಯ ಕಿಟ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಜಾರಿಗೆ 3003. ಆದರೆ ಅವುಗಳ ಜ್ಞಾನ ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ 
ತಿಳಿದಿದ್ದರೂ ಅವುಗಳನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗೆ ಹೇಗೆ. ಹೀಗೆ ಹಲವಾರು ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಂದ 
ತೊಳಲಾಡುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೫೦ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೬೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಉಳಿತಾಯ ಇದೆಯೆಂದು ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೩೭ ಮಂದಿ ಇಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೧೯ 
ಮಂದಿ ಜೀವವಿಮೆಯಲ್ಲಿ ಉಳಿತಾಯ ಮಾಡಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೪೨ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೩ರಷ್ಟು ಮಂದಿ 
ಕ್ರಮವಾಗಿ ಅಂಚೆ ವಿಮೆ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿನಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಉಳಿತಾಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವು 
ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಹೇಳಿಕೆಯ ಪ್ರಕಾರ ರೂಪಾಯಿ ೩೦೦-೫೦೦ರ ವರೆಗೆ ಉಳಿತಾಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 
ಮಕ್ಕಳ ವಿವರ: 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೫೧ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಮಕ್ಕಳು ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ವಿವರ 
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ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೫೨ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಮನೆಗೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕಾಯಕದಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಚ್ಚಿಸುವ ವಿವರ 
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ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒತ್ತು-ಬೇರೆ 
ಲಸಕ್ಕೆ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆ 
ತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಶಿಕ್ಷಣ 


ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಇಷ್ಟ ಇಲ್ಲ 


Qt eA 


E 
| 


ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೫೧ ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೯೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ೧೪ ವರ್ಷದ ಒಳಗಿನ 
ಮಕ್ಕಳನ್ನು ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಲ್ಲ ಎ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೧೪ ವರ್ಷದ 
ಕೆಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸೌಲಭ್ಯ ಇದ್ದ ಕಾರಣ ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಎಂದರೆ, ಕೆಲವರು 
ಮನೆಯ ಆದಾಯ ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದುದರಿಂದ ದುಡಿಮೆಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದೆವು. ಆದರೆ ಇದು 
ಇತರರ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದು ೧೪ ವರ್ಷದ ಕೆಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು ಅ೦ತ ಒತ್ತಾಯ 
ಮಾಡಿದ ಕಾರಣ ಉಪಾಯವಿಲ್ಲದೆ ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಬಡತನವನ್ನು ಎದುರಿಸಲು 
ಕುಟುಂಬಗಳು ರೂಪಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಹಲವು ತಂತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ದುಡಿಮೆಗೆ ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುವುದು 
ಒಂದು. ಬಾಲಕಾರ್ಮಿಕತನಕ್ಕಿಂತ ಮಕ್ಕಳು ತಮ್ಮ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ದುಡಿಮೆಗೆ ನಿಲ್ಲುವ ಕ್ರಮವಿದೆ. ದನ, 
ಕುರಿ, ಕೋಳಿ ಸಾಕಣಿಕೆಗೆ ಮಕ್ಕಳು ಬೇಕು. ಎಳೆಕೂಸುಗಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಮಕ್ಕಳು ಬೇಕು". 
ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೫೨ ರಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಮನೆಗೆಲಸದ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಇಚ್ಛಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಎ೦ದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೩೮ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒತ್ತು 
ನೀಡಿದಲ್ಲದೆ. ಬೇರೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೪೭ ಮಂದಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಆಧಾರಿತ 
ವೃತ್ತಿಗೆ ಒತ್ತನ್ನು ಕೊಟ್ಟರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೫ ಮಂದಿ ತಮ್ಮ ಕೆಲಸವನ್ನೇ ಮುಂದುವರಿಸುವುದು ಇಷ್ಟವಿಲ್ಲ 


ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೫.೫೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಇತರ ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ 
ಪಡೆದಿದ್ದೇವೆ ಎಂಬ ಅನಿಸಿಕೆಯ ವಿವರ 


ಕೋಷ್ಟಕ 8.8400 ಶೇಕಡಾ ೮೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ಕುಟುಂಬದಲ್ಲಿ ಇತರ ಮಹಿಳಾ 
ಸದಸ್ಯರಿಗಿ೦ತ ಹೆಚ್ಚು 3 SO ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದರೆ ಶೇಕಡಾ Ot ಮಂದಿ ಹೆಚ್ಚು 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದಿಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ಅನೇಕ ಬಗೆಯ ಅಸ್ವಾತ೦ತ್ರ್ಯಗಳಿ೦ದ ನರಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಅವರ ಧಾರಣಾ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವು ಅತ್ಯ೦ತ ಕೆಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ತಾವೇನಾಗಬೇಕೆ೦ದಿದ್ದಾರೋ 
ಅದರಂತೆ ಬದುಕುವುದು ನಮ್ಮ ಸಮಾಜದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲವಾಗಿದೆ. ಅವರ ಧಾರಣ 
ಸಾಮರ್ಥವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಬಹುಮುಖ್ಯವಾದ ಸಂಗತಿಯೆಂದರೆ ಅವರ ಸಾಕ್ಟರತೆಯ ಮಟ್ಟ ಮತ್ತು 
ಅವರ ಶಿಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ. ತಾವು ಏನಾಗಬೇಕೆಂದಿದ್ದಾರೋ ಅದರಂತಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ಮತ್ತೊಬ್ಬರ 
ನಿರೀಕ್ಷೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಮತ್ತು ಮತ್ತೊಬ್ಬರ ಅಗತ್ಯಗಳಿಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಬದುಕುವುದು ಅವರ ಅಸ್ವಾತಂತ್ರ ವನ್ನು 
ಮತ್ತು ಅವರ ಧಾರಣ ಸಾಮರ್ಥವು ಕೆಳಮಟ್ಟದಲ್ಲಿರುವುದನ್ನು ಸೂಚಿಸುತ್ತದೆ5ೌ, ಆದರೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ, ವಿವಾಹ, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಮನೆಗೆ 
ಸಾಮಾನು ಖರೀದಿಸುವಿಕೆ, ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು, ಉಳಿತಾಯ ಮಾಡುವುದು, ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ 
ಯಾವ ಪಕ್ಷಕ್ಕೆ ಮತವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಬೇಕು, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ ಹಬ್ಬಗಳನ್ನು ಆಚರಿಸುವುದು, ಇತರ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಮುಂತಾದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆಂದು 


ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾ ರೆ. 


ಕೋಷಕ- 


$2 


೫೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಕೆಲಸಕ್ಕಿರುವ ರಕ್ಷಣೆ, ನಿಯಮ ಮತ್ತು ಕಾನೂನುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆಯ ವಿವರ. 


ಸಲ ಮಟಿಗೆ 


e 
& 


ಟಿ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸಕ್ಕಿರುವ ರಕ್ಷಣೆ ನಿಯಮ ಮತ್ತು ಕಾನೂನುಗಳ ಅರಿವಿನ ಬಗ್ಗೆ 
ಕೋಷ್ಟಕ ೫.೫೪ ರಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಶೇಕಡಾ ೯ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಗೊತ್ತಿದೆ, ಶೇಕಡಾ ೯೦ ಮಂದಿ 
ಗೊತ್ತಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೧ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಗೊತ್ತಿದೆ ಎ೦ದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ 


ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಅವರ ಕೆಲಸಕ್ಕಿರುವ ರಕ್ಷಣೆ, ನಿಯಮ ಮತ್ತು ಕಾನೂನುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವಿಲ್ಲದ ಕಾರಣ 
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ಅವರು ಶೋಷಣೆ ಮತ್ತು ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬ ಅಂಶವು ತಿಳಿದು ಬರುತ್ತದೆ. ಶೇಕಡಾ ೧ 
ರಷ್ಟು ಮಂದಿಗೆ ಸರಿಯಾದ ವೇತನ ಮತ್ತು ಸೌಲಭ್ಯ ಕೊಡಬೇಕು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವಿದ್ದರೆ ಶೇಕಡಾ ೯ 
ರಷ್ಟು ಮಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಯಾವುದೇ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಕಾನೂನು ಬಾಹಿರವಾಗಿದೆ ಎಂಬ ಅರಿವಿರುವುದನ್ನು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕಾನೂನು ಎಷ್ಟೇ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ನೀಡಿದರೂ ಅದನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳುವ 
ಬಗೆ ತಿಳಿಯದ ಮಹಿಳೆಯರು, ಶೋಷಣೆ-ವಂಚನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಿರುವುದು ವಿಷಾದನೀಯ, 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆ, ಕಾಯಿದೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ಜಾಗರೂಕತೆ ಮತ್ತು ಉತ್ಸುಕತೆಯ ಅಭಾವ, 
ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸದ ಕೊರತೆ, ಭಯ, ಆರ್ಥಿಕ ಬಲ ಮತ್ತು ಮಾನಸಿಕ ಕೊರತೆಯಿಂದಾಗಿ ಕಾಯಿದೆಗಳೆಲ್ಲವೂ 
ಕಾಗದದ ಮೇಲಷ್ಟೇ ಉಳಿದುಕೊಳ್ಳುವಂತಾಗಿದೆ"”. ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ಕಾಯಿದೆಯು ವೇತನವನ್ನು ಕನಿಷ್ಠ 
ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಉಳಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಲು ಮಾತ್ರವೇ ಸಹಕಾರಿಯಾಗಿದೆಯಲ್ಲದೆ ಇದರ ತಪ್ಪು ಅನುಷ್ಠಾನವು 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಬಲದ ದೊಡ್ಡ ವಿಭಾಗವನ್ನು ಅವರ ಕಷ್ಟದ ದುಡಿಮೆಯಿಂದ ವಂಚಿತಗೊಳಿಸಿದೆ**. 
ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾನೂನಿನ ಅರಿವು ಪಡೆದಿಲ್ಲ. ಸರ್ಕಾರಗಳು ಅನೇಕ ಕಾನೂನುಗಳನ್ನು 
ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತಂದಿದ್ದರೂ ಅವುಗಳ ಲಾಭವನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರು 
ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಬಹುಪಾಲು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಮಗೆ ನೀಡಿದ ಹಕ್ಕುಗಳ ಪರಿಚಯವೇ 
ಇಲ್ಲ. ಇವರಿಗೆ ಕಾನೂನು ರಕ್ಷಣೆ ದೊರೆಯುತ್ತಿಲ್ಲ. ಕಾನೂನು ನೆರವು ಪಡೆದು ಎಲ್ಲಾ ಶೋಷಣೆಗಳಿಂದ 
ಮುಕ್ತರಾಗಿ ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಊರ್ಜಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು ಎಂಬ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಇಲ್ಲದೇ ಮಹಿಳೆಯರು 
ನಿಸಹಾಯಕರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕಾನೂನಿನ ಅಜ್ಞಾನದಿಂದ ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳ ಲಾಭವನ್ನು ಅವರು ಅನುಭವಿಸಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಮೋಸ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಗೆ ಸಿಕ್ಕಿ ನರಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅನೇಕ ವೇಳೆ ಭದ್ರತೆ ಯೋಜನೆಗಳ ಅರಿವು ಇಲ್ಲದೆಯೇ ಇರುವುದರಿಂದ ತಮಗೆ 
ಶಾಸನಬದ್ಧವಾಗಿ ದೊರೆಯಬೇಕಾದ ರಕ್ಷಣೆ ಪರಿಹಾರದಿ೦ದ ಅವರು ವಂಚಿತರಾಗುತ್ತಾರೆ. ತಿಳುವಳಿಕೆ 
ಇದ್ದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಅದನ್ನು ಬೇಡಿದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸಾಧ್ಯತೆಯೂ ಇದೆ. ಈ 


ಅಂಜಿಕೆಯಿಂದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಬೇಡಲೂ ಕೂಡ ಹಿಂಜರಿಯುತ್ತಾರೆ. 


ಮನೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿದ ಮಾಲೀಕರ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಂಬಂಧ ಹಾಗೂ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಬಗ್ಗೆ ಮಾಲೀಕರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳು: 


ಮಾಲೀಕರು ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿದಾರರ ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧವನ್ನು ಅರಿಯಲು ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ 
ಆಯ್ದ ೩೦ ವಾರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿ, ೩೦ ಮಾಲೀಕರನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ವಾರ್ಡಿಗೆ ಒಂದು ಮಾಲೀಕರಂತೆ, 


ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ ಸಂರಚಿತ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಗಳ ಮೂಲಕ ಸಂದರ್ಶನ ಮಾಡಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕಲೆ ಹಾಕಲಾಯಿತು. 
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ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಮಾಲೀಕರ ಮತ್ತು ಕೆಲಸದವರ ನಡುವೆ ಸಂಬಂಧವನ್ನು 
ಬೆಸೆಯುವ ಕೊಂಡಿಯಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಶೇಕಡಾ ೩೦ ಮಾಲೀಕರು ಇತರರೊಂದಿಗೆ. ಗೆಳೆಯರೊಂದಿಗೆ 
ಕೇಳಿ, ಸರ್ವಿಸ್‌ ಏಜೆನ್ಸಿ ಮೂಲಕ, ಮಾಧ್ಯಮದ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಶೇಕಡಾ ೭೦ ಮಾಲೀಕರು ಇತರರೊಂದಿಗೆ, ಗೆಳೆಯರೊಂದಿಗೆ ಕೇಳಿ, AVS ಕುಟುಂಬದವರ ಮೂಲಕವೂ 
ಮನೆಕೆಲಸದವರನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿರುವುದನ್ನು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮನೆಗೆಲಸದವರ ಸೇವೆಯ ಅವಧಿ ಅವರ ಮತ್ತು ಮಾಲೀಕರ ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧವನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್ತದೆ. ಮಾಲೀಕರ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಂತೆ, ಶೇಕಡಾ ೭ ಮಂದಿ ೧ ವರ್ಷದಿಂದ, ಶೇಕಡಾ 
೪೦ ಮಂದಿ ೧-೨, ಶೇಕಡಾ ೨೦ ಮಂದಿ ೩-೫, ಶೇಕಡಾ ೨೩ ೬-೮, ಶೇಕಡಾ ೭ ಮಾಲೀಕರು ೮ 
ಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವರ್ಷದಿ೦ದ ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಸರಿಯಾದ ಸಮಯಕ್ಕೆ 
ಬರುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಸರಿಯಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಕೆಲವು ಮಾಲೀಕರು 
ಮನೆಕೆಲಸದವರನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಕೆಲಸದವರ ಉದ್ಯೋಗದ ಸ್ವರೂಪಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, 
ಶೇಕಡಾ ೧೩ ಮಂದಿಗೆ ವಸತಿ ಸಹಿತವಾದರೆ ಶೇಕಡಾ ೮೭ ಮಂದಿ ವಸತಿರಹಿತರಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಲಸಗಾರರು ಅರೆಕಾಲಿಕ ಅಂದರೆ ಅರ್ಧ ದಿವಸ ಅಥವಾ ಕೆಲವು ಗಂಟೆಗಳ 
ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಅವರಿಗೆ ವಸತಿಯ ಅಗತ್ಯ 
ಬರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಅವರಿಗೆ ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಕೆಲಸಗಾರರ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲವೆಂಬುದನ್ನು 
ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ಮನೆಕೆಲಸದವರು ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿ ಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಶೇಕಡಾ ೪೦ ಮಂದಿ ಮನೆಕೆಲಸ, ಅಡುಗೆ ಕೆಲಸ, ಮಕ್ಕಳ, ವಯಸ್ಕರ ಪಾಲನೆ, ತೋಟ, ಶೃಂಗಾರ 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೬೦ ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಡ್ರೈವರ್‌, ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಶಾಲೆಯಿಂದ ತರುವುದು. 
ಎಲ್ಲಾ ಕೆಲಸ ಸ್ವಚ್ಛತೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಎಲ್ಲಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಬಟ್ಟೆ 
ಒಗೆಯುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲ. ಮಾಲೀಕರ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಂತೆ ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವ ಯಂತ್ರ 
ಇದ್ದುದರಿಂದ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕೆಲಸದವರ ಅಗತ್ಯವಿರುವುದಿಲ್ಲವೆ೦ದು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಆಧುನಿಕ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊಂದಿದರೂ, ಅನೇಕ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ಮನೆಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸಿದರೂ, ಮನೆಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ಇತರರಿಗೆ ಅವಲಂಬಿಸಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಮಾಲೀಕರು ನಿಯೋಜಿಸುವ ಕೆಲಸಗಾರರಲ್ಲಿ 
೮೩ ಶೇಕಡಾ ವಿದ್ಯೆ, ಜವಾಬ್ದಾರಿ, ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆ, ಹೊಂದಾಣಿಕೆ, ಆಸಕ್ತಿ ಇರಬೇಕೆಂದರೆ, ೧೭ ಶೇಕಡಾ 
ಆಸಕ್ತಿ, ಚುರುಕುತನ, ವೇಗವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಕೌಶಲ್ಯಗಳು ಇರಬೇಕೆಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ 


ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಲೀಕರು ಕೆಲಸಗಾರರು ಅನೇಕ ಮನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ 
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ಬೇಗನೆ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮುಗಿಸಿ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. ಕೆಲವರು ಪ್ರಾಮಾಣಿಕತೆಯಿಂದ ಸರಿಯಾದ ಸಮಯಕ್ಕೆ 
ಬ೦ದು ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಲಸವನ್ನು ಕೊಟ್ಟರೂ ಅದನ್ನೂ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಶೇಕಡಾ ೮೦ ಮಂದಿ ಊರಿನವರು ಮತ್ತು ಪರಿಚಯದವರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ಥಳೀಯರು 
ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದ ಕಾರಣ ವಲಸಿಗರನ್ನು ನೇಮಿಸಿದ್ದಾರೆಂದು ಕೆಲವರು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೦ 
ಪರಿಚಯದವರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಪರಿಚಯದವರನ್ನೇ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ನೇಮಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಪರಿಚಯದವರಾಗಿದ್ದರೆ ಅವರಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆಯನ್ನಿರಿಸಿ ಯಾವುದೇ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಿಸಬಹುದಲ್ಲದೆ, 
ಮಾಲೀಕರ ಅನುಪಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಯ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಅವರಿಗೆ ವಹಿಸಬಹುದೆ೦ಬ ಆಶಯವನ್ನು 
ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಲೀಕರು ಮನೆಗೆಲಸದವರಿಗೆ ನೀಡುವ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಶೇಕಡಾ 
೪೩ ಮಂದಿ ವೇತನ, ಊಟ, ವಸತಿ ಯನ್ನು ನೀಡಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೫೭ ಮಂದಿ ವಸತಿ, ಇತರ 
ಖರ್ಚುಗಳು ಹಾಗೂ ರಜೆ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ವೇತನದ ಜೊತೆಗೆ ಇತರ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಕೊಡುವುದರಿಂದ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಹಾಯವಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ಕೆಲವರು ತಿಳಿಸಿದರೆ 
ಇನ್ನೂ ಕೆಲವರು ಅವರ ಮಕ್ಕಳ ಎದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಹಣವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಕೆಲಸದವರ 
ಜೊತೆ ಮತ್ತು ಮಾಲೀಕರ ನಡುವೆ ಶೇಕಡಾ ೫೦ ಮಾಲೀಕರು ಒಪ್ಪಂದವಾಗಿದೆ ಎಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೫೦ 
ಮಾಲೀಕರು ಒಪುಂದವಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಒಪ್ಪಂದ ಮಾಡಿಕೊಂಡ ಮಾಲೀಕರು ಬಾಯಿ 
ಮೂಲಕ ವೇತನ, ರಜೆ, ಕೆಲಸದ ಸಮಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಕೆಲಸದ ಬಗ್ಗೆ ಒಪ್ಪಂದವನ್ನು 
ಮಾಡಿಕೊಂಡಿರುವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ೬೬ ಮಾಲೀಕರು ೪೦೦ - ೩೦೦೦ ವೇತನ ಕೊಡಲು 
ಬಯಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೭, ೩೦೦೦-೬೦೦೦, ಶೇಕಡಾ ೧೭ ಮಾಲೀಕರು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ 
ವೇತನ ಕೊಡಲು ಬಯಸಿದ್ದಾರೆ. ವೇತನವನ್ನು ಶೇಕಡಾ ೪೦ ಮಾಲೀಕರು ವಾರಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ಕೊಟ್ಟರೆ, 
ಶೇಕಡಾ ೬೦ ಮಾಲೀಕರು ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ಕೊಡುವ 
ಮಾಲೀಕರು ಕೆಲಸಗಾರರ ಅಗತ್ಯತೆಗೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಹಣ ಬೇಕಿದ್ದಾಗ ಕೊಡುತ್ತೇವೆ. ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಸಾಲದ 
ರೂಪದಲ್ಲಿ ಕೂಡ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ಮನೆಕೆಲಸದವರ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನದ 
ಅರಿವಿನ ಬಗ್ಗೆ. ಶೇಕಡಾ ೭ ಮಂದಿ ತಿಳಿದಿದೆ ಎಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೮೬ ಮಂದಿ ತಿಳಿದಿಲ್ಲ, ಶೇಕಡಾ೭ 
ಮಂದಿ AO ಮಟ್ಟಿಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ ಎ೦ದಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಶೇಕಡಾ ೪ ಮಾಲೀಕರು ಬೇರೆಯವರ 
ಮೂಲಕ, ನೆರೆ ಹೊರೆಯವರ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದಿದೆ ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನದ ಅರಿವು ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿಂದ, ಅವರಿಗೆ ಬೇಕಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಹಣವನ್ನು 


ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿ, ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
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ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಶೇಕಡಾ ೭ ಮಂದಿಗೆ ತಿಳಿದಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೯೩ ಮಂದಿ ತಿಳಿದಿಲ್ಲ 
ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨ ಮಂದಿ ಮಾಧ್ಯಮ, ಬೇರೆಯವರ ಮೂಲಕ, ನೆರೆಹೊರೆಯವರ ಮೂಲಕ 
ತಿಳಿದಿದೆ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಬಹುತೇಕ ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಇಲ್ಲದಿರುವುದನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಮನೆಕೆಲಸದವರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಸುಧಾರಿಸಬೇಕೆಂಬ 
ಮಾಲೀಕರ ಆಶಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಶೇಕಡಾ ೮೭ ಮಂದಿ ಸುಧಾರಿಸಬೇಕೆಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೩ 
ಮಂದಿ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೮೦ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು ಬೆಳೆಯಬೇಕು ಎ೦ದು ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೦ ಮಂದಿ 
ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ ರಂಗದಲ್ಲಿ ಮುಂದೆ ಬರಬೇಕು. ಗರಿಷ್ಠ ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಮನೆಯ ಕೆಲಸದವರ 
ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ಇಲ್ಲಿ ತಿಳಿಯಬಹುದಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ವೇತನ, ರಜೆಯ ವಿಷಯ ಕೇಳಿದಾಗ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯ ನೀಡಲು ಹಿ೦ಜರಿಯುತ್ತಾರೆ. 

ಮನೆಕೆಲಸದವರಿಂದಾಗಿ ಶೇಕಡಾ ೧೦ ಮಾಲೀಕರು ತೊಂದರೆಗೀಡಾಗಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೯೦ 
ಮಂದಿ ತೊಂದರೆಗೀಡಾಗಿಲ್ಲ ಎ೦ಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ OO ಮಂದಿ ಕೊಟ್ಟ 
ಸಾಲವನ್ನು ತೀರಿಸದೆ ಪರಾರಿ, ಸರಿಯಾದ ಸಮಯಕ್ಕೆ ಬಾರದೆ ಇರುವುದು, ರಜೆ ಹಾಕುವುದು ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ 
ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಲೀಕರು ಮನೆಕೆಲಸದವರಿ೦ದ ಬಗೆಗಿರುವ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೭ ಮಂದಿ ನಂಬಿಕೆಯಿಂದ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವವರು 
ಇಲ್ಲ, ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ನಿಷ್ಠೆ AY, ಸಮಯಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಬರುವುದಿಲ್ಲ, ವಲಸೆ ಬಂದಿರುತ್ತಾರೆ, 
ಮುಂಗಡ ಹಣ ಕೇಳುವುದು ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮಾಲೀಕರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಂದ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಹರಿಸುವ 
ಮಾರ್ಗೋಪಾಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಶೇಕಡಾ ೭ ಮಂದಿ ಮಾಲೀಕರು ನಮ್ಮ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ನಾವೇ ಮಾಡಬೇಕು, ವೇತನದ ಬಗ್ಗೆ ಸರಿಯಾದ ಮಾಹಿತಿ, ಮಾಲೀಕರು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮಧ್ಯೆ 
ಒಂದು ವೇದಿಕೆ ಇರಬೇಕೆಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೭೩ ಮಂದಿ ಕೆಲಸದವರ ಮಧ್ಯೆ ಮತ್ತು ಮಾಲೀಕರ ಮಧ್ಯೆ 
ಒಪುಂದ ಅಗತ್ಯ, ಕೆಲಸದವರ ಮತ್ತು ಮಾಲೀಕರ ಒಟ್ಟು ಮಾಹಿತಿ ಅಂತರ್ಜಾಲದಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯ ಇರಬೇಕು 
ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೦ ಮಂದಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಅಗತ್ಯ, ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಮತ್ತು ಮಾಲೀಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಿದೆ ಮತ್ತು ಕಾನೂನು ಸವಲತ್ತುಗಳು ಶೀಘ್ರ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರಬೇಕು ಎ೦ಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೀಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಲೀಕರು ಮನೆಗೆಲಸದವರ 


ಪರವಾಗಿ ತಮ್ಮ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹೇಳುವ ಪ್ರಕಾರ, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
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ಸಂಘಟನೆ ಆದ ಬಳಿಕ ಅವರನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ, ರಜೆ, ವೇತನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ, ಬೋನಸ್‌ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವರು ಅವರನ್ನು ಮೇಡಮ್‌ ಎಂದೂ ಕರೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಬಗೆಗಿನ ಮಾಲೀಕರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಗಮನಿಸಿದಾಗ, ತೃಪ್ತಿದಾಯಕವಾದ 
ಸಂಬಂಧವಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಬಹುದು. ಆದರೂ ಇನ್ನೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ರೀತಿಯ ಸೌಲಭ್ಯ ಮತ್ತು ನೆಮ್ಮದಿಯ 
ಜೀವನವನ್ನು ಸಾಗಿಸಬೇಕಾದರೆ, ಅವರು ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ, ಹೋರಾಟ ಮಾಡುವ ಅನಿವಾರ್ಯತೆ ಇದೆ. 
ಯಾಕೆಂದರೆ, ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಅರಿವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಕೆಲಸ 
ನಡೆಯಬೇಕಾಗಿದೆ. ಯಾವುದೇ. ಅಸಮಾನತೆಯನ್ನು ಒಬ್ಬೊಬ್ಬರಾಗಿ ಬದಲಾಯಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 
ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಬದಲಾವಣೆ ಸಾಧ್ಯ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವಲ್ಲಿ 
ಹಾಗೂ ಮಹಿಳಾ ಪರವಾದ ಕಾನೂನುಗಳ ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮತ್ತು ಚಳುವಳಿಗಳು 
ಮಹತ್ವದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿವೆ. ಹಿಂದೆಂದಿಗಿಂತಲೂ ಇಂದು ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿ ಬೆಳೆಸುವ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನಲೆಯನ್ನು ಅರಿಯುವುದರ ಮೂಲಕ 
ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಯುವುದು ಅತ್ಯವಶ್ಯಕವಾಗಿದೆ. ಮುಂದಿನ 
ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಸ್ಥಾನಮಾನ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಬಗ್ಗೆ 


ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಪರಾಮರ್ಶನ ಗ್ರಂಥಗಳು ಮತ್ತು ಕೊನೆ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು 
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ಬ್ರೀಪ್‌. ಡಬ್ಲ್ಯು ಡಬ್ಲ್ಯು ಡಬ್ಬ್ಯ್ಯುಐ.ಎಲ್‌.ಒ.ಓರ್ಗ್‌/ಐಪಿಇಇ/ಏರಿಯನ್‌/ಚೈಲ್ಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಲೇಬರ್‌/ 
ಲೇಂಗ್‌-ಇಎನ್‌/ಇಂಡೆಕ್ಟ್‌ಎಚ್‌ಟಿಎಮ್‌, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಪೋಲಿಸೀ ಬ್ರೀಫ್‌-೪, ಗ್ರೋಬಲ್‌ som 
ರೀಜನಲ್‌ ಎಸ್ಪೀಮೇಟ್ಸ್‌ ಆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಪುಟ OO. ಪಡೆದು ಕೊಂಡ ದಿನಾಂಕ: OG- 
೦೩-೨೦೧೨. 
“ವಿನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌, (೨೦೦೭), 'ವುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ವಿದ್‌ ಇನ್‌ ಹೌಸ್‌ BOC’, ರಾವತ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೧೦೮, ೧೦೯. 
೫ ಶಿಕ್ಷಣದ ಹಕ್ಕು: ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಹುಟ್ಟಿರುವ ಪ್ರತಿ ಮಗುವಿಗೂ ೧ರಿ೦ದ ಹತ್ತನೇ ತರಗತಿಯ ತನಕ ಉಚಿತ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಪಡೆಯುವ ಹಕ್ಕು ಇದೆ. ೧೯೮೬ ರಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಬಾಲ ಕಾರ್ಮಿಕ ನಿಷೇಧ ಕಾಯಿದೆ ಮತ್ತು 
ಸಂವಿಧಾನದ ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ವಿಧಿ ೨೩, ೨೪ ಶೋಷಣೆಯ ಎರುದ್ದದ ಹಕ್ಕು, ರಾಜ್ಯದ ನಿರ್ದೇಶಕ 
ತತ್ವಗಳು - ವಿಧಿ ೪೫ -ರಾಜ್ಯವು ೧೪ ವರ್ಷ ಕೆಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಉಚಿತ ಮತ್ತು ಕಡ್ಡಾಯ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು 
ಒದಗಿಸಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದು. 
* ಭಾರತ ಸರಕಾರ - ಜನಗಣತಿ ೨೦೧೧. 
“ಟಿ. ಆರ್‌ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌, (೨೦೧೦) "don ಸಂಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೧೩. 
* ರಜನಿ ಪಾಲ್‌ರಿವಾಲಾ ಮತ್ತು ನೀತ ಎನ್‌ (೨೦೦೯), 'ಪೃಡ್‌ ಕೇರ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ - 
ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಅಂಗನವಾಡಿ ವರ್ಕರ್ಸ್‌', ಜಿನೇವಾ. ಬೆರಿನ್‌ ಲುಕಾಸ್‌, ಸುಚರಿತ 
ಬ೦ಡೋಪಾಧ್ಯಾಯ, ಗಾರ್ಗಿ ಸರಿಪಳ್ಳಿ, ೨೦೧೧, 'ಇನ್ವಿಸಿಬ್ಸ್‌ ಸರ್ಮಿಟ್ಕೂಡ್‌, ಎ ಸ್ಪಡಿ ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು' ಮಾತಾ ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌, ಬೆ೦ಗಳೂರು.ಪುಟ ೪೭-೪೮, ಅನಿಲ್‌ ಭುಹಿಮಲಿ 
(BO), 2009, 'ಎಡ್ಕುಕೇಷನ್‌, ಎ೦ಪ್ಟೊಯ್ಕೆ೦ಟ್‌ HOB ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್‌', ಸೀರಿಯಲ್ಲ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 
ನವ ದೆಹಲಿ, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೨೩೩-೨೫೯. 
* ಸಬಿಹಾ ಭೂಮಿ ಗೌಡ, (೨೦೦೮), "ಮಹಿಳೆ, ಸಂಘಟನೆ, ಹೋರಾಟ' ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಹಿತ್ಯ ಆಕಾಡೆಮಿ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಪುಟ ೮. 
a, ಭಾರದ್ವಜ್‌, “ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ವುಮನ್‌: ರೈಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮನ್‌ ವುಡ್‌, ಸೋಷಲ್‌ ವೆಲ್‌ಫೇರ್‌, 
ಅಗಸ್ಟ್‌ ೨೦೧೩, ಪುಟ ೧೩-೧೫. 
DG ಕುಮಾರಿ, (೨೦೧೧), 'ವುಮನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ GOR ಸೋಷಲ್‌ ಚೈಂಜ್‌', ರೇಂಡಮ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೧-೨೭. 
ಯಿ ಚಕ್ರಪಾಣಿ, ಎಸ್‌. ವಿಜಯ ಕುಮಾರ್‌, (೧೯೯೪), 'ಚೈಂಜಿಂಗ್‌ ಸ್ಟೇಟಸ್‌ GOR ರೋಲ್‌ ಆಫ್‌ 
ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಸೊಸೈಟಿ', ಎಮ್‌.ಡಿ ಪಬ್ಲೀಕೇಷನ್ಸ್‌ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ 
೨೭-೩೬. 
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RIED ಸಿಂಗ್‌, (೨೦೦೭), ಪುಟ ೧೨೩- ೧೨೪. 

“ಗೃಹಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಯೂನಿಯನ್‌ ಮತ್ತು ಸ್ತೀ ಜಾಗೃತಿ ಸಮಿತಿಯವರು ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳ ಕೊನೆಯ 
ಆದಿತ್ಯವಾರ ಆಯೋಜಿಸುವ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿದ್ದು, ಗುಂಪು ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿದ ಸ೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

Boo. ದಿನೇಶ ಹೆಗ್ಗೆ, "ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಂಚಿನ ಸಮುದಾಯಗಳು: ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಒಂದು ಅಧ್ಯಯನ', 
ಎಂ.ಚ೦ದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ ೬, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೭, ಪುಟ 
೭೫. 

“ನಿರ್ಮಲ ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ, (೧೯೮೫), 'ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ - ದಿ ಕಲ್ಕತ್ತಾ 
ಎಕ್ಸ್‌ಪೀರಿಯನ್ಸ್‌', ಓರಿಯೆ೦ಟ್‌ ಲಾ೦ಗ್‌ಮೇನ್‌, ಸಂಗಮ್‌ ಬುಕ್ಸ್‌, ಹೈದರಾಬಾದ್‌. ಪುಟ ೧-೮೯ ನಿರ್ಮಲ 
ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ, ೧೯೯೧, 'ಇಂಡಿಯನ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಎ ಚೈಂಜಿಂಗ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿಯಲ್‌ ಸೀನಾರಿಯೊ'ಸೇಜ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

“OBA ಪಾಲ್‌ರಿವಾಲಾ ಮತ್ತು ನೀತ ಎನ್‌ (೨೦೦೯), ಪುಟ ೭-೧೦ 

ವಿನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌, ಅದೇ ಪುಟ ೧೧೦. 

ವಿ.ಪ್ರತಿಭಾ 'ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳೆಯರು', ಯೋಜನಾ, ಜೂನ್‌, (೨೦೧೨), ಪುಟ ೪೩-೪೪. 
ಸುರಭಿ ಟಂಡನ್‌ HBOS, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ wow ರೆಸ್ಲೋನಿಬಿಲಿಟಿ ಎ 
AB ಆಫ್‌ ಪಾರ್ಟ್‌ ಟೈಂ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದೆಹಲಿ, ಎಕ್ಸ್‌ಪೀರಿಯನ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ವಿವ್ಸ್‌ ರ್ಸೇಡ್‌ 
ಬೈ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ DO ದಿ ರಿರ್ಸಚ್‌ ಬೇಮ್‌ ಜಾಗೋರಿ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌ DONO. ಪುಟ ೧೬. 
ರಜನಿ ಪಾಲ್‌ರಿವಾಲಾ ಮತ್ತು ನೀತ ಎನ್‌., ಅದೇ ಪುಟ ೧೦-೧೧. 

ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಯು ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕ ಹಿಂದೂ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ತಾರತಮ್ಯತೆ ಮತ್ತು ಅಸ್ಪೃಶ್ಯರೆ೦ದು ನಿರಂತರವಾಗಿ 
ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾದ ಜಾತಿಯಾಗಿದೆ. ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ತಮ್ಮ ಜನಾ೦ಗದ ಲಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ 
ಭಿನ್ನತೆಯಿಂದ ಇತರ ವರ್ಗದ ಜನರಿಗಿಂತ ಪ್ರತ್ಯೇಕತೆ ಅಥವಾ ಒಂಟಿಯಾದ ಜನ ಸಮುದಾಯವಾಗಿದೆ. 
ಅವರು ಜಾತಿ ವರ್ಗೀಕರಣದಿಂದ ಹೊರಗೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದುದರಿಂದ ಸಕರಾತ್ಮಕ ತಾರತಮ್ಯತೆಯ ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪಂಗಡದವರು 
ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಇತರ ಹಿ೦ದುಳಿದ ಜಾತಿಯು, ಜಾತಿ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ 
ಮತ್ತು ಕಡಿಮೆ ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಎವರಣೆಯನ್ನು ಅಧ್ಯಾಯ ನಾಲ್ಕರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ADO, ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೪), 'ಬಡತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ' ಗಾಯತ್ರಿ ಪ್ರಕಾಶನ, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಪುಟ 
೫೩. 

೨*ಕಸ್ತೂರಿ ಲೀಲಾ, (೧೯೯೦), “ಪಾವರ್ಟಿ, ಮೈಗೇಷನ್‌ ಎಂಡ್‌ ವುಮೆನ್ಸ್‌ ಸ್ಟೇಟಸ್‌” ಇನ್‌ ವೀಣಾ 
ಮಜುಂದಾರ್‌ (ಇಡಿ) ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಸ್ಪಡೀಸ್‌ ಆನ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಸ್ಟೇಟಸ್‌, ಚಾಣಕ್ಯ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ - ಪುಟ-೦೭. ರಘುರಾಮ್‌ ಪಾರ್ವತಿ, ಕಾಸ್ಟ್‌ som ಜಂಡರ್‌ 
ಇನ್‌ ದಿ ಆರ್ಗನೈಸೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಫೈಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ವರ್ಕ್‌, ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
Cow ಸೊಸೈಟ ವಾಲ್ಕೂಂ ೧೫, ನಂ.೩, ೨೦೧೧ ಪುಟ-೧೦ 

Mee ಭುಹಿಮಲಿ (ಸಂ), (೨೦೦೪), 'ಎಡ್ಕುಕೇಷನ್‌, ಎ೦ಪ್ಲೊಯ್ಕ್ಮೆಂಟ್‌ Gow ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್‌”, 
ಸಿದ್ದಾರ್ಥ ಸರ್ಕರ್‌ "ವುಮನ್‌ ಎಸ್‌ ಪೈಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌', ಎ ಕೇಸ್‌ ಸ್ಪಡಿ', ಸೀರಿಯಲ್‌ 


Q 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೨೪೫. 
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“SSO ಕನ್ನಡ, ಉಡುಪಿ ಮತ್ತು ಕೇರಳದ ಕಾಸರಗೋಡಿನ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ತುಳು ಭಾಷೆ ಬಹುಜನರು 
ಆಡುವ ಭಾಷೆಯಾಗಿದೆ. ಈ ಕಾರಣದಿ೦ದ ಈ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು “ತುಳುನಾಡು' ಎಂದು ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 
ID ಸಿಂಗ್‌, ಅದೇ ಪುಟ ೧೯. 

೨೮ಅನಿಲ್‌ ಭುಹಿಮಲಿ ಅದೇ ಪುಟ ೨೫೩, ೨೫೪. 

ಮಾರ್ತ ಸಿ.ನಸ್‌ಬಮ್‌, (೨೦೦೦), “ವುಮೆನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ವ್ಯೂಮನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌. ದಿ ಕೆಪೆಬಿಲಿಟೀಸ್‌ 
ಎಪ್ರೋಚ್‌', ಕೇಂಬ್ರಿಡ್ಜ್‌ ಯುನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್‌, ಯುನೈಟೆಡ್‌ ಕಿಂಗ್‌ಡಮ್‌, ಪುಟ ೨೪೧-೨೯೭ 

ಬಸ್ಸಿ ಆರ್‌. ಚಂದ್ರಶೇಖರ, 'ಸ್ತೀಯರ ಮಾನಸಿಕ ಆರೋಗ್ಯ', ಶೈಲಜ ಹಿರೇಮಠ, ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ, 
ಸಂಪುಟ ೧೨, ಸಂಚಿಕೆ ೧, ಜನವರಿ-ಜೂನ್‌, (೨೦೧೦), ಪುಟ ೧-೨. 

“ಎಸ್‌. ಎ. ಪಾಳೇಕರ, 'ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು', ಶಿವಾನಂದ ಎಸ್‌. ವಿರಕ್ತಮಠ 
ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಚಿಕೆ, ಸಂಪುಟ ೭, ಸಂಚಿಕೆ ೧, ಜನವರಿ-ಜೂನ್‌ (೨೦೦೫), 
ಸಂಪುಟ ೭ ಸಂಚಿಕೆ ೨ ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೫, ಪುಟ ೧೩೪-೧೩೫. 

83. ಆರ್‌ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌, ಅದೇ ಪುಟ OR. 

“ode ಪುಟ AE. 

39ಅ೦ಜನಪ್ಪ ಬಿ. ಹೆಚ್‌. (೨೦೦೬), ಅದೇ ಪುಟ ೧೩೮-೧೩೯. 

ಮಧು ಕುಮಾರಿ, (೨೦೧೧), 'ವುಮನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ som ಸೋಷಲ್‌ ಚೈಂಜ್‌', ರೇಂಡಮ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೫೨-೫೭ 

“ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ.ಹೆಚ್‌ ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೧-೨. 

3283, ಆರ್‌ ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌, (೨೦೧೦), ಪುಟ ೧೫. 

“ಪ್ರೊ. ಓಂಕಾರ ಕಾಕಡೆ 'ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ADA ಯೋಜನಾ ಏಪ್ರಿಲ್‌ 
೨೦೧೬ ಅಭಿವ್ರದ್ಧಿ ಮಾಸಪತ್ರಿಕೆ, ಈಶಾನ್ಯ ವಲಯ : ಅಭಿವದ್ಧಿ ಪಥದತ್ತ ಸಂಚಿಕೆ - ೯, ಸಂಪುಟ - ೩೧, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ಅ 

UA. ಆರ್‌. ಚಂದ್ರಶೇಖರ, 'ಸ್ತ್ರೀಯರ ಮಾನಸಿಕ ಆರೋಗ್ಯ', ಶೈಲಜ ಹಿರೇಮಠ, ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ, 
ಸಂಪುಟ ೧೨, ಸಂಚಿಕೆ ೧, ಜನವರಿ-ಜೂನ್‌, (೨೦೧೦), ಪುಟ ೧-೨. 

ಎಚ್‌.ಡಿ. ಪ್ರಶಾಂತ್‌ ಮತ್ತು ಎ.ಶ್ರೀಧರ, “ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ” ಸಂಪುಟ t. ಸಂಚಿಕೆ ೧, ಜನವರಿ- 
ಜೂನ್‌ (೨೦೦೭), ಪುಟ ೯೦, ೯೧. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಮೀಕ್ಷೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯಾದ 
ಶ್ರೀಮತಿ SORT ಇವರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಇಲಾಖೆಗೆ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಹಾಕಿಸಿ ಸ್ಪಾಸ್ಥಭೀಮ ಯೋಜನೆಯಡಿ, 
ವೈದಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಒದಗಿಸಿ ಕೊಡಲು ಶ್ರಮಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

2290. ಚ೦ದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, 'ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಅಸಮಾನತೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ನೆಲೆಗಳು ಅಧ್ಯಯನ ಪ್ರಬಂಧಗಳು "ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ”, ಸಂಪುಟ ೬, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 
೨೦೦೭ ಪುಟ ೨೦ 

ಲೂಕಸ್‌, ಅದೇ ಪುಟ ೪೯-೫೦.‏ چ 

ಶ್ರೀನಿವಾಸ ಗೌಡ, ಎಂ.ವಿ. 'ಅಸಂಘಟಿತ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ, ಯೋಜನಾ 
ಫೆಬವರಿ, ೧೯೯೧ ಪುಟ ೧೪. 
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DO. 030000000500, 'ಕರ್ನಾಟಕದ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಗಳು', ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ, ೨೦೧೦, ಪುಟ ೬೬. 

“DORR ಎ.ಸಿ.ಮತ್ತು ಗುಲಾಬ್‌ಸಿಂಗ್‌, (೧೯೯೬) “ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಪ್ರಾಡೋಕ್ಟ್‌ ಬೈ ಜ೦ಡರ್‌ ಇನ್‌ ದಿ. 
ಫ್ರೇಮ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಆಫ್‌ (೧೯೯೩) ಎಸ್‌ಎನ್‌ಎ', ಇಕಾನೊಮಿಕ್‌ GOB ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ. ಡಿಸೆಂಬರ್‌ 
೨೧, ಪುಟ ೩೩೩೦-೩೩೪. 

“BOG, ಪೂಜಾರಿ ಎಂ. "ಬಡತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ನ' ಪುಟ ೬೮. 

ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಪಡಿಸುವಾಗ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಮ ಮಟ್ಟದ ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ (ನ್ಯಾಷನಲ್‌ 
ಫ್ಲೋರ್‌ ಲೆವೆಲ್‌ ಮಿನಿಮಮ್‌ ವೇಜ್‌) ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಬಾರದು. ವಿವರಗಳಿಗೆ ನೋಡಿ ರಜನಿ ಪಾಲ್‌ರಿವಾಲಾ 
ಮತ್ತು ನೀತ ಎನ್‌. ಅದೇ ಪುಟ ೭, ೮. ಪ್ರಸ್ತುತ ನ್ಯಾಷನಲ್‌ dio ಮಿನಿಮಮ್‌ ವೇಜಸ್‌ ರೂ. ೧೬೦ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಇಎಸ್‌. ಕೆ. ಗೀತಾ, “ಮಹಿಳಾ ವಿಮೋಚನೆಯ ಹೋರಾಟಗಳ ನೂರು ವರ್ಷಗಳು' ಚಿಂತನ ಪುಸ್ತಕ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೧೧, ಪುಟ ೧೫ 

ಹ್ಯಾರಿಸನ್‌ ಎಲಿಜಬೆತ್‌, “ಜೆಂಡರ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ GOR ಪವರ್ಟಿ ಇಶ್ಯೂಸ್‌ ಲೈಸನ್ಸ್‌ ಫೋರ್‌ ದ ಸೆಕ್ಟರ್‌”, 
ಬ್ಯಾಕ್‌ ಗ್ರೌಂಡ್‌ ಪೇಪರ್‌ ಡಿ.ಎಫ್‌.ಐ.ಡಿ/ಎಫ್‌.ಜಿ.ಆರ್‌.ಪಿ-/ಎ ಆರ್ಕಶೋಪ್‌ ಓನ್‌ ಪ್ರೇಕ್ಟಿಕಲ್‌ ಸ್ಟಾಟಜೀಸ್‌ 
ಫೋರ್‌ ಪವರ್ಟಿ ಟಾರ್ಗೆಟೆಡ್‌ ರಿಸರ್ಚ್‌ ಹೆಲ್‌ ಇನ್‌ ದ ಮೇಲಿಯಾ ಹೋಟೆಲ್‌ ಹನೋಯಿ ವಿಯಾಟ್ನಾಂ, 
ಓವರ್‌ ಸೀಸ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್‌, ೨೦೦೦, ಪುಟ ೮. 

ro ಮೌಲ್‌ಕಿತ್‌, (೧೯೯೯), 'ಗ್ಲೋಬಲೈಸೇಶನ್‌ GOW ವುಮನ್‌ ಸಮ್‌ ಲೈಕ್ತಿ, ಕೋನ್ಲಿಕ್ಟೆಶನ್‌, ಇನ್‌ 
ರಾಜ್‌ ಮೋಹಿನಿ ಸೇಥಿ ( ಸಂ). 'ಗ್ಲೋಬಲೈಸೀಶನ್‌, ವುಮನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌', ರಾವತ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ಜೈಪುರ, ಪುಟ ೧೨೭. 

ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ ನಿರ್ಮಲಾ, (೧೯೯೧), (ಸಂ). “ಇಂಡಿಯನ್‌ ವುಮನ್‌, ಇನ್‌ ಎ ಚೈಂಜಿಂಗ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಯಲ್‌ 
ಸಿನಾರಿಯೊ', ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ೨೪೯. 

ಯಮನೂರಪ್ಪ ಆಣ್ಣಿಗೇರಿ (೨೦೧೦), “ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಸಮೃದ್ಧಿ denso. ಪ್ರಸಾರಾಂಗ ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೨೮-೨೯. 

ಎಂ ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, "ಭವಿಷ್ಯದ ಸುವರ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ', ಎ. ಶ್ರೀಧರ್‌, ಎಚ್‌.ಡಿ. ಪ್ರಶಾಂತ್‌, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧ್ಯಯನ, ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನ ಪತ್ರಿಕೆ, ಸಂಪುಟ ೫, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ (೨೦೦೬), ಪು.೬೧ 
೫೫ಿದ್ರಳವಾಯಿ ಪ್ರಭಾವತಿ, 'ಮನೆಗೆಲಸದ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳು', ಶೈಲಜ ಹಿರೇಮಠ, 
ಜುಲೈ - ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೧೦, ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ ೧೨ ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಪ್ರಸಾರಾ೦ಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೧೬೪. 

ರಜನಿ ಪಾಲ್‌ರಿವಾಲಾ ಮತ್ತು ನೀತ ಎನ್‌. ಅದೇ ಪುಟ ೧೧ 

*೭ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಂ, ಅದೇ ಪುಟ PO 

೫೮ಎಂ. ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ (೨೦೧೪), "ಬಡತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ರ್‌', ಗಾಯತ್ರಿ ಪ್ರಕಾಶನ, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಪುಟ 
೫. 

ಜಸ್‌. ಕೆ. ಗೀತಾ, ಅದೇ ಪುಟ ೧೫. 

“ಮನೆ ಕೆಲಸದವರ ಹಿತರಕ್ಷಣೆಗೆ ಮುಂದಾಗಿರುವ ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರವು ಕೌಶಲ ಹೊಂದಿರುವ ಹಾಗೂ 
ಪೂರ್ಣಾವಧಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮನೆಕೆಲಸದವರಿಗೆ ಮಾಸಿಕ ಕನಿಷ್ಟ ೯,೦೦೦ ರೂಪಾಯಿ ವೇತನ ನೀಡುವುದನ್ನು 
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ಕಡ್ಡಾಯ ಮಾಡುವ ಸಿದ್ಧತೆಯಲ್ಲಿದೆ. ಉದಯವಾಣಿ ಪತ್ರಿಕೆಯ ವರದಿ ದಿನಾಂಕ ೧೭.೦೮.೨೦೧೫ ಮತ್ತು 
ಪ್ರಜಾವಾಣಿ ವರದಿ ದಿನಾಂಕ ೧೮.೦೮.೨೦೧೫. 

“HIRO ಅದೇ ಪುಟ ೧೩೪. 

ದೀಪಿಕಾ ಕಚ್ಚಲ್‌, 'ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ' ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಾಸ ಪತ್ರಿಕೆ, ಯೋಜನಾ, ಸಂಚಿಕೆ-೨, ಸಂಪುಟ- 
AD, ಕನ್ನಡ, ಪ್ರಕಾಶನ ವಿಭಾಗ, ಸಮಾಚಾರ ಮತ್ತು ಪ್ರಸಾರ ಸಚಿವಾಲಯ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು.ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೨೦೧೬, ಪುಟ ೨೭. 

“ಸಮೀನಾ ಯು. "ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ತೀರದ ಬವಣೆ', ಅನುಪಮಾ ಮಾಸಿಕ ಪತ್ರಿಕೆ, ಮೇ ೨೦೧೦, ಪುಟ 
S 

“ವನಿತ ಪೈ, ರಶ್ಮಿ ಪೈ.ಕೆ.'ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯರು ಹಾಗೂ ಅವರ ವಿರಾಮ' ದೀಪಿಕಾ ಕಚ್ಚಲ್‌, 
`ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ” ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಾಸ ಪತ್ರಿಕೆ ಯೋಜನಾ, ಸಂಚಿಕೆ-೨, ಸಂಪುಟ-೩೨, ಕನ್ನಡ, 
ಪ್ರಕಾಶನ ವಿಭಾಗ, ಸಮಾಚಾರ ಮತ್ತು ಪ್ರಸಾರ ಸಚಿವಾಲಯ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ, ಬೆ೦ಗಳೂರು.ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ 
೨೦೧೬, ಪುಟ ೩೪-೩೯. 

ಬಿ.ಎಂ.ಗೋವಿ೦ಂದರಾಜು, “ಭಾರತದ ವೃದ್ಧಾಪ್ಯ ಮಹಿಳೆ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು'ಎಚ್‌.ಡಿ. ಪ್ರಶಾಂತ್‌ 
ಮತ್ತು ಎ.ಶ್ರೀಧರ, 'ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ' ಸಂಪುಟ ೬, ಸಂಚಿಕೆ ೧, ಜನವರಿ-ಜೂನ್‌ ೨೦೦೭, ಪುಟ 
೧೬-೧೩೮. 

"0009 ಇರ್ವೆ, "ಟಫ್‌ ಚ್ಯಾಲೆಂಜಸ್‌ ಇನ್‌ ಇನ್‌ ಫಾರ್ಮಲ್‌ NEO, ಇಕನಾಮಿಕ್‌ Som! ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ 
wes, ವಾಲ್ಕೂಂ ೧೧, ನಂ.೧೯, ಮೇ ೧೩-೧೯, ೨೦೦೬, ಪುಟ ೩೬೧೪-೩೬೧೭. 
“ವಿ.ಎಮ್‌.ರಾವ್‌, ಡಿ. ರಾಜಶೇಖರ್‌ GOW ಜೆ.ವೈ. ಸುಚಿತ್ರಾ, 'ಡಿಪ್ರೈವೇಷನ್‌, ಸೋಷಲ್‌ ಸೆಕ್ಕೂರಿಟಿ 
ನೀಡ್ಸ್‌, ಪೋಲಿಸಿ ಇಂ೦ಪ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌' ಇಕನಾಮಿಕ್‌ Cow ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ es, ವಾಲ್ಯೂಂ ೧೧, ನಂ.೧೯, 
ಮೇ ೧೩-೧೯, ೨೦೦೬, ಪುಟ ೧೯೧೩-೧೯೧೯. 

೬೮ಎಂ. ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ (೨೦೧೪), ಅದೇ ಪುಟ ೫೯, ೬೦. 

“BDO ಕುಮಾರ್‌ ಅನುವಾದ ವೀಣಾ ಶಾಂತೇಶ್ವರ, ೨೦೦೫, 'ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳು' 
ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಬುಕ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೨೨-೩೧. 

ಎಂ. ಚಂದ್ರಪೂಜಾರಿ ೨೦೧೪, “ಬಡತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ, ಪುಟ ೬೪. 

“ಹೆಚ್‌.ಎನ್‌. ನಾಗಮೋಹನದಾಸ್‌, “ಮಹಿಳಾ ಅಸಮಾನತೆ' ಚಿಂತನ ಪುಸ್ತಕ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ (೨೦೧೪). 
ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಪುಟ ೧೦೨. 

ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ. GU. ಅದೇ ಪುಟ ೧೫೧-೧೫೨. 

ಗೀತಾ ಕೃಷ್ಣಮೂರ್ತಿ, "ಮಹಿಳೆ, ಸಮಾಜ, ಕಾನೂನು', ನವಕರ್ನಾಟಕ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಪ್ರೈವೆಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ೨೦೧೧, ಪುಟ ೧೮೦. 

ಉದಯವಾಣಿ ಪತ್ರಿಕೆ, ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೧೮, ೨೦೧೮, ಪುಟ O, ೬. 

ಭಟ್ನಾಗರ್‌, ದೀಪಕ್‌, (೧೯೮೫), Otto” ವೆಲ್ಫಾ ರ್‌ ಕಂಡ್‌ ಸೋಶಿಯಲ್‌ ಲೆಜಿಸ್ಲೇಶನ್‌ ಇನ್‌ 
ಇಂಡಿಯಾ', ದೀಪ್‌ Gow ದೀಪ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೨೫೦ 

ಇರ್ವತ್ತೂರು ಉದಯ ಕುಮಾರ್‌, 'ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸ್ಥಗಿತ ಆದ ನಡುವೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳ 
ಒಂದು ಅವಲೋಕನ್‌', ಇನ್‌ ಚಂದಪೂಜಾರಿ (RO), ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ ೬, ನಂ.೨, 
ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌, ೨೦೦೭, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೧೦೪. 
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ಜಯಶ್ರೀ ಬಿ. “ಮನೆಗೆಲಸದವಳ ಮನದಾಳ ಕೇಳಬೇಕು', ಲೇಖನ, ಉದಯವಾಣಿ ಪತ್ರಿಕೆ, ಮಹಿಳಾ 
ಸಂಪದ, ನವೆ೦ಬರ್‌, ೪, ೨೦೧೬. 

ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ. ಹೆಚ್‌. ಅದೇ ಪುಟ ೧೫೬-೧೫೭. 

ಎ. ಶ್ರೀಧರ್‌, ಎಚ್‌.ಡಿ. ಪ್ರಶಾಂತ್‌, 'ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಕಮ್ಮಟ - ಒಂದು ವರದಿ' ಟಿ. ಆರ್‌. 
ಚಂದ್ರಶೇಖರ್‌, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ ೫, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೬. ಸಮಾಜ 
ವಿಜ್ಞಾನ ಪತ್ರಿಕೆ, ಪುಟ ೪೯. 

79 ಸೇನ್‌ ಅಮರ್ತ್ಯ, (೨೦೦೬), 'ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಸ್‌ ಫ್ರೀಡಂ', ಆಕ್ಸ್‌ ಫರ್ಡ್‌ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್‌, 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ಪುಟ ೧೨೩-೧೪೯ 

“ಗೀತಾ ಕೃಷ್ಣಮೂರ್ತಿ, 'ಮಹಿಳೆ, ಸಮಾಜ, ಕಾನೂನು', ನವಕರ್ನಾಟಕ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಪ್ರೈವೆಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, 
ಬೆಂಗಳೂರು., ೨೦೧೧, ಪುಟ ೧೮೦. 

ವಿಠ್ಠಲರಾವ್‌ ಟಿ. ಗಾಯಕ್ವಾಡ್‌, (೨೦೦೯), 'ಭಾರತೀಯ ಸ್ತ್ರೀ - ಜೀವನ' ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಶ್ರವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೧೧ 

ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ. ಹೆಚ್‌. ಪುಟ ೮೩. 

ಬಜಾಜ್‌, ಎಸ್‌. ಪಿ. (೧೯೬೬) "ದಿ ಹ್ಯಾಡ್ಗಿನಿಸ್ಟೇಟಿವ್‌ ಪ್ರೋಸೆಸ್‌ ಅಫ್‌ ಮಿನಿಮುಮ್‌ ವೇಜಸ್‌ 
DHT’, ಪ್ರೋಸೀಡಿಂಗ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ದಿ ಸೆಕೆಂಡ್‌, ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಸೆಮಿನಾರ್‌ ಆನ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಯಲ್‌ ರಿಲೇಶನ್ಸ್‌ 
ಇನ್‌ ಎ ಡೆವಲಪಿಂಗ್‌ ಇಕೆನಾಮಿ, ಮೇ ೭-೧೧. 

“ಶ್ರೀನಿವಾಸ ಗೌಡ, ಎಂ.ವಿ. "ಅಸಂಘಟಿತ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ BOS’, ಯೋಜನಾ 
ಫೆಬವರಿ, ೧೯೯೧ ಪುಟ ೧೪. 


— 
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ಅಧ್ಯಾಯ-೬ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 


ರಾಜಕೀಯ ಸಿತಿಗತಿ ಮತ್ತು 
ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರ 


ಅಧ್ಯಾಯ - ೬ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರ 


ಪೀಠಿಕೆ 

ಪ್ರಜೆಗಳು ಪ್ರಜೆಗಳಿ೦ದ ಪಜೆಗಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಸರ್ಕಾರವೇ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಎ೦ಬ ವ್ಯಾಖ್ಯೆಯ 
ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಒಂದು ರಾಷ್ಟ್ರದ ಪ್ರಜೆಗಳಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಮಾನ ಸ್ಥಾನ, ಅವಕಾಶ ಹಾಗೂ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಈ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ, ಪ್ರಜಾಪಭುತ್ಚವು ಸರ್ಕಾರದ ಸ್ವರೂಪ ಮಾತ್ರವಲ್ಲ 
ಅದು ಒಂದು ಜೀವನ ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ. ಅದರ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳನ್ನು ಗಮನಿಸಿದರೆ ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಜೆಗಳನ್ನು 
ಸಮಾನ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾಣುವ ರಕ್ಷಿಸುವ, ಗೌರವಿಸುವ ಹಾಗೂ ತಾರತಮ್ಯ ತೋರದಿರುವುದನ್ನು ಕಾಣುತ್ತೇವೆ. 
ಯಾವುದೇ ಭೇದವಿಲ್ಲದೆ ಎಲ್ಲಾ ಜನರಿಗೆ ಮತಾಧಿಕಾರ, ಕಾನೂನಿನಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಾನತೆ, ಚುನಾವಣೆಗೆ 
ಸ್ಪರ್ಧಿಸುವ ಹಕ್ಕು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಹುದ್ದೆಯನ್ನು ಹೊಂದುವ, ಟೀಕಿಸುವ ಹಕ್ಕು ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ 
ವಿಕೇಂದಿಕರಣ ಮೊದಲಾದ ಲಕ್ಷಣಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ನೀಡುವ 
ಸೂಚಿಗಳಾಗಿವೆ. ಜಾತಿ, ವರ್ಗ, ಧರ್ಮ, ಲಿ೦ಗ, ಜನಾ೦ಗ, ಭಾಷೆ ಮತ್ತು ಬಣ್ಣ ಆಧಾರಿತ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು 
ವಿರೋಧಿಸುವ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಪರೋಪಕಾರ ಭಾವನೆ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ, ವ್ಯಕ್ತಿ ಗೌರವ, ಇತರರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳಿಗೆ 
ಮನ್ನಣೆ ಹಾಗೂ ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನು ಶಾ೦ತಿಯುತವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸುವುದನ್ನು ಎತ್ತಿ ಹಿಡಿಯುತ್ತದೆ. 
ಇವೆಲ್ಲವೂ ಕೂಡ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ತಾತ್ವಿಕವಾಗಿ ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಮಹಿಳಾ ಪರವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು 
ತೋರಿಸಿಕೊಡುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಅದೃಷ್ಟವಶಾತ್‌ ನಮ್ಮ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಚನೆ, ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನತೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮೌಲ್ಯ, ಅಧಿಕಾರ BOWS ಮತ್ತು ನಂಬಿಕೆ ಕಟ್ಟುಪಾಡುಗಳು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದ ತತ್ವಗಳು ಕಾರ್ಯರೂಪಕ್ಕೆ 
ಬರಲು ಅಡ್ಡಿಯಾಗಿವೆ. ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಮಾನವಾದ ರಾಜಕೀಯ 
ಹಕ್ಕುಗಳಿದ್ದರೂ, ಈ ಹಕ್ಕುಗಳು ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ ಎಂಬುವುದು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದ್ದು, ಕಾರ್ಯಕ್ಷೇತ್ರ 


ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಒದಗಿದ ಮಾಹಿತಿಯ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಈ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ: 

ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸರಿಸಮಾನ ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳನ್ನು ನೀಡದೇ ಇರುವುದು ಶತಮಾನಗಳ 
ಇತಿಹಾಸ. ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ಸಮಾಜದ ಫಲವಾಗಿ ಮಹಿಳೆ ಅನೇಕ ಅವಕಾಶಗಳಿಂದ ವಂಚಿತಳಾಗುತ್ತಾ 
ದ್ವಿತೀಯ ದರ್ಜೆಯ ಪ್ರಜೆಯಂತೆ ಬದುಕುತ್ತಾ ಬಂದಿದ್ದಾಳೆ. ತನ್ನದೇ ಬದುಕಿನ ನಿರ್ಣಯಗಳನ್ನು 


ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಗದ೦ಥ ಸಮಾಜದ ಕಟ್ಟುಪಾಡುಗಳಲ್ಲಿ ಬ೦ಧಿಯಾಗಿದ್ದಾಳೆ. ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ 
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ಪುರುಷರ ಪರಾವಲಂಬಿಯೇ ಆಗುತ್ತಾ ಬಂದ ಮಹಿಳೆ, ಜಗತ್ತಿನಾದ್ಯಂತ ಎಷ್ಟೆಲ್ಲಾ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಬೇಕಾಗಿ 
ಬ೦ದದ್ದನ್ನು ಗಮನಿಸಿದಾಗ ಇದರ ಅರ್ಥ ಇನ್ನೂ ವ್ಯಾಪಕವಾಗುತ್ತದೆ. ಸುಮಾರು ೧೮೪೮ರ ಸಮಯದಲ್ಲಿ 
ನ್ಯೂಯಾರ್ಕಿನಲ್ಲಿ ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕಿಗಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಧ್ವನಿ ಎತ್ತಿದರೂ, ೧೯೨೦ರ ಹೊತ್ತಿಗೆ ಕೇವಲ 
೧೫ ರಾಷ್ಟಗಳಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕು ದೊರೆಯಿತು". ಮಹಿಳೆಗೆ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ 
ಅವಕಾಶ ಸಿಕ್ಕ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಿ, ಆಕೆ ಅಭೂತಪೂರ್ವ ಆಡಳಿತ ನಡೆಸಿದ ಉದಾಹರಣೆಗಳಿವೆ. ಹೆಣ್ಣಿನ ಬಗ್ಗೆ 
ಇರುವ ನಾಣ್ಣುಡಿಯಂತ-"ಹಣ್ಣೊಂದು ಕಲಿತರೆ ಶಾಲೆಯೊಂದು ತೆರೆದಂತೆ' ಎಂಬುದು ಸಾಕ್ಷರತೆಯ 
ಆಂದೋಲನದ ಮುಖ್ಯ ಘೋಷಣೆ. "ಹೆಣ್ಣೊಂದು ಅಧಿಕಾರದ ಚುಕ್ಕಾಣಿ ಹಿಡಿದರೆ ನವಸಮಾಜಕ್ಕಾಗಿ 
ಒಂದು ಹೆಜ್ಜೆ ಮುಂದಿಟ್ಟಂತೆ' ಎಂಬ ಭಾವ ಮೂಡಿದಾಗ ಮಾತ್ರ ಲಿಂಗಭೇದವಿಲ್ಲದೆ ಇರತಕ್ಕಂತಹ 
ಸಮಾಜವನ್ನು ಕಾಣಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ”. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ರಾಜಕೀಯದ ಅರಿವಿನ ಮತ್ತು ಮತದಾನದಲ್ಲಿ 


ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯನ್ನು ಕೆಳಗಿನ ಕೋಷ್ಟಕವನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ ತಿಳಿಯಬಹುದು. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೬.೧ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ದೇಶ/ ರಾಜ್ಯ/ಸ್ಥಳೀಯ ರಾಜಕೀಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ 


ಕೋಷಕ ೬.೧ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೮೫ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದೇಶ, ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ 
ರಾಜಕೀಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿದ್ದರೆ. ಶೇಕಡಾ ೧೫ ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿಲ್ಲ ಎ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಶೇಕಡಾ ೭೦ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಟಿ. ವಿ, ರೇಡಿಯೊ ಮತ್ತು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಯ ಮೂಲಕ ತಿಳಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೫ 


ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸಭೆ, ಧರಣಿಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಭೆಗಳಿಂದ, ಸ್ಥಳೀಯರಿಂದ 
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+ 
oe‏ ھچ 
كن 


ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. OMS ACH ಅವರು ದಿ ಆರ್ಗುಮೆ೦ಟಿವ್‌ ಇಂಡಿಯನ್‌ 
ರೈಟಿಂಗ್‌ ಆನ್‌ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಹಿಸ್ಟರಿ, ಕಲ್ಚರ್‌ ಏಂಡ್‌ ಐಡೆಂಟಿಟಿ ಎಂಬ ಪುಸಕದಲ್ಲಿ ಯೂಸ್‌ ಆಫ್‌ 
ವಾಯಿಸ್‌ ಅಂದರೆ ಧ್ವನಿಯನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಬರೆಯುತ್ತಾರೆ. ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವಕ್ಕೂ, ಧ್ವನಿಯ 
ಉಪಯೋಗಕ್ಕೂ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೂ ಯಾವ ರೀತಿಯ ಸಂಬಂಧ ಇದೆ ಎ೦ಬುದನ್ನು 
ಅವರು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಯಾವ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಪಜಾಪಭುತ್ತದ ಆಚರಣೆ ಮಾಡಲಿಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯ ಆಗುವುದಿಲ್ಲವೋ 
ಅಲ್ಲ ಸಮಾಜದ ಅಂಚಿನಾಚೆಗಿರುವವರ ಧ್ವನಿ ಕಡಿಮೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಅವರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅವಕಾಶಗಳು 
ಕಡಿಮೆ ಇರುವಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಅವಕಾಶಗಳು ಸ್ವಾಭಾವಿಕವಾಗಿ 
ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ಹೇಳುತ್ತಾರೆ". ಒಟ್ಟಾರೆಯಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೂ, ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಅವಕಾಶಗಳಿಗೂ, ರಾಜಕೀಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಗೂ ನೇರವಾದಂತಹ ಸಂಬಂಧ ಗುರುತಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. 

ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೮೨ ಮಂದಿ ಮತದಾನ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೮ 
ಮಂದಿ ಮತದಾನ ಮಾಡಿಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಮತದಾನ ಮಾಡದೆ ಇರುವ ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಮತದಾನ 
ಮಾಡದೆ ಇರುವ ಕಾರಣವನ್ನು ಕೇಳಿದಾಗ ಯಾವ ಪಕ್ಷ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಬಂದರೂ ನಮ್ಮ ಕಷ್ಟಗಳಿಗೆ 
ಸ್ಪಂದಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತೆ ಮತದಾನ ಮಾಡಿ ಏನು ಪ್ರಯೋಜನ ಎಂಬ ಮಾತನ್ನು ಬಹಳ ನೋವಿನಿಂದ 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಗೌರವ, ಆದರೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳ ಪರಿಣಾಮದ 
ಬಗ್ಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಮಟ್ಟದ ನಂಬಿಕೆ ಅಚ್ಚರಿ ಮತ್ತು ತಳಮಳಕ್ಕೆ ಮೂಲವಾಗಿದೆ". ಬಹುತೇಕ ಪಕ್ಷಗಳು ಬಡ 
ಮತದಾರರಿಗೆ ಸರಕು ಅಥವಾ ಹಣ ನೀಡಿ ಮತ ಪಡೆಯುವುದು ಸಾಮಾನ್ಯ ಎನ್ನುವಂತಾಗಿದೆ. ಅವರು 
ತಮ್ಮ ಮತದಾನದ ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕಿನ ಬಗ್ಗೆ 239309090”. ರೇಣುಕಾ ಇವರ ಕರಾವಳಿ 
ಕರ್ನಾಟಕದ ಮೀನುಗಾರ್ತಿಯರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿಯೂ ಎಲ್ಲಾ ೯೭.೦ ಶೇಕಡಾ ಮೀನುಗಾರ್ತಿಯರು 
ತಮ್ಮ ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿದ್ದಾರೆ DOT ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದ್ದಾರೆ". ಕೆಲವೊಂದು ತಾಂತ್ರಿಕ ರೂಪದಲ್ಲಿ 
ಅಂದರೆ ಪಾರ್ಲಿಮೆಂಟ್‌, ವಿಧಾನ ಸಭೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳು, ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ನಡೆಯುವ ಚುನಾವಣೆಗಳು, 
ಅದರಲ್ಲಿ ಓಟು ಹಾಕುವ ಜನರು ಇತ್ಯಾದಿ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಅಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಅಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಆಚರಣೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. ವಸ್ತುಸ್ಥಿತಿ 
ಹೀಗಿದ್ದರೂ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಮೇಲಿನ ಬಹುತೇಕ ತಿಳುವಳಿಕೆ ರಾಜಕೀಯ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಅದರಲ್ಲೂ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಂಡಂತೆ ಬಳಕೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ. ತಮ್ಮ ಮತದ ಸಾಮಥ್ಯ ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರದ 
ಮೇಲೆ ಜನರ ದೃಢವಿಶ್ವಾಸ ಗಮನಾರ್ಹವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಜನಸಾಮಾನ್ಯರ ಮತದಾನ ಸಕ್ರಿಯತೆ 
ಅವರ ಅಧಿಕಾರದ ಸಂಭ್ರಮಾಚರಣೆಯಾಗಿದೆ". 390%, ಸೇರಿದ ಅಥವಾ ಬಡವರೇ ತುಂಬಿರುವ 


ಗುಂಪನ್ನು ರಾಜಕೀಯ ಸಮಾಜ ಎನ್ನಲಾಗಿದೆ. ಇವರು ಚುನಾವಣಾ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಮತದಾರರಾಗಿ 
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ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕೆಲವು ಬಾರಿ ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ ಹೋರಾಡಿ ಕೆಲವೊಂದು ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು 
- ಕುಡಿಯುವ ನೀರು, ANA, ರಸ್ತೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಎಷ್ಟೋ ಬಾರಿ ಲಿಬರಲ್‌ 
ಡೆಮಾಕ್ರಸಿಯ ಚುನಾವಣಾ ರಾಜಕೀಯದ ಫಲವಾಗಿ ಹಲವು ಸರಕಾರಿ ಸವಲತುಗಳು ಇವರಿಗೆ 
ಲಭ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ". 

ಕೋಷ್ಟಕ-೬.೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕೆಲಸದ ಯಜಮಾನರು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಕ್ಷವೊಂದಕ್ಕೆ ಮತ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ 


ಒತ್ತಾಯ/ಬಲವಂತ ಪಡಿಸಿದ ವಿವರ 


) + 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೩ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೬ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ, ಅವರ ವೃತ್ತಿ ಯಜಮಾನರು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಕ್ಷವೊ೦ದಕ್ಕೆ ಮತ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಒತ್ತಾಯ ಅಥವಾ ಬಲವಂತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆಂದು, ಶೇಕಡಾ 
೯೪ ಮಂದಿ ಬಲವಂತ ಅಥವಾ ಒತ್ತಾಯ ಪಡಿಸಿಲ್ಲವೆಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೪ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೫ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಕ್ಷಕ್ಕೆ ಮತ ನೀಡುವಂತೆ ಬಲವಂತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆಂದೂ, ಶೇ ೯೫ ಬಲವಂತ ಪಡಿಸಿಲ್ಲವೆಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಸ್ವ ಇಚ್ಛೆಯ ಪಕ್ಷಕ್ಕೆ ಮತವನ್ನು ಹಾಕಿದ್ದಾರೆ೦ಬ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ಇಲ್ಲಿ ಬಹುತೇಕ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಅಮೂಲ್ಯವಾದ ಹಕ್ಕಾದ ಮತ ಚಲಾವಣೆಯನ್ನು 
ಯಾರದೇ ಒತ್ತಡವಿಲ್ಲದೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ಚಲಾಯಿಸುವ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು 


ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ಕೋಷ್ಟಕ-೬.೫ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಮಹಾನಗರ ಪ ಪಾಲಿಕೆಯ ಸದಸ್ಯತ್ವದ ವಿವರ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೬ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಮತ್ತು ೭೪ನೇ 
ತಿದ್ದುಪಡಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವಿನ ವಿವರ 


ಮೀಸಲಾತಿ ಮತು ೭೪ನೇ | ಸಂಖೆ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೫ ರ ಪ್ರಕಾರ ಎಲ್ಲಾ (೧೦೦ ಶೇಕಡಾ) ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ರಾಜಕೀಯ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಭಿನ್ನತೆ ಮಧ್ಯೆಯೂ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 
ತಮ್ಮ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳನ್ನು ತಾವೇ ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಮತ್ತು ನಿರ್ದಿಷ್ಟವಾಗಿ ತಮ್ಮ ಅಸಾಮಥಣ್ಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ 
ಪಡಿಸುವ ಅಗತ್ಯ ಎಲ್ಲ ದಮನಿತ ವರ್ಗಗಳ ಒಂದು ಸಮಾನ ಆಕಾಂಕ್ಷೆಯಾಗಿದೆ. ದುಸ್ಥಿತಿಗೊಳಗಾದವರಲ್ಲಿ 
ಸ್ಪಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದ ಹೆಚ್ಚಳಕ್ಕೆ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ನಡೆದುದರಿ೦ದ ಕೆಲವು ದಮನಿತ ಗುಂಪುಗಳ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯದಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಳವಾಗಿದೆ". ದೇಶದ ಉಳಿದ ಭಾಗಗಳಿಗೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಪಂಚಾಯತಿ 
ಹಂತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಅತ್ಯಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಚುನಾವಣಾ ರಾಜಕೀಯದಿಂದ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿ, 
ಗ್ರಾಮಪಂಚಾಯತ್‌ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ. ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷ. ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಇಡೀ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯರು, ಪುರುಷ ಸದಸ್ಯರಿಗಿ೦ತ ಭಿನ್ನ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಿದೆ. 
ಸದಸ್ಯರು ತಮ್ಮ ಕರ್ತವ್ಯದ ಭಾಗವಾಗಿ ಮತ್ತು ಅಧಿಕಾರದ ಚಲಾವಣೆಗಾಗಿ ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು 
ಸದುಪಯೋಗಪಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಬಗೆಗೂ ಮಾನವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ವರದಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲವೊಂದು ಪ್ರಮುಖ 
ಅಂಶಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸಲಾಗಿದೆ”. ಆದರೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯತೆ 


ಇಲ್ಲದಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೬ ರಲ್ಲಿ ಬಹುತೇಕ ಶೇಕಡಾ ೯೯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಮತ್ತು ೭೪ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿಯ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಇಲ್ಲವೆಂದರೆ, ಕೇವಲ ಶೇಕಡಾ ೧ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅರಿವಿದೆ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಳ ಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ, ಬಡತನ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿಯ ಕೊರತೆಯಿಂದ 
ತಮ್ಮ ರಾಜಕೀಯ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಪೂರ್ಣ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಚಲಾಯಿಸಲು ವಿಫಲರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯನ್ನು 
ಸಮಾಜ ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಕೃತಿ ನಿರ್ಮಾಣದಲ್ಲಿ ಸಶಕ್ತವಾಗಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊ೦ಡು ಸ್ವತಂತ್ರ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನಾಗಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾವಾರು ಮೀಸಲಾತಿ ನೀಡಿದರೆ ಸಾಲದು". ಸಮುದಾಯದ 
ಎಲ್ಲಾ ಜನವರ್ಗಗಳಿಗೆ ನೀತಿ ನಿರೂಪಣಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮತ್ತು ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸ೦ಪನ್ಮೂಲಗಳ ಮೂಲಕ 
ಸಮಾನ ಅವಕಾಶ ದೊರೆಯುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು ಪ್ರಜಾತಂತ್ರ ದೇಶಗಳ ಮಹತ್ವದ ಕ್ರಮವೂ ಆಗಿದೆ. 


ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ಥರದಲ್ಲಿನ ಕೆಳ ಅಂತಸಿನಿಂದಾಗಿ ದುರ್ಬಲ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತು 
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ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳು ಅವರ ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಜೀವನದಲ್ಲಿನ ಸಹಭಾಗಿತ್ತಕ್ಕೆ ತಡೆಯನ್ನೊಡ್ಡಿದುವು** ಜಾತಿ, 
ಧರ್ಮಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಕೋಟಿಗಟ್ಟಲೆ ಖರ್ಚು ಮಾಡಲು ಶಕ್ತಿಯುಳ್ಳವರನ್ನು ಬಲಾಢ್ಯ ರಾಜಕೀಯ 
ಪಕ್ಷಗಳು ಹುಡುಕುತ್ತವೆ. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಎಲ್ಲ ದೊಡ್ಡ ಪಕ್ಷಗಳಿಂದ ಕೋಟ್ಯಾಧೀಶರು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಾಗುತ್ತಾರೆ"”. ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೫೦ ರಷ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿ 
ಇರುವುದರಿಂದ ಬಹಳಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಚುನಾವಣೆಗೆ ನಿಲ್ಲಿಸುವಂತಹ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಇದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ 
ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಸ್ತೀಯರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವಕಾಶಗಳಿದ್ದರೂ ಅವರ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಇದ್ದರೂ ಅವರು 
ಪುರುಷ ತಾಳಕ್ಕೆ ತಕ್ಕಂತೆ ಕುಣಿಯಬೇಕಾಗುವುದು ಇಂದಿನ ದುರಂತವೇ ಸರಿ. ಬದಲಾಗದ ಬದುಕನ್ನು 
ತಾನು ಬದಲಾಗುವ ಮೂಲಕ ಎದುರಿಸುವ ತಾಕತ್ತನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರು ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ"”. ಮಂಗಳೂರು 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿಯಿಂದಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸಕ್ತ ಸಾಲಿನಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯು ಮೇಯರ್‌ ಆಗಿ ಅಧಿಕಾರದ ಚುಕ್ಕಾಣಿ ಹಿಡಿದು, ಮ೦ಗಳೂರನ್ನು ಸ್ಮಾರ್ಟ್‌ ಸಿಟಿಯಾಗಿ 
ಮಾಡುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ನಗರಾಡಳಿತದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಯಾಕೆಂದರೆ, ಎ೦ ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿಯವರು ತಮ್ಮ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ 
ಹೇಳಿರುವಂತೆ ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಅಸಮಾನತೆಗಳು ರಾಜಕೀಯ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು 
ನುಂಗಿ ನೀರು ಕುಡಿಯುತ್ತವೆ" ಎಂಬುವುದು ಅಕ್ಷರಶ: ಒಪ್ಪುವ೦ತದ್ದಾಗಿದೆ. 
ಕೋಷ್ಟಕ-೬.೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಲ್ಲಿ ಕೂಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾದ ರಾಜಕೀಯ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಇರಬೇಕೆಂಬ ಆಶಯದ ವಿವರ 
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ಸರಕಾರದಿಂದ ಸೌಲಭ್ಯ ಸಿಗದಿದ್ದಾಗ+ 
| | ಸರಕಾರ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಷ್ಟಕ್ಕೆ ಸಂದಿಸದಿದ್ದಾಗ 
| | ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ್ದೇವೆ ae 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೭ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೬೪ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಅಭಿಪ್ರಾಯದ ಪ್ರಕಾರ ಕೂಲಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾದ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಇರಬೇಕೆಂದು ಆಶಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ AL ರಷ್ಟು 
ಮಂದಿ ಇರಬೇಕೆಂದು ಆಶಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾದ ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿ 
ಇದ್ದರೆ, ಅವರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಶ್ರಮಿಸುವರು ಎಂಬ ನಂಬಿಕೆಯನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೮ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೭ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಒತ್ತಡ, ಬೆದರಿಕೆ ಈ ರೀತಿಯ 
ರಾಜಕೀಯ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದರೆ, ಶೇ ೯೩ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ರಾಜಕೀಯ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿಲ್ಲ 
ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಲಕ್ಷ್ಮೀ ಮತ್ತು ಕವಿತ (ಹೆಸರು ಬದಲಾಯಿಸಲಾಗಿದೆ) ಇವರ ಹೇಳಿಕೆಯ ಪ್ರಕಾರ ಚುನಾವಣೆಯ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಕ್ಷವೊ೦ದಕ್ಕೆ ಮತವನ್ನು ಹಾಕಬೇಕೆ೦ದು ಒತ್ತಡ ಹೇರಿದ್ದಲ್ಲದೆ, ಮತವನ್ನು 
ಹಾಕದೆ ಇದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುವುದೆಂಬ ಬೆದರಿಕೆಯನ್ನೂ ಹಾಕಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೯ ರ ಪ್ರಕಾರ, ಶೇಕಡಾ ೧೩ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ರಾಜಕೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು 
ಟೀಕಿಸುವ ಸಂದರ್ಭ ಬಂದಿದೆಯೆಂದೂ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೮೭ ಮಂದಿಗೆ ಟೀಕಿಸುವ ಸಂದರ್ಭ ಬಂದಿಲ್ಲ. 
ಶೇಕಡಾ ೧೩ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸರಕಾರದಿಂದ ಸೌಲಭ್ಯ ಸಿಗದಿದ್ದಾಗ, ಸರಕಾರ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಷ್ಟಕ್ಕೆ 


ಸ್ಪ೦ದಿಸದಿದ್ದಾಗ ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಹರಿಣಾಕ್ಷಿ ಎಂಬ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹಕ್ಕುಪತ್ರ 
ಪಡೆಯಲಿಕ್ಕೆ ರಾಜಕಾರಣಿಯನ್ನು ಭೇಟಿ ಮಾಡಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರ ಭೇಟಿಗೆ ಅನುಮತಿ ನೀಡದೆ 
ಇದ್ದುದರಿಂದ, ಅವರ ಕಾರ್ಯವೈಖರಿಯನ್ನು ಟೀಕಿಸಿದ್ದೇನೆಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಇನ್ನೋರ್ವ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರಾದ ಶೀಲ ಅವರು ಮನೆ ನಿವೇಶನದ ಬಗ್ಗೆ ಮಂತ್ರಿಯನ್ನು ಭೇಟಿ ಮಾಡಲು ಹೋದ 


ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡದ ಕಾರಣ ಟೀಕಿಸಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೦ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೮೮ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮನೆ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೂ ರಾಜಕೀಯ 


ವೇದಿಕೆಯ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೨ ಮಂದಿ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇಲ್ಲ ಎಂದು 
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ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ರಾಜಕೀಯ ವೇದಿಕೆ ಇದ್ದರೆ ಸಮಾನ ಮನಸ್ಸಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಸದಸ್ಯರಾಗುವುದರ ಮೂಲಕ 
ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪಂದಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು 


ಮಾಡಬಹುದು ಎಂದಿದ್ದಾ 3. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೬.೧೧ ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷಗಳು ಸಂಘಟಿಸುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ ವಿವರ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೧ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೭ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷಗಳು ಸಂಘಟಿಸುವ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೯೩ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಮತ್ತು ಪಕ್ಷದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಭಾಗವಹಿಸಲಿಲ್ಲ 
ಎ೦ದರೆ, ಇನ್ನೂ ಕೆಲವರು ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಯ ಕೆಲಸ ಮುಗಿಸಿ, ತಮ್ಮ ಮನೆಯ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು 
ಗಿಸಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಪಕ್ಷ ಸಂಘಟಿಸುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ 
ಎ೦ದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೨ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೫ ಮಂದಿ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯರಾಗಬೇಕೆಂಬ ಆಶಯವನ್ನು 
ತಿಳಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೯೫ ಮಂದಿ ಆಶಯವಿಲ್ಲ ಎಂದು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಚುನಾಯಿತ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಮತ್ತು ಚುನಾಯಿತರಲ್ಲದ ಮಹಿಳೆಯರು ರಾಜಕೀಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ, ನೀತಿ ನಿರ್ಣಯ 
ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದರಲ್ಲಿ ಪಾತ್ರವಹಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಬಹುದು. ಚುನಾಯಿತರಲ್ಲದ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಮತ ಚಲಾವಣೆಯಲ್ಲಿ ಪೂರ್ಣ ಪ್ರಮಾಣದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಬಹುದು. ಹೆಚ್ಬೆಂದರೆ ಕೆಳವರ್ಗದ, ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದ, ಬಡತನದಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಆರ್ಥಿಕ ಲಾಭಕ್ಕಾಗಿ ಚುನಾವಣಾ ಪ್ರಚಾರದಲ್ಲಿ 
ಭಾಗಿಯಾಗಬಹುದು". ಬಡತನ, ಅನಕ್ಷರತೆ, ನಿರುದ್ಯೋಗ, ಬಲವಾದ ಜಾತಿ/ಧರ್ಮ ಪ್ರಜ್ಞೆ ವರ್ಗ 
ಪ್ರಜ್ಞೆಯ ಕೊರತೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳು ಜನರನ್ನು ತಮ್ಮ ಆರ್ಥಿಕ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಕಾಪಾಡುವ ಪಕ್ಷ ಯಾವುದೆಂದು 
ಗುರುತಿಸುವಲ್ಲಿ ದೊಡ್ಡ ತೊಡಕಾಗಿವೆ?. ಯಾವುದೇ ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷಗಳ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಹೊಂದುವುದು, 


249 


ಪಕ್ಷದ ಬೆಳವಣಿಗೆ, ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗುವುದು, ಹೊಸ ಪಕ್ಷ ಕಟ್ಟುವುದು, ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಸ್ಪರ್ಧಿಸುವುದು. ನಾಮಪತ್ರ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು, ಪಕ್ಷದ ಪರವಾಗಿ ಚುನಾವಣಾ ಪ್ರಚಾರ ನಡೆಸುವುದು, ಮತ 
ಚಲಾಯಿಸುವುದು, ಚುನಾವಣೆ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆಯುವುದು, ಚರ್ಚಿಸುವುದು, ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷಗಳ 
ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದು, ಸಭೆ ನಡೆಸುವುದು, ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕವಂತಿಗೆ ನೀಡುವುದು, 
ರಾಜಕೀಯ ಒತ್ತಡ ಗು೦ಪುಗಳ ಸದಸ್ಯತ್ವ ಹೊ೦ದುವುದು, ಶಾಸಕರು ಅಥವಾ ರಾಜಕೀಯ ಮುಖಂಡರೊಡನೆ 
ರಾಜಕೀಯ ಸಂಪರ್ಕ ಹೊಂದುವುದು, ಅಲ್ಲದೆ ಪಕ್ಷದ ಮೂಲಕ ಪ್ರದರ್ಶನ ಮತ್ತು ಮುಷ್ಕರ ನಡೆಸುವುದು, 
ಕರಪತ್ರ ಹಂಚುವುದು, ಲೇಖನ ಬರೆಯುವುದು, ಭಾಷಣ ಮಾಡುವುದು, ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷದ ವಕ್ತಾರರಾಗಿ 
ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುವುದು, ರಾಜಕೀಯ ನೀತಿ ನಿರ್ಣಯಗಳ ಕುರಿತು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುವುದು", 
ಜೀನ್‌ ಡ್ರೀಜ್‌ ಮತ್ತು ಅಮರ್ತ,ಸೆನ್‌ ಅವರು ಭಾರತದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕುರಿತಂತೆ ರಚಿಸಿರುವ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ 
ಸಾಕ್ಷರತೆಯ ಮಹತ್ವವನ್ನು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಬಂಧಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಪರ್ಕಗಳು ಲಿಖಿತ ಮಾಧ್ಯಮದ 
ಮೂಲಕ ನಡೆಯುವುದರಿಂದ ರಾಜಕೀಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲಾರರು" ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷಕ-೬.೧೩ ರಾಜಕಾರಣಿಗಳನ್ನು ಭೇಟಿಯಾಗಿ ಸಹಾಯವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿರುವ ವಿವರ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೩ ರ ಪ್ರಕಾರ ಶೇ ೨ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ರಾಜಕಾರಣಿಗಳನ್ನು ಭೇಟಿಯಾಗಿ 
ಸಹಾಯವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದರೆ, ಶೇ ೯೮ ಮಂದಿ ಪಡೆದುಕೊಂಡಿಲ್ಲ ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ರಾಜಕಾರಣಿಗಳನ್ನು ಭೇಟಿಯಾಗಿ ಸಹಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗಲಿಲ್ಲ ಎ೦ದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨ ರಷ್ಟು ಮ೦ದಿ ಉತ್ತಮ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕಾಗಿ. ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ, ಪಡಿತರ ಚೀಟಿಗಾಗಿ, ಮತ್ತು 3 ಮನೆಕಟ್ಟಿಸಲು ಸಹಾಯವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆಂದು 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿಯವರು” ತಮ್ಮ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ತಾವು ಹಾಕುವ ಓಟಿನಿ೦ದ ತಮ್ಮ ಬದುಕಿನಲ್ಲಿ 
ಬದಲಾವಣೆಗಳಾಗಬಹುದೆ೦ಬ ಗಾಢವಾದ ನಂಬಿಕೆಯಿಂದ ಜನಸಾಮಾನ್ಯರು ಇಂತಹ ರಾಜಕೀಯ 


ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆ ಎಂಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
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ಮಾಹಿತಿದಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ನೋಡಿದಾಗ ಮತದಾನಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರುವುದು 
ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಇತರ ಅಧ್ಯಯನ ಕೂಡ ಇದನ್ನೇ ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿವೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ 


ಭಾಗವಹಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕ್ರಮವನ್ನು ಜರುಗಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 


ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಸ್ವರೂಪ 

ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಅದರ ಚಟುವಟಕೆಗಳು ಮಹತ್ತರವಾದ ಪ್ರಭಾವವನ್ನು 
ಬೀರುತ್ತವೆ. ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ಸಂಘಟನೆಗಳೆರಡೂ ಒತ್ತಡ ಗುಂಪುಗಳಾಗಿ ಸರಕಾರ 
ರೂಪಿಸುವ ನೀತಿಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರಕಗಳಾಗಿಯೂ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತವೆ. ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ತದ ಸಿದ್ಧಾಂತದ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಕಾರ್ಯಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ, ಅವುಗಳ ಮಹತ್ವ ಅರಿವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಕೆಲವೊಂದು ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತರಾದ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನ, ಪಾತ್ರ ಮತ್ತು ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು 
ನೋಡಿದರೆ, ಅದರ ವ್ಯಾಖ್ಯೆ ಲಕ್ಷಣಗಳು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಮಾನ ಅವಕಾಶ, ಹಕ್ಕು ಸ್ಥಾನಮಾನ 
ನೀಡುವುದನ್ನು ಕಾಣಬಹುದು. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಾ 


ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಅವರ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಹುಟ್ಟು, ಬೆಳವಣಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರ 

ಒ೦ದು ಸಮಾಜದ ಸರ್ವತೋಮುಖ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಸಮಾಜದ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗಗಳು ಬೆಳವಣಿಗೆಯ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳಬೇಕು. ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗಗಳು ಎಂದಾಗ ಮಹಿಳೆಯರು ಸೇರುತ್ತಾರೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರ ವಿರುದ್ಧ ತಾರತಮ್ಯ ನಿವಾರಣೆಯ ಬಗೆಗಿನ ಎಶ್ವಸಂಸ್ಥೆ ಯ ಘೋಷಣೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಸಂಪೂರ್ಣ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಬಳಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವನ್ನು ಒ೦ದು ಸಮಾಜ ಕಲಿಸಬೇಕು ಎಂದು 
ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ಶೋಷಿತರಾಗದಂತೆ ಅವರನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ರಕ್ಷಣಾ ಕಾನೂನುಗಳು 
ರಚನೆಯಾಗಿವೆ. ಕಾರಾನೆಗಳಲ್ಲಿ, ಅಪಾಯಕಾರಿ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ರೋಗವುಂಟು ಮಾಡುವ 
ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ನಿಯೋಜಿಸಿಕೊಳ್ಳದಂತೆ ನಿಷೇಧಿಸುತ್ತದೆ. ಮಹಿಳಯರ ಮೇಲೆ 
ನಡೆಯುವ ತಾರತಮ್ಮ ಶೋಷಣೆಗಳನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟಲು ಹಲವಾರು ನಾಯಕಿಯರು ಬಹಳ ಪ್ರಮುಖವಾದ 
ಪಾತ್ರ ನಿರ್ವಹಿಸಿದ್ದಾರೆ”. 

ಉದ್ದಿಮೆದಾರರ ಕಪಿಮುಷ್ಟಿಯಿಂದ ಬಡ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವರೆಲ್ಲರೂ ಆರ್ಥಿಕ 
ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿ ನೆಮ್ಮದಿಯ ಜೀವನವನ್ನು ಸಾಗಿಸಲು ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಸ್ವಲ್ಪಮಟ್ಟಿನ ಸಹಕಾರ, ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತವೆ ಎಂಬ ಆಶಾಭಾವನೆಯನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಬಹುದು”. 


೧೯೭೦ರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ ಹೋರಾಟ ಮಾಡಿರುವುದು ಕೊಲ್ಕತ್ತಾ, ವಿಶಾಖಪಟಣ 
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ಹಾಗೂ ಇಂದೂರುಗಳಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬಂದಿದೆ. ಯಾವುದೇ ಸಂಘಟನೆಯಾಗಲೀ ಅದು ಇದ್ದಕ್ಕಿದ್ದ೦ತೆ 
ಉದ್ಭವಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಅದರ ಹುಟ್ಟಿಗೆ ಭೂಮಿಕೆ ಸಿದ್ಧವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಇದ್ದಕ್ಕಿದ್ದ ಹಾಗೇ ಹುಟ್ಟುವ ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಸಮಾಜಕ್ಕೆ ಅಗತ್ಯವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತವೆ. ಇಲ್ಲಾ ಹುಟ್ಟಿದಂತೆಯೇ ಸಾಯುತ್ತವೆ. ಯಾವುದೇ 
ಸಮಾಜ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಸಿದ್ಧಗೊಳ್ಳದ ಹೊರತು ಯಾವುದೇ ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಕೈಹಾಕುವ 
ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ಅದು ಬಹುಕಾಲ ಪೋಷಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಎಪ್ಪತ್ತರ ದಶಕವನ್ನು ನಾವು 
ಯಾರು ಮರೆಯುವಂತಿಲ್ಲ. 

ಹಾಗೆಯೇ ಹಲವಾರು ಚಳುವಳಿಗಳು ಹುಟ್ಟಿ ಆ ಮೂಲಕ ಈ ಎಲ್ಲಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಛಾಪನ್ನು 
ಮೂಡಿಸಿದ, ತಮ್ಮದೇ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ನೀಡಿದ್ದ ಕಾಲ. ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಹೆಸರಿಸಬೇಕಾದವುಗಳೆಂದರೆ, 
ಜಯಪ್ರಕಾಶ್‌ ನಾರಾಯಣ್‌ ಅವರ ಸಂಪೂರ್ಣ ಕ್ರಾಂತಿಯಿಂದ ಆರಂಭವಾಗಿ ದಲಿತ ಚಳುವಳಿ, ರೈತ 
ಚಳುವಳಿ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿ, ಬಂಡಾಯ ಸಾಹಿತ್ಯ ಚಳುವಳಿ, ಪರಿಸರ ಚಳುವಳಿ ಇತ್ಯಾದಿ. ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಚಳುವಳಿಗಳ ಜೊತೆಜೊತೆಗೇ ನಡೆದು ಬ೦ದು, ಇದೇ ದಶಕದಲ್ಲಿ ತನ್ನದೇ ವಿಶಿಷ್ಟ ರೂಪು ರೇಷೆಗಳನ್ನು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊ೦ಡು ಬೆಳೆದು ಬ೦ದ ಚಳುವಳಿಯೆಂದರೆ, ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿ. ಅದಕ್ಕಾಗಿ ದೇಶಾದ್ಯಂತ 
ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡ ಸ್ವಾಯತ್ತ ಸಂಘಟನೆಗಳು ತನ್ನನ್ನು ಸ್ವಾಯತ್ತ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಯೆಂದೇ ಇತಿಹಾಸದಲ್ಲಿ 
ಗುರುತಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಚಳುವಳಿ ಇದಾಗಿತ್ತು. ಮಹಿಳಾ ದಿನಾಚರಣೆಯ ದಿನ ಯಾವುದೇ ಚಳುವಳಿ 
ಅಥವಾ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳೇ ಆಗಲಿ ಜನಪರವಾದ ಅಂಶಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿವೆ. 
ಆದರೆ ಇಂಥ ಚಳುವಳಿಯನ್ನು ಜನ ಹೇಗೆ ನೋಡುತ್ತಾ ಇದ್ದಾರೆ? ಎಂಬುದನ್ನು ಕೂಡ ನಾವು ಅರ್ಥ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ರೀತಿಯ ಚಳುವಳಿಗಳನ್ನು ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿ ಅರ್ಥೈಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮನಸ್ಥಿತಿಯ 
ಜನತೆ ಇದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವರು ಚಳುವಳಿಗೂ ನಮಗೂ ಸಂಬಂಧವಿಲ್ಲ ಎನ್ನುವಂಥಹವರು, ಮತ್ತೆ ಕೆಲವರು 
ಚಳುವಳಿ ಮಾಡುತ್ತಾ ಇದ್ದರೆ; ಸರಿ ಇದೆ ಎಂದು ಪರೋಕ್ಷ ಬೆಂಬಲ ಕೊಡುವವರು. ಇನ್ನು ಕೆಲವರು 
ಇಂಥ ಒಂದು ಚಟುವಟಿಕೆ ನಡೆಯುತ್ತದೆ ಎಂದು ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ ಬೆಂಬಲ ಕೊಡುವವರು, ಕೆಲವರು ಬೆಂಬಲ 
ಕೊಟ್ಟು ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವವರು. ಇನ್ನುಳಿದವರು ಚಳುವಳಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಯದೇ ಲಘುವಾಗಿ 
ಮಾತಾಡಿಕೊಳ್ಳುವವರು ಇತ್ಯಾದಿ ಸ್ವರೂಪಗಳ ಚಳುವಳಿಗಳು ಕಾಣಸಿಗುತ್ತವೆ”. 

ಹೀಗೆ ಹಲವಾರು ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳಯರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಒತ್ತಾಯ ಮಾಡಿ ಚಳುವಳಿಗಳನ್ನು 
ಮಾಡಿವೆ. ಜೊತೆಗೆ, ಅನೇಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ಮುಖಂಡತ್ವ ವಹಿಸಿದಂತಹ ಮಹಿಳಾ ನಾಯಕಿಯರ 
ಪಾತ್ರ ಇಲ್ಲಿ ಗಣನೀಯವಾದದ್ದು. ಅವರಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖರಾದವರು ವಿಮಾ ರಣದಿವೆ, ಸಂತೋಷ ಕುಮಾರಿ 


ಗುಪ್ತ, ಡಾ.ಪ್ರಭಾವತಿ ದಾಸ್‌ MH, ಸಕೀನಾ ಬೇಗಂ, ಸುಧಾರಾಯ್‌, ಬೀನಾದಾಸ್‌, ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ 
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ಮೇರಿದೇವಾಸಿಯಾ, ಸುಜಾತ, ರಾಧಾಕೃಷ್ಣ ಇವರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯ ಚರಿತ್ರೆಯಲ್ಲಿ ಮರೆಯಲಾಗದ 
ಹೆಸರುಗಳು. ೧೯೨೪-೧೯೩೪ ರವರೆಗೆ ಉಷಾತಾಯಿ ಡಾಂಗೆ, ಮೋನಿಬೇನ್‌ ಕಾರಾ, ಮೀನಾಕ್ಷಿ, 
ಸಾಣೆ, ಪಾರ್ವತಿ ಬಾಯಿ ಬೋರೆ, ಶಾಂತಾ ಬಾಲೇರಾವ್‌ ಮುಂತಾದವರು ತಮ್ಮ ಅಪೂರ್ವ ಸಂಘಟನಾ 
ಶಕ್ತಿಗೆ ಹೆಸರಾದವರು. ಆದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಬಹಳ 
ಎರಳವಾಗಿತ್ತು**. 

OF ಮತ್ತು ೨೦ನೇ ಶತಮಾನದ ಆರಂಭದಲ್ಲಿ ಯುರೋಪು ಮತ್ತು ಉತ್ತರ ಅಮೇರಿಕಾದ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಸಣ್ಣ ಮತ್ತು ದೊಡ್ಡ ಗುಂಪುಗಳಾಗಿ ಸಂಘಟಿಸುವುದರಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿದರು. ಇದೊಂದು 
ಮಹತ್ವದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಚಲನ ಮತ್ತು ಸ೦ಚಯಿಸುವಿಕೆಯ ಘಟನೆ ಆಗಿದೆ. ಹೀಗೆ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಒ೦ದು ಪ್ರತಿಮೆಯಾಗಿ ಮತ್ತು ಒಂದು ಶಕ್ತಿಯಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯ ವಿಸ್ತೃತ ಮತ್ತು ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಸಬಲೀಕರಣವನ್ನು ಸಾಧಿಸಲೆತ್ನಿಸುತ್ತಿವೆ. ಈ ತೆರನಾದ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪೂರ್ವದ ಸಮಾಜದಲ್ಲೂ 
ನಡೆದಿದ್ದವು. ಕೆಲವು ಪ್ರಾಚೀನ ಜನ ಸಮುದಾಯಗಳಲ್ಲಿ ಪುರುಷರಂತೆ, ಮಹಿಳೆಯರು ರಹಸ್ಯ 
ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ರಚಿಸಿಕೊ೦ಡಿದ್ದರು. ಇಂಥ ರಹಸ್ಯ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೂಲಕ ಧಾರ್ಮಿಕ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ಅಥವಾ ಜನನ ಮತ್ತು ಹದಿಹರೆಯದ ಸಮಯದ ಆಚರಣೆಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳಲೂ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದ್ದವು. ರೋಮ್‌ನಲ್ಲಿ ಸಾಮ್ರಾಜ್ಯದ ನೆರವಿನಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪುಗಳ 
ಬಗೆಗೆ ಚರ್ಚಿಸಲು ಮತ್ತು ವಸ್ತ್ರಗಳ ಕುರಿತು ವಿಚಾರ ವಿನಿಮಯ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಸಭೆ ಸೇರುತ್ತಿದ್ದರು. 
ಅಂದು ಪುರಾತನ ರೋಮ್‌ನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಸಾಧಿಸಲು/ಸ೦ರಕ್ಷಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು 
'ಸೆನೆಟ್‌' ಎಂಬ ಸಂಸ್ಥೆಯನ್ನು ರಚಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದರು””- 

ö 


3 
ಬೆಳೆಯುತ್ತಿದ್ದ ಮಹಿಳಾ ಆಂದೋಲನಗಳಿಗೆ ಪ್ರೇರಣೆ/ಬೆ೦ಬಲ ನೀಡಿದವು. ಈ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳೆಯರು 


ಗಾರಿಕಾ ಕ್ರಾಂತಿಯು ತಂದ ವಿಸ್ತೃತವಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಅಂದು ಶೀಘ್ರವಾಗಿ 


ಅನೇಕ ತೆರನಾದ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ಕುಟುಂಬದ ಬದಲಾಗುತ್ತಿದ್ದ 
ಸ್ವರೂಪ ಮತ್ತು ಬಹುತೇಕ ಜನತೆಗೆ ವಿರಾಮದ ವಿಸ್ತರಣೆಯಿಂದ ೧೦೦ ವರ್ಷಗಳಿಂದ ಮೊತ್ತ ಮೊದಲ 
ಬಾರಿಗೆ ಸಮುದಾಯ ಜೀವನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯು ಎದ್ದು ಕಾಣುವಂತಾಯಿತು. ಈ ಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು 
ತಾವು ಎದುರಿಸಬೇಕಾದ ಕೆಲವು ಅಡಚಣೆಗಳ ಬಗೆಗೆ ಅರಿತರು - ಅವುಗಳಾವುವೆಂದರೆ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆ, ಮಹಿಳೆಯರ ರಾಜಕೀಯ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಸಾಮರ್ಥ್ಯಗಳು, ಅವರ ಆರ್ಥಿಕ 
ಅವಲಂಬನೆ ಮುಂತಾದವು ಮಹಿಳೆಯರ ಅಧೀನ ಸ್ಥಿತಿಗೆ ಪ್ರಮುಖ ಕಾರಣಗಳಾಗಿದ್ದವು. ಈ 


ಅನಾನುಕೂಲಕರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲೆಂಬಂತೆ, ಯುರೋಪು ಮತ್ತು ಅಮೇರಿಕಾ ಸಂಯುಕ್ತ 
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ಸಂಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಂದ ಸಂಸ್ಥಾಪಿಸಲ್ಪಟ್ಟು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶಿತವಾಗುತ್ತಿದ್ದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕಂಡುಬಂದವು. 
ಈ ಮಹಿಳಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅನೇಕ ಬಗೆಯವುಗಳಾಗಿದ್ದವು. ಸಾಹಿತ್ಯ/ಸಂಸ್ಕೃತಿ ಕ್ಲಬ್‌ಗಳು, ಶಿಕ್ಷಣ, ಮಹಿಳಾ 
ಮತದಾನ, ಅಥವಾ ಮಹಿಳೆ ಕುರಿತ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಯತ್ನಿಸುವ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗ ಳಾಗಿದ್ದವು. 
= ಪೈಕಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ೧೯ನೆಯ ಶತಮಾನದ 
ಮಾನವತಾವಾದದ ಪ್ರಕಾರ ರೂಪುಗೊಂಡಿದ್ದವು. ಹೀಗಾಗಿ ಈ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ದತ್ತಿ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಾಗಿದ್ದವು ಮತ್ತು ಕ್ರೈಸ್ತ ಮಿಶನರಿ ಸೊಸೈಟಿಗಳಾಗಿದ್ದವು. ಈ ಬಗೆಯ ಮಹಿಳಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
ಸರ್ವೇ ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಚರ್ಚ್‌ನ ಆಶ್ರಯದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಮಹಿಳಾ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು 
ಿಪಿಸಲಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಜರ್ಮನಿ ಮತ್ತು ಸ್ಕಾಂಡಿನೇವಿಯನ್‌ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಕಡು 
ಬಡ/ಅನಾಥ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಮತ್ತು ಅವಿವಾಹಿತ ತಾಯಂದಿರುಗಳಿಗೆ ನೆರವು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದವು. ಸ್ತ್ರೀ ಗುಪ್ತ 
ರೋಗಗಳ ಎರುದ್ದ ಮತ್ತು ವೇಶ್ಯಾವಾಟಿಕೆಗಳ DOG, ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಲೂ ಯುರೋಪಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡವು. ಅಮೇರಿಕಾ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥಾನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಉತ್ತೇಜಿಸಲು, 
ಗುಲಾಮಗಿರಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಲು, ಶಾಂತಿ, ಸಹಬಾಳ್ವೆ ಉತ್ತಮ ನಡವಳಿಕೆಯನ್ನು ಕಲಿಸಲು ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ 
ನೀಡುವುದು, ಮಹಿಳಾ ಕಲ್ಯಾಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪ್ರಮುಖ ಉದ್ದೇಶಗಳಾಗಿದ್ದವು*. 
ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ತೆರನಾದ ಮಹಿಳಾ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಕಲ್ಯಾಣ ಕಾರ್ಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಇಂಗ್ಲೆಂಡ್‌ನ ಮಹಿಳಾ ಸ೦ಘಟನೆಗಳು ಕೈಗೊಂಡಿದ್ದವು. ಬ್ರಿಟನ್ನಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ಉತ್ತಮಪಡಿಸಲು 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಒಕ್ಕೂಟ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗ ಉತ್ತೇಜಿಸುವ ಸಂಸ್ಥೆ-ಮುಂತಾದವುಗಳು ಮಹಿಳಾ 
ಶಿಕ್ಷಣದ ಬೇಡಿಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ಏರಿಕೆಯಾಗುತ್ತಿದ್ದ ಆರ್ಥಿಕ ಅವಕಾಶಗಳ ಬೇಡಿಕೆಯನ್ನು ಪೂರೈ ಸಲೆತ್ಲಿಸಿದವು. 
ಇದು ಸಾಂಪ್ರದಾಯಿಕವಾದ ಟೈಲರಿಂಗ್‌ /ಕಸೂತಿ ಮತ್ತು ಶಾಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಬೋಧನಾ ಕೆಲಸವಲ್ಲದ ಇತರೆ 
ಅನೇಕ ತೆರನಾದ ಹೊಸ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತೆರೆದವು. ೧೯೨೦ರ ದಶಕದಲ್ಲಿ 
ವಿಶ್ವದಾದ್ಯಂತ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ವ್ಯಾಪಕವಾಗಿ ವಿಸ್ತರಣೆಯಾದವು. ಅನೇಕ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ 
ಕೂಲಿ ಉದ್ಯೋಗ ಹೆಚ್ಚಿದಂತೆ, ಮಹಿಳಾವಾದಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಪುಷ್ಟಿ ಬ೦ತು. ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ 
ಉತ್ತಮಗೊಂಡಂತೆ ಅವರು ಸ್ವಯಂ ಪ್ರೇರಣೆಯಿ೦ದ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದೂ ಹೆಚ್ಚಿತು”. 
ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನೊಂದು ಸಾಮಾಜಿಕ ಶಕ್ತಿಯಾಗಿ ಪರಾಮರ್ಶಿಸುವುದು ಬಹಳ ಕಷ್ಟವಾದ 
ಕೆಲಸ. ಏಕೆಂದರೆ ಅವುಗಳು ವೈವಿಧ್ಯಮಯವಾಗಿದ್ದು, ಅವುಗಳ ಉದ್ದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಒತ್ತು/ಆದ್ಯತೆಗಳೂ 
ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿವೆ. ಜತೆಗೆ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಬೇರೆ ಬೇರೆಯಾದ ಪರಿಸರಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಾಚರಿಸುತ್ತಿರುತ್ತವೆ. 


ಮತದಾನ ಕುರಿತಂತೆ ಪಶ್ಚಿಮದ ದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಮಹಿಳಾ ಹೋರಾಟವು ಸಾಮೂಹಿಕ ಹೋರಾಟ 
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ನಡೆಸಲು ಮಹಿಳೆಯರಿಗಿರುವ ಅಪಾರವಾದ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ದ್ಯೋತಕವಾಗಿದೆ. ಇನ್ನೊಂದೆಡೆ ಅಮೇರಿಕಾದಲ್ಲಿ 
ನಡೆದ ಮಹಿಳಾ ಕ್ಷಬ್‌ಗಳ ಆಂದೋಲನವು ಕೃತಕವಾಗಿ ತೋರಿತೆಂದು ಟೀಕಿಸಲಾಗಿದೆ, 

ಭಾರತದ ಸಿ.ಐ.ಟಿ.ಯು ಅಥವಾ ಎ.ಐ.ಟಿ.ಯು.ಸಿ. ಸ೦ಘಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆ ಸ್ಥಾನಮಾನಗಳನ್ನು 
ಇಚ್ಛಿಸುತ್ತಾಳೆ. ಜೊತೆಗೆ ಇಂತಹ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸಲು 
ಇಚ್ಛಿಸುತ್ತಾಳೆ. ಆದರೆ ಇಂತಹ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ವಿಷಯಗಳನ್ನು, ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಕಡೆಗಣಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಅಥವಾ ಮಹಿಳೆಯೇ ಇಂತಹ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಿಂದ ಹೊರ ನಡೆಯುತ್ತಾಳೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಗಳ ರಚನೆಯಲ್ಲಿಯೂ ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ಜಾತಿ, ಮತ, ಪಂಥ, ಪ್ರದೇಶ, ಭಾಷೆ, ಲಿಂಗ ಹಾಗೂ 
ವರ್ಗಗಳ ತಾರತಮ್ಯ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಲಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ”. ದಕ್ಷ ಮತ್ತು 
ಬುದ್ದಿವಂತ ನಾಯಕರ ಅಭಾವದಿಂದಲೂ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಅಪೇಕ್ಷಿತ ಮಟ್ಟದ 
ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಸಾಧಿಸಿಲ್ಲ. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ ಕೆಲವು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲ 
ಹಂತದವರೆಗೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಭಾಗವಹಿಸಿದರೂ, ಅದರಲ್ಲಿ ಅವರ ಪಾತ್ರ ಭಾಗಶ: ಆಗಿದೆ. ಈ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಗಳಲ್ಲಿ ನಾಯಕತ್ವ ವಹಿಸಲು ಮಹಿಳೆಯರು ಹಿಂದೆಗೆಯುತ್ತಾರೆ. 

ಕೆಲವೊಂದು ಸಲ ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷದ ನಾಯಕರೇ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ಧುರೀಣತ್ತವನ್ನು 
ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಇಂಥ ರಾಜಕೀಯ ನಾಯಕರು ಸ್ವಾರ್ಥ ರಾಜಕೀಯ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ವಿಶೇಷ ಆಸಕ್ತಿಯನ್ನು 
ತೋರಿಸುವವರೇ ವಿನ: ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಅಭಿರುಚಿಯನ್ನು ತೋರಿಸುವುದಿಲ್ಲ. 
ಒಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಗಳು ತನ್ನ ಆ೦ತರಿಕ ದೋಷಗಳಿ೦ದ ಮುಕ್ತವಾಗಿ, ಸಾ೦ಪ್ರದಾಯಿಕ 
ಜಾಡ್ಯಗಳಿಂದ ಸಿಡಿದೆದ್ದು, ಹೊಸ ಹೊಸ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದಲ್ಲಿ 
ಕರ್ತವ್ಯ ನಿಷ್ಠೆ ಸಮಯ ಪಜ್ಞೆ, ಕಷ್ಟಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ಔದ್ಯಮಿಕ ಶಿಸ್ತು ಬೆಳೆಯುವಂತೆ ಚಳುವಳಿ 
ಅವರನ್ನು ಪಳಗಿಸಬೇಕು. ಇದಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳು ಒಂದೇ ಕೇಂದ್ರದ ಸಂಘಟನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಬಂದು ಐಕ್ಯತೆಯಿಂದ ಹೋರಾಡಿದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಲ್ಯಾಣದ ಜೊತೆಗೆ ಸಮಾಜದ ಕಲ್ಯಾಣವು ಸಾಧಿಸುವುದು 
ಸುಲಭವಾಗುತ್ತದೆ. ಆಗ ಮಾತ್ರ ನಮ್ಮ ಔದ್ಯಮಿಕ ರಂಗ ಜನತಂತ್ರದತ್ತ ಸಾಗಿ ಯಶಸ್ವಿಯತ್ತ ಹೆಜ್ಜೆಹಾಕಬಹುದು. 
ಅಲ್ಲದೆ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಕೇವಲ ಮಾಲೀಕರು ಮತ್ತು ಸರಕಾರವಪ್ಣೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರದೆ. 
ಸ್ವತ: ಕಾರ್ಮಿಕರೂ ಕೂಡಾ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಎನ್ನುವ ಸಂಗತಿಯನ್ನು ಅಲ್ಲಗಳೆಯಲು ಬರುವಂತಿಲ್ಲ. 
ಅವರಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬರುವ ಅಸಹಕಾರ, ಜಿಗುಪ್ರೆ, ತಾತ್ಸಾರ ಭಾವನೆ, ಅಧಿಕಾರ ದಾಹ, ಜಾತಿ ಮತ 


ಪಂಥಗಳ ದುರಭಿಮಾನ ಮುಂತಾದುವುಗಳೇ ಅವರ ಪ್ರಗತಿಯನ್ನು ಕುಂಠಿತಗೊಳಿಸುವ ಶಕ್ತಿಗಳಾಗಿರುತ್ತವೆ. 
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ಕಾರ್ಮಿಕರು ಎಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ತಮ್ಮಲ್ಲಿಯ ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನೆಲ್ಲ ಮರೆತು ತಾವೆಲ್ಲರೂ ಒಂದೇ ಎನ್ನುವ 
ಐಕ್ಯ ಭಾವನೆಯಿಂದಲೂ, ಕರ್ತವ್ಯದ ಪಜ್ಜೆಯಿಂದಲೂ ಸತತವಾಗಿ ಕಾರ್ಯನಿರತರಾಗುವುದಿಲ್ಲವೋ, 


ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಅವರ ಪ್ರಗತಿಯು ಕೇವಲ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ಮಾತ್ರವಾಗಬಹುದು". 


ಅನೌಪಚಾರಿಕ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರು 

೧೯ನೇ ಶತಮಾನದ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಕ್ರಾಂತಿಯ ಪ್ರತಿಫಲವೇ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘವಾಗಿದೆ. ಯೂರೋಪಿನ 
ಕಾರ್ಲಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳ ಶೋಷಣೆ ಹೆಚ್ಚಾದಾಗ, ಅವರ ರಕ್ಷಣೆ ಸಲುವಾಗಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘ ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡಿತು. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಹೊಟ್ಟೆಪಾಡಿಗಾಗಿ ವಿವಿಧ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿರುವವರನ್ನು ಕೆಲಸಗಾರರು, ದುಡಿಮೆಗಾರರು, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥರು ಎಂದು 
ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ. ಸಣ್ಣ ಹಾಗೂ ದೊಡ್ಡ ಕೈಗಾರಿಕೆ, ಕಾರ್ಬಾನೆ ಹಾಗೂ ಉದ್ದಿಮೆಗಳಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವವರನ್ನು 
ಕಾರ್ಮಿಕರೆಂದು ಕರೆಯಲಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ ಅಥವಾ ಸಮೂಹವೇ "ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘ'. ಕಾರ್ಮಿಕರು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಕಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳುವ ಗುಂಪು ಅಥವಾ ಸಂಘವನ್ನೂ'ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘ” ಎಂದು ಗುರುತಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ಮುಖ್ಯ ಗುರಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು 
ರಕ್ಷಿಸುವುದು, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಲ್ಯಾಣ ಹಾಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಶೋಷಣೆಯಿಂದ ಮುಕ್ತಗೊಳಿಸುವುದು. 
ದುಡಿಮೆಗಾರರಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವ ಕಾಯಿದೆ ಕಾನೂನುಗಳು ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು, 
ವೇತನ, ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ, ಅಪಘಾತ ಪರಿಹಾರ, ಬೋನಸ್‌, ರಜೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಸವಲತ್ತುಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿ ಸಿಗುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು ಇವುಗಳ ಇತರೇ ಕಾರ್ಯ. ಅಲ್ಲದೇ, ಇದು ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಒಂದೆಡೆ ಸಭೆ ಸೇರುವ ಸ್ಥಳವಾಗಿದೆ. ಹೊಸದಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಕೆಲಸಗಾರರು ತಮ್ಮ ಹಿ೦ಜರಿಕೆ, 
ನಾಚಿಕೆ ಸ್ವಭಾವಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಕೆಲಸದ ಬಗ್ಗೆ. ಕೆಲಸಗಾರರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಪಡೆಯುವ ಕೇ೦ದ್ರವೂ 
ಆಗಿರುತ್ತದೆ. 

ದೊಡ್ಡ ಉದ್ದಿಮೆ, ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಲೀಕರು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಕಾರ್ಮಿಕನೊಂದಿಗೆ ಮಾತನಾಡಲು, 
ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಇಂತಹ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘವು ತನ್ನ 
ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಮಸ್ಯೆ, ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಮಾಲೀಕರ ಮುಂದಿಡುತ್ತದೆ. ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ 
ಕಾರ್ಮಿಕ/ಳಿಗೂ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯತ್ವವನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಹಕ್ಕಿರುತ್ತದೆ. ಸದಸ್ಯರಾಗಲು ಆಸಕ್ತಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ ಏಕೆಂದರೆ ಅದು ಅವರ ಹಕ್ಕನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುತ್ತದೆ. ನೈತಿಕ ಬೆಂಬಲ ನೀಡುತ್ತದೆ ಮತ್ತು 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಬೆಳವಣಿಗೆಗೆ ಅವಕಾಶ ಮಾಡಿಕೊಡುತ್ತದೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ಸಹಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ 


ಒಗ್ಗಟ್ಟಿನ ಬೆಂಬಲವನ್ನು ಸೂಚಿಸುವುದು ಕಾರ್ಮಿಕ/ಳ ಕರ್ತವ್ಯವಾಗಿರುತ್ತದೆ". 
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ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳು: 

ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳು ಇತರೇ ಚಳುವಳಿಗಳಂತೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ 
ಹುಟ್ಟಿಕೊಂಡಂತಹವುಗಳು. ಮಹಿಳೆ ತನ್ನ ಸ್ವಾಯುತ್ತತೆಗಾಗಿ ಹೋರಾಡಿದ ಅನೇಕ ಸಂದರ್ಭಗಳು 
ಇಂತಹ ಚಳುವಳಿ ಮತ್ತು ಆಂದೋಲನಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸುವಲ್ಲಿ ಸಹಕಾರಿಯಾಯಿತು. ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯೋತ್ತರ 
ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳು ಯಾವ ರೀತಿ ಸ್ವಾಯತ್ತ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳಾಗಿ ಗುರುತಿಸಿಕೊ೦ಡವು 
ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ಇಲ್ಲಿ ಅವಲೋಕಿಸಲಾಗಿದೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಚಳುವಳಿಯ ಒಂದು 
ಭಾಗವಾಗಿದ್ದುಕೊಂಡು, ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಕ್ಕೋಸ್ಕರ ಹೋರಾಡಿದ ಮಹಿಳೆ ಹಾಗೂ ಅವಳ ಅನೇಕ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಚಳುವಳಿಯೊಳಗೇ ಬೆರೆತು ಹೋಗಿದ್ದವು. ಅದಕ್ಕೆ ಒಂದು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಅಸ್ತಿತ್ವ ದೊರಕದ ಕಾರಣ 
ಅದು ಒಂದು ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಚಳುವಳಿಯಾಗಿ ಮುಂದುವರೆಯಲಿಲ್ಲ. ದೇಶ ಉಳಿದರೆ ವ್ಯಕ್ತಿ ಉಳಿಯಲು 
ಸಾಧ್ಯ DOW ನಂಬಿಕೆಯ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ವ್ಯಕ್ತಿ ವಿಮೋಚನೆಗಿಂತ ದೇಶದ ದಾಸ್ಯ ವಿಮೋಚನೆಯೇ ಆಗ 
ಆದ್ಯತೆಯಾಗಿತ್ತು. ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯೋತ್ತರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಹೋರಾಟದಲ್ಲಿಯೂ, ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿ ಒಂದು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಹೋರಾಟವಾಗಲಿಲ್ಲ. ದೇಶಕ್ಕೆ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಬ೦ದ ನ೦ತರ ಮಹಿಳಾ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಪಕ್ಕಕ್ಕೆ ಸರಿದು 
ಕಾವು ಕಡಿಮೆಯಾಯಿತು. 

ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯೋತ್ತರ ಭಾರತದ ಬದುಕಿನಲ್ಲಿ ಏರ್ಪಟ್ಟ ಸಾಮ್ರಾಜ್ಯಶಾಹಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಬ೦ಡವಾಳ 
ಸ್ವರೂಪದ ಉತ್ಪಾದನಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆ, ನಮ್ಮ ದೇಶದಲ್ಲಿ ನಾನಾ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿತು. ಕಾರ್ಬಾನೆಯ 
ಮಾಲೀಕರು, ರಾಜಕಾರಣಿಗಳು, ಧಾರ್ಮಿಕ ಮುಖಂಡರು ಹಣವಿರುವ ಜಮೀನುದಾರರು ತಮಗೆ 
ಲಾಭವಿರುವ ಕಾರಣದಿ೦ದ ಪಟ್ಟಭದ್ರ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಮುಂದುವರಿಕೆಗೆ ಕಾರಣರಾದರು. ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ ದುಡಿಯುವ 
ಬಡ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಪೂರ್ವದಲ್ಲಿ ಯಾವ ಯಾವ ರೀತಿಗಳಲ್ಲಿ ಹಿಂಸೆಗೊಳಗಾಗುತ್ತಿದ್ದರೋ, 
ಅ೦ತಹದೇ ಹಿಂಸೆಗಳು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯೋತ್ತರ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿದು, ಅವು ಹೊಸ ಸ್ವರೂಪವನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಂಡವು. ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರವಾಗಲಿ, ಅದು ಪುರಾಷಾಧಿಕಾರಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟಿದ್ದರೆ, ಹೆಣ್ಣಿನ ಸೂಕ್ಷ್ಮ 
ಶೋಷಣೆ ಸಹಜ ಎಂಬಂತಹ ಭಾವನೆ ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗುಂಟಾಗತೊಡಗಿತು. ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯೋತ್ತರ ಮಹಿಳೆಯ 
ಹೋರಾಟ ಪುರುಷಾಧಿಕಾರದ ಎರುದ್ದದ ಹೋರಾಟವಾಗಿತ್ತು. ಅದು ಅನ್ಯಾಯ, ಅಸಮಾನತೆಗಳ 
ಎರುದ್ದದ ಹೋರಾಟವಾಯಿತು. ಭಾರತದಾದ್ಯಂತ ವಿವಿಧ ಜಾತಿ, ವರ್ಗಗಳ ಮಹಿಳೆಯರು ಅನುಭವಿಸಿದ 
ಅನ್ಯಾಯ, ನೋವು ಅವರನ್ನು ಸಂಘಟಿತರಾಗಲು ಪ್ರೇರೇಪಿಸಿತು. 

ಮಹಿಳೆ ತಾನು ಸಂಘಟಿತರಾಗದ ಹೊರತು, ತನ್ನ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ 
ಎಂಬುದನ್ನು ಮನಗಂಡು, ತನ್ನನ್ನು ತಾನು ಹಲವಾರು ಚಳುವಳಿಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾಳ. ಇಂತಹ 
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ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂಬ ಮನೋಸ್ಟೈರ್ಯವನ್ನು ಆಕೆ ಹೊಂದಿರುವುದು ಪ್ರಮುಖವಾಗುತ್ತದೆ. ಇಂತಹ 
ಕೆಲವು ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಆಕೆಯ ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತು ಸ್ಥೂಲ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ಕೋಢೀಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
೧. ಅಖಿಲ ಭಾರತೀಯ ಮಹಿಳಾ ಪರಿಷತ್‌ (ಆಲ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ವುಮನ್ಸ್‌ ಕಾನ್‌ಫರೆನ್ಸ್‌ - 
ಎ.ಐ.ಡಬ್ಲ್ಯು.ಸಿ.) 

ಭಾರತೀಯ ಸ್ತೀಯರ ಸಂಘದ ಆಶ್ರಯದಲ್ಲಿ ೧೯೨೬ ರಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿಯೂ 
ಅದರ ಘಟಕದ ಸಮ್ಮೇಳನವಾಗಬೇಕು DOW ತೀರ್ಮಾನದಂತೆ, ದೇಶಾದ್ಯಂತ ಇಪ್ಪತ್ತೆರಡು ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಮ್ಮೇಳನಗಳು ನಡೆದು ಅಲ್ಲಿ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾದ ನಿರ್ಣಯದಂತೆ 'ಅಖಿಲ ಭಾರತೀಯ ಮಹಿಳಾ ಪರಿಷತ್‌' 
ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. ಇದರ ಮೊದಲ ಸಭೆ ೧೯೨೭ ರಲ್ಲಿ ಪೂನಾದಲ್ಲಿ ನಡೆಯಿತು. ಈ ಪ್ರಥಮ 
ಸಮ್ಮೇಳನಕ್ಕೆ ದೇಶದ ನಾನಾ ಮೂಲೆಗಳಿಂದ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳು ಆಗಮಿಸಿದ್ದರು. ಮುಖ್ಯವಾಗಿ 
ಆರಂಭದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಅವಕಾಶಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಬೇಕೆಂಬ ವಿಚಾರದ 
ಬಗೆಗೆ ಸಭೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಿತು. ಭಾರತದಾದ್ಯಂತ ಮಹಿಳಾ ಪರ ಹೋರಾಟಗಳ ಮುಂದಾಳುಗಳು 
ಮಹಿಳಾ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಚರ್ಚೆಯನ್ನು ಮಂಡಿಸಬೇಕೆಂಬ ತೀರ್ಮಾನವನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಹೀಗಾಗಿ ಇದೊಂದು ವ್ಯವಸ್ಥಿತವಾದ ಖಚಿತವಾದ, ಧ್ಯೇಯ, ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು 
ಹೊ೦ದಿದ ಸಮ್ಮೇಳನವಾಗಿತ್ತು. ೧೯೩೨ರ ವೇಳೆಗೆ `ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ನಿಧಿ' (ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಎಜ್ಯುಕೇಶನಲ್‌ 
ಫಂಡ್‌)ಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಯಿತು. ಇದರ ಮೂಲಕ ಬಡ ಹೆಣ್ಣುಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಎದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಪಡೆಯುವ 
ಅವಕಾಶ ಕಲ್ಪಿಸಲಾಯಿತು. ನವದೆಹಲಿಯಲ್ಲಿ ಲೇಡಿ ಇರ್ವಿನ್‌ ಕಾಲೇಜನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಿ, 'ಗೃಹ ವಿಜ್ಞಾನ' 
ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ರೀಯರಿಗೆ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲಾಯಿತು. ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆ ಹುಟ್ಟುವುದಕ್ಕೆ 
ಬಹಳ ಹಿಂದೆಯೇ ಮಕ್ಕಳ ಆರೋಗ್ಯವನ್ನು ಕಾಪಾಡುವ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ 'ಮಕ್ಕಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸಿ" ಎಂಬ 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಿ, ಅನಾಥ ಮಕ್ಕಳ ರಕ್ಷಣೆ ಹಾಗೂ ಮಕ್ಕಳ ಶಿಕ್ಷಣದ ಕಡೆಗೆ ತೀವ್ರ ಗಮನ 
ಹರಿಸಲಾಯಿತು. ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ಆರೋಗ್ಯ ಕಾಪಾಡಲು ಹಳ್ಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಸ೦ಚಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳನ್ನು 
ತೆರೆಯಲಾಯಿತು. 'ಆರೋಗ್ಯ ಬಂಡಿ ಚಲಿಸುತ್ತಿರಲಿ' ಎಂಬ ಘೋಷಣೆ ಹೊತ್ತ ಸಂಚಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳು 
ಮಹಿಳೆಯರ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ಆರೋಗ್ಯದ ಕಡೆಗೆ ತೀವ್ರ ನಿಗಾ ಇರಿಸಿತು. ಕಡಿಮೆ ಬೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
ಮಕ್ಕಳಿಗೆಂದೇ ಹಾಲನ್ನು ಪೂರೈಕೆ ಮಾಡುವ ಯೋಜನೆಯನ್ನು, ತಾರತಮ್ಯ ಮಾಡದೆ ಸಮಾನ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು 


ನೀಡಬೇಕು ಎನ್ನುವ ರಾಜಕೀಯ ನಿರ್ಣಯ ಸ್ವೀಕೃತವಾಗುವಂತೆ ಹೇರಲಾಯಿತು**. 
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೨. ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಫೆಡರೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯನ್‌ ವುಮೆನ್‌ 

“ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಫೆಡರೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯನ್‌ Hada” SOSH, LST ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದರೆ 
೧೯೫೯ರಲ್ಲಿ ರಚಿತಗೊಂಡಿತು. ಮೂರು ದಶಕಗಳ ನಂತರ ಮರಾಠಿ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಇದರ ಕುರಿತು 
ಒಂದು ಕೃತಿ ರಚಿತವಾಗಿದೆ. ಎಐಡಬ್ಲುಸಿ ಅಂತಹ ಒಂದು ಸ೦ಸ್ಥೆಯಿದ್ದರೂ, ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಐ.ಡಬ್ಲು ನಂತಹ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಸ್ಥಾಪನೆಯ ಅಗತ್ಯವಿತ್ತೆ? ಎಂಬ ಪ್ರಶ್ನೆ ಕೂಡ ಸ್ತೀವಾದಿಗಳನ್ನು ಕಾಡಿದೆ. ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ 
ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ ಎಡಪಂಥೀಯ ಮಹಿಳೆಯರು ೧೯೪೨ರಲ್ಲಿ ಎನ್‌.ಎಫ್‌.ಐ.ಡಬ್ಬು, 
ಸಂಘಟನೆಗೆ ದುಡಿಯಲು ನಿರ್ಧರಿಸಿದರು. ಕೆಲವೇ ಮೇಲ್ವರ್ಗದ ವಿದ್ಯಾವಂತ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕಟ್ಟಿಕೊಂಡಿದ್ದ 
ಈ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ, ಸಮಾಜದ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಮಹಿಳೆಯರೂ ಸೇರುವ ಅವಕಾಶ ದೊರೆಯಿತು.ಮಧ್ಯಮ 
ವರ್ಗದ ರೈತಾಪಿ, ದಲಿತ, ಹರಿಜನ, ಕೂಲಿ, ಕಾರ್ಮಿಕ, ನಗರದ ಬಡಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಕೂಡ ಇದರ 
ಸದಸ್ಯರಾದರು. ಇದರ ಮುಖವಾಣಿ ಪತ್ರಿಕೆ “ರೋಷನಿ'. ಸ್ಥಾತಂತ್ರಾ,ನಂತರ ಕ್ರಮೇಣ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವದ 
ಆಶಯಗಳನ್ನು ತನ್ನೊಳಗೆ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡು, ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಅನ್ಯಾಯಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿ ಪ್ರತಿಭಟಿಸುವ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಿತು. ಮಹಿಳೆಯರ ಶಿಕ್ಷಣ, ಯೋಗಕ್ಷೇಮ, ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ ಶ್ರಮಿಸಿತು*. 
೩. ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಘಟನೆ (ರೂರಲ್‌ ವುಮನ್‌ ಆರ್‌ಗನೈಷೇಶನ್‌) 

ಮಹಿಳೆಯರು ರೈತ ಚಳುವಳಿ, ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿ, ಗ್ರಾಮೀಣ ಪರಿಸರ ಚಳುವಳಿ 
ಮುಂತಾದವುಗಳಲ್ಲಿ ಸಕ್ರೀಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ ಜಮಿನ್ದಾರರ ವಿರುದ್ಧ, ಲೇವಾದೇವಿಗಾರರ ವಿರುದ್ಧ 
ಸಾಕಷ್ಟು ಹೋರಾಟ ಮಾಡಿದವರು. ಮೈಲಿಗಳುದ್ದದ ವಿಮೋಚನಾ, ಪ್ರತಿಭಟನಾ ಮೆರವಣಿಗೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಅವರು, ಸಂಘಟನೆಯ ದೈನಂದಿನ ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುತ್ತಿದ್ದದ್ದು ವಿರಳ. ಅದರ 
ಬಗ್ಗೆ ಉತ್ಸಾಹವನ್ನೂ ತೋರುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕೆ ಅವರು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದ ಕಾರಣಗಳು ಅನೇಕ. ಒಂದು ಸಾರಿ 
ಚಳುವಳಿ ತಣ್ಣಗಾಯಿತೆಂದ ಮೇಲೆ ಅವರ ಭೂಮಿಕೆ ಮುಗಿದು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಯಾವ ರೀತಿಯ 
ರಾಜಕೀಯ ಪಾತ್ರವೂ ಸಿಗದೆ ನಿರಾಶೆಯಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಆದ್ದರಿ೦ದ ಸಿಟ್ಟು, ನಿರಾಶೆಗೆದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಭೆ, 
ಸಮಾರಂಭಗಳಿಂದ ಹಿಂದೆ ಸರಿಯುತ್ತಿದ್ದರು. ಇದು ಯಾವುದೇ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿ ಮುಗಿದ ನಂತರದ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿಯಾಗಿತ್ತು. ೧೯೮೩ರ ಕೊನೆಯ ವೇಳಗೆ ಅ೦ತಹ ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಹೋರಾಟವನ್ನು ಮಹಾರಾಷ್ಟದ ಸಾಂಗ್ಲಿಯಲ್ಲಿ ಪುನಃ ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ನಡೆದವು. ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಸಂವೇದನೆಯ "ಶೋಷಿತ್‌' ಹಾಗೂ "ಶೇಕ್ನಾರಿ ಕಷ್ಟಕಾರಿ', “ಕಾಮ್‌ಗರ್‌ ಮುಕ್ತಿ ಸಂಘರ್ಷ' ಮುಂತಾದ 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ತಳಮೂಲವನ್ನು ಹಿಡಿಯಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿದವು. ಈ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಾರ್ಕ್ಸ್‌ವಾದಿ 
ಚಿಂತನೆಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ, ಸ್ವಾಯತ್ತ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವತ್ತ ನೆರವು ನೀಡುವುದರ 


ಜೊತೆಗೆ ಗಡಿಭಾಗದ ಜನತೆಯ ಬವಣೆಯ ಬಗ್ಗೆಯೂ ಚಳುವಳಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಿತು". 
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೪. ಕಡ್ಡಾಯ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶ (ಎಂಪ್ಲಾಯ್ಕೆಂಟ್‌ ಗ್ಯಾರಂಟಿ ಸ್ಕೀಂ-ಇ.ಜಿ.ಎಸ್‌.) 

ರೈತ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಕಡುಬಡವರು. ಇವರು ಪ್ರಮುಖವಾಗಿ ಕೃಷಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಮತ್ತು ರೈತಾಪಿ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರು. ಮಳೆ ಇಲ್ಲದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ಬಿತ್ತನೆಯಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಖಾಲಿ ಕೂಡುವ ಬದಲು, ರಸ್ತೆ ರಿಪೇರಿ, ನಾಲೆಗಳ ಒಡ್ಡು ನಿರ್ಮಾಣ, ಕೆರೆಗಳ ರಿಪೇರಿ-ಮುಂತಾದ 
ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡು ಹಣಗಳಿಸುವ ಅವಕಾಶ ಸರ್ಕಾರದ ವತಿಯಿಂದ ಏರ್ಪಾಡಾಗುತ್ತಿದ್ದವು. 
ಆದರೆ ಇಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲವೂ ಪಾರದರ್ಶಕವಾಗಿರಲಿಲ್ಲ. ಅಲ್ಲೂ ಲಂಚಗುಳಿತನ, ಮೋಸ, ಶೋಷಣೆಗಳಿದ್ದವು. 
ವೇತನ ವಿತರಣೆಯಲ್ಲಿ ಅವ್ಯವಸ್ಥೆ, ಕೆಲಸಗಳ ಕಡಿತ, ದಾದಾಗಿರಿಗಳು, ತಮ್ಮ ಮೇಲೆ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದ ಲೈಂಗಿಕ ಶೋಷಣೆಗಳನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರು ದಾಖಲಿಸಿದರು. ಮಹಿಳಾ ಕೂಲಿಯಾಳುಗಳು 
ತಮಗೆ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಒದಗಿಸುವಂತೆ ಪ್ರತಿಭಟನೆ, ಮೆರವಣಿಗೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿದರು. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ 
“ಮುಕ್ತಿ ಸಂಘರ್ಷ'ವು “ಭೂಮಿಕಾ'ವನ್ನು ಹುಟ್ಟು ಹಾಕಿತು. "ಭೂಮಿಕಾ' ಈ ಹೋರಾಟಗಳನ್ನು ಸವಿವರವಾಗಿ 
ಬರವಣಿಗೆಯಲ್ಲಿ ದಾಖಲು ಮಾಡಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿತು. ಈ ಮಹಿಳೆಯರು ೧೯೮೪ರಲ್ಲಿ, ಮಾರ್ಚ್‌ ೮ರಂದು 
ತೊಂಡೋಲಿ ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿ 'ಅ೦ತಾರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳಾ ದಿನ” ವನ್ನು ಆಚರಿಸಿದರು. ಸುಮಾರು ೭೦ 


ಮಹಿಳೆಯರು ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದ ಈ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಜಾಗೃತಿಯನ್ನುಂಟು ಮಾಡಲಾಯಿತು. 


೫. ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘ (ಸೆಲ್ಫ್‌ ಎಂಪ್ಲೊಯಿಡ್‌ ವುಮೆನ್ಸ್‌ ಅಸೋಸಿಯೇಶನ್‌ - 
ಎಸ್‌.ಇ.ಡಬ್ಬ್ಲು 5.) 

ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಸಣ್ಣಪುಟ್ಟ ಕರಕುಶಲ ಸಾಮಾಗ್ರಿಗಳನ್ನು 
ತಯಾರಿಸುತ್ತಿದ್ದ ಬಂಡವಾಳದ ಕೊರತೆ, ಮಾರಾಟದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಅನಾನುಕೂಲತೆಗಳಿದ್ದರೂ 
ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳು, ದಲ್ಲಾಳಿಗಳಿಗೆ ತಮ್ಮ ಶ್ರಮವನ್ನು ಸುರಿದು ಕಷ್ಟದಲ್ಲೇ ಬದುಕುತ್ತಿದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ನೆರವು ನೀಡಲು ಸ್ಥಾಪಿತಗೊಂಡ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಯಾಗಿದೆ. ಈ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅವರ ಪಾರಂಪರಿಕ 
ಕಲೆ ಬರುತ್ತಿದ್ದರೂ, ಅದರಲ್ಲಿ ಕ್ರಮಬದ್ಧ ತರಬೇತಿ ಇರಲಿಲ್ಲ. ಇವರ ಕಲೆಯಿಂದ ದೇಶಕ್ಕೆ ಸಾಕಷ್ಟು 
ಆದಾಯವಿದೆ. ಅಹಮದಾಬಾದಿನ ಚಿಪಾ ಮುಸಲ್ಮಾನ ಮಹಿಳೆಯರು ಬಟ್ಟೆಗಳ ಮೇಲೆ ಬಣ್ಣ ಹಾಕಿ 
ಮುದ್ರಿಸುವ ಕಲೆಯನ್ನು ಅನಾದಿ ಕಾಲದಿಂದಲೂ ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಬರುತ್ತಿದ್ದರು. ಅವರ ಸುಂದರ 
ವಿಶಿಷ್ಟ ಕಲೆಯನ್ನು ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳು ಅತಿ ಕಡಿಮೆ ಬೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಖರೀದಿಸಿ ಹೂರಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಬೆಲೆಗೆ 
ಮಾರುತ್ತಿದ್ದರು. ಕೆಲವು ದಲ್ಲಾಳಿಗಳು ಈ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ ಕೊಟ್ಟು ಶೋಷಣೆ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರು. 
ಇಂತಹ ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮ ಕೈ ಮುದ್ರಿತ ಕಲೆ ಬಿಟ್ಟು ಹೊಲಿಗೆ ಯಂತ್ರವನ್ನು ಕೊಳ್ಳುವ ಯೋಚನೆ 


ಮಾಡಿದರು. ಅವರಿಗೆ ಯಾವ ಬ್ಯಾಂಕೂ ಸಾಲ ಕೊಡಲು ಮುಂದೆ ಬರಲಿಲ್ಲ. ಆಗ ನೆರವಿಗೆ ಬಂದದ್ದು 
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ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘ. ಅವರಿಗೆ ಸಾಲ ಕೊಟ್ಟಿದ್ದೇ ಅಲ್ಲದೇ ಅವರ ಕುಶಲಕಲೆಗೆ ತರಬೇತಿ 
ನೀಡಿತು. ಕ್ರಮೇಣ ಈ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಟನೆ, ಮಾರಾಟ, ಲೆಕ್ಕಾಚಾರಗಳನ್ನೂ ಕಲಿತರು. ತಮ್ಮ 
ಪಾರಂಪರಿಕ ಹಸ್ತಕಲೆ ಜೊತೆಗೆ ತರಕಾರಿ, ಬಣ್ಣಗಾರಿಕೆ, ಬ್ಲಾಕ್‌ ಮುದ್ರಣ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಕಲಿತರು. 
ಮುಸ್ಲಿಂ ಮಹಿಳೆಯರು ತಯಾರಿಸಿದ್ದ ಚಿ೦ದಿಗಳಿ೦ದ ಮಾಡಿದ ಕೌದಿಗಳಿಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಬೇಡಿಕೆ ಇತ್ತು. ಈ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತೀರ ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ, ಹೊಟ್ಟೆ ತುಂಬದಷ್ಟು ವೇತನವಿತ್ತು. ಈ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಪರಾವಲಂಬಿಗಳಾಗಿದ್ದರು. ತಮ್ಮ ಸರಕನ್ನು ತಾವೇ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಿ, ಲಾಭ, ನಷ್ಟಗಳನ್ನು ಅನುಭವಿಸಿದರು. 
ಚಿಂದಿ ಸಹಕಾರ ಸಂಘ 'ಸಬೀನಾ' ಮಹಿಳೆಯರ ಕೂಲಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹೋರಾಟ ನಡೆಸಿತು. 
ಇಂತಹ ಮಹಿಳೆಯರ ನೆರವಿಗೆ ಬಂದ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘದ ಮಾರಾಟ ಮಳಿಗೆಗಳು, 
ವಸ್ತುಪದರ್ಶನಗಳು, ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘ ಅನೇಕ ಮಹಿಳಾ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳನ್ನು 
ಸ್ಥಾಪಿಸುವಲ್ಲಿ ನೆರವಾಯಿತು. ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಮುಖ್ಯವಾದುದು "ಅಬೋದಾನ', 'ಬಾನಸ್‌ಫೋಡಿಯಾ ಬನ್ನಾರಿ'- 
ಮುಂತಾದವು. ಇವುಗಳು ಬಿದಿರು ಕಲೆ, ಬೊಂಬು ಕಲೆಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತಷ್ಟು ನೈಪುಣ್ಯತೆಯನ್ನು ಮಹಿಳೆಯರು 


ಸಾಧಿಸುವಲ್ಲಿ ನೆರವಾಯಿತು". 


೬. ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ವೇದಿಕೆ (ಡಬ್ರ್ಯುಡಬ್ಲ್ಯುಎಫ್‌) 

ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ವೇದಿಕೆ ಮದರಾಸಿನ ಸಂಸ್ಥೆ. ಇದು ಮಹಿಳೆಯರ ದುಡಿಮೆಯ 
ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಪೂರಕವಾಗಿರುವ ಸಂಸ್ಥೆ. ಮಹಿಳೆಯ ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳಿಗೆ ನೆರವು ನೀಡಲು 
ಸಾಲ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮಾಡಿ ಅವರ ವಸ್ತುಗಳಿಗೆ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಒದಗಿಸುವ ಹಾಗೂ ನೈಪುಣ್ಯತೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ 
ಪರ್ಕಾಯ ಉದ್ಯೋಗಗಳನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವ ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿದೆ. ಯಥಾಪ್ರಕಾರದಂತೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಠಿಣ 
ದುಡಿಮೆ ಮಾಡಿದರೂ ಅನ್ಯಾಯಕ್ಕೆ, ಶೋಷಣೆಗಳಿಗೆ ಒಳಗಾಗುತ್ತಿದ್ದರು. ಅವರನ್ನು ಶೋಷಿಸುವವರು 
ಅನೇಕರು. ಮಾಲೀಕರು, ದಲ್ಲಾಳಿಗಳು, ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳು, ಕೊಳ್ಳುವವರು-ಹೀಗೆ ಅನೇಕ ಹಂತಗಳಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಅನ್ಯಾಯವಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಇಷ್ಟಾದರೂ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಯಾವ 
ಕಾನೂನಿನ ನೆರವಿರಲಿಲ್ಲ, ಉದ್ಯೋಗದ ಭದ್ರತೆಯಿರಲಿಲ್ಲ. ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ವೇದಿಕೆ, ಮಹಿಳಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ವೇತನದ ಹೆಚ್ಚಳ, ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳನ್ನು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಿತು. ಮಹಿಳೆಯ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ 
ಬಗೆಗೆ ಗಮನ ನೀಡಿತು. ಅನ್ಯಾಯಕ್ಕೊಳಗಾದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಿ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟ ಅವರ 
ang, ತಾರತಮ್ಯಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿ, ಅವರಿಗೆ ಗೌರವಯುತವಾದ ಕೂಲಿಯನ್ನು ಕೊಡಿಸಿ ಅವರ 
ತಯಾರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತಮ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿಕೊಟ್ಟಿದೆ. ಹಣ, ಸಾಲಕೊಡುವವರೇ ಶೋಷಣೆ 


ಮಾಡುವ ಸಂದರ್ಭಗಳು, ಅವರ ನಡುವೆ ಮಧ್ಯವರ್ತಿಗಳು, ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು, ರಫ್ತುವ್ಯಾಪಾರಿಗಳು- 
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ಹೀಗೆ ಹಿಂಸೆ ಕೊಡುವ ಯಾವುದೇ ದುಷ್ಟ ಶಕ್ತಿಯ WOOT, ನಿಂತು ನ್ಯಾಯಕ್ಕಾಗಿ ಹೋರಾಡುವ 
ಜಾಗೃತಿಯನ್ನು ಈ ಸಂಸ್ಥೆ ನೀಡಲು ಮುಂದಾಗುತ್ತದೆ. 'ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಾ ವೇದಿಕೆ'ಯು ಮಹಿಳಾ 
ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ವೈಖರಿಯನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸಿತು. ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಸಂಘಟಿಸಿ ಅವರ ದುಡಿಮೆಯನ್ನು ಮನದಟ್ಟು ಮಾಡಿಕೊಡುತ್ತಾ, ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗಾಗಿ ಹೋರಾಡುವ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ “ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಾ ವೇದಿಕೆ” ದೇಶಾದ್ಯಂತ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ನೆರವು 
ನೀಡಿದೆ. 

ಎ೦ಬತ್ತರ ಮತ್ತು ತೊಂಬತ್ತರ ದಶಕದ ನವ ಉದಾರೀಕರಣ ಅವಧಿಯುದ್ದಕ್ಕೂ ಜಗತ್ತಿನ ಎಲ್ಲಾ 
ರಾಷ್ಟ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳನ್ನು ಸರಕಾರದ ಚಾವಡಿಯಿಂದ ಹೊರಗಟ್ಟಲಾಯಿತು. ಅವು ತಮ್ಮ 
ತೂಕ ಕಳೆದುಕೊಂಡು ಅನಾಥ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ತಲುಪಿದವು. ನವ ಉದಾರೀಕರಣ ನೀತಿಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೇಲೆ ಅನೇಕ ವಿಧದ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು ಉ೦ಟು ಮಾಡಿದವು. ಹಳೇ ಕೈಗಾರಿಕಾ 
ಸ್ಥಾವರಗಳನ್ನು ಮುಟ್ಟದ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಅತ್ಯಂತ ಪ್ರಬಲ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ನಾಶವಾಗಿ 
ಹೋದವು. ಸರ್ಕಾರದ ನೇರ ಪ್ರಹಾರದಿ೦ದ ಉಳಿದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಕೂಡ ನಾಮ ಶೇಷವಾದವು. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಲಾದ ಬದಲಾವಣೆಗಳಿಂದಾಗಿ ಅದರಲ್ಲಿಯೂ ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಸುಲಭ 
ಗ್ರಾಹ್ಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳ ಉನ್ನತೀಕರಣವು (ಬಡಿ) ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ರಕ್ಷಣೆಗಳನ್ನು 
ದುರ್ಬಲಗೊಳಿಸಿದವು. ಸಂಘಟನೆಯ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಗುತ್ತಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸ್ಥಾನಾ೦ತರಗೊಳಿಸಿದರು. 
ಈ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ಮುಂದುವರಿದಂತೆ ಉದ್ಯೋಗ ಅಸ್ಥಿರತೆ, ವೇತನ ಇಳಿಕೆ ಮತ್ತು ಲಾಭದ ಪ್ರಮಾಣ 
ಕಡಿತವನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅನುಭವಿಸಿದರು. ಇವೆಲ್ಲವುಗಳೊಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬದುಕಿನ ಮಟ್ಟವೂ 
ನಿಧಾನವಾಗಿ ಇಳಿಮುಖವಾಯಿತು. 

ಎ.ಐ.ಟಿ.ಯು.ಸಿ. ಮತ್ತು ಸಿ.ಐ.ಟಿ.ಯು ಮಹಿಳೆಯರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ವರ್ಗದ ರಚನೆಯ 
ಚೌಕಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುವುದರಿ೦ದ ಇವುಗಳ ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಐ.ಎನ್‌.ಟಿ.ಯು.ಸಿ.ಯ 
ದೃಷ್ಟಿಕೋನಕ್ಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಪುರುಷಪ್ರಧಾನವಾಗಿದೆ. ಎ.ಐ.ಟಿ.ಯು.ಸಿ. ತನ್ನ ೩೧ನೇ ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸ೦ಘಗಳನ್ನು ಸೇರಲು ಮುಂದೆ ಬರಬೇಕೆಂದು ಕರೆಕೊಟ್ಟಿತು. ಅಲ್ಲದೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಸಂಘಗಳು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಹಾಯ 
ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಪ್ರತಿಪಾದಿಸಿತು. ೧೯೮೩ ರಲ್ಲಿ ನಡೆದ ೩೨ನೇ ಸಮಾವೇಶದಲ್ಲಿ ಒಂದು ನಿರ್ಣಯವನ್ನು 
ಮಂಡಿಸಿತು. ಅದರಲ್ಲಿ “ಕಾರ್ಮಿಕ ಸ೦ಘಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ಬಗ್ಗೆ ಊಳಿಗಮಾನ್ಯ ಮನೋಭಾವವನ್ನು 


ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿವೆ. ಇದರ ಫಲವಾಗಿ ಅವು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಗಂಭೀರವಾಗಿ 
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ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ ಅಥವಾ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ” ಎಂದು ಹೇಳಿತು", ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಶೇಷವಾಗಿ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸಿ.ಐ.ಟಿ.ಯು. ನ 
ಪಾತ್ರ ಬಹಳ ಮಹತ್ತರವಾದುದು. ಆದರೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟಂತೆ ಯಾವುದೇ 
ಹೋರಾಟವನ್ನು ಮಾಡದೇ ಇರುವುದನ್ನು ಅಧ್ಯಯನದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. 

ಸಿ.ಐ.ಟಿ.ಯು ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕುರಿತು “ವಾಯ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ವರ್ಕಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್‌” ಎಂಬ 
ಪತ್ರಿಕೆಯನ್ನು ಹೊರತರುತ್ತಿದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿವಿಧ ವಿಷಯಗಳನ್ನು, 
ಅವರ ಜೀವನ ಹಾಗೂ ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರುವ ಅಂಶಗಳ ಕುರಿತು ಚರ್ಚಿಸುತ್ತದೆ. ೧೯೭೯ರಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಮಾವೇಶವನ್ನು ನಡೆಸಿತು. ಅದರ ವರದಿಯಲ್ಲಿ “ಮಹಿಳೆಯರು 
ಅಧಿಕ ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿರುವ ವೃತ್ತಿ ಹಾಗೂ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ವಿವಿಧ ಸಮಿತಿಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯ ಕಡಿಮೆಯಿದೆ. ಅವರ ಪಾತ್ರವನ್ನು ನಿರ್ಬಂಧಿಸುವ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮನೋಭಾವವೇ 
ಅದಕ್ಕೆ ಕಾರಣ” ಎಂದು ತಿಳಿಸಿತು. ೧೯೭೫ರ ನಂತರ ಈ ಮೂರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳು ದೇಶದ 
ಎವಿಧ ಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಾವೇಶಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾ ಬ೦ದಿವೆ. ಅವುಗಳಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿವಿಧ ನಿರ್ಣಯಗಳನ್ನು ಕೈಗೊಳ್ಳುತ್ತಲಿವೆ””. ಆದರೆ ದಕ್ಷಿಣ 
ಕನ್ನಡದ ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮೇಲಿನ ಮೂರೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಬೀಡಿ, ಕಟ್ಟಡ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಆಟೋ ರಿಕ್ಷಾ ಚಾಲಕರು, ಬೀದಿ ಬದಿ ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರು ಮುಂತಾದ ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ತೆಗೆದು ಕೊಂಡು, ಹಲವಾರು ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ದೊರಕಿಸಿ ಕೊಡುವ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಸಫಲವಾಗಿದೆ. ಆದರೆ, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ಣಯವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳದೆ 
ಇರುವುದು ಬಹಳ ವಿಷಾದನೀಯವಾದ ಸಂಗತಿಯಾಗಿದೆ. 

ಸಿ.ಐ.ಟಿ.ಯುನ ಒಂದು ವಿಶೇಷತೆಯೆಂದರೆ ಅದು ಕೇವಲ ಕಾರ್ಪಾನೆ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಬಗ್ಗೆ ಮಾತ್ರವಪ್ಪೇ ಅಲ್ಲ, ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವಲಯಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ 
ಮಹಿಳೆಯರ ಪರವಾಗಿಯೂ ಹೋರಾಡುತ್ತದೆ. ಏಕಕಾಲದಲ್ಲಿ ವರ್ಗಭೇದ, ಲಿಂಗ ತಾರತಮ್ಯ ಮತ್ತು 
ತುಳಿತದ ವಿರುದ್ದ ಹೋರಾಡುವುದು ಅದರ ಗುರಿಯಾಗಿದೆ. ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನಾ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಸಿ.ಐ.ಟಿ.ಯು ನ ಪಾತ್ರ ಸ್ವಲ್ಪಮಟ್ಟಿನ ಭರವಸೆಯನ್ನು ಮೂಡಿಸುತ್ತದೆ. ಆದರೂ ಸದ್ಯದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆಯ ಅವಶ್ಯಕತೆಗೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ ಅವರ ಸಂಘಟನೆಯ ಪ್ರಮಾಣ 


ಏನೇನು ಸಾಲದು. ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಸಂಘಟನೆಯಾಗುವುದು ಅತ್ಯಂತ 
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ಅವಶ್ಯವಾಗಿದೆ. ಅದು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯಕ್ಕೂ ಹರಡಬೇಕು. ಆವಾಗಲೇ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ 
ಐಡೆಂಟಿಟಿಯನ್ನು ಹೊಂದಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದು". 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರ 

ಯುರೋಪಿನಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿ ಪ್ರಾರಂಭವಾಗಿದ್ದೆ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳಿಗೋಸ್ಕರ. 
೧೯ನೇ ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಲಾನೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಂಗಸರು ಮತ್ತು ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಕಾಲ ದುಡಿಸಿಕೊಂಡು 
ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ ಕೊಡುತ್ತಿದ್ದರು. ಇದನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಚಳುವಳಿ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿದರು. ಭಾರತದ 
509202 237198 ಮಹಿಳೆಯರು ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದರೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳು ಹುಟ್ಟಿಕೊ೦ಡಾಗ ಅವುಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಲಿಲ್ಲ ಅಥವಾ ತಮ್ಮದೇ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಕೊಳ್ಳಲಿಲ್ಲ. ಆಗಿನ 


ಸಮಾಜದಲ್ಲಿದ್ದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಟ್ಟುಪಾಡುಗಳು, ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನತೆ, ಅವರ ಸಂಚಲನೆಗೆ ಇದ್ದ ಅಡ್ಡಿ 


ಮುಂತಾದವುಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಮಿತಗೊಳಿಸಿತು. 


ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದಕ್ಕೆ ಅನೇಕ ಕಾರಣಗಳಿವೆ: 

೧. ಪುರುಷರ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಹೋಲಿಸಿದರೆ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಖ್ಯೆ ಕಡಿಮೆಯಿರುತ್ತದೆ. 

೨. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ತೊಡಗುವಿಕೆ ಅವರು ತಮ್ಮ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಎಷ್ಟು 
ಬದ್ಧರಾಗಿದ್ದಾರೆ, ಉದ್ಯೋಗ ಕುರಿತು ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವೇನು, ಉದ್ಯೋಗದ ಹಕ್ಕಿಗಾಗಿ 
ಹೋರಾಡುವ ತುಡಿತ ಎಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ಇದೆ, ಮನೆಗೆಲಸ ಹಾಗೂ ಹೊರಗಿನ ಕೆಲಸ 
ಎರಡನ್ನು ಸಮದೂಗಿಸಿಕೊ೦ಡು ಹೋಗಲು ಅವರಿಗಿರುವ ಸಾಮರ್ಥ, ಎಷ್ಟು ಎ೦ಬುದನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿರುತ್ತದೆ 

೩. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಆದ್ಯತೆ ನೀಡುವುದಿಲ್ಲ. ಅನೇಕ ಸಲ 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದೇ ಇಲ್ಲ. ಸೇರಿಸಿಕೊಂಡರೂ ಅವರು ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಲು ಬಿಡುವುದಿಲ್ಲ. ಅಧಿಕಾರ ಅಥವಾ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು 
ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲ. ಹೀಗಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಂಖ್ಯೆ ಕಡಿಮೆಯಿರುತ್ತದೆ. 

9. ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿಕರಾಗಿ ಸಂಘಟಿತರಾಗಿಲ್ಲ. ಸಂಘಟನಾ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತಿ 
ತೋರಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಒ೦ದು ರೀತಿಯ ಉದಾಸೀನ ಭಾವನೆ ತೋರುತ್ತಾರೆ. ಅವರ ಈ 
ಉದಾಸೀನ ಭಾವನೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘ ಅಥವಾ ಚಳುವಳಿಯ ಒಂದು 


ಭಾಗ ಅನ್ನುವ ಕಲ್ಪನೆಯೇ ಇಲ್ಲದಂತಾಗಿದೆ. 
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೫. ಕೆಲಸದ ಹೊರೆ ಮತ್ತು ಸಮಯದ ಅಭಾವ ಮಹಿಳೆಯರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ 
ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಸಕ್ರೀಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲ. 

೬. ಸಾಮಾಜಿಕ, ಜೈವಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಅಂಶಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುತ್ತವೆ. 
ಇವೇ ಅಂಶಗಳು ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸುತ್ತವೆ. 

೭. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಹೇಳುವಂತೆ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ವ್ಯಕ್ತಿಗತವಾಗಿ ಅಥವಾ ಕಲೆಕ್ಟಿವಾಗಿ ತಮ್ಮಲ್ಲೇ 
ಎಶ್ವಾಸ ಕಡಿಮೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಾಲೀಕರ ವಿರೋಧ ಅಥವಾ ಮ್ಯಾನೇಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ವಿರೋಧ ಕಟ್ಟಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಮತ್ತು ಮನೆಯಲ್ಲೂ ಕೆಲವು ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗದೆ ಅತೃಪ್ತ ಜೀವನ ನಡೆಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಎಂಬ ಭಯವಿರುತ್ತದೆ. 

೮. ಐತಿಹಾಸಿಕವಾಗಿಯೂ ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಕೆಲವು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರು ಸಂಘಟಿತರಾಗಿರುವ 
ಪ್ರಮಾಣ ಕಡಿಮೆ. ಲಿಂಗ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಜನಾಂಗೀಯ ರೂಢಿಬದ್ಧ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಿಂದ 
ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರು ಸಂಘಟಿತರಾಗಲು ಸೂಕ್ತರಲ್ಲ ಎನ್ನುವ ಭಾವನೆಯಿದೆ. 
ರೂಢಿಬದ್ದ ಕಲ್ಪನೆಗಳಿಂದ ಪುರುಷರು ಮಹಿಳೆಯರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಆಕ್ರಮಣಶೀಲರು, ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ 
ಸ್ವಭಾವವುಳ್ಳವರು ಬುದ್ದಿವಂತರು ಮತ್ತು ಖಂಡಿತವಾದಿಗಳು ಅನ್ನುವ ನಂಬಿಕೆ ಬೆಳೆದು 
ಬಂದು ಸಂಘಟನಾತ್ಮಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಪುರುಷರಿಗಷ್ಟೇ ಸೀಮಿತವಾದುದು ಅನ್ನುವ 
ಭಾವನೆಯಿದೆ. 

೯. ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಉತ್ಪಾದನೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಹಣ ಕಾಸಿನ 
ವ್ಯವಹಾರದ ಮೇಲೆ ನಿಯಂತ್ರಣವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಇದರಿಂದ ಸಹಜವಾಗಿ ಅವರ ಸಂಘಟನಾ 
ಶಕ್ತಿ ಬೆಳಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಆಗ ಬೆಂಬಲ ಪಡೆಯುವುದು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. 

೧೦. ಅಧಿಕ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರದಲ್ಲಿ ಕೇಂದಿಕೃತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಇದರಿಂದ ಅವರು ಸಂಘಟಿತರಾಗುವುದು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ. 

೧೧. ಮಹಿಳೆಯರಲ್ಲಿ ನಾಯಕತ್ವದ ಕೊರತೆಯು ಅವರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಕಡಿಮೆಯಿರುವುದಕ್ಕೆ 
ಕಾರಣವಾಗಿದೆ**. 

ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುವ ಕೊರತೆ ಅಂದರೆ 

ಅವರ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಯಾವುದೇ ಕೇಂದ್ರಗಳು ಇಲ್ಲದೇ ಇರುವುದರಿಂದ ದುಡಿಯುವ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಎಲ್ಲಿ ಬಿಡಬೇಕು ಎ೦ಬ ಗೊಂದಲ, ಹಾಗೆ ಅವರನ್ನು ಬೆಂಬಲಿಸುವ ಕೊರತೆ, 
ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ, ಮಾಲೀಕರು ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಹುಡುಗಿಯರನ್ನು ಶೋಷಿಸುವುದು, ಸಂಘಟನೆಯ 


ಕೊರತೆಯಿಂದ ಶೋಷಣೆಯನ್ನು ವಿರೋಧಿಸುವ ಶಕ್ತಿ ಇಲ್ಲದೇ ಇರುವುದು, ಬಹು ಸಂಖ್ಯಾತ ಮಹಿಳಾ 
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ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಆಸಕ್ತಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದಲ್ಲದೆ ಅವರಲ್ಲಿ ವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ಮೂಡಿಸಲು 
ನಾಯಕರು ಪ್ರೇರಣೆ ನೀಡದೆ ಇರುವುದು, ಅವರಿಗೆ ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಇಲ್ಲದೇ ಇರುವುದು. 
ಸಂಘಟನಾವ್ಯೂಹವು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ತರ್ಕಬದ್ಧವಾದ ಹೋರಾಟ, ಅಸ್ಥಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ, 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಸಾಧನವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುವ ಮೂಲಕ ರಚನಾತ್ಮಕ ಸಂಘಟನೆಗೆ ಅನುವುಮಾಡಿ ಕೊಡುತ್ತದೆ 
ಎನ್ನುವ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ, ಈ ಸಂಘಟನೆಯಿಂದಾಗಿ ಆರ್ಥಿಕ ಆಧಾರ ವೃದ್ಧಿಸುವುದಲ್ಲದೆ 
ಅವರ ಶೋಷಣೆಯು ಕಡಿಮೆಯಾಗುತ್ತದೆ. ಈ ವ್ಯೂಹವು ನೇರವಾಗಿ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಪಡೆಯದೆ, 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಬಲಪಡಿಸಿ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರಿಸಿ ಅಧಿಕಾರದಲ್ಲಿರುವವರನ್ನು ಪ್ರಭಾವಿಸಲು ಸಂಘಟನೆಯು 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತದೆ. ಈ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನವು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು 


ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ 


ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತಾದ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಕ್ಷಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಸ್ಥಾನ 

ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ವಲಯದ ಮಹತ್ವವು ಹೆಚ್ಚಾಗುವುದರೊಂದಿಗೆ, ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಈ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಹೆಚ್ಚು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಸಂಘಟಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಪ್ರಯತ್ನ ಮಾಡುತ್ತಿವೆ. ಆದರೆ ಅದರಲ್ಲಿ ಒಂದು ಗುಂಪನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದು ಬಹಳ ಕ್ಷಿಷ್ಠಕರವಾದುದು. 
ಆ ವರ್ಗವೇ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ವರ್ಗ. ಯಾಕೆಂದರೆ ಇಂತಹ ಗುಂಪುಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟು ಸೇರಿಸುವುದು 
ಸುಲಭದ ಕೆಲಸವಲ್ಲ. ಅನೇಕ ರೀತಿಯ ಅಡೆತಡೆಗಳನ್ನು ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ನಾವು ಗುರುತು ಹಾಕಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 

e ಕೆಲವೊಂದು ರಾಜ್ಯಗಳು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಗೊಳ್ಳುವ ಹಕ್ಕನ್ನೇ ನಿರಾಕರಿಸಿವೆ. 

ಏಕೆಂದರೆ ಇವರು ಕೆಲಸಗಾರರೆಂದು ಶಾಸನೀಯವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿತವಾಗಿಲ್ಲ. ಈ ವರ್ಗದವರನ್ನು 
ಒಟ್ಟು ಸೇರಿಸಿ ಸಂಪರ್ಕಿಸಲು ಬೇಕಾದ ಸೂಕ್ತವಾದ ಮಾರ್ಗಗಳಿಲ್ಲದಿರುವುದು. ಅದಲ್ಲದೆ 
ಇವರಿಗೆ ಹೊರ ಪ್ರಪಂಚದೊಂದಿಗೆ ಸಂಪರ್ಕ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು. 

* ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಯಜಮಾನರ ಕೈಕೆಳಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಇಂತಹವರನ್ನು 
ಪ್ರತ್ಯೇಕಗೊಳಿಸುವುದು ಕಷ್ಟಕರವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ಹಾಗೂ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ 
ನಡುವಿನ ಸಂಬಂಧ ಹಿತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 

* ಸಂಘಟನೆಗಳ ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು ಹೆಚ್ಚಿನ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ವಾರದಲ್ಲಿ ಅರ್ಧದಿನವೂ 
ರಜೆಗಳಿರುವುದಿಲ್ಲ. 
e ಇವರಿಗೆ ತಾವು ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದರೆ ಎಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೋ ಎನ್ನುವ 


ಭಯವಿರುತ್ತದೆ. ವಲಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಿ ತು೦ಬಾ ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಣಮಿಸುತ್ತದೆ. 
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ಕೆಲವು ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮೇಲಿನ ಅಂಶಗಳಿಂದ ಅಸಂಘಟಿತಗೊಂಡಿವೆ. ಆದರೆ ಅನೇಕ ಶೋಷಣೆಗೆ 


ಒಳಪಡುವ ಕೆಲಸಗಾರರು ಇಂತಹ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಸೇರಿ ತಮ್ಮ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಇವರ ಮೊರೆ ಹೋಗುತಾರೆ. 


ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆ 

ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು ಇತರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದರೆ ಅವರಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ನೀಡಿ ಅವರನ್ನು ಕೀಳಾಗಿ ನೋಡಿಕೊ೦ಡು ಶೋಷಣೆ ಮಾಡುವುದು 
ಪುರುಷ ಮಾಲೀಕರಿಂದ ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದುದರಿಂದ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಸ೦ರಕ್ಷಿಸಲು ಕೆಲವು ಸಂಘಟನೆಗಳು ಭಾರತದಾದ್ಯಂತ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಕಾರ್ಯಾಚರಿಸುತ್ತಿರುವ ಹಲವು 


ಸಂಘಟನೆಗಳಿವೆ. 


ದೆಹಲಿಯ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್ಸ್‌ ಫೋರಂ 

ಈ ಸಂಘಟನೆಯು ೧೯೯೪ ರಲ್ಲಿ ೧೫೦೦ ಸದಸ್ಕರನ್ನೊಳಗೊಂಡಿದ್ದು ಮೂರು ಕೇಂದ್ರಗಳನ್ನು 
ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಂದಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಭಾನುವಾರ ಇದರ ಸದಸ್ಯರ ಸಭೆಯನ್ನು ಕರೆದು ಅವರು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಚರ್ಚಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ. ಪ್ರತಿ ಕೇಂದದಲ್ಲಿಒಬ್ಬ ಸ೦ಯೋಜಕರಿದ್ದು, ಅವರು 
ಮಾಲೀಕರನ್ನು ಭೇಟಿ ಮಾಡಿ ಸ೦ದರ್ಶನ ನಡೆಸಿ, ಅವರ ಮನೆಯ ಹಣಕಾಸಿನ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು 
ತಿಳಿದು, ಅವರಿಗೆ ಅನ್ಹಯವಾಗುವ ಮನೆಗಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಒದಗಿಸುತ್ತಾರೆ.ಅದಲ್ಲದೆ ವಾರಕ್ಕೊಂದು 
ರಜೆ, ದಿನದಲ್ಲಿ ಎಂಟು ಗಂಟೆ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ. ಅವರಿಗೆ ಮಾಲೀಕರಿಂದ ದೌರ್ಜನ್ಯ 


ನಡೆದಾಗ ಯಾವ ರೀತಿ ಕಾನೂನಿನ ಕ್ರಮವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬಹುದು ಎ೦ಬ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಾರೆ. 


ದಿ ರಿಲಿಜಿಯಸ್‌ ಆಫ್‌ ಮೇರಿ ಇಮ್ಮೆಕ್ಕುಲೇಟ್‌ ದೆಹಲಿ 

ದೆಹಲಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ ಇರುವ ಸಂಘಟನೆಯಾಗಿದೆ. ಉದ್ಯೋಗ ಒದಗಿಸುವ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಾಗಿ ಕೂಡ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳದ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು 
ನಿವಾರಿಸುವುದು, ವೇತನದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸುವುದು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ವಿವಿಧ ರೀತಿಯ 
ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ದಿ ಹೌಸ್‌ ಮೇಡ್ಸ್‌ ಸರ್ವಿಸ್‌ ಹೌಸ್‌, ಚೆನೈ 

ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಇತರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮೊದಲು ಅವರಿಗೆ ಮೂರು 

ತಿಂಗಳ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಈ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಕೊಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ತರಬೇತಿಯಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ 


ಉದ್ಯೋಗದಾತರನ್ನು ಯಾವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯವಹರಿಸಬೇಕು. ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ಆಧುನಿಕ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು 
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ಉಪಯೋಗಿಸುವುದು ಹೇಗೆ ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ ವಿಷಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ತರಬೇತಿಯ 
ನಂತರ ೪,೦೦೦ ನೋಂದಾವಣೆಗೊಂಡ ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
ಸಿಗುವ ವೇತನದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಲೀಕರ ಜೊತೆಗೆ ಸಂಧಾನಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಕೆಲವು ತಿಂಗಳ 
ವೇತನವನ್ನು ಸಂಘಟನೆಯವರ ಬಳಿ ಕೊಟ್ಟು, ನಂತರ ಸಂಘಟನೆಯವರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
ಬ್ಯಾಂಕ್‌ ಖಾತೆಯನ್ನು ತೆರೆದು ಜಮಾ ಮಾಡುವುದು, ಅದರ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಬಂದ ನಂತರ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು 
ಅದರ . ವ್ಯವಹಾರವನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವುದು ಹೀಗೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದಾತರ 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಈ ಸಂಘಟನೆ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. 
ಹೆಲ್ಫ್‌ ಫುಲ್‌ ಎಂಡ್ಸ್‌, ಕಲ್ಕತ್ತಾ, 

ಗಾಯತ್ರಿ ಚೋಪ್ರಾ, ನಿಕಟಪೂರ್ವ ಗಗನ ಸಖಿ ಈ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಹುಟ್ಟು ಹಾಕಿದವರು 
ಮತ್ತು ಅದರ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಇನ್ನೂರು ಮಂದಿ ಈ ಸ೦ಘಟನೆಯಲ್ಲಿ 
ನೋಂದಾವಣೆ ಮಾಡಿ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಸಂಘಟನೆಗೆ ನೋಂದಾವಣೆ ಮಾಡುವವರು ರೇಷನ್‌ 
ಕಾರ್ಡ್‌, ಅಥವಾ ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ರಸೀದಿಯನ್ನು ತೋರಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಪೋಲೀಸರು 
ಅದನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಗುರುತಿಸಿದ ನಂತರ ಅವರು ನೋಂದಾವಣೆ ಮಾಡಬಹುದು. ಸಂಘಟನೆಯ 
ಸದಸ್ಯರಿಗೆ ಯಾವ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಮಾಡಲು ಇಷ್ಟವಿದೆ.ಆ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ತೆಗೆಸಿಕೊಡುವುದು. 
ಅವರ ಸಾಮರ್ಥ್ಯಕ್ಕನುಗುಣವಾಗಿ ಮತ್ತು ಮಾಲೀಕರ ಹಣಕಾಸಿನ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ನೋಡಿಕೊಂಡು 
ಅವರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. ಮೇಲಿನ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹೊಸ ಕೈಗೆ 
ಹೋರಾಟ ಮಾಡುವ ಸಂಘಟನೆಗಳು, ಆದರೆ ಈ ಸಂಘಟನೆ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರೇ ೧೯೯೬ 
ರಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಸಂಘಟನೆ. ೩೦೦೦ ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ಸದಸ್ಯರೂ ಇದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಸದಸ್ಯರೊಬ್ಬರಿಗೆ 
ಅವರ ಮಾಲೀಕರು ಒಂದು ದಿನ ರಜೆ ಹಾಕಿದ ಸ೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಬೈದು ಅವರನ್ನು 
ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಎರಡು ದಿವಸ ಹರತಾಳವನ್ನು ಮಾಡಿ. ಪುನಃ ಅವರನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಹಾಗೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. 

ಮೊಲ್‌ಕರಿನ್‌ ಸಂಘಟನೆ, ಪೂನಾ ಡಿಸ್ಟಿಕ್ಟ್‌, ಈ ಸಂಘಟನೆಯು ಪುಣೆಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
ರಜೆ, ವೇತನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ ಮತ್ತು ಬೋನಸ್‌ ನೀಡುವ ಬೇಡಿಕೆಯ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸುವುದು. 
ಮಾಲೀಕರು ಅದನ್ನು ಅನುಸರಿಸುವಂತೆ ಮಾಡಿದೆ. ವಿದರ್ಭ ಮೊಲಾರ್ಕಿನ್‌ ಸ೦ಘಟನೆ, ನಾಗ್ದುರ, ಈ 
ಸಂಘಟನೆ ೧೯೮೦ ರಲ್ಲಿ ಸ್ಥಾಪನೆಗೊಂಡು, ಮಹಾರಾಷ್ಟದ ಹತ್ತು ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತದೆ. 


ತಮಿಳುನಾಡು ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು 'ತಮಿಳುನಾಡು ಮೆನ್ಯೂವಲ್‌ 
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oe) 


ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ST ನಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಗೊಳಿಸಲು ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಿದೆ. ರಾಜಸ್ಥಾನ ಮಹಿಳಾ ಕಾಮ್‌ಗಾರ್‌ 
ಯೂನಿಯನ್‌, ಜೈಪುರ, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ, ವೇತನ ಸಮಸ್ಯೆ, ಬಾಲ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ರಕ್ಷಣೆ, ಕುಟು೦ಬದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಮುಂತಾದ 
ವಿಷಯಗಳ ಮೇಲೆ ಗಮನವನ್ನು ಹರಿಸಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕದ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌ 

ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದು ಹೊಸ ವಿಷಯವೇನೂ ಅಲ್ಲ. ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಬೆಂಬಲವಾಗಿ 
ವಿವಿಧ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಹಾಗೂ ಎನ್‌ ಜಿ ಒ ಗಳು ಹಿಂದೆ ಮತ್ತು 
ಮುಂದಕ್ಕೂ ಈ ಪ್ರಯತ್ನದಲ್ಲಿ ತಮ್ಮನ್ನು ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ದೆಹಲಿ, ಮಹಾರಾಷ್ಟ್ರ ಅಸ್ಸಾಂ, 
ಕರ್ನಾಟಕ, ಆ೦ಧ್ರ ಪ್ರದೇಶ, ಕೇರಳ, ತಮಿಳ್ನಾಡು ಇತ್ಯಾದಿ ರಾಜ್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಕೇಂದ್ರೀಯ ವ್ಯಾಪಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಾದ 
ಎ.ಐ.ಟಿ.ಯು.ಸಿ., ಬಿ.ಎಮ್‌.ಎಸ್‌., ಸಿ.ಐ.ಟಿ.ಯು, ಎಚ್‌.ಎಮ್‌.ಎಸ್‌., ಮತ್ತು ಸೇವಾ, ಸ್ಥಳೀಯ 
ವ್ಯಾಪಾರಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು, ನಾಗರಿಕ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು, ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಹಾಗೂ ಎನ್‌ ಜಿ 
ಒ ಗಳು ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತವೆ. ಆದರೆ ಭಾರತದಲ್ಲಿ ತೀರಾ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಇದು ಆರಂಭವಾಯಿತು. 
ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳು ತೋರಿಸುವಂತೆ ಈ ವರ್ಗದವರ ಸಂಖ್ಯೆ ತೀವ್ರವಾಗಿ ಏರುತ್ತಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣದ ಉನ್ನತಿಗೆ ಭಾರತ ಸರಕಾರವು ಶ್ರಮಿಕ ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗಿಗಳ ಖಾತೆಯಿಂದ 
“ಟಾಸ್ಕ್‌ ಫೋರ್ಸ್‌' ನ್ನು ಆರಂಭಿಸಿದೆ. ಈ ಇಲಾಖೆಯು ಅವರ ಕಷ್ಟಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅವಶ್ಯಕತೆಗಳನ್ನು 
ಪೂರೈಸಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಕೆಲಸಗಾರರು ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಕೆಳಮಟ್ಟದವರೆಂದು 
ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟವರೇ ಆಗಿದ್ದಾರೆ. ಐ.ಎಲ್‌.ಓ., ಐ.ಎನ್‌.ಟಿ.ಯು.ಸಿ. ಪ್ರೊಜೆಕ್ಟ್‌ನ ಮೂಲಕ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ 
ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳ ಉತ್ತೇಜನ ಪೂರ್ವಕ ಅನೇಕ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಳ್ಳಲು ಪೇರೇಪಿಸುತ್ತಿದೆ. 
ಪೈಲಟ್‌ ಪ್ರೊಜೆಕ್ಟ್‌ನ ಮೂಲಕ ಕೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಘನತೆವುಳ್ಳ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರವನ್ನು ಒದಗಿಸಿಕೊಡಲು 
ಐ.ಎಲ್‌.ಓ. ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಿದೆ. ಪೈಲೆಟ್‌ ಪ್ರೊಜೆಕ್ಟ್‌ ಎನ್ನುವುದು ಒ೦ದು ಪ್ರಯೋಗಾತ್ಮಕ ಹೊಸ 
ಯೋಜನೆಯಾಗಿದೆ. ಇದು ಮೇ ೨೦೦೯ ರಿಂದ ಎಪ್ರಿಲ್‌ ೨೦೧೦ ರವರೆಗೆ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿ 
ಮನೆಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಟನೆ, ಕೌಶಲ್ಯಗಳ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ, ಶ್ರಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳ ಪರಿಚಯ, ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಗಳ ಕಾರ್ಯವೈಖರಿ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ಬೆಳಕಿಗೆ ತರುವ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿತ್ತು ಕೆಲಸಗಾರರ 
ಜೀವನ ಮಟ್ಟದ ಸುಧಾರಣೆ ಪೈಲೆಟ್‌ ಪ್ರೊಜೆಕ್ಟ್‌ನ ಮಹತ್ತರವಾದ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ". 

ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗಾಗಿ ಕೆಲವೇ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಇರುವುದರಿಂದ ವೇತನದ ಶೋಷಣೆ 


ಹಾಗೂ ಇತರ ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಾಮೂಹಿಕವಾಗಿ ಎದುರಿಸುವ ಶಕ್ತಿ ಇಲ್ಲದಂತಾಗಿದೆ. 
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ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಯು ಇನ್ನೂ ಕೂಡ ಸರಿಯಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗಿಲ್ಲ. ಅನೌಪಚಾರಿಕ 
ವಲಯದ ಸಂಘಟನೆಯ ಚಳುವಳಿಯನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದು ಸುಲಭದ ಕೆಲಸವಲ್ಲ ಯಾಕೆಂದರೆ ಇಲ್ಲಿ 
ಅನೇಕ ರೀತಿಯ ತೊಂದರೆಗಳು ಇವೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಐ.ಎಲ್‌.ಓ. ಸಂಘಟಿತ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಇನ್ನಷ್ಟು 
ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ ಬಲಗೊಳ್ಳಲು ಪ್ರೇರೇಪಿಸುತ್ತವೆ. ಬದಲಾಗುತ್ತಿರುವ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿ ಐ.ಎನ್‌.ಟಿ.ಯು.ಸಿ. 
(ಇಂಟಕ್‌) ೨೦೦೯ ರಲ್ಲಿ ಬೆ೦ಗಳೂರಿನ ಪಟ್ಟಣದಲ್ಲಿ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಒಟ್ಟು ಸೇರಿಸುವ ಮಹತ್ತರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಿತು. ಇದನ್ನು ಐ.ಎಲ್‌.ಓ.- ಅಕ್ಟೇವ್‌ ಕೂಡ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸಿತು". ೨೦೦೯ ರಲ್ಲಿ 
ಐ.ಎನ್‌.ಟಿ.ಯು.ಸಿ. (ಇಂಟಕ್‌) ಸುಮಾರು ೨೦೦೦ ಮನೆ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಂಘಟನೆಗಳ ಸದಸ್ಯರುಗಳನ್ನಾಗಿ 
ಮಾಡಿತು. ಇದರಲ್ಲಿ ೩೦ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಈ ಚಳುವಳಿಯನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ನೇಮಕ 
ಮಾಡಲಾಯಿತು. ಈ ಚಳುವಳಿಯು ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಯು ಕರ್ನಾಟಕದ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ 
ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌ DOW ಹೆಸರಿನಡಿಯಲ್ಲಿ ನೋ೦ದಾಯಿಸಲ್ಪಡಲು ಕಾರಣೀಭೂತವಾಯಿತು*. 

ಅಂಬೇಡ್ಕರ್‌ ಹೇಳಿರುವಂತೆ ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಂಘಟನೆ ಮತ್ತು ಹೋರಾಟದಿಂದ ಯಾವುದೇ ಚಳುವಳಿ 
ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಲು ಸಾಧ್ಯ. ಒಬ್ಬನಿಗೆ ಆತ ಧರಿಸಿದ ಚಪ್ಪಲಿ ಕಚ್ಚಿದರೆ ಆಗುವ ನೋವಿನ ಅನುಭವ 
ಇತರರಿಗೆ ಆಗಲಿಕ್ಕೆ ಸಾಧ್ಯ ಇಲ್ಲ. ಅದೇ ರೀತಿ ಶೋಷಿತ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ ಶೋಷಣೆ ಎಂದರೆ ಏನು 
ಎ೦ಬುದರ ಅನುಭವವಾಗುವುದು. ಆದುದರಿ೦ದ ಶೋಷಿತವರ್ಗ ಶಿಕ್ಷಿತರಾಗಿ, ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಮಾಡಿ 
ತಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಗಳಿಗೆ ಹೋರಾಟವನ್ನು ಮಾಡಿದಾಗ, ತಮ್ಮ ದಮನಿತ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ 
ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯ್‌. ಸ್ವಯಂ ಉದ್ಯೋಗ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಯ ನಿರ್ದೇಶಕಿ ಇಳಾ ಭಟ್‌ ಹೇಳುವಂತೆ, 
ಒಂದು ಕಡ್ಡಿಯನ್ನು ಬಹಳ ಸುಲಭವಾಗಿ ತುಂಡು ಮಾಡಬಹುದು ಆದರೆ, ಹೆಚ್ಚಿನ ಕಡ್ಡಿಗಳನ್ನು ಒಟ್ಟಿಗೆ 
ಸೇರಿಸಿದಾಗ ತುಂಡರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅದೇ ರೀತಿ ಒಂಟಿ ಮಹಿಳೆ ನೀಡಿದ ದೂರನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸದಿರಬಹುದು, ಆದರೆ ಎಲ್ಲರೂ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರಿ ದೂರನ್ನು ನೀಡಿದಾಗ ಫಲಿತಾಂಶ ಪಡೆಯಲು 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಮಗು ಕೂಗದೆ ತಾಯಿ ಹಾಲನ್ನು ಹೇಗೆ ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲವೋ ಹಾಗೇ ದಮನಿತರು 
ತಮ್ಮ ಶೋಷಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಧ್ವನಿ ಏರಿಸದಿದ್ದರೆ ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 

ಈ ದೃಷ್ಠಿಕೋನದಿಂದ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಕಷ್ಟ ಅವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಗೊತ್ತಿರುವುದರಿಂದ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ತಮ್ಮ ನಾಯಕತ್ವವನ್ನು ವೃದ್ಧಿಸಿ ಹೋರಾಟ 
ಮಾಡುವ, ಅವರ ಧ್ವನಿಯನ್ನು ಕೇಳುವಂತೆ, ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳಾದ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ, ಉತ್ತಮ ಉದ್ಯೋಗ 
ವಾತಾವರಣ, ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ ಇತ್ಯಾದಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು 


ಸಂಘಟಿತರಾಗುವಂತೆ ಮಾಡುವ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದ್ದು, ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಾಯನವು ಮಹಿಳಾ ಕೆಲಸಗಾರರನ್ನು 


ಅವರ ಹಕ್ಕು ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಂಘಟಿಸುವ ಉದ್ದೇಶ ಹೊಂದಿದೆ. 
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ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆ 

ವಸಾಹತುಶಾಹಿ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ನಡೆದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಚಳುವಳಿಯನ್ನು, ಆದಿವಾಸಿ ಬುಡಕಟ್ಟುಗಳ 
ಹೋರಾಟವನ್ನಾಗಲಿ, ರೈತ ಚಳುವಳಿಯನ್ನಾಗಲಿ ಕೊನೆಗೆ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಯನ್ನು ಕೂಡ ಆ ಹೊತ್ತಿನ 
ರಾಜಕೀಯ ಚಟುವಟಿಕೆಯಿಂದ ಪ್ರತ್ಯೇಕಿಸುವುದು ಹು೦ಬತನವಾಗುತ್ತದೆ, ಅಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ ರಾಜಕೀಯಾಸಕ್ತಿ, 
ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರಜ್ಞೆ, ಎನ್ನುವುದು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮನುಷ್ಯನ ಅವಿಭಾಜ್ಯ ಅ೦ಗವಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಯಾವುದೇ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಳುವಳಿಯನ್ನಾಗಲಿ ಅವರ ರಾಜಕೀಯ ನಿಲುವುಗಳಿಂದ ಬಿಡಿಸಿ ಗ್ರಹಿಸುವುದು 
ಅಸಾಧ್ಯವಾದುದು. ಈ ಅರ್ಥದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಾ ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಳುವಳಿಗಳು, ರಾಜಕೀಯ ಆಶೋತ್ತರಗಳನ್ನು 


ಬಿಂಬಿಸುವ, ಪ್ರಭಾವಿಸುವ ಸಂಗತಿಗಳೇ ಆದರೆ ಅವುಗಳ ಪರಿಭಾಷೆ ಭಿನ್ನವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಈ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಮತ್ತು ಅವರ 
ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕಲೆ ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. ಕಲೆ ಹಾಕಿದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕೆಳಗಿನ ವಿವಿಧ ಕೋಷ್ಟಕಗಳಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಸಂಘಟನೆಯ ಇರುವಿಕೆಯ ಅರಿವು ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯತ್ವ: 

ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಯ ಅಸ್ಥಿತ್ವದ ಅರಿವು ಇದ್ದಾಗ ಮಾತ್ರ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ 
ಆತುರ ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯರಾಗುವ ಮನೋಭಾವನೆ ಬೆಳೆಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ 
ಅವರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಇರುವ ಸಂಘಟನೆಯ ಅರಿವು ಮತ್ತು ಅವರ ಸದಸ್ಯತ್ವದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿಯುವುದು 


ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೬.೧೪ ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ಇರುವಿಕೆಯ 
ಕುರಿತು ಅರಿವು ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯತ್ತ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೪ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೫೧ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಅವರ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ಇರುವಿಕೆಯ ಕುರಿತು ಅರಿವಿದೆಯೆಂದು, ಶೇಕಡಾ ೪೯ ರಷ್ಟು 
ಮಂದಿ ಅರಿವಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೪೨ ಮಂದಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದರೆ, 

ಎ 

ಶೇಕಡಾ ೯ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲ ಎ೦ಬ ವಿಚಾರವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದರು. ಶೇಕಡಾ ೪೯ ರಷ್ಟು 
ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿ ಇಲ್ಲದೆ, ಅರಿವಿನ ಕೊರತೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತಿಲ್ಲದೇ ಇರುವ ಕಾರಣ ಸದಸ್ಯರಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯೆ ಸಂಘಟನೆಗೆ ಸೇರಿದಂದಿನಿಂದ ನಾವು ಸ್ಪತಂತ್ರರಾಗಿದ್ದೇವೆ ಎಂಬ ಭಾವನೆ 
ಬಂದಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮತ್ತೊಬ್ಬ AOA, ಸಂಘಟನೆಗೆ ಸೇರಿದುದರಿಂದ ನಮ್ಮಲ್ಲಿ ಐಕ್ಯತೆ ಇದೆ 


ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಬದಲಾವಣೆಯೆಂಬುದು ತಂತಾನೇ ಉಂಟಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅದು ಕೇವಲ ಹೋರಾಟಗಳಿಂದ 
ಮಾತ್ರ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಹೋರಾಟ ಕೇವಲ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೂಲಕ ಸಾಧ್ಯ. ಪ್ರಸ್ತುತ ರಾಜಕೀಯ 
ಉಳ್ಳವರ ಆಂದೋಲನದ ಕನಸುಗಳನ್ನು ಹುಸಿಗೊಳಿಸುವ ರಾಜಕೀಯ, ಇದಕ್ಕೆ ಪರ್ಯಾಯವಾದ 
ಬೇರೊಂದು ರಾಜಕೀಯವು ಇದೆ ಎಂದು ಕೆಲವರು ತೋರಿಸಿಕೊಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಆಂದೋಲನದಲ್ಲಿ, 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ನಂತರ ಮೂರು ದಶಕಗಳ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಹೋರಾಟಗಳಲ್ಲಿ AOS ಅನುಭವದಿಂದ 
ಈ ಪರ್ಯಾಯ ರಾಜಕೀಯದ ಅನಿವಾರ್ಯತೆಯನ್ನು ಕಂಡುಕೊಂಡವರು”. ಕಾಲವು ಬದಲಾದಂತೆಲ್ಲ 
ನಗರ ಜೀವನವು ಎಷ್ಟೊಂದು ಸಂಕೀರ್ಣವಾಗುತ್ತಿದೆ. ಹಳ್ಳಿಗಳಿಂದ ಬರ ಅಥವಾ ನೆರೆ ಅಥವಾ ಬಡತನದ 
ಕಾರಣವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಹುಡುಕಿಕೊ೦ಡು ನಗರಗಳಿಗೆ ಬ೦ದ ಜನರಿದ್ದಾರೆ- ಕೊಳೆಗೇರಿಯ ಗುಡಿಸಲುಗಳಲ್ಲಿ 
ಇರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಕುಟುಂಬದ ಮಹಿಳೆಯರು ಬಡತನದಿಂದಾಗಿ ಫ್ಯಾಕ್ಟರಿಗಳಲ್ಲಿ, ಮಿಲ್ಲುಗಳಲ್ಲಿ, ಕಟ್ಟಡ 
ನಿರ್ಮಾಣದಲ್ಲಿ, ಗಣಿಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಇನ್ನಿತರೆ ಇಂಥದೇ ಅಸಂಘಟಿತ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 
ಅಸಹಾಯಕತೆಯಿ೦ದ ಈ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ಅನೇಕ ಕಾರಣಗಳಿ೦ದ ಅನೇಕ ರೀತಿಗಳಲ್ಲಿ ಶೋಷಣೆಗೆ 
ಬಲಿಯಾಗುತ್ತಾರೆ. ಈ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳೂ ಇರುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಇವರಿಗೆ ತಮ್ಮ 
ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಜ್ಞಾನವೂ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. ಇವರ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಇರುವ ಕಾನೂನುಗಳ ಪಾಲನೆಯೂ ಇಲ್ಲಿ 
ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಅನ್ಯಾಯವಾದಾಗ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಯೂನಿಯನ್‌ ಅಗತ್ಯ ಸರಕಾರದ 
ವಿವಿಧ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಕಾರ್ಮಿಕ ಯೂನಿಯನ್‌ನ ಸದಸ್ಕ್ಯರಾಗಬೇಕು"”. 

ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೂಲಕ ಅಧಿಕಾರ, ಹಣ, ತಿಳುವಳಿಕೆ-ಯಾವುದರ ಪರಿಚಯವೂ ಇಲ್ಲದ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಮೂಹ ಚಳುವಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಸಿಕ್ಕಿದಂತಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ೧೯೭೩ 
ರಿಂದ ೧೯೭೫ ರವರೆಗೆ ನಡೆಸಿದ ಅನೇಕ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಎರಡು ಲಕ್ಷಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು 
ಅಕ್ಬರವ೦ತರನ್ನಾಗಿಸಿದೆ. ನಗರ ಹಾಗೂ ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮೂರು ಸಾವಿರಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಶಿಬಿರಗಳನ್ನು 


ನಡೆಸಿ ಮಹಿಳಾ ಜಾಗೃತಿ ಮೂಡಿಸುವಲ್ಲಿ ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿದೆ”. ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ವೇದಿಕೆ, 
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ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವೇತನದ ಹೆಚ್ಚಳ, ಉದ್ಯೋಗಾವಕಾಶಗಳನ್ನು ಒತ್ತಿ ಹೇಳಿತು. ಮಹಿಳೆಯ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ 
ಬಗೆಗೆ ಗಮನ ನೀಡಿತು. ಅನ್ಯಾಯಕ್ಕೊಳಗಾದ ಮಹಿಳಯರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಿ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿ ಅವರ 
ವಿರುದ್ದ ತಾರತಮ್ಯಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿ, ಅವರಿಗೆ ಗೌರವಯುತವಾದ ಕೂಲಿಯನ್ನು ಕೊಡಿಸಿ ಅವರ 
ತಯಾರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತಮ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸಿಕೊಟ್ಟಿದೆ**. ಪ್ರಗತಿಪರ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ 
ಬಾಸ್‌ಗಳು ಜಾರಿಗೆ ತರುವ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಧೋರಣೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟಿಸುವುದರ ಜತೆಜತೆಗೆ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ನೀತಿ 
ನಿರೂಪಣೆಯ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಅಂದರೆ ತಾವೇ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು 
ಸುಧಾರಿಸುವ ಕೆಲಸ ನಡೆಯಬೇಕಾಗಿದೆ೫, 


ಸಂಘಟನೆಯ ಕಾರ್ಯವೈಖರಿ, ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಮತ್ತು ಸಬಲೀಕರಣ 

ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಒಂದು ಭಾಗವಾಗಿ ಬೆಳೆದುಬಂದಿತು. ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂಪೂರ್ಣವಾಗಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳದ ಹೊರತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯು ಪೂರ್ಣವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಶಕ್ತಗೊಳ್ಳುವುದೆ೦ದರೆ ಮತ್ತೊಬ್ಬರ ಮೇಲೆ ಅಧಿಕಾರ ಚಲಾಯಿಸುವುದೆಂದಾಗಲಿ 
ಅಥವಾ ಇತರರ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಕಸಿದುಕೊಳ್ಳುವುದೆಂದಾಗಲಿ ಅಲ್ಲ. ಬದಲಿಗೆ ಮಹಿಳೆಯರು ತಾವೇ 
"WO", ಶಕ್ತಿ ಸಾಮರ್ಥ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು. ಅದಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗುವ ಸೂಕ್ತ ವಾತಾವರಣ, 
ಬೆಂಬಲವನ್ನು ನೀಡುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯೆ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀರಣ. ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮನ್ನು ತಾವು ಅರಿತುಕೊಂಡು, 
ತಮಗೆ ಏನು ಬೇಕು ಎಂದು ತಿಳಿದು ಕೊಂಡು ಅದನ್ನು ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು, 
ಆತ್ಮ ಎಶ್ವಾಸ ಬೆಳೆಸಿಕೊಂಡು, ಆದಾಯ ಸಂಪನ್ಮೂಲಗಳ ಮೇಲೆ ಅಧಿಕಾರ ಪಡೆದು, ನಿರ್ಧಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ 
ಹಕ್ಕು ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆಯ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿ ಸ್ವಾವಲ೦ಬನಾ ಜೀವನ ನಡೆಸುವಂತೆ ಮಾಡುವ 
ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯೆ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ. ಕೆಳಗಿನ ವಿವಿಧ ಕೋಷ್ಟಕದ ಮೂಲಕ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಕುರಿತಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಸಕ್ರೀಯವಾಗಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳಲು ಅದರ ಸಭೆಯ ಅವಧಿಯು ಮುಖ್ಯವೆನಿಸುತ್ತದೆ. 
ಯಾಕೆಂದರೆ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ದಿನವಿಡೀ ಕೆಲಸ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊ೦ಡಿರುವಾಗ ಅವರಿಗೆ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳಲು ಸಮಯಾವಕಾಶ ಕಡಿಮೆ ಇರುತ್ತದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೫ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಯ ಅವಧಿ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೫ ನ್ನು ಗಮನಿಸಿದಾಗ ತಿಳಿದು ಬರುವುದೇನೆಂದರೆ ಸಂಘಗಳ ಸಭೆಯನ್ನು 


ತಿಂಗಳಿಗೊಮ್ಮೆ ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಅಗತ್ಯ ಬಿದ್ದರೆ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ತಿಂಗಳ ಮಧ್ಯದಲ್ಲಿಯೂ ಸಭೆಯನು 


Na 


ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಎಲ್ಲಾ ಸಂಘಟನೆಯ ಸದಸ್ಯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ 


Q' 


೬.೧೬. ಸಂಘಟನೆ ನಡೆಸುವ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೬ರ ಪ್ರಕಾರ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯರೆಲ್ಲರೂ ೧೨೬ ಮಂದಿ (೧೦೦%) 
ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಶೇಕಡಾ ೩೩ ಮಂದಿ ಯಾವಾಗಲೂ 
ಭಾಗವಹಿಸುವುದಾದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೩೭ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೩೦ ಸಮಯ ಇದ್ದಾಗ 
ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಮತ್ತು ಯಾವಾಗಲೂ ಭಾಗವಹಿಸುವವರಲ್ಲಿ ಕಾರಣ ಕೇಳಿದಾಗ ಸಭೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ರಜಾ 
ದಿನವಾದ ಆದಿತ್ಯವಾರ ತಿಂಗಳ ಕೊನೆಯ ವಾರದಲ್ಲಿ ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಮನೆಯ ಕೆಲಸ 
ಮತ್ತು ಇತರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಇರುವುದರಿಂದ ಯಾವಾಗಲೂ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರಲು 
ಆಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದು ಸಷ್ಟ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ವಯೋಮಿತಿ ಹೆಚ್ಚಾದ ಹಾಗೆ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. 
ಅವಿವಾಹಿತರು ಮತ್ತು ಗಂಡಂದಿರು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೋಗುವ ವಿವಾಹಿತ ಸದಸ್ಯರಿಗಿ೦ತಲೂ, ವಿಧವೆಯರು, 
ಪರಿತ್ಯಕ್ಷೆಯರು, ಗಂಡದಿರಿಗೆ ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲದ ಸದಸ್ಯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು 
ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಥವಾ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ 
ಮಧ್ಯೆ ಸಂಬಂಧವಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಆದಾಯದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಾದ ಹಾಗೆ, 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ ಆಗುವ ಸ೦ಭವ ಇದೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ದೈನಂದಿನ ಸಭೆಗಳಿಗೆ 
ಹಾಜರಾಗುತ್ತಿದ್ದದ್ದು ವಿರಳ. ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಉತ್ಸಾಹವನ್ನೂ ತೋರುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಅದಕ್ಕೆ ಅವರು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದ 
ಕಾರಣಗಳು ಅನೇಕ. ಒಂದು ಸಾರಿ ಚಳುವಳಿ ತಣ್ಣಗಾಯಿತೆಂದ ಮೇಲೆ ಅವರ ಭೂಮಿಕೆ ಮುಗಿದು 


ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಯಾವ ರೀತಿಯ ರಾಜಕೀಯ ಪಾತ್ರವೂ ಸಿಗದೆ ನಿರಾಶೆಯಾಗುತ್ತಿತ್ತು. ಆದ್ದರಿ೦ದ ಸಿಟ್ಟು 
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ನಿರಾಶೆಗೆದ್ದ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಭೆ, ಸಮಾರಂಭಗಳಿಂದ ಹಿಂದೆ ಸರಿಯುತ್ತಿದ್ದರು. ಇದು ಯಾವುದೇ 
ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿ ಮುಗಿದ ನಂತರದ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿಯಾಗಿತ್ತು**. 


೬.೧೭. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಪದಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರ. 


ಮೇಲಿನ ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೭ ರಲ್ಲಿ ಅಭಿವ್ಯಕ್ತಗೊ೦ಡಂತೆ ಕೇವಲ ೪ ಮಂದಿ ಅಂದರೆ ಶೇಕಡಾ ೩ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಉಳಿದ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಲಿಲ್ಲವೆಂದೂ, ಇತರ 
ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕೆಲಸವನ್ನು ಸಂಘಟನೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ ಸ೦ಘಗಳು ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಹೋರಾಡುವಾಗ, ಪ್ರತಿಭಟನೆಯ 
ಸಲುವಾಗಿ ಮೆರವಣಿಗೆ, ಸತ್ಯಾಗ್ರಹ ಹಾಗೂ ಸಭೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸುವಾಗ, ಸಂಕಷ್ಟದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಬಂದಾಗ 
ತಮ್ಮ ಸಂಖ್ಯಾವಾರು ಪ್ರಮಾಣವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೋಸ್ಕರ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತವೆ. 
ಅದಾದ ನ೦ತರ ಅಧಿಕಾರ ಹಂಚಿಕೊಳ್ಳುವ ಮತ್ತು ಸಮಾನ ಅವಕಾಶ ನೀಡುವ ಸಂದರ್ಭ ಬ೦ದಾಗ 
ಅವರನ್ನು ಮೂಲೆಗುಂಪು ಮಾಡುತ್ತವೆ. ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳು 
ಪ್ರಜ್ಞಾಪೂರ್ವಕ, ನಿರಂತರ ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ಇದುವರೆಗೂ ಮಾಡಿಲ್ಲ. ಅವರಲ್ಲಿ ನಾಯಕತ್ವವನ್ನು ಬೆಳೆಸಲು 
ಆಸಕ್ತಿ ತೋರುವುದಿಲ್ಲ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಸದಸ್ಯರು ಮಹಿಳೆಯರಾದುದರಿಂದ. 
ಮಹಿಳೆಯರೇ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗುತ್ತಾರೆ. ಇತರ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸ೦ಘಗಳು, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಬಲಪಡಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡದೆ ಇರುವುದು ಅಧ್ಯಯನದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 


ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ. 
ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೮ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಚರ್ಚಿಸುವ ವಿಷಯಗಳು. 
بج‎ E 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ 
zu تا اد‎ 
سس روصت موم‎ Gre ೧೫೧ 


ಇತರೆ, ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯ, ಹಕ್ಕುಪತ್ರ ರೇಶನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ 
Zl 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೧೮ ಕೃ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನದ ಬಗ್ಗೆ ಶೇಕಡಾ YA, ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಶೇಕಡಾ ೩೭, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಶೇಕಡಾ ೩೩, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಶೇಕಡಾ ೨೬, ಶೇಕಡಾ ೧೨ ಇತರ ವಿಷಯಗಳಾದ ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯ, ಹಕ್ಕು ಪತ್ರ, ರೇಶನ್‌ 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಬಗ್ಗ ಚರ್ಚೆಯನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಚರ್ಚೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ 
ನಮ್ಮ ಆಲೋಚನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಬಹುದೆಂದು ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಚರ್ಚೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಾದ ಶ್ರೀಮತಿ ಶಂಸದ್‌, ಕುಮಾರಿ 
ಶ್ವೇತ, ಕುಮಾರಿ ರಮ್ಯ ಇವರು ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ವೇತನ, ರಜೆ ಸೌಲಭ್ಯ, ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ನೀಡುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಸ್ತ್ರ ಜಾಗೃತಿ ಸಮಿತಿ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು ಇದರ ನಿರ್ದೇಶಕರಾದ ಶ್ರೀಮತಿ ಗೀತಾ ಮೆನನ್‌ ಇವರೂ ಭಾಗವಹಿಸಿ ಸಲಹೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ಕೊಡುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಅಭಿಪ್ರಾಯದ ನಿಜಾಂಶವನ್ನು ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಸಂದರ್ಶಕರು 


ಭಾಗವಹಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 


ಕೋಷ್ಣಕ ೬.೧೯ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಸಭೆಯ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ ವಿವರ. 


೧೪೮ 


ಕೋಷ್ಟಕ ಸಂಖ್ಯೆ ೬.೧೯ ರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿಷಯವನ್ನು 
ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೧೬ ಮಂದಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ೦ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೮೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಮತ್ತು 
ಶೇಕಡಾ ೪೮ ಎಲ್ಲಾ ಸದಸ್ಯರು ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ಅವಲೋಕನ ಮಾಡಿದಾಗ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಯಾವ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳ 
ಬೇಕೆಂದು ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಎಲ್ಲಾ ಸದಸ್ಯರ ಜೊತೆ ಚರ್ಚಿಸಿ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಂಘಟನೆ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಉದಾಸೀನ ಮನೋಭಾವ, ಶಿಕ್ಷಣದ 
ಕೊರತೆ, ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕು, ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಇರುವ ಕಾಯಿದೆ, ಕಾನೂನು ಸವಲತ್ತುಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಅಜ್ಞಾನವಿರುವುದೂ ಅವರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಕಡಿಮೆ ಇರುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗುತ್ತದೆ”. ಪ್ರಸ್ತುತ 


一 


ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿಯೂ ನಿರ್ಧಾರ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆಯಿದೆ ಎಂದು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೦ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿರುವುದರಿಂದ 
ಸಬಲೀಕರಣವಾಗಿದೆಯೇ ಎಂಬುದರ ವಿವರ 


SE FE 
, 63 X Obr, ಮತು 


ಸತ: ನಿರ್ಧಾರ 37203650225 


ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ Gus 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೦ ರಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ವಿಷಯವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. 
ಶೇಕಡಾ ೬೫ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ಧಾರ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದುದರಿ೦ದ 
ಸಬಲೀಕರಣವಾಗಿದೆ ಎಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೮ ಇಲ್ಲ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೧೭ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಗೊತ್ತಿಲ್ಲವೆಂದು 
ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೪೨ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಹಣಕಾಸಿನ ತೀರ್ಮಾನ, ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ 
ಬಗ್ಗೆ. ವೈಯಕ್ತಿಕ ನಿರ್ಧಾರ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಭೆ ಸಮಾರಂಭ, ಪ್ರತಿಭಟನೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ ಎ೦ದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೧೮ ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, ಆತ್ಮ ಸ್ಥ ¿NE 
ಮತ್ತು ಧೈರ್ಯದ ಹೆಚ್ಚಳವಾಗಿದೆಯೆಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೩೭ ಸ್ವತ: ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದರಲ್ಲಿ 
ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೨೪ ಇತರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳವಾಗಿದೆ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ಕಾಳಜಿಯನ್ನು ವಹಿಸಿ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಕೆಳಸ್ತರದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಆರ್ಥಿಕ ಅಗತ್ಯತೆಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ಬೇಡಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಘಟಿಸುವಲ್ಲಿ ಪ್ರಧಾನ ಪಾತ್ರವನ್ನು 
ವಹಿಸುತ್ತಿದೆ. ಸಂಘಟನೆಯಿಂದಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ನಾಯಕತ್ವ ಗುಣಗಳೊಂದಿಗೆ ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು 
ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು. ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕು ಬಾಧ್ಯತೆಗಳಿಗೆ, ಸಮಾನತೆಗೆ ಹೋರಾಡುವ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಧೈರ್ಯ, ಆತ್ಮವಿಶ್ಚಾಸಕ್ಕೆ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯ ನೆಲೆಗಟ್ಟಿದಾಗ ಅದು ಸಬಲವಾಗುತ್ತದೆ*. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲೂ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಬೆಂಬಲದಿಂದಾಗಿ ಧೈರ್ಯ, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, ನಾಯಕತ್ವ ಗುಣಗಳೊಂದಿಗೆ 
ಸಬಲೀಕರಣವಾದುದು ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ, ವೇತನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ, ಬೋನಸ್‌, ರಜಾ ಹಾಗೂ ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು ಹಾಗೂ ಜೀವನ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸುಧಾರಣೆಯಾಯಿತು ಎಂದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 


ಅಲ್ಲದೆ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಹೆಚ್ಚಾದಂತೆ, ಮನೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ 
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ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು ಎ೦ಬುದನ್ನೂ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಇಂತಹ ಧೈರ್ಯ, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, ನಿರ್ಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಸದಸ್ಯರಲ್ಲದವರಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 


ಕೋಷ್ಠಕ ೬.೨೧ ಸಂಘಟನೆಯವರು ಯಾವುದೇ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ಮಾಡಿದ 
ಹೋರಾಟದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ 


crecen‏ ده 
pas — eX TF e‏ 


ಕೋಷ್ಟಕ 2.200 ಪ್ರಕಾರ ಶೇಕಡಾ ೩೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪ್ರತಿಭಟನೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಚಾರದಲ್ಲಿ 


ಪಾಲ್ಗೊಂಡಿದ್ದರೆ. ಶೇಕಡಾ ೬೭ ಮಂದಿ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ, ಧರಣಿ ಮತ್ತು ಜಾಥದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್ದಾರೆಂದು 
ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ದೆಹಲಿಯಲ್ಲಿ ಅತ್ಯಾಚಾರಕ್ಕೊಳಗಾದ ನಿರ್ಭಯಳ ಪರವಾಗಿ ಇತರ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಪ್ರತಿಭಟನೆ ಮಾಡುವ ಸ೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಮತ್ತು ಅವರ ಕೆಲವು ಹಕ್ಕುಗಳ ಬೇಡಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯವರ 
ಕಛೇರಿಯ ಎದುರುಗಡೆ ಪ್ರತಿಭಟನೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದಿನ ಜೂನ್‌ ೧೬ ರಂದು ಜಾಥ ನಡೆಸಿ, ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳ 
ಬೇಡಿಕೆಯ ಕರಪತ್ರಗಳನ್ನು ಹಿಡಿದು ಘೋಷಣೆಯನ್ನು ಕೂಗುತ್ತಾ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಕಛೇರಿಗೆ ತೆರಳಿ, 
ಸಭೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿ, ತದನಂತರ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ನೋಂದಾವಣೆ, ಹಕ್ಕು ಪತ್ರ, ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ, ರಜಾ 
ಸೌಲಭ್ಯ, ಆರೋಗ್ಯವಿಮೆ, ಜೀವವಿಮೆ ಮುಂತಾದ ಬೇಡಿಕೆಗಳ ಮನವಿ ಪತ್ರವನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯವರ 
ಮೂಲಕ ಸರಕಾರದ ಗಮನಸೆಳೆಯುವ ಪರಿಯನ್ನು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಎಂ. BOT, ಪೂಜಾರಿಯವರು ತಮ್ಮ 
ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಕೂಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವ ಕಾನೂನುಗಳು ಇಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅವುಗಳಿಗೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ತ೦ದು ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಮತ್ತು ಅರೆಕಾಲಿಕ ನೇಮಕಾತಿ ಪದ್ಧತಿಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತರಲಾಗಿದೆ. ಆದುದರಿಂದ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಂದು ತಮಗಾಗುವ ಅನ್ಯಾಯಕ್ಕೆ ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ ಹೋರಾಡುವ ಸಾಧ್ಯತೆಗಳೇ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿವೆ 
ಎ೦ದು ವಿವರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಬಳವನ್ನು ಸರಕಾರವೂ ತೀರ್ಮಾನಿಸುವುದಿಲ್ಲ, 
ಸರಕಾರವು ಸಂಘಟಿತರಾಗಿ ತೀರ್ಮಾನಿಸಲು ಬಿಡುವುದಿಲ್ಲ". ಇಂದು ಕೂಡ ತಳಸ್ತರದ ಜನರು 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಚಳುವಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಇಂದು ತಳಸ್ತರದ ಜನರು ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವ 
ಬಹುತೇಕ ಚಳುವಳಿಯ ಹಿಂದೆ ಒಂದಲ್ಲ ಒಂದು ಬಲಾಢ್ಯ ಪಕ್ಷ ಇದೆ. ಆದುದರಿಂದ ಈ ಚಳುವಳಿಗಳು 
ಈಗಾಗಲೇ ಯಜಮಾನಿಕೆಯಲ್ಲಿರುವ ಆರ್ಥಿಕ, ಅಧಿಕಾರ ಸಂಬಂಧಗಳನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸುವ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿಲ್ಲ. 
ಜಾಗತೀಕರಣದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಶೋಷಣೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿದೆ. ಇದರ ತೀವತೆ ಹೆಚ್ಚಾದಷ್ಟು ವಿರೋಧಿಸುವ, 
ಹೋರಾಟದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ ತೀವ್ರಗೊಳ್ಳಬೇಕಿತ್ತು. ಆದರೆ ವಾಸ್ತವದ ಸಂಗತಿ ಬೇರೆ ಇದೆ. ಶೋಷಿತರನ್ನು 
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ರಾಜಕೀಯ, ಆರ್ಥಿಕ ನೆಲೆಯಿಂದ ಗಹಿಸದಂತೆ ಮಾಡಿ ಹೋರಾಟದ ಮೂಲಭೂತ ಸರೂಪವನು 

3 à 
ವಿರೂಪಗೊಳಿಸುವ ಕಾರ್ಯ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ವಾದಗಳು ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೂ ಅಕ್ಷರಶ: ಒಪ್ಪುತ್ತದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೨ ಸಂಘಟನೆಯಿಂದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿರುವ ಬಗೆಗಿನ ವಿವರ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೨ ನ್ನು ಅವಲೋಕಿಸಿದಾಗ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯಿಂದ 
ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೯೦ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾನೂನು ಮತ್ತು 
ಹಕ್ಕಿನ ಬಗ್ಗೆ ನುರಿತ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಮತ್ತು ಪೋಲೀಸರ ಮೂಲಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ವಿಶೇಷವಾಗಿ 
ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಹಿಳೆಯರ ದಿನಾಚರಣೆ ಮಾರ್ಚ್‌ ೮ ರಂದು ನೀಡಿದ್ದಾರೆಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೬೫ 
ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ೩೬ ಜಾಗೃತಿ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಮೂಲಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು 
ಸನ್ಮಾನ್ಯ ಪ್ರಧಾನ ಮಂತ್ರಿ ನರೇಂದ್ರ ಮೋದಿಯವರ ಸ್ವಚ್ಛತಾ ಆಂದೋಲನ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದ ಅಂಗವಾಗಿ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಸ್ವಚ್ಛತಾ ಅಭಿಯಾನವನ್ನು ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡು ಪರಿಸರ ಸ್ವಚ್ಛತೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಂಡ 
ವಿಚಾರವನ್ನು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಇನ್ನೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ತರಬೇತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೬.೨೩ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಇತರ ಸಂಘ/ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸದಸ್ಯತ್ವದ ವಿವರ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೩ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೩೯ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸದಸ್ಮರಾಗಿದ್ದಾರೆ೦ದು, 


ಶೇಕಡಾ ೬೧ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸದಸ್ಕರಾಗಿಲ್ಲ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೯ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ A 
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ಸಹಾಯ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಕರಾಗಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡಾ OO ಮಂದಿ ಮಹಿಳಾ ಮಂಡಲದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣದ ಭಾಗವಾಗಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಂಡಿರುವ ಪುಟಾಣಿ ಸಾಲ 
ಯೋಜನೆಯಾಗಿರುವ ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ ವಿಸ್ತಾರವಾಗಿ ಬೆಳೆಯುತ್ತಿದೆ. ಸುಮಾರು ೧,೯೫,೫೮೫ ABS, ಗುಂಪುಗಳು 
ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿವೆ. ಕೆಲವೊಂದು ಜಿಲ್ಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಂಗನವಾಡಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ ಮೂಲಕ 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವ ಈ ಯೋಜನೆಯನ್ವಯ ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಹಿಂದುಳಿದ ಮಹಿಳೆಯರು ಅಗತ್ಯವಾಗಿರುವ 
ಹಣಕಾಸಿನ ನೆರವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗಿದೆ”. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ ರೂಪಿಸಿದ 
ಸ್ವಸಹಾಯ ಸಂಘಟನೆಯಂಥ Re ಸ್ವಾವಲಂಬನೆಗೆ ಅನುಕೂಲಕರವಾದ ಯೋಜನೆಯಂಥವು ಮಹಿಳಾ 
ಜಾಗೃತಿಗೆ, ಮಹಿಳೆಯರ ಸಮಾನತಾ ಹೋರಾಟಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚು ಪ್ರಯೋಜನಕಾರಿಯಾಗಿದೆ. 
ಮನೆಗೆಲಸದವಳು ಸ್ತೀಶಕ್ತಿ ಯೋಜನೆ ಸೇರಿದಂದಿನಿಂದ ಅವಳಲ್ಲಿ ಬಹಳಷ್ಟು ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು 
ಕಾಣುತ್ತಿದ್ದೇವೆ. ತನ್ನ ಕುರಿತು, ತನ್ನ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಪಾದನೆಯ ಕುರಿತು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವಷ್ಟು ಇಂದು 
ಅವಳು ಸಶಕ್ತಳಾಗಿದ್ದಾಳೆ. ಮೂಗೆತ್ತಿನಂತೆ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದವಳಲ್ಲಿಯೂ ಬದಲಾವಣೆಯ ಗಾಳಿ ಬೀಸುತ್ತಿದೆ. 
ಮಾಜಿ ಸಚಿವೆ ಶ್ರೀಮತಿ ಮೋಟಮ್ಮ ಹೇಳಿದ್ದು ಇದನ್ನೇ ಕೇವಲ ಎರಡು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ತ್ರೀ ಶಕ್ತಿ 
ಯೋಜನೆಯಡಿಯಲ್ಲಿ ೧೧ ಲಕ್ಷ ಮಹಿಳೆಯರು ೧೧೦ ಕೋಟಿ ರೂಪಾಯಿ ಉಳಿತಾಯ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಮೊದಲು ಸಾಸಿವೆ ಡಬ್ಬಗಳಲ್ಲಿ ಅಡಗಿಸಿ ಇಡುತ್ತಿದ್ದ ಹಣ ಮಹಿಳೆಯರ ಸೋಮಾರಿ ಗಂಡನ ಕುಡಿತ 
ಇನ್ನಿತರ ಖಯಾಲಿಗೆ ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಈಗ ಅವರ ಸಂಪಾದನೆಯನ್ನು ಅವರೇ ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ*. 
ಕೇಂದ್ರದ ADS ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯದ ಸ್ತ್ರೀಶಕ್ತಿ ಸ್ವಸಹಾಯ ಗುಂಪುಗಳು ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ವಾವಲಂಬನೆಗೆ, 
ಸಶಕ್ತೀಕರಣಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿದೆ. ಇವುಗಳ ಜೊತೆಯಲ್ಲಿ ಅನಕ್ಷರಸ್ಥ, ಹಿಂದುಳಿದ, ನಿರ್ಗತಿಕರಿಗಾಗಿ 
ರೋಜ್‌ಗಾರ್‌ನಂಥ ಹಲವಾರು ಯೋಜನೆಗಳು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿವೆ. ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸ್ವಾವಲಂಬಿಗಳನ್ನಾಗಿ 
ಮಾಡಬೇಕೆಂಬ ಕಾಳಜಿ, ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಕಳಕಳಿ ಇಲ್ಲಿದೆ. ಗುಂಪುಗಳಲ್ಲಿ ಬಹುಪಾಲು ಬಡತನದ ರೇಖೆಯ 


ಅಕ್ಕಪಕ್ಕದಲ್ಲಿರುವ ಮಹಿಳೆಯರೇ ಅಧಿಕವಾಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತ್ತದೆ. 


ಕೋಷ್ಟಕ - ೬.೨೪ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಅಗತ್ಯತೆ 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೪ ರಲ್ಲಿ ಶೇ ೮೪ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ರಕ್ಷಿಸುವ ಯಾವುದಾದರೂ 
ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಬೇಕೆಂದು ಅನಿಸುತ್ತಿದೆ ಎಂದರೆ ಶೇ ೧೬ ಮಂದಿ ಬೇಕಿಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಭಾರತದ 


ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿರುವ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಸ್ಕೃತಿಗೆ ಜನಕೇಂದ್ರಿತ ಚಳುವಳಿಗಳಾದ ಕಾರ್ಮಿಕ 
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ವರ್ಗ, ರೈತ ಅಥವಾ ಶ್ರಮಜೀವಿಗಳ ಹೋರಾಟದ ಬಗ್ಗೆ ಸಹಾನುಭೂತಿ ಮತ್ತು ಸಮರ್ಥನೆಯ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೫ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೬ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ವೃತ್ತಿಯ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ 


ತರಬೇತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ Y ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಅಗತ್ಯವಿಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ನಾಗರಿಕ 
ಸಂಘಟನೆ ಅಥವಾ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೊಸೈಟಿ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಸ್ಯೆ ಪರಿಹಾರದ ಮೂಲಭೂತ 
ಪಾಠವನ್ನು ಹೇಳಿಕೊಡುತ್ತದೆ. ನೆರೆಕರೆಯವರ ಸುಖ ದು:ಖಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಲು ತರಬೇತಿಯನ್ನು zi 
ಸಣ್ಣ ಪುಟ್ಟ ಸಂಘಟನೆಗಳು ನೀಡುತ್ತವೆ. ಅದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪರಸ್ಪರರಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆ ಮತ್ತು ಎಲ್ಲರೂ ಸೇರಿ 
ರೂಪಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ನೀತಿ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವ್ಯವಹರಿಸುವ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಇಂತಹ 
ಸಂಘಟನೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಲಿಯಬಹುದಾಗಿದೆ. ಸಂಘಟಿತ ಬದುಕಿನ ಸಣ್ಣ ಸಣ್ಣ ಹನಿಗಳೂ ಸೇರಿ ಆರೋಗ್ಯಕರ 
ಸಮಾಜ ರೂಪುಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಸಿವಿಲ್‌ ಸೊಸೈಟಿ ಮತ್ತು ಒಳ್ಳೆಯ ಆಡಳಿತ ಮತ್ತು ಅದರಿಂದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ“. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಅವರ ವೃತ್ತಿಯ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊ೦ಡು, ಅದನ್ನು ತಮ್ಮ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಒತ್ತಡವನ್ನು ಹೇರಿ ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಆಶಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಶೇಕಡಾ SY ಮಂದಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಕ್ಷಣೆ, ಕಾನೂನು ಸ ಸೌಲಭ್ಯ, ನಿಗದಿತ ವೇತನ, ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗಿರುವ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಮೆ ಬಗ್ಗೆ ವೇತನ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆ, ಕಾನೂನಿನ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು 


ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತರಬೇತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೬ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಪ್ರಮುಖ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ವಿವರ. 
Ss 6 
ರಜೆ ಇಲ್ಲ*ಕೂಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಸರಿಯಾಗಿಲ್ಲ. 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಶೋಷಣೆ ಸೇವಾ ಭದ್ರತೆ ಇಲ್ಲ + 
ವಯಸ್ಸಾಧಾರಿತ ತೊಂದರೆ ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮೆ ಇಲ್ಲ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ಮಾಹಿತಿ ಇಲ್ಲ. 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನದ ಮಾಹಿತಿ ಇಲ್ಲಃಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಇಲ್ಲ-ಸ್ತ೦ತ ನಿವೇಶನ ಇಲ್ಲ 
ಕಾನೂನು ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ಸೌಕರ್ಯ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು. 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಕೊರತೆ--ಸಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಿಕ 
ಭದ್ರತೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು 


ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೬ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೧೫ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ರಜೆ ay, ಕೂಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆ 


ಸರಿಯಾಗಿಲ್ಲ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಶೋಷಣೆ, ಸೇವಾ ಭದ್ರತೆ ಇಲ್ಲ. ವಯಸ್ಸಾಧಾರಿತ ತೊಂದರೆ, ಆರೋಗ್ಯ ವಿಮೆ 
ಇಲ್ಲ ಇತ್ಯಾದಿ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದರೆ, ಶೇ ೬೩ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ 
ಮಾಹಿತಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನದ ಮಾಹಿತಿ, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ಸ್ವಂತ ನಿವೇಶನ ಇಲ್ಲದೆ 
ಇರುವಂತಹ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದೂ, ಶೇಕಡಾ ೨೨ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಕಾನೂನು 
ರಕ್ಷಣೆ, ಸೌಕರ್ಯ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಕೊರತೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಆರ್ಥಿಕ 
ಭದ್ರತೆಯ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಾರ್ತ ನುಸ್‌ಬೌಮ್‌ ಹೇಳುವಂತೆ 
ಬಡತನ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಎದುರಿಸಲು ಮತ್ತು ಅರ್ಥ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ಬಹಳ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ನಾವು ಸಮಾಜದಲ್ಲೂ ಮಹಿಳೆಯರು ಎದುರಿಸುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ 


ಗಮನ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ*. 


ಕೋಷ್ಟಕ-೬.೨೭ ವೃತ್ತಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ನೀಡುವ ಸಲಹೆಗಳ ವಿವರ 


ಬಲವಾದ ಸಂಘಟನೆ--ಕಾನೂನು- ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ-ಸರಕಾರದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು-- 
ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನದ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು- ಚರ್ಚೆ-ಸೇವಾ ಭದ್ರತೆ-- 

ಇತರ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಜೊತೆ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ -ಆರೋಗ್ಗ ವಿಮೆ 
ಸರಕಾರದ ಸಹಾಯ-ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಗುರುತಿನ ಚೇಟಿ-- 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಭದ್ರತೆ--ಜೀವ ವಿಮೆ*ತರಬೇತಿ+ 
ರಜಾ ಸೌಲಭ್ಯ ವೇತನದ ಹೆಚ್ಚಳ--ಆರೋಗ್ಯ ಚಿಕಿತ್ಸೆ-ಕಾರ್ಮಿಕ 


ಶೋಷಣೆಯ ವಿರುದ್ದದ ಹಕ್ಕುಗಳ ಜಾರಿ 
೩ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ--ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ- ಕಾರ್ಮಿಕ 
ವೇದಿಕೆ-ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯ ೬೮ ೨೩ 
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ಕೋಷ್ಟಕ ೬.೨೭ ರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೨೦ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬಲವಾದ ಸಂಘಟನೆ, ಕಾನೂನು, 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಸರಕಾರದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಅವರ ವೃತ್ತಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ 
ಬೇಕು ಎ೦ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೫೭ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸರಕಾರದ ಸಹಾಯ, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಗುರುತಿನ 
ಚೇಟಿ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಭದ್ರತೆ, ಜೀವ ವಿಮೆ, ತರಬೇತಿ, ರಜಾ ಸೌಲಭ್ಯ, ವೇತನದ ಹೆಚ್ಚಳ, 
ಆರೋಗ್ಯ ಚಿಕಿತ್ಸೆ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಶೋಷಣೆಯ ವಿರುದ್ದದ ಹಕ್ಕುಗಳ ಜಾರಿಯಾಗಬೇಕೆಂದರು. ಶೇಕಡಾ ೨೩ 
ರಷ್ಟು ಮಂದಿ, ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ, ಕಾರ್ಮಿಕ ವೇದಿಕೆ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯ 
ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ನಿರಂತರ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳ ಒತ್ತಡದಿಂದಾಗಿ ಮತ್ತು 
ಸರ್ಕಾರ ಹಾಗೂ ನಾಗರಿಕ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಒತ್ತಡದ ಫಲವಾಗಿ ಅಲ್ಲಲ್ಲಿ ಧನಾತ್ಮಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳು 
ಕಂಡು ಬರುತ್ತಿವೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು, ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊ೦ಡಿರುವುದರಿ೦ದ ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ ವೇತನ, ಬೋನಸ್‌, ರಜೆ, ಕೆಲಸದ ಸಮಯ ಇತ್ಯಾದಿ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚೌಕಾಶಿ ಮಾಡಿ, ಆ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸರಕಾರವೂ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬೇಡಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಕಾನೂನನ್ನು ರಚಿಸಲು ಕರಡು ಮಸೂದೆಯನ್ನು ರಚಿಸಿದೆ. 

ಸರಕಾರ, ಮಾಲೀಕರು, ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ ಪರಿಹರಿಸಿ ಅವರಿಗೆ ಸರಿಯಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವ 
ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದ ಅಂಚಿನಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವವರ ಆತ್ಮಸಾಕ್ಷಿಯನ್ನು ಜಾಗೃತಗೊಳಿಸುವ 


ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. 


ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಬಗೆಗಿನ ಹೋರಾಟಗಾರರ ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳು 

ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಬಗೆಗಿನ ಹೋರಾಟಗಾರರ ನಿಲುವುಗಳನ್ನು ಸ೦ರಚಿತ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಗಳ ಮೂಲಕ 
ಸಂದರ್ಶನ ಮಾಡಿ ಹತ್ತು ಹೋರಾಟಗಾರರಿಂದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕಲೆ ಹಾಕಲಾಯಿತು. ಹೋರಾಟಗಾರರ 
ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಶೇಕಡಾ ೫೦ ಹೋರಾಟಗಾರರು ಸಾಮಾಜಿಕ ಉನ್ನತಿ, ಎಲ್ಲರಿಗೂ 
ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ ನೀಡುವ ಉದ್ದೇಶ ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೫೦ ಮಂದಿಗೆ 
ಜನಸೇವೆ, ಹೋರಾಟ, ತರಬೇತಿ, ಸ೦ಘಟನೆ, ಸೌಲಭ್ಯ, ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆಂದು 
ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. ಹೋರಾಟಗಾರರಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಮತ್ತು ಕಾಯಿದೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಶೇಕಡಾ 
SO ಮಂದಿ ತಿಳಿದಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೨೦ ಮಂದಿ ಸ್ವಲ್ಪ ಮಟ್ಟಿಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ 
೨೦ ಮಂದಿಗೆ ವೇತನದ ಬಗ್ಗೆ. ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ, ಕಾನೂನು ರಕ್ಷಣೆ. ಭದ್ರತೆ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ ಎಂದರೆ, 
ಶೇಕಡಾ ೩೦ ಮಂದಿಗೆ ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯ, 


ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೫೦ ಮಂದಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ಕಾನೂನು ಭದ್ರತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ 
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ಸೌಕರ್ಯ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ 
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ಎ೦ದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಕಾನೂನನ್ನು ವಾಸ್ತವಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪಡೆಯಜೇಕೆಂಬ ಆಶಯವನ್ನು 
ಹೊತ್ತು ತಮ್ಮ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 

1 ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗಾಗಿ ಶೇಕಡಾ ೬೦ ಹೋರಾಟಗಾರರು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ಸಂಘಟನೆ, ಪಡಿತರ 
ಚೀಟಿ, ತರಬೇತಿ, ಕಾರ್ಯಾಗಾರ, ಯೋಗಕ್ಷೇಮ, ಚರ್ಚೆ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳ ಮಾಹಿತಿ ಎಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ೪೦ 
ಮಂದಿ ಪ್ರಚಾರ, ಹೋರಾಟ ಪ್ರತಿಭಟನೆ ವೇದಿಕೆ ಒದಗಿಸುವಿಕೆ, ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ, ಧರಣಿ ಮತ್ತು ಜಾಥ 
ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸಹಕರಿಸಿದ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಂಘಟನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಶೇಕಡಾ ೬೦ ಮಂದಿ ತಿಳಿದಿದೆ ಎಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೪೦ 
ಹೋರಾಟಗಾರರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಸಂಘಟನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ ಎ೦ಬ ಮಾಹಿತಿ ಇಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. 
ಯಾಕೆಂದರೆ ಕೆಲವು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಸೆಂಟರ್‌ ಫಾರ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌, ಆಲ್‌ ಇಂಡಿಯ 
ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌, ಭಾರತೀಯ ಮಜ್ದೂರ್‌ ಸಂಘ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕೆಲವು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕೆಲಸಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹೋರಾಟವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಯಾದ ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಯೂನಿಯನ್‌, ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಸರಕಾರೇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಾದ Re ಜಾಗೃತಿಯವರ ಸಹಯೋಗದಿಂದ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಗೃಹ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಯೂನಿಯನ್‌ನ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವ 
ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯಾದ ಶಂಸದ್‌ ಇವರ 
ಪ್ರಕಾರ ಸರಿಸುಮಾರು ೫೦೦ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಈ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ನೋಂದಾವಣೆ 
ಮಾಡಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಮಾಹಿತಿಯ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆಯೆಂದು ಎಲ್ಲಾ ಹೋರಾಟಗಾರರು ಒಮ್ಮತದ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸೇವಾ ಭದ್ರತೆ, ರಕ್ಷಣೆ, ಕೌಶಲ್ಯ ತರಬೇತಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯ, 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸೌಕರ್ಯ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಹಾಯ, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ಸೌಕರ್ಯ ಮುಂತಾದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾಹಿತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿಯನ್ನು 
ಸಂಘಟನೆಯವರು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರನ್ನು ಸಬಲೀಕರಿಸುವಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಿರುವುದು 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೊ೦ಂದು ಆಶಾದಾಯಕವಾದ ವಿಚಾರವಾಗಿದೆ. 

ಮನೆಕೆಲಸದವರ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಶೇಕಡಾ ೬೦ ಮಂದಿ ತಿಳಿದಿದೆ 
ಎಂದರೆ ಶೇಕಡಾ ೪೦ ತಿಳಿದಿಲ್ಲ ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೦ ಮಂದಿ ವಿಳಂಬ ವೇತನ, 
ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳ, ಮಾಲೀಕರ ಶೋಷಣೆ, ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಎ೦ದರೆ ಶೇಕಡಾ ೩೦ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ 
ಸರಿಯಾದ ವೇತನದ ಕೊರತೆ, ಒತ್ತಾಯದ ಕೆಲಸ, ರಜೆ ನೀಡದಿರುವುದು ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ 


೫೦ ರಷ್ಟು ಮಂದಿಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಆರ್ಥಿಕ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸ್ಯೆ, ಮನೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು, ಕೌಟುಂಬಿಕ 
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ದೌರ್ಜನ್ಯ, ರಕ್ಷಣೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಕರಣಗಳು ದಾಖಲಾಗಿವೆ ಎಂದು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ 
೨೦ ಸಂಘಟಕರು, ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಗೆ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸರಿಯಾದ ಸಮಯಕ್ಕೆ ಬಾರದಿರುವುದು, 
ಮನೆಗಳು ದೂರ ಇರುವುದು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸರಿಯಾಗಿ ಸ್ಪಂದಿಸದೆ ಇರುವಂತಹ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಎದುರಿಸಿದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೮೦ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಚದುರಿ ಹೋಗಿರುವುದು, ಸಭೆಗೆ ಕೆಲವರ ಅನುಪಸ್ಥಿತಿ, 
ಕೆಲವರ ಅಸಡ್ಡೆಯ ಮಾತುಗಳು, ಸರಕಾರದಿಂದ ಯಾವುದೇ ಸ್ಪ೦ದನೆ ಇಲ್ಲದಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಹಣಕಾಸಿನ ತೊಂದರೆಯನ್ನು ಎಲ್ಲಾ ಸಂಘಟಕರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಎಲ್ಲಾ 
ಸಂಘಟಕರಿಗೂ ಒ೦ದಲ್ಲ ಒಂದು ರೀತಿಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು 
ಬಲ ಪಡಿಸಲು ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ ಮತ್ತು ಅವರಿಗೆ ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಆಗುತ್ತಿಲ್ಲ 
ಎ೦ಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಒಬ್ಬರಿಂದ ಇನ್ನೊಬ್ಬರಿಗೆ 
ಭಿನ್ನವಾದುದರಿ೦ದ ಅವರನ್ನು ಒಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರಿಸುವುದು ತ್ರಾಸದಾಯಕವಾದ ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಹೇಳಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದರೂ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ರಜಾ ದಿನವಾದ ಒಂದು ಆದಿತ್ಯವಾರ ಅವರನ್ನು ಒಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರಿಸಿ ಅವರಿಗೆ 
ಜಾಗೃತಿಯನ್ನು ಮೂಡಿಸುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮನೆಗೆಲಸದವರಿಗೆ ಇರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಕೇಳಿದಾಗ, ಶೇಕಡಾ ೨೦ ಸರಿಯಾದ ವೇತನ, 
ಸೇವಾಭದ್ರತೆ. ವಾರ್ಷಿಕ ರಜೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೫೦ ಮಂದಿ ಆರ್ಥಿಕ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಸಮಸ್ಯೆ, ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ಎಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೩೦ ಮಂದಿ ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ 
ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಎಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹಲವಾರು ದೌರ್ಜನ್ಯ 
ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು. ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಕರ ಸಹಕಾರವನ್ನು 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಅಧ್ಯಾಯ ೫ ರಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಹೋರಾಟಗಾರರು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟಂತೆ ಕೆಲವು 
ಪರಿಹಾರೋಪಾಯವನ್ನು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೦ ರಷ್ಟು ಮ೦ದಿ ಸಮಾಜ ಸೇವಾ ಘಟಕ ಸಭೆ, 
ಸಮಾರಂಭ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ನೀಡುವಿಕೆ ಎಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೬೦ ಮಂದಿ ಜನಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗೆ 
ಮನವಿ, ಮನೆಕೆಲಸದವರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವಿಕೆ, ಪ್ರಚಾರ, ಸಹಕಾರ, ಸರಿಯಾದ ವೇತನ ಮತ್ತು ಸವಲತ್ತು 
ಎಂದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೨೦ ರಷ್ಟು ಮಂದಿಗೆ ಗೃಹಕಾರ್ಮಿಕರ ಸ೦ಘಸಂಸ್ಥ, ಪ್ರಚಾರ, ಒಗ್ಗಟ್ಟು ಮತ್ತು ಇತರ 
ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ ಎ೦ದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಪೂರ್ವ ಮತ್ತು ನಂತರ ಭಾರತದ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಉತ್ತಮ ಪಡಿಸುವಲ್ಲಿ 
ಹಲವಾರು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಪರವಾದ ಕಾನೂನುಗಳ 
ರಚನೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮತ್ತು ಚಳುವಳಿಗಳು ಮಹತ್ತರವಾದ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಿವೆ. 


ಹಿಂದೆಂದಿಗಿಂತಲೂ ಇಂದು ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿ ಬೆಳೆಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಇಂದು ಮಹಿಳೆಯರು 
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ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಮತ್ತು ಸವಾಲುಗಳು ಏಕವ್ಯಕ್ತಿ ಹೋರಾಟಕ್ಕಿಂತಲೂ ಸಂಘಟಿತ ಹೋರಾಟಗಳ 
ಮೂಲಕ ಎದುರಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಈ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಚಳುವಳಿಗೆ ತಾತ್ವಿಕ ನೆಲೆಗಟ್ಟರಬೇಕು. 
ಮಹಿಳೆಯರು ಮಾತ್ರವಲ್ಲ ಪ್ರಜ್ಞಾವಂತ ಪುರುಷರು ಸಹ ಈ ಹೋರಾಟದಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಈ ಹೋರಾಟ ಕೇವಲ ರಾಜಕೀಯ ಹೋರಾಟವಾಗಿರದೆ ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ 
ಹೋರಾಟವಾಗಬೇಕಾಗಿದೆ. ಇದರ ಜೊತೆಗೆ ಕಾನೂನಿನ ಹೋರಾಟವನ್ನೂ ನಡೆಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ 
ಎಲ್ಲಕ್ಕಿಂತಲೂ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕ ಹೋರಾಟ ನಡೆಯಬೇಕಾಗಿದೆ. ಈ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಸರಕಾರ, 
ಮಾಲೀಕರು ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಯ ಸಂಯುಕ್ತತೆಯಿಂದ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಯು 


ನಿವಾರಣೆಯಾಗಬಹುದೆಂದು ಅಧ್ಯಯನದ ಆಶಯವಾಗಿದೆ. 
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ಪರಾಮರ್ಶನ ಗ್ರಂಥಗಳು ಮತ್ತು ಕೊನೆ ಟಿಪ್ಪಣಿಗಳು 


“ದೇವಕಿ ಜೈನ್‌, (೨೦೦೬), "ಫೋರ್‌ವಾರ್ಡ್‌ ಬೈ ಅಮರ್ತ್ಯ ಸೇನ್‌, ವುಮೆನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ 
ವಿಯುಎನ್‌ - ಎ ಸಿಕ್ಸ್‌ಟಿಫೈವ್‌ ಇಯರ್‌, ಕೇಸ್‌ ಫಾರ್‌ BROW’ som” ಒರಿಯೆಂಟ್‌ ಲಾಂಗ್‌ಮೆನ್‌ 
ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಹೈದರಾಬಾದ್‌. ಪುಟ ೧-೨೦. 

ಓಂಕಾರ ಕಾಕಡೆ "ಹಿಂದುಳಿದ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಶಿಕ್ಷಣದ ಸಮಸ್ಯೆ' ಯೋಜನಾ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೨೦೧೬ 
ಅಭಿವ್ರದ್ಧಿ ಮಾಸಪತ್ರಿಕೆ, ಈಶಾನ್ಯ ವಲಯ : ಅಭಿವ್ರದ್ಧಿ ಪಥದತ್ತ ಸಂಚಿಕೆ - ೯, ಸಂಪುಟ - ೩೧, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಪುಟ ೪೪. 

ADO ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, “ಭವಿಷ್ಯದ ಸುವರ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ', ಎ. ಶ್ರೀಧರ್‌, ಎಚ್‌.ಡಿ.ಪುಶಾಂತ್‌, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧ್ಯಯನ, ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನ ಪತ್ರಿಕೆ, ಸಂಪುಟ ೫, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೬, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, 
ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ.೬೭, ೬೮. 

ಎ. ಶ್ರೀಧರ್‌, (೨೦೧೦), 'ಯಾರಿಗೆ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ 
Pak 

*ಟುವರ್ಡ್ಸ್‌ ಇಕ್ವಾಲಿಟ, ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಆಫ್‌ ಕಮಿಟಿ ಒನ್‌ ದಿ ಸ್ಟೇಟಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಮಿನಿಸ್ಟ್ರಿ ಆಫ್‌ ಎಜುಕೇಶನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಸ್ಕೋಶಲ್‌ ವೆಲ್‌ಫೇರ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೧೯೭೪. ಪುಟ ೧೪೮-೧೭೧. 

*ದೇಣುಕಾ ಕೆ. 'ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ Gow ಮಾರ್ಜಿನಲೈಸೇಶನ್‌ ಎ ಸ್ಟಡಿ ಆಫ್‌ ಫಿಶರ್‌ವುಮೆನ್‌ ಆಫ್‌ 
ಕೋಸ್ಟಲ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ' ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಹಂಪಿ, ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಲಾದ 
ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾಪ್ರಬಂಧ, ಆಕ್ಟೋಬರ್‌ - ೨೦೧೨. 

“ಎಂ ಚ೦ದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, 'ಭವಿಷ್ಯದ ಸುವರ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ', ಎ. ಶ್ರೀಧರ್‌, ಎಚ್‌.ಡಿ.ಪ್ರಶಾ೦ತ್‌, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧ್ಯಯನ, ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನ ಪತ್ರಿಕೆ, ಸಂಪುಟ ೫, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೬, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, 
ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ. ಹಂಪಿ, ಪುಟ. ೬೭, ೬೮. 

೮ಎ, ಶ್ರೀಧರ್‌, (DONO), "ಯಾರಿಗೆ ಪ್ರಜಾಪಭುತ್ನ' ಪುಟ OO. 

"ಎಂ. ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ (೨೦೧೪), “ಬಡತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ, ಗಾಯತ್ರಿ ಪ್ರಕಾಶನ, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಪುಟ 
೨೫-೨೬ 

Dd. ಶ್ರೀಧರ್‌, (೨೦೧೦) “ಯಾರಿಗೆ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ, ಪುಟ AO. 

ಉದಯಕುಮಾರ್‌ ಇರ್ವತ್ತೂರು, “ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸ್ಥಾಗಿತ್ಯದ ನಡುವೆ ಕರ್ನಾಟಕದ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ 
ಒಂದು ಅವಲೋಕನ', ಎ೦ ಚಂದಪೂಜಾರಿ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ ೬, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ- 
ಡಿಸೆಂಬರ್‌, ೨೦೦೭, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೧೦೫. 

ಮೀನಾಕ್ಷಿ (೨೦೧೦), "ನಿರ್ಣಯ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಚುನಾಯಿತ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರ', ಪ್ರಸಾರಾಂಗ,‏ .وده 
ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ Y.‏ 

೧೩ಎ, ಶ್ರೀಧರ, (೨೦೦೬), “ಪಂಚಾಯತ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಆಯಾಮಗಳು' ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೩-೪. 

WDO. ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ (೨೦೧೪), "ಬಡತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪುಭುತ್ತ', ಗಾಯತ್ರಿ ಪ್ರಕಾಶನ, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಪುಟ 
مت‎ 
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“ಯಮನೂರಪ್ಪ ಆಣ್ಣಿಗೇರಿ, (೨೦೧೦), 'ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಸಮೃದ್ಧಿ ನೆಲೆಗಳು', ಪ್ರಸಾರಾ೦ಗ ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೨೭-೨೮. 

cr ಮೀನಾಕ್ಷಿ. (೨೦೧೦), ಅದೇ, ಪುಟ ೬. 

“ಇ`ಎಂ.ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ, "ಕರ್ನಾಟಕದ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಗಳು', ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ, (೨೦೧೦), ಪುಟ ೬೬. 

“E. ಮೀನಾಕ್ಷಿ, (೨೦೧೦), ಅದೇ, ಪುಟ e. 

ಜೀನ್‌ ಡ್ರೀಜ್‌, SASF Hea, (೨೦೦೨), 'ಇ೦ಡಿಯಾ : ಡೆವಲಪ್‌ ಮೆಂಟ್‌ ಆಂಡ್‌ ಪಾರ್ಟಿಸಿಪೇಶನ್‌', 
ಆಕ್ಸ್‌ಫರ್ಡ್‌ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. ಪುಟ ೧೪೩. 

“ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ ಎಂ. (೨೦೦೮) "ರಾಜಕೀಯ ಬಡತನ', ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ ಪ್ರಕಾಶನ ಹೊಸಪೇಟೆ, ಪುಟ 
QE X 

“ಅಂಜನಪ್ಪ ಬಿ. ಹೆಚ್‌, (೨೦೦೬), “ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ', ಸೃಷ್ಟಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ಬೆ೦ಗಳೂರು. ಪುಟ 
೨೬೮-೨೬೯. 

sde ಪುಟ ೨೬೭. 

**'ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಂ, ಭಾಗ-೩, (೨೦೦೯), "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯನೀತಿ 
ಯೋಜನೆಗಳು', ಡಿ.ವಿ.ಕೆ. ಮೂರ್ತಿ, ಮೈಸೂರು ಪುಟ ೪೩. 

RD ಭೂಮಿ ಗೌಡ, (೨೦೦೮), 'ಮಹಿಳೆ, ಸಂಘಟನೆ, ಹೋರಾಟ' ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಹಿತ್ಯ ಆಕಾಡೆಮಿ, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಪುಟ ೯-೧೦. 

AI. ಕೆ. ಗೀತಾ, (೨೦೧೧), “ಮಹಿಳಾ ವಿಮೋಚನೆಯ ಹೋರಾಟಗಳ ನೂರು ವರ್ಷಗಳು' oso 
ಪುಸ್ತಕ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಪುಟ ೬೨-೬೩. 

"eoru ಬಿ. ಹೆಚ್‌, (೨೦೦೬), ಅದೇ, ಪುಟ ೨೬೯. 

"Loo: ಡಿ. ಹೆಗ್ಗಡೆ, (೨೦೦೮), 'ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ', ಅರ್ಜುನ್‌ ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ 
ಹೌಸ್‌, ಮೈಸೂರು, ಪುಟ ೧೩೩-೧೪೧. 

Sede ಪುಟ ೧೩೩-೧೪೧. 

ಓಡೆಯರ್‌ ಡಿ. ಹೆಗ್ಗಡೆ, ಅದೇ ಪುಟ ೧೩೩-೧೪೧. 

Mende ಪುಟ ೧೩೩-೧೪೧. 

Meade ಪುಟ ೧೩೩-೧೪೧. 

33ಅ೦ಜನಪ್ಪ ಬಿ. ಹೆಚ್‌, (೨೦೦೬), ಅದೇ, ಪುಟ ೨೭೦. 

ಜಿಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಂ, ಭಾಗ-೩, (೨೦೦೯), ಪುಟ ೫೩ 

ಡಿ. ಮಂಗಳಾ ಪ್ರಿಯದರ್ಶಿನಿ, "At ವಾದ ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ ಒಂದು ಪ್ರವೇಶಿಕೆ”, ಮಹಿಳಾ 
ಅಧ್ಯಯನ ಕೇ೦ದ್ರ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೧೮೯-೧೯೮. 

ಅದೇ ಪುಟ ೧೮೯-೧೯೮. 

ಅದೇ ಪುಟ ೧೮೯-೧೯೮. 

ಒ೭ದೇ ಪುಟ ೧೮೯-೧೯೮. 

ze ಪುಟ ೧೮೯-೧೯೮. 

^*esc$e ಪುಟ ೧೮೯-೧೯೮. 
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ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಂ, ಭಾಗ-೩, (೨೦೦೯), ಪುಟ ೧-೪೦. 

Meade ಪುಟ ೧-೪೦. 

*೨ಅದೇ ಪುಟ ೧-೪೦. 

“ede ಪುಟ ೧-೪೦. 

“ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಮೂವ್‌ಮೆಂಟ್‌, (೨೦೧೦), ಎಬೌಟ್‌ಡೊಮೆಸಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, 
PDP BBA AT ATF BEE -BAL ೨೩-೧೧-೨೦೧೩ 4 

“ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಮೂವ್‌ಮೆಂಟ್‌, (೨೦೧೦), ಎಬೌಟ್‌ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, 
ಎನ್‌ಡಿಡಬ್ಬು ಎಮ್‌.ಓರ್ಗ್‌/ಫೇಜ್‌-ಐಡಿ-೩೪, ಯೂನಿಯನೈಸಿಂಗ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌; ಕೇಸ್‌ ಸ್ಟಡಿ 
ಆಫ್‌ ದಿ ಇಂಡಿಯನ್‌ ನೇಷನಲ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 
ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌. ಪುಟ ೪-೨೫. 

“ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ, ೪-೨೫. 

ಎಂ.ಎನ್‌. ಸುರೇಶ್‌ ಕುಮಾರ್‌, ಜಿ. ಆರ್‌.ಪೂರ್ಣಿಮಾ, (೨೦೦೫), 'ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ತಿಂಕರ್ಸ್‌, ಟ್ರೆಂಡ್ಸ್‌ 
COW ಪ್ರೋಸೆಸಸ್‌', ಸಪ್ನ ಬುಕ್‌ ಹೌಸ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ೫೨-೫೩. 

۳۰20620۴ ಗೈಡ್‌ ಆಲ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌, ಡಬ್ಲ್ಯು ಡಬ್ಲ್ಯು ಡಬ್ಲ್ಯು ಐ.ಎಲ್‌.ಓ. 
ಓರ್ಗ್‌, ದಿ. ೦೮-೦೩-೨೦೧೨. 

ಸುನಿಲ್‌ ಮೈತ್ರ, “ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗದ ರಾಜಕೀಯ ಮತ್ತು ಇತರ ಪ್ರಬಂಧಗಳು', ಅಧ್ಯಯನ ಪ್ರಕಾಶನ, 
ಉತ್ತರಕನ್ನಡ, ಎಪ್ರಿಲ್‌, (೨೦೦೦), ಪುಟ.೧-೮. 

೫ಣಕಮಲ ಕುಮಾರ್‌ ಅನುವಾದ ವೀಣಾ ಶಾಂತೇಶ್ವರ, (೨೦೦೫), 'ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳು' 
ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಬುಕ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ನವ ದೆಹಲಿ ಪು.೨೩. 

ಶ್ರೀ ಐವನ್‌ ಡಿ'ಸೋಜ, ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್‌ ನ ಮುಖ್ಯ ಸಚೇತಕರು. ಹೊರೆ ಹೊರುವ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ 
ವ್ಯಾಪಾರಸ್ಥರ ಹಾಗೂ ಪಂಚಾಯತ್‌ ಕಟ್ಟಡ ಅಂಗಡಿ ಬಾಡಿಗೆದಾರರ ಯೂನಿಯಯ್‌ ಜಿಲ್ಲಾಕಾರ್ಮಿಕ 
ಪರಿಷತ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಸೇರ್ಪಡೆ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಉದಯವಾಣಿ 
ದಿನ ಪತ್ರಿಕೆ, ಸುದಿನ, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೨೮, (೨೦೧೭), ಪುಟ ೮. 

FB. ಮಂಗಳಾ ಪ್ರಿಯದರ್ಶಿನಿ, ಅದೇ, ಪುಟ ೧೮೯-೧೯೮. 

Mee, ಪುಟ ೧೮೯-೧೯೮. 

“ಎಂ ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, "ಭವಿಷ್ಯದ ಸುವರ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ', (೨೦೦೬), ಅದೇ ಪುಟ ೬೪-೬೫. 
RI. ಕೆ.ಗೀತಾ, (೨೦೧೧), 'ಮಹಿಳಾ ವಿಮೋಚನೆಯ ಹೋರಾಟಗಳ ನೂರು ವರ್ಷಗಳು' ಚಿಂತನ 
ಪುಸ್ತಕ, ಬೆಂಗಳೂರು ಪುಟ ೬೨-೬೩. 

“ಎಂ ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, "ಭವಿಷ್ಯದ ಸುವರ್ಣ ಕರ್ನಾಟಕ', ಎ. ಶ್ರೀಧರ್‌, ಎಚ್‌.ಡಿ.ಪ್ರಶಾಂತ್‌ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧ್ಯಯನ, ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನ ಪತ್ರಿಕೆ, ಸಂಪುಟ ೫, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೬. ಪು.೬೪-೬೫ 
೫೮ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಂ, ಭಾಗ-೩, ೨೦೦೯, ಅದೇ, ಪುಟ ೪೪. 

FI. ಕೆ.ಗೀತಾ, (೨೦೧೧), "ಮಹಿಳಾ ವಿಮೋಚನೆಯ ಹೋರಾಟಗಳ ನೂರು ವರ್ಷಗಳು' ಚಿಂತನ 
ಪುಸ್ತಕ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ಪುಟ ೮-೧೦. 

OT, ಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೦), 'ಬಡತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ನ' ಪುಟ ೨೦. 

“ಅದೇ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೨೭. 
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ಸಬಿಹಾ ಭೂಮಿ ಗೌಡ, (೨೦೦೮), 'ಮಹಿಳೆ, ಸಂಘಟನೆ, ಹೋರಾಟ' ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಹಿತ್ಯ ಆಕಾಡೆಮಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಪುಟ ೭೩. 

ಉದಯಕುಮಾರ್‌ ಇರ್ವತ್ತೂರು, “ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸ್ಥಾಗಿತ್ಯದ ನಡುವೆ ಕರ್ನಾಟಕದ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ 
ಒಂದು ಅವಲೋಕನ', ಎ೦ ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ ೬, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ- 
ಡಿಸೆಂಬರ್‌, (೨೦೦೭) , ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಪುಟ ೬೪. 

“am. ಕೆ. ಗೀತಾ, “ಮಹಿಳಾ ವಿಮೋಚನೆಯ ಹೋರಾಟಗಳ ನೂರು ವರ್ಷಗಳು', ಚಿಂತನ ಪುಸ್ತಕ 
ಬೆಂಗಳೂರು ಡಿಸೆಂಬರ್‌ (೨೦೧೧) ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ ೪ 

ಆಎ.ಶ್ರೀಧರ್‌ ಯಾರಿಗೆ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ (೨೦೧೦), ಅದೇ, ಪುಟ ೭. 

“ಎಂ ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ, (೨೦೦೨), "ಸಮುದಾಯ ಸಹಭಾಗಿತ್ವ - ಕೆರೆ ನೀರಾವರಿ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಸಹಭಾಗಿತ್ವ ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. ಪುಟ ೭. 

೬೭ಮಾರ್ತ ನುಸ್‌ಬೌಮ್‌, (೨೦೦೦), ವುಮೆನ್‌ ಆಂಡ್‌ ಹ್ಯೂಮನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ ಮೆಂಟ್‌, ದಿ ಕೆಫಬಲಿಟಿ 
ಅಪ್ರೋಚ್‌, ಕೇಂಬ್ರಿಡ್ಜ್‌ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್‌, DE. 
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ಸಾರಾಂಶ 
ಮತು 
سب‎ 
ಉಪಸಂಹಾರ 


ಸಾರಾಂಶ ಮತ್ತು ಉಪಸಂಹಾರ 


ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ, ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕುರಿತು ನಡೆಸಿದ ಅಧ್ಯಯನದ ಸಾರಂಶ ಮತ್ತು ಫಲಿತಗಳನ್ನು ಎವರಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕ್ಷೇತ್ರ ಅಧ್ಯಯನದ ಫಲಿತಗಳನ್ನಾಧರಿಸಿ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬದುಕನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ನೀತಿ 
ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಗರಿಷ್ಠ ಸಂಯುಕ್ತ ಕಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗ ದೇಶಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಸಿಂಹಪಾಲು 
ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದೆ. ಸರಕಾರದಿಂದ ಸರಿಯಾದ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ಭದ್ರತೆ ಇಲ್ಲದಿದ್ದರೂ ಅವರು 
ದೇಶದ ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ತಮ್ಮ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ಧಾರೆ ಎರೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಒಂದು ದೀಪ ಉರಿಯುವುದರ 
ಮೂಲಕ ಬೆಳಕನ್ನು ನೀಡಿ ಸದ್ದಿಲ್ಲದೆ ನಂದಿ ಹೋಗುತ್ತದೆ, ನಾವು ಯೋಚನೆ ಮಾಡದೆ ಆ ಬೆಳಕನ್ನು 
ಆನಂದಿಸುತ್ತೇವೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಅಸುರಕ್ಷಿತ, ಅಭದ್ರತೆಯಿ೦ದ ಕೂಡಿದ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ವರ್ಗವು ದೇಶದ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, ಮತ್ತು ಇತರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. 
ಆದುದರಿಂದ ಕಲ್ಯಾಣ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಸರಕಾರವು ಉರಿಸುವ ಮತ್ತು ನಂದಿಸುವ ದೀಪಕ್ಕೆ ಶಾಸನೀಯ 
ಮತ್ತು ಶಾಸನೀಯೇತರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನೀಡಿ ಸಂರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಮಾಡುವ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 

ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯೦ ರಷ್ಟು ಮಹಿಳೆಯರು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಇವರಿಗೆ ಉಚಿತ ವೇತನವಾಗಲಿ, ಕನಿಷ್ಟ ಜೀವನ ಮಟ್ಟವಾಗಲಿ, ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲ. ಬಡತನದಲ್ಲಿ 
ನಲುಗುತ್ತಿರುವ ಸಾವಿರಾರು ಮಹಿಳೆಯರು ಜೀವನೋಪಾಯವನ್ನು ಹುಡುಕಿಕೊಂಡು ಗ್ರಾಮೀಣ 
ಪ್ರದೇಶಗಳಿ೦ದ ಮಹಾ ನಗರಗಳಿಗೆ ವಲಸೆ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. ಕೊನೆಗೆ ಮನೆಯಾಳುಗಳಾಗಿ ಕೆಲಸ 
ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾ, ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಸಂರಕ್ಷಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ನ್ಯಾಯಯುತ ಬೆಂಬಲವಿಲ್ಲದೆ ಅವರು ತಮ್ಮ 
ಮಾಲೀಕರ ಕೈಯಲ್ಲಿ ತಾರತಮ್ಯ ಮತ್ತು ಕಿರುಕುಳ ಅನುಭವಿಸುವರಲ್ಲದೆ, ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ ಉದ್ಯೋಗ 
ದೊರಕಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಅನಿಯಮಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ (ಏಜೆನ್ಸಿಗಳ) ಕೈಯಲ್ಲಿ ನಿಂದನೆ, ಶೋಷಣೆ ಮತ್ತು ಮಾನವ 
ಸಾಗಣಿಕೆಗೆ ಬಲಿಪಶುವಾಗುತ್ತಾರೆ. ಸೇವಾ ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಒಟ್ಟು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಖ್ಯೆಯು 
೧೯೯೯ - ೨೦೦೦ ದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೧೧.೮ ರಷ್ಟು ಇದ್ದದ್ದು, ೨೦೦೪-೨೦೦೫ ರಲ್ಲಿ ೨೭೧ 
ಶೇಕಡಾದಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಿತು. ಅಂದರೆ ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಚಿಕ್ಕ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸುಮಾರು ೨.೨೫ ಮಿಲಿಯದಷ್ಟು 
ಹೆಚ್ಚಳವನ್ನು ಕಂಡಿದೆ. ಲಕ್ಷಗಟ್ಟಲೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಮತ್ತು ಹುಡುಗಿಯರು ತಮ್ಮ ಹಾಗೆ ಕುಟುಂಬದವರ 


ದೈನಂದಿನ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಪೂರೈಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಬೇರೆ ಆಯ್ಕೆಗಳಿಲ್ಲದೆ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಮನೆಕೆಲಸವನ್ನೇ 
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20025000800300. ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾನೂನುಗಳ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು 
ಅನರ್ಹರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಯಾಕೆಂದರೆ ಅವರನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕರೆಂದು ಇನ್ನೂ ಕೂಡ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿಲ್ಲ. 

ಕೇಂದ್ರ ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳಿಂದ ನೇಮಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿತ ಚಿ೦ತನೆಯ ಕುರಿತು ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಆಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ 
ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದಾತರು ಈ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ರಕ್ಷಣೆ ಪಡೆಯುವ ಭರವಸೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು ಇದುವರೆಗೆ ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ವಿಚಾರವಾಗಿ ಚಲಾವಣೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅನ್ಯಾಯದ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ ರೂಢಿಗಳು 
ಮುಂದುವರಿಯುತ್ತಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ, ಅದು ದಿನದಿಂದ ದಿನಕ್ಕೆ ಇನ್ನಷ್ಟೂ ಕೆಟ್ಟ ರೂಪವನ್ನು ತಾಳುತ್ತದೆ. 
ಸರಕಾರಗಳು ರೂಪಿಸಿದ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದರೂ, ಸರಕಾರೇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಹಿತಚಿಂತನೆಗಾಗಿ ಯೋಗ್ಯ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು 
ಕೈಗೊಂಡರೂ ಸಹ ಕಾರ್ಮಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ನಿರ್ಲಕ್ಷ 5 ಮತ್ತು ಬದ್ದತೆಯಿಲ್ಲದ ಮನೋಭಾವ ಎಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ 
ಮುಂದುವರೆಯುತ್ತದೆಯೋ ಅಲ್ಲಿವರೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಉಂಟಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಅಸಂಘಟಿತ 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅವರು ಇರುವ ಸನ್ನಿವೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಸುಧಾರಣೆಯಾಗುವುದು ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. 

ಜಾಗತೀಕರಣದ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಕ್ಷಿಪ್ರ ಗತಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಗುತ್ತಿರುವ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಸ್ಪರ್ಧಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ತಮ್ಮ ಅಸ್ತಿತ್ವವನ್ನು ಉಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾದರೆ, ಪ್ರತಿ ಕ್ಷಣವೂ ಮುನ್ನುಗ್ಗಬೇಕಾದುದು 
ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿದೆ. ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ತಮ್ಮ ಎದುರು ಬರುವ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು 
ಎದುರಿಸಬೇಕಾದರೆ ಅವರಿಗೆ ಆರ್ಥಿಕ ನೆರವು ನೀಡಿ ಅವರನ್ನು ಸಬಲೆಯರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಿದುದರ ಹಿಂದೆ 
ಅವರ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರ ಅಗಾಧವಾಗಿದೆ ಎಂದರೆ ತಪ್ಪಾಗಲಾರದು. ಇಂದಿನ ಆಧುನಿಕ ಯುಗದಲ್ಲಿ 
ದೇಶದ ಸರ್ವಾಂಗೀಣ ಪ್ರಗತಿಗಾಗಿ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಸೇವೆ ಅಪಾರವಾದುದು. ಆದ್ದರಿ೦ದಲೇ 
ಅವರನ್ನು ಅವರ ಶಕ್ತಿಯನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಪಥದಲ್ಲಿ ಮುನ್ನಡೆಸುವ ಅವಶ್ಯಕತೆಯಿದೆ. ಈ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಅಪಾರವಾದ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡುವಲ್ಲಿ ಸಫಲವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಇದರಿಂದ ಕೇವಲ ಮಹಿಳೆಯ ಪ್ರಗತಿ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ದೇಶದ ಪ್ರಗತಿಯೂ ಸಹ ಅಡಗಿದೆ. 

ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನವು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ರಾಜಕೀಯ 
ಹಿನ್ನೆಲೆ, ಅರಿಯುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರವನ್ನು 


ಅರ್ಥೈಸಿಕೊಳ್ಳುವ ಮತ್ತು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸುವ ಹಾಗೇ ಅವರ ಕ್ಷೇಮಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ 
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ಮಟ್ಟವನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಇರುವ ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ಶಾಸನೀಯ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ, 
ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಉನ್ನತೀಕರಣಗೊಳಿಸುವ ಕೆಲವು ಲಾಭದಾಯಿಕ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು 
ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸುವುದರ ಮೇಲೆ ಬೆಳಕನ್ನು ಚೆಲ್ಲುತ್ತದೆ. ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಕೃಷಿ 
ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ ಕೆಲಸದ ನಂತರ ಬರುವ ಬೃಹತ್‌ ವಲಯ ಅಂದರೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು. 
ಮನೆಕೆಲಸವು ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ ಮಹಿಳಗೆ ಮೀಸಲಾಗಿದೆ ಎ೦ಬ ಕಲ್ಪನೆ ಇದೆ. ಮನೆಗೆಲಸವು ನಗರ 
ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿರುವ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖವಾದ ಮತ್ತು ಬೆಳೆಯುತ್ತಿರುವ 
ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ. ಇದು ಎರಡು ಕುಟುಂಬಗಳು ಹಣ ಸಂಪಾದನೆ ಮಾಡುವ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ತೋರಿಸುತ್ತವೆ. 
ಹೇಗೆಂದರೆ, ಒಂದು ಕುಟುಂಬದಿಂದ ಹೊರಗೆ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಆ ಮನೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮತ್ತೊಂದು ಕುಟುಂಬದ ಮಹಿಳೆಯರು ಆಗಿದ್ದಾರೆ. ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನವು ಎಲ್ಲಾ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೂ ಸಮಾನವಾದ ಉದ್ಯೋಗ, ವೇತನದ ಅವಕಾಶ ಹಾಗೂ ಮಾನವೀಯ ಕೆಲಸದ 
ವಾತಾವರಣವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಭರವಸೆಯನ್ನು ನೀಡಿದೆ. ಆದರೂ ಮಹಿಳೆಯರ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯು 
ಕ್ಷೀಣಿಸುತ್ತಲೇ ಇದೆ. ಸಮಾಜವಾಗಲಿ, ಸರಕಾರದ ನೀತಿಯಾಗಲಿ, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಈ ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಗಂಭೀರವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ ಮೇಲ್ಮಧ್ಯಮ ಹಾಗೂ ಮಧ್ಯಮ ವರ್ಗದ ಮಂದಿ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ 
ನಗರಗಳಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸ ಯಾಕೆ ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿದೆ? ಮಹಿಳೆಯರೇಕೆ ಮನೆಗೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಬರುತ್ತಿದ್ದಾರೆ? 
ಅವರ ಮನೆಗಳ ಸಂಕಟ ಏನು? ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಬರುವ ಮನೆಗೆಲಸದವರ ಕಷ್ಟ 
ಬವಣೆಗಳು ಏನು? ಅವರಿಗೆ ಏನು ಆಗಬೇಕಾಗಿದೆ? Ae ದೌರ್ಜನ್ಯದ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಗಹಿಸಬೇಕಾಗಿರುವ 
ಈ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಬಲೀಕರಣ ಮಾಡುವುದು ಹೇಗೆ? ಇವರ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆ ಏಕೆ 
ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ ಎಂದು ಚಿಂತಿಸಬೇಕಾದ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ಈ ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನವು 
ಇಂತಹ ಕೊರತೆಯನ್ನು ನೀಗ ಬಯಸಿದೆ. ಈಗಾಗಲೇ ನಡೆಸಲಾದ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ವಿಷದಪಡಿಸಿರುವ 
ಪ್ರಮುಖ ವಿಷಯಗಳನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳು ಹೇಗಿವೆ 
ಮತ್ತು ಅವರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರ ಏನು ಎ೦ಬುವುದರ ಬಗ್ಗೆ ಗಮನಹರಿಸುವ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಈ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ 'ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆ 
- ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಅಧ್ಯಯನ' ಎಂಬ ವಿಷಯವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು "ಮಾದರಿ ಸಮೀಕ್ಷೆ' ಯ ಮೂಲಕ ಎಂಪರಿಕಲ್‌ ವಿಧಾನವನ್ನು ಬಳಸಿ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯನ್ನು 
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ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು ೩೦೦ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ಸಂದರ್ಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ೩೦೦ ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ಅಧ್ಯಯನ ಕ್ಷೇತ್ರದ ವಿವಿಧ 
ಭಾಗಗಳಿಂದ, ಪ್ರಾತಿನಿಧಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ಯಾದೃಚ್ಛಿತ ವಿಧಾನಗಳಿಂದ ಆರಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗಿದೆ. ಮಂಗಳೂರು 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ ೬೦ ವಾರ್ಡ್‌ಗಳಿದ್ದು, ಅತೀ ಹೆಚ್ಚು ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಇರುವ ೩೦ ವಾರ್ಡುಗಳನ್ನು 
ಗುರುತಿಸಿ, ಅದರಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ಮ೦ದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ಒಬ್ಬೊಬ್ಬರಿ೦ದ ತಿಳಿದು ಕೊ೦ಡು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿ 
ಒಟ್ಟು ೩೦೦ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಮೊದಲೇ ಸಂಕೇತಿಸಲಾದ ಮತ್ತು ಮುಕ್ತ ರೀತಿಯ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು 
ಕೇಳುವುದರ ಮೂಲಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಕಲೆ ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. ಸಂದರ್ಶನ, ಗುಂಪುಚರ್ಚೆ ಮತ್ತು ಅವಲೋಕನ 
ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ಅಗತ್ಯವಿರುವ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗಹಿಸಿ, ವೈಜ್ಞಾನಿಕ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ೨೦೧೩ ಮತ್ತು ೨೦೧೪ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಪಡೆಯಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಂದ ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾದ ದತ್ತಾಂಶದೊಂದಿಗೆ, ಅವರ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯಲ್ಲಿ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯುತ ಆಸಕ್ತಿಯನ್ನು ತೋರುತ್ತಿರುವ ಅವರ ಮಾಲೀಕರು, ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ 
ಮುಖಂಡರು ಇವರಿಂದ ಕೂಡ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯ ಮೂಲಕ ಸಂದರ್ಶನವನ್ನು ಮಾಡಿ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆಯ್ಕೆಯಾದ ೩೦ ವಾರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿ ತಲಾ ಒಬ್ಬರು ಮಾಲೀಕರಂತೆ ಒಟ್ಟು ೩೦ 
ಮಾಲೀಕರನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯ ಮೂಲಕ ಸಂದರ್ಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಒಟ್ಟು ೧೦ ಸಂಘಟನೆ ಹಾಗೂ 
ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಮುಖಂಡರಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನಾವಳಿಯ ಮೂಲಕ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಕಲೆ ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. 
ಹೀಗೆ ಉದ್ಯೋಗದಾತರಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಮುಖಂಡರಲ್ಲಿ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಕಾನೂನಿನ ಕುರಿತು ಅರಿವು ಇರುವುದನ್ನು ಮತ್ತು ಇದರ ಕುರಿತು ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು, ಜೊತೆಗೆ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕುರಿತಾದ ಇತರ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳ ಉತ್ತರವನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಹಿ೦ದಿನ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿದ ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳನ್ನು ಗಮನದಲ್ಲಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಸೂಕ್ಷ ವಾಗಿ 
ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದಾಗ ಅವರ ಬದುಕಿನ ಚಿತ್ರಣ ತಿಳಿಯುವುದು. 

ಅಧ್ಯಯನದ ಮೊದಲನೆಯ ಉದ್ದೇಶವಾದ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಚಾರಿತ್ರಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು 
ಸೈದ್ಧಾಂತಿಕವಾಗಿ ನೋಡಿದಾಗ ಬಹಳ ಹೀನಾಯ ಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲಿದ್ದುದ್ದಾಗಿ ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. ಹಿಂದೆ 
ಅವರನ್ನು ಆಯಾಗಳು, ಸೇವಕರು, ದಾಸಸ್‌ ಮತ್ತು ದಾಸಿಸ್‌ ಎಂದು ಕರೆಯುತ್ತಿದ್ದರು ಮತ್ತು ಆನೇಕ 
ರೀತಿಯ ಶೋಷಣೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದರು. ಅವರಿಗೆ ದುಡಿಮೆಗೆ ತಕ್ಕ ಪ್ರತಿಫಲ ಸಿಗುತ್ತಿರಲಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಈಗ 


لب 


ಅವರನ್ನು ಮನೆಕೆಲಸದ ಸಹಾಯಕಿ ಅಥವಾ ಮೇಡಮ್‌ ಎಂದು ಕರೆಯುತಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
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ಮತ್ತು ಅವರಿಗೆ ರಜೆ, ವೇತನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ, ಹೀಗೆ ವಿಎಧ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಒಳ್ಳೆಯ 
ವಿಚಾರವಾಗಿದೆ. 

ಎರಡನೇಯ ಉದ್ದೇಶವಾದ ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು ಶಾಸನಾತ್ಮಕವಾದ ಸವಲತ್ತುಗಳನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಿದಾಗ, ಅದು ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಆಶಾದಾಯಕವಾಗಿರುವುದು ಕಂಡು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನ ಕಾಯಿದೆ, ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ ಕಾಯಿದೆ, ಸಮಾನ ವೇತನ ಕಾಯಿದೆ, ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ, ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷಾ ಕಾಯಿದೆಯು ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸದೆ ಇರುವುದನ್ನು 
ಅಧ್ಯಯನ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. ಸರಕಾರ ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ನಿರ್ಮೂಲನ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು 
೨೦೦೫ ರಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದ್ದರೂ, ಇದರ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂದು ಕಂಡು ಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ಸಮಾನ ವೇತನ ಕಾಯಿದೆ ಜಾರಿಗೊಳ್ಳದೆ ಇರುವುದರಿ೦ದ ಮಹಿಳೆಯರು ವೇತನ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆ, ಕಾಯಿದೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳುವ ಜಾಗರೂಕತೆ ಮತ್ತು ಉತ್ಸುಕತೆಯ 
ಅಭಾವ, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸದ ಕೊರತೆ, ಭಯ, ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಬಲದ ಕೊರತೆ ಒಂದು ಕಡೆಯಾದರೆ, 
ಇನ್ನೊಂದು ಕಡೆ ಇವುಗಳನ್ನು ಕೇಳಿದರೆ, ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತೇವೆ೦ಬ ಭೀತಿಯಿಂದ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವುದು 
ತಿಳಿದುಬರುತ್ತದೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರಿಗೆ ಅನ್ಹಯಿಸುವ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಪಡೆಯುವ ಮತ್ತು ಅನುಭವಿಸುವಲ್ಲಿ 
ವಿಫಲರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ಅಧ್ಯಯನದ ಮೂರನೇ ಉದ್ದೇಶವಾದ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಿದಾಗ 
ವಯೋರಚನೆಯು ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ೩೫-೫೪ರ (೮೫%) 
ವಯೋಮಿತಿಯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಬಡತನ, ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯಕ್ಕೆ 
ಪೂರಕವಾಗುವಂತೆ, ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಮತ್ತು ಅವರ AS: ಅಗತ್ಯತೆಯಾದ ಜೀವನ ಮಟ್ಟವನ್ನು 
ಸುಧಾರಿಸಲು ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಇವರು ಕುಟು೦ಬ ನಿರ್ವಹಣೆಯ 'ಬಾಳ ದೀಪ' 
ಗಳಾಗಿ ಕಾಣುತ್ತಿರುವುದು ವಿಶೇಷವಾಗಿದೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಟ್ಟ ಬಹಳ ಕೆಳಸ್ಥರದ್ದಾಗಿದೆ. 
ಇವರಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು (೭೨%) ಪಡೆದವರು ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೆಲಸದ ಜೊತೆಗೆ ಅವರ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಇದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳೂ 
ಇದನ್ನೇ ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಬಹಳಷ್ಟು ಅವಕಾಶಗಳು 
ಇವೆ ಮತ್ತು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣದ ಅಗತ್ಯವಿದೆ ಎಂದು ಸಮಾಜದ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಗದ ಜನರಿಗೆ 
ವಿಸ್ತಾರವಾಗಿ ಅರಿವನ್ನು ಮೂಡಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತ ಗಂಡಂದಿರು ಕೂಲಿ (೭೫%) ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ 


ನಿರತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನವರು ದುಡಿದಂತಹ ಹಣ ಅವರ ಖರ್ಚಿಗೆ, ಮದ್ಯಪಾನಕ್ಕೆ, ಇತರ 
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ದುಶ್ಚಟಗಳಿಗೆ ವ್ಯಯಿಸುತ್ತಾರೆ. ಇವರಿಂದ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಹಣಕಾಸಿನ ಸಹಾಯ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ 
ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ತಿಳಿದುಬರುತ್ತದೆ. ಇವರ ಮಕ್ಕಳ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ, ಬಟ್ಟೆಗೆ, ದಿನನಿತ್ಯದ ಖರ್ಚಿಗೆ, ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ.... 
ಹೀಗೆ ಎಲ್ಲದಕ್ಕೂ ಹಣವನ್ನು ಭರಿಸಲು ಬಹಳಷ್ಟು ಶ್ರಮವನ್ನು ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಈ ಎಲ್ಲಾ 
ಸಂಕಷ್ಟಗಳ ನಡುವೆಯೇ ಬದುಕನ್ನು ಸಾಗಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 

ವೈವಾಹಿಕ ಸ್ಥಾನಮಾನದ ಕುರಿತು ಹೇಳುವುದಾದರೆ, ವಿವಾಹಿತರು (೬೮%) ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕಂಡು 
ಬ೦ದಿದ್ದಾರೆ. ಇವರ ಮೇಲೆ ಕುಟುಂಬದ ಜವಾಬ್ದಾರಿ ಅತಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 
ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ವಿಧವೆಯರು (೧೯%) ಮತ್ತು ಪರಿತ್ಮಕ್ಷೆಯರೂ (೧%) ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಅವರ 
ಕೌಟುಂಬಿಕ ಸ್ಥಿತಿ ಬಹಳ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ. ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳುವ ರೀತಿ ಅವರಿಗೆ 
ಬಹಳ ನೋವನ್ನುಂಟು ಮಾಡಿದೆ ಎಂದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಳಸ್ಥರದ ಶಿಕ್ಷಣ, 
ಬಡತನ ಮತ್ತು ಇತರ ಕೆಲಸದ ಅವಕಾಶಗಳು ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬ ಅಂಶವನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 

ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟಂತೆ, ಹಿಂದೂಗಳು ಹೆಚ್ಚಿನ (೭೮%) ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದರೆ, ಕ್ರೈಸ್ತರು 
ಮತ್ತು ಮುಸ್ಲಿಮರು ಕನಿಷ್ಠ (00%) ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಜಾತಿವಾರು ಹಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತರು ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಬಿಲ್ಲವ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದವರು ಗರಿಷ್ಠ 
(೨೪%) ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ನಗರಕ್ಕೆ ವಲಸೆ ಬಂದ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಯ ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆಂದು ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ತಿಳಿಸಿವೆ. ಆದರೆ ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಕೇವಲ ಶೇಕಡಾ ೭ ಮಂದಿ ಮಾತ್ರ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದವರು ಕ೦ಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. 
ಮೇಲ್‌ಸ್ತರದ, ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಕೆಳಸ್ತರದಲ್ಲಿರುವ ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ಮಾಲೀಕರು ಉಪಚರಿಸುವ 
ರೀತಿ ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಲೀಕರು ಬಹು ಸಂಖ್ಯಾತ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾದ WED 
ತಟ್ಟೆ ಲೋಟವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಲು ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಬೆರಳೆಣಿಕೆಯಷ್ಟು ಮಾಲೀಕರು ತಾವು ಉಪಯೋಗಿಸುವ 
ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೂ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಇದರಿಂದ ಜಾತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮೇಲ್‌ಸ್ತರದವರು, 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗದವರು ಅಥವಾ ಕೆಳಸ್ತರದವರೆಂಬ ಭಿನ್ನತೆಯಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಜಾತಿ 
ಅಥವಾ ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರೆಂದು ಶೋಷಣೆಗೆ, ನಿಂದನೆಗೆ ಒಳಗಾಗಿಲ್ಲವೆನ್ನುವುದನ್ನು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ಶೇಕಡ ೪೯ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಮಾತೃ ಭಾಷೆ ತುಳು, ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಮಾತೃ ಭಾಷೆಯವರು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು 


ತುಳುವನ್ನು ಮಾತನಾಡ ಬಲ್ಲವರಾಗಿದ್ದಾ ರೆ. 
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ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟು೦ಬದ ವಿಧಗಳ ಕುರಿತು ಹೇಳುವುದಾದರೆ, ಪಸ್ತುತ ಪೀಳಿಗೆ 'ಚಿಕ್ಕ ಸಂಸಾರ- 
ಚೊಕ್ಕ ಸಂಸಾರ', ಎಂಬಂತೆ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯ ಹೊರೆಯನ್ನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು ವಿಭಕ್ತ 
ಕುಟುಂಬವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೆಯೇ ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಭಾಗ (೮೬%) ವಿಭಕ್ತ 
ಕುಟುಂಬಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೂ, ಕೆಲವು ಅವಿಭಕ್ತ (೭%) ಕುಟುಂಬಗಳೂ ಇವೆ. 
ವಿಭಕ್ತ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಇತರರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು 
ಸಹಕಾರಿಯಾಯಿತಲ್ಲದೆ, ಕೆಲವರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಯಾರೂ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿಂದ 
ಮನೆಯ ಹಾಗೂ ಇತರರ ಮನೆಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು ಕಷ್ಟವಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು 
ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವಿವಿಧ ತೆರನಾದ 
ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಬೈಗುಳ, ಹೊಡೆಯುವುದು ಮತ್ತು ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಇತ್ಯಾದಿ. ಈ 
ದೌರ್ಜನ್ಯಗಳು ಗಂಡಂದಿರ ಕುಡಿತದ ಚಟದಿಂದಾಗಿ ಎಂದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ತಮ್ಮ ದೌರ್ಜನ್ಯದ 
ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಲ್ಲಿ, ಸ್ನೇಹಿತರಲ್ಲಿ, ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ, ಮನೆಯ 
ಹತ್ತಿರದವರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿಕೊಂಡರೆ, ಇನ್ನೂ ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹೆದರಿಕೆಯಿಂದ, ನಾಚಿಕೆಯಿಂದ, 
ಮನೆಯ ವಿಷಯ ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ಯಾಕೆ ಹೇಳುವುದು ಎಂದು ಇತರರ ಜೊತೆ ಚರ್ಚಿಸಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು 
ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಹೆಣ್ಣಿನ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಸಮಾಜದ ಹಾಗೂ ಪುರುಷರ ಮನಸ್ಸು ಮತ್ತು 
ದೃಷ್ಟಿಕೋನ ಪರಿವರ್ತನೆ ಆದಾಗ ಮಾತ್ರ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಅರ್ಥಪೂರ್ಣವಾಗಿ 
ಅನುಭೋಗಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ. ಅನೇಕ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ತೋರಿಸಿಕೊಟ್ಟಿರುವಂತೆ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಮನೆಯ ಹೊರಗೆ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವುದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ದೌರ್ಜನ್ಯ ಮತ್ತು ತಾರತಮ್ಯ ಹಾಗೂ ಅನ್ಯಾಯವನ್ನು 
ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿ ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಸಂವಿಧಾನದಲ್ಲಿ ಸಮಾನತೆಯ ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ಕೊಟ್ಟಿದ್ದರೂ, ಪುರುಷ ಪ್ರಧಾನ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿ, ಪುರುಷರೇ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಅನೇಕ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿವೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಾಯನದಲ್ಲಿ 
೨೩ ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸ್ವತ: ಮುಖ್ಯವಾದ ಕೌಟುಂಬಿಕ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಸ್ವತ: 
ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳುವ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವುದರಿಂದ ನಿರ್ಧಾರ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ ಸ್ಥಿತಿಯು ಆ ದೇಶದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಸೂಚಕವಾಗಿದೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಆರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಬಹುಸಂಖ್ಯೆಯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು (೮೪%) ವಿರಾಮವಿಲ್ಲದೆ ಮೈಮುರಿದು 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೂ ಗಂಭೀರವಾದ ಅನಾರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ ತುತ್ತಾಗದಿರುವುದನ್ನು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
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ಖಾಸಗಿ ವೈದ್ಯರ ಬಳಿಗೆ ಹೋಗಿ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸರಕಾರಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆ ಇದ್ದರೂ ಅಲ್ಲಿ ಸಮಯಕ್ಕೆ 
ಸರಿಯಾಗಿ ಅವರಿಗೆ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ನೀಡಲು ವೈದ್ಯರುಗಳು ಲಭ್ಯವಿರದೆ ಇರುವುದರಿ೦ದ ಖಾಸಗಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಯ 
ಮೊರೆ ಹೋಗುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಸಹಕಾರದಿಂದ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ವಾಸ್ಥ್ಯ ಭೀಮಾ ಯೋಜನೆಯ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೂ ಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲ ಎ೦ಬುವುದು ವಿಷಾದನೀಯವಾಗಿದೆ. 

ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಆರ್ಥಿಕ ವಿಷಯವನ್ನು ಪರಿಶೋಧಿಸಿದಾಗ ಗರಿಷ್ಠ ಮಾಹಿತಿದಾರರ (೭೬%) 
ಗಂಡಂದಿರು ಕೂಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಮತ್ತು ದಿನಕೂಲಿ ಪಡೆಯುವುದರಿಂದ, ಮನೆಗೆಲಸವು 
ನಿರಂತರವಾದ (ರೆಗ್ಯುಲರ್‌) ಕೆಲಸವಾದುದರಿಂದ ಅವರ ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯದ ಮೂಲವಾಗಲು 
ಸಹಾಯಕಾರಿಯಾಗುತ್ತದೆ ಎಂದು ಕಂಡು ಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಬಹುತೇಕ (೯೫%) ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕುಟುಂಬದ 
ಮಾಸಿಕ ಆದಾಯ ೫೦೦೦ 403 ಹೆಚ್ಚು ಇದ್ದರೂ, ದೈನಂದಿನ ಖರ್ಚು ವೆಚ್ಚ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ, 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಖರ್ಚು ಇದನ್ನೆಲ್ಲಾ ನಿಭಾಯಿಸಲು ಬಹಳ ಕಷ್ಟಕರವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿ ಕೊಟ್ಟು ಹೆಚ್ಚು ಅವಧಿಗೆ ದುಡಿಸುವ ಕಾರಣ ಕಡಿಮೆ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ 
ಮಾತ್ರ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮುಂದುವರಿದಿದ್ದಾರೆ. ಬೆರಿನ್‌ ಲುಕಾಸ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರಿನಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಕುಟುಂಬದ ನಿರ್ವಹಣೆಗೆ ಸಾಕಷ್ಟು ಸಮಯಾವಕಾಶ ಇರುವುದರಿಂದ 
ಕುಟುಂಬದ ಆದಾಯ ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಈ ಉದ್ಯೋಗದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವಧಿಯವರಗೆ ಮುಂದುವರಿದಿದ್ದಾರೆ೦ದು | 
ಕಂಡುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 

ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು ಮೂರು ಹೊತ್ತಿನ ಊಟಕ್ಕೆ ಬೇಕಾಗುವಷ್ಟು ಕೂಲಿಯನ್ನು 
ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಅದೇ ರೀತಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕಡಿಮೆ ಸ೦ಬಳಕ್ಕೆ ದುಡಿಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು 
ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ವಸತಿ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ ಸಾರಿಗೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನೆಲ್ಲಾ ಅವರು ತಮ್ಮ ಕನಿಷ್ಠ ಕೂಲಿಯಿಂದ 
ಭರಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಆದರೆ ಈ ವೇತನವು ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ, ವೈದ್ಯರಿಗೆ, ದೈನ೦ದಿನ ಖರ್ಚಿಗೆ 
ಸಾಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎ೦ದು ಅರಿಯಲಾಯಿತು. ಪುರುಷರ ಕೂಲಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು ಕಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಸ್ತ್ರೀ 
ಪುರುಷರಿಬ್ಬರೂ ಒಂದೇ ರೀತಿಯ ಸಮಾನ ಕೆಲಸ ನಿರ್ವಹಿಸಿದರೂ ಮಹಿಳೆಯರು ಪುರುಷರಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆ ಕೂಲಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಾರೆ. ಸಮಾನ ವೇತನ ಕಾಯಿದೆ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ 


ಬಾರದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಮಹಿಳೆಯರು ವೇತನ ತಾರತಮ್ಯವನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
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ದಳವಾಯಿ ಪ್ರಭಾವತಿ ಹೊಸಪೇಟೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಅಧಿಕ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಮಹಿಳೆಯರು 
(ಶೇ.೭೦) ಸ್ವಂತ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವವರಾದರೂ ಈ ಮನೆಗಳು ಮಳೆ, ಚಳಿಯಿಂದ ರಕ್ಷಣೆ 
ಪಡೆಯಲು ಅಷ್ಟು ಯೋಗ್ಯವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ ಎ೦ಬ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ವ್ಯಕ್ತ ಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಸ್ವಂತ ಮನೆ ಇದ್ದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಇತರರಿಗಿಂತ ಉತ್ತಮ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದುಡಿಯುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ಧಾವಿಸುವ ಕ್ರಮ ವಿಭಿನ್ನವಾದುದು. ಬೆಳಗ್ಗೆ 
ಮತ್ತು ಸಾಯಂಕಾಲ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಹೋದರೆ ಹಣ ಖರ್ಚಾಗುವುದರಿಂದ 
ನಡೆದುಕೊ೦ಡೇ ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಗೆ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ, ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ತಡವಾದರೆ ಬಸ್ಸಿನಲ್ಲಿ ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. 
ಕೆಲವರನ್ನು ಮಾಲೀಕರು ತಮ್ಮ ವಾಹನದಲ್ಲಿ ಕರೆದುಕೊಂಡು ಹೋಗುತ್ತಾರೆ. ಹೀಗೆ ಅವರು ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವ ಸ್ಥಳಕ್ಕೆ ತಲುಪಲು ಹರ ಸಾಹಸ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಖರ್ಚಿನ ಜೊತೆಗೆ 
ಪ್ರಯಾಣಿಸಲು ಹಣವನ್ನು ವ್ಯಯ ಮಾಡಬೇಕು. 

ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನವರು (೭೭%) ಸ್ಥಳೀಯರಾದರೆ, ಕೆಲವರು (೨೩%) ಬಾಗಲಕೋಟೆ, 
ಬೀದರ್‌, ಬಿಜಾಪುರ, ದಾವಣಗೆರೆ, ಧಾರವಾಡ, ರಾಯಚೂರು, ಹೊಸದುರ್ಗಾ, ಬೆಳಗಾವಿ, ಬೇಲೂರು, 
ಬೆಂಗಳೂರು, ಹಾಸನ, ಬಳ್ಳಾರಿ, ಕೊಡಗು, ತುಮಕೂರು ಇಲ್ಲಿಂದ ವಲಸೆ ಬಂದಿದ್ದಾರೆ, ಇವರು ಅನೇಕ 
ತರದ ತಾರತಮ್ಯತೆಯನ್ನು, ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬೇರೆ ಉದ್ಯೋಗ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿ೦ದ ಮನೆಯವರ ಒತ್ತಡದಿ೦ದ ಮತ್ತು ಕೆಲವರು 
ಅವರ ಇಷ್ಟದ ಪ್ರಕಾರ ಈಗಿರುವ ಮನೆಗೆಲಸದ ವೃತ್ತಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಕೆಲವರು 
ಸಾಲವಿರುವುದರಿ೦ದ, ಭೂಮಿ ಇಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿಂದ, ಅವಲಂಬಿತರು, ಮನೆಯವರ ಒತ್ತಡ ಮತ್ತು 
ಬೇರೆ ಉದ್ಯೋಗವಿಲ್ಲದಿರುವುದರಿಂದ ಮನೆಗೆಲಸ ವೃತ್ತಿಗೆ ಸೇರಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡ ೭೮ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ 
ಸ್ಪತಃ ಅಲ್ಲದೆ ಪೋಷಕರು, ಗಂಡ ಮತ್ತು ಸಂಬಂಧಿಕರು ಈಗಿನ ವೃತ್ತಿ ದೊರೆಯಲು ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಶೇಕಡ ೨೨ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಕರು, ನೆರೆಹೊರೆಯವರು ಮತ್ತು ಇತರ ಏಜೆನ್ನಿಯವರು 
ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಏಜೆನ್ಸಿಯ ಮೂಲಕ ಕೆಲಸ ಪಡೆದ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿ. 
ಅವರಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡುವುದಲ್ಲದೆ ವೇತನ ಪಾವತಿಯಲ್ಲಿ ವಿಳಂಬತೆಯನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು 
ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ. 

ಬಹುತೇಕ (೯೨%) ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕೆಲಸದ ಸ್ವರೂಪ ಅರೆಕಾಲಿಕವಾಗಿದೆ. ಕೇವಲ (೮%) 
ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕೆಲಸ ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕ ಆಗಿದೆ. ಹಚ್ಚಿನ ಮಾಲೀಕರು ವಿಭಕ್ತ ಕುಟುಂಬದವರಾಗಿದ್ದರಿಂದ 
ಮತ್ತು ಕೆಲವು ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಯಂತ್ರಗಳಿಂದ ಮಾಡುವುದರಿಂದ ಅರೆಕಾಲಿಕ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು 


ಅವಲಂಬಿಸಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮಾಲೀಕರ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಅಡುಗೆ, 
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ಮನೆ ಸ್ವಚ್ಛತೆಯ ಕೆಲಸ, ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವುದು, ಪಾತ್ರೆ ತೊಳೆಯುವುದು, ಸಾಮಾನು ಖರೀದಿ, ಮಕ್ಕಳು, 
ವಯಸ್ಕರ ಪಾಲನೆ, ತೋಟ ಶೃಂಗಾರ, ಮುಂತಾದ ವಿವಿಧ ಕೆಲಸಗಳಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವುದನ್ನು 
ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಗರಿಷ್ಟ ಮಾಹಿತಿದಾರರು (೫೫%) ೧-೫ ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಮನೆಗೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. 
ಇನ್ನು ಕೆಲವರು ೬-೧೦ ಗಂಟೆ, ೧೧-೧೨ ಗಂಟೆ ಮತ್ತು ೧೨ ರಿಂದ ಇಡೀ ದಿವಸ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತಾರೆ. ಆದರೂ ಮಾಲೀಕರು ಹೆಚ್ಚು ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡದೆ ಶೋಷಣೆಯನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು 
ಪರಿಶೋಧಿಸಲಾಯಿತು. ಅವರ ಕೆಲಸ ಮಾಲೀಕರ ತೃಪ್ತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿಂತಿದೆ. ಅನಾರೋಗ್ಯ 
ಪೀಡಿತರಾದರೆ, ಹೆಚ್ಚು ರಜೆ ತೆಗೆದರೆ ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕುವ ಭಯವೂ ಇದೆ. ಅವರ ಕೆಲಸದ 
ಅಭದ್ರತೆಯನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹಚ್ಚಿನ (೭೩%) ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ವಿರಾಮದ ಅವಧಿ ಸಿಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಕೆಲವರಿಗೆ ವಿರಾಮದ ಅವಧಿ ಸಿಗುತ್ತದೆ. ಇದರಿಂದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬಿಡುವಿಲ್ಲದೆ ತಮ್ಮ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರಂತರವಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಬಿಡುವಿನ ಅವಧಿ ಇದ್ದರೂ ಹೆಚ್ಚಿನವರು ತಮ್ಮ 
ಮನೆಗೆ ಬೇಗ ಹೋಗಲು ಬಿಡುವಿನ ವೇಳೆಯಲ್ಲಿಯೂ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡಿ, ತಮ್ಮ ಸ್ವಂತ ಮನೆಯ 
ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಕ೦ಡು ಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಬಹುತೇಕ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಇಂದಿಗೂ 
ಎರಾಮವು ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕೆಂಬ ಅರಿವಿಲ್ಲವಷ್ಟೇ ಅಲ್ಲ ಅದನ್ನು ತಮ್ಮ ಸಶಕ್ತೀಕರಣಕ್ಕಾಗಿ ಉಪಯೋಗಿಸುವ 
ತಿಳಿವೂ ಇಲ್ಲವೆಂಬುದನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಬಹುತೇಕ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ವಾರದ ರಜೆ ಇದೆ ಆದರೆ 
ಅನಾರೋಗ್ಯದ ನಿಮಿತ್ತ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ದಿನ ರಜೆ ಮಾಡಿದರೆ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಕಡಿತಗೊಳಿಸುತ್ತಾರೆ. 
ಅಲ್ಲದೆ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಹಬ್ಬ ಅಥವಾ ಅತಿಥಿಗಳು ಮನೆಗೆ ಬ೦ದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಆದಿತ್ಯವಾರವೂ ಬರಲಿಕ್ಕೆ 
ಹೇಳಿ ದುಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ ಕೆಲವರಿಗೆ ವೇತನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಮಾಡಿದರೆ, ಇನ್ನು ಕೆಲವರಿಗೆ 
ಕೊಡುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. 

ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಎದುರಿಸುವ ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ 
ಅಪಾರವಾದುದು. ಪ್ರತಿಭಟನೆ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ದೂರು ನೀಡಿದರೆ ಕಿರುಕುಳ ಮತ್ತಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾಗಬಹುದು 
ಅಥವಾ ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕಬಹುದೆಂಬ ಭೀತಿಯಿಂದ ಸುಮ್ಮನಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳು 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿರುವುದನ್ನು 
ಸಾಬೀತುಪಡಿಸುತ್ತದೆ. ಲೈಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ ಮಹಿಳೆಯ ದುಡಿಯುವ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಕುಗ್ಗಿಸುವುದರಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುತ್ತದೆ. ಆದರೆ ಪ್ರಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಬಹುತೇಕ (೯೩%) ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ತಮ್ಮ ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೊಳಗಾಗಲಿಲ್ಲ ಎ೦ಬುವುದನ್ನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ ಮಕ್ಕಳ ಶಿಕ್ಷಣ, ಆರೋಗ್ಯ, ವಿವಾಹ, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಮನೆಗೆ ಸಾಮಾನು 


ಖರೀದಿಸುವಿಕೆ, ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು, ಉಳಿತಾಯ ಮಾಡುವುದು, ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ ಯಾವ 
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ಪಕ್ಷಕ್ಕೆ ಮತವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಬೇಕು, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ ಹಬ್ಬಗಳನ್ನು ಆಚರಿಸುವುದು, ಇತರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಹೀಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ, ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ 


ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆಂದು ಅರಿತು ಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಇ೦ತಹ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ, ಮಹಿಳೆಯರ 


Sp 
ಸಾಮಥಣ್ಯವನ್ನು ಹಚ್ಚಿಸಿ, ಸಬಲರಾಗುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ನೆಮ್ಮದಿಯ ಜೀವನವನ್ನು ಸಾಗಿಸಲು 
ಸಹಕಾರಿಯಾಗುವುದಲ್ಲದೆ, ದೇಶದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೂ ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 

ಗರಿಷ್ಠ ಶೇಕಡಾ (೯೦) ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಅವರ ಕೆಲಸಕ್ಕಿರುವ ರಕ್ಷಣೆ, ನಿಯಮ ಮತ್ತು 
ಕಾನೂನುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವಿಲ್ಲದ ಕಾರಣ ಅವರು ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಬಹುಪಾಲು ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ 
ತಮಗೆ ನೀಡಿದ ಹಕ್ಕುಗಳ ಪರಿಚಯವೇ ಇಲ್ಲ. ಇವರಿಗೆ ಕಾನೂನು ರಕ್ಷಣೆ ದೊರೆಯುತ್ತಿಲ್ಲ. ಕಾನೂನು 
ನೆರವು ಪಡೆದು ಎಲ್ಲಾ ಶೋಷಣೆಗಳಿಂದ ಮುಕ್ತರಾಗಿ ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಊರ್ಜಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು 
ಎ೦ಬ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಇಲ್ಲದೇ ಮಹಿಳೆಯರು ನಿಸ್ಸಹಾಯಕರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಕಾನೂನಿನ ಅಜ್ಞಾನದಿಂದ ತಮ್ಮ 
ಹಕ್ಕುಗಳ ಲಾಭವನ್ನು ಅವರು ಅನುಭವಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತಿಲ್ಲ. ಮೋಸ ಮತ್ತು ಶೋಷಣೆಗೆ ಸಿಕ್ಕಿ 
ನರಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎ೦ಬ ಮಾತು ಇಲ್ಲಿ ಅಕ್ಷರಶ: ಒಪ್ಪುತ್ತದೆ. ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಾವು 
ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮನೆಗೆಲಸದಲ್ಲಿ ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು ಬಯಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚುಕೂಲಿ, ಕ್ಷೇಮವಾದ ಕೆಲಸ, 
ಹೆಚ್ಚು ರಜೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾದ ಬೋನಸ್‌, ಹತ್ತಿರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಒಳ್ಳೆಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, 
ನಿಗದಿತ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಬೇಕು ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ ಕೇಳಿದರೆ ತಮ್ಮ 
ಕೆಲಸ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಭೀತಿಯಲ್ಲಿಯೂ ಇದ್ದಾರೆಂಬುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಭದತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವಾರದ ರಜೆ 
ಮತ್ತು ಕೆಲವರು ಹಬ್ಬಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಬೋನಸ್‌ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಆರೋಗ್ಯವಿಮೆ, 
ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ, ಜೀವವಿಮೆ, ಪಿಂಚಣಿಯನ್ನು ಬಹುತೇಕ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಇದರಿ೦ದಲೇ 
ಅವರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಹೀನಾಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಅರ್ಥೈಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ೭೪ ಶೇಕಡಾ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿಲ್ಲವಾದರೆ, ೨೬ ಶೇಕಡಾ ಸಾಲವನ್ನು 
ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ, ವಿವಾಹ, ಹಬ್ಬ ಹರಿದಿನ, ಜಮೀನು ಮನೆ ಖರೀದಿ, ಸಾಲ 
ತೀರಿಸಲು ಮತ್ತು ಇತರೆ ಖರ್ಚುಗಳಾದ ಔಷಧಿಗಾಗಿ, ವ್ಯಾಪಾರಕ್ಕಾಗಿ, ಮನೆ ರಿಪೇರಿ, ಸ್ವ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ 
ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಅನೇಕ ಮಹಿಳಯರ ದುಡಿಮೆಯಿಂದ ಬರುವ 53 
ಖರ್ಚು ಹೆಚ್ಚಿರುತ್ತದೆ. ಅಲ್ಲದೆ, ಸಂಬಳ/ಕೂಲಿಗಿಂತ ಮುಂಗಡವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚು ಹಣವನ್ನು ಸಾಲವಾಗಿ 


ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೆ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಇತರರಿಂದ ಪಡೆದ ಸಾಲವನ್ನು ಹಿಂತಿರುಗಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದರೆ 
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Perma’ 
M 


ieee a dy 
Fono! 


DOW ಭಯದಿಂದ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದು ಕೊಂಡಿಲ್ಲ ಎಂದು ಖಾತ್ರಿ ಪಡಿಸಲಾಯಿತು. ಸಾಲವನ್ನು 
ಪಡೆದಿರುವವರು ತಾವು ಪಡೆಯುವ ವೇತನದಿ೦ದ ಮನೆಯ ಎಲ್ಲಾ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಭರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದೆ 
ಇರುವುದರಿಂದ, ಕೆಲವು ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದಿರುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಅದನ್ನು ವೇತನ, ಕೃಷಿ 
ಉತ್ಪನ್ನ, ಸ್ವ ಸಹಾಯ ಸಂಘದ ಮೂಲಕ ಸಾಲವನ್ನು ಮರು ಪಾವತಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ 
ಸಂಕಷ್ಟಗಳು ಇದ್ದರೂ ಪಡೆದ ಸಾಲವನ್ನು ಸಮಯಕ್ಕೆ ಸರಿಯಾಗಿ ಹಿಂತಿರುಗಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು 
ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಮಹಿಳೆಯರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕಾಗಿ, ಅಭ್ಯುದಯಕ್ಕಾಗಿ, ಹಿತದೃಷ್ಠಿಯಿಂದ ಉಳಿತಾಯ 
ಯೋಜನೆ ಅತೀ ಮುಖ್ಯ, 

ಕೇಂದ್ರ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳರಡೂ, ಮಹಿಳೆಯರ ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕೆ ಹಲವಾರು ಯೋಜನೆಗಳನ್ನು 
ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿವೆ. ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಸ್ರೀಶಕ್ತಿ ಸುರಕ್ಷಾ ಹೆರಿಗೆ, ಆರೋಗ್ಯ ಕಿಟ್‌ ಇತ್ಯಾದಿ. ಆದರೆ ಅವುಗಳ 
ಜ್ಞಾನ ಎಷ್ಟರಮಟ್ಟಿಗೆ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ. ಒಂದು ವೇಳೆ ತಿಳಿದಿದ್ದರೂ ಅವುಗಳನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಳ್ಳುವ 
ಬಗೆ ಹೇಗೆ. ಹೀಗೆ ಹಲವಾರು ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿ೦ದ ತೊಳಲಾಡುತ್ತಿರುತ್ತಾರೆ. ಬಹುಭಾಗ (LAK) ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿತಾಯ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವರು ಜೀವವಿಮೆಯಲ್ಲಿ, ಇನ್ನು ಕೆಲವರು ಅಂಚೆ 
ಎಮೆ ಮತ್ತು ಬ್ಯಾಂಕಿನಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಇದು ಸಕರಾತ್ಮಕವಾದ ಬೆಳವಣಿಗೆಯಾಗಿದೆ. ಯಾಕೆಂದರೆ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಧ್ಯಯನಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಸಾಲದ ಬಾಧೆಯಿ೦ದ ನರಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ 
ಎ೦ದು ಪರಿಶೋಧಿಸಿದೆ. ಗರಿಷ್ಠ (೯೩೫) ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ೧೪ ವರ್ಷದ ಒಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳನ್ನು 
ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳದೆ ಇರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ೧೪ 
ವರ್ಷದ ಕೆಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಕಡ್ಡಾಯ ಮತ್ತು ಉಚಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸೌಲಭ್ಯ ಇದ್ದ ಕಾರಣ ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಕೆಲವರು ಮನೆಯ ಆದಾಯ ಬಹಳ ಕಡಿಮೆ ಇದ್ದುದರಿಂದ ದುಡಿಮೆಗೆ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದರು, 
ಆದರೆ ಇದು ಇತರರ ಗಮನಕ್ಕೆ WOT ೧೪ ವರ್ಷದ ಕೆಳಗಿನ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸಬೇಕು 
ಅ೦ತ ಒತ್ತಾಯ ಮಾಡಿದ ಕಾರಣ ಉಪಾಯವಿಲ್ಲದೆ ಶಾಲೆಗೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳನ್ನು ಮನೆಗೆಲಸದ ವೃತ್ತಿಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಚ್ಛಿಸದೆ, ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒತ್ತು 
ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. ಬೇರೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಪ್ರಾಮುಖ್ಯತೆಯನ್ನು ನೀಡಿದ್ದಾರೆ. 

ಅಧ್ಯಯನದ ನಾಲ್ಕನೇಯ ಉದ್ದೇಶವಾದ ರಾಜಕೀಯ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಗಮನಿಸಿದಾಗ (೮೫%) 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ದೇಶ, ರಾಜ್ಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳೀಯ ರಾಜಕೀಯದ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಬಹುತೇಕ 
(೮೨೫) ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮತದಾನ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಅವರು ತಮ್ಮ ಮತದಾನದ ಅಧಿಕಾರ ಮತ್ತು 
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ಬಂದರೂ ನಮ್ಮ ಕಷ್ಟಗಳಿಗೆ ಸ್ಪಂದಿಸುವುದಿಲ್ಲ ಮತ್ತೆ ಮತದಾನ ಮಾಡಿ ಏನು ಪ್ರಯೋಜನ ಎಂಬ 
ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ ಮತದಾನವನ್ನು ಮಾಡದೆ ಇರುವುದನ್ನು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. ಕೆಲವೊಂದು ತಾಂತ್ರಿಕ ರೂಪದಲ್ಲಿ 
ಅಂದರೆ ಪಾರ್ಲಿಮೆಂಟ್‌, ವಿಧಾನ ಸಭೆ ಇತ್ಯಾದಿಗಳು, ಐದು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ನಡೆಯುವ ಚುನಾವಣೆಗಳು, 
ಅದರಲ್ಲಿ ಓಟು ಹಾಕುವ ಜನರು ಇತ್ಯಾದಿ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ ಪ್ರಜಾಪ್ರಭುತ್ವ ಆಚರಣೆಯಲ್ಲಿದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಅಸ್ವಾತ೦ತ್ರ್ಯ ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಅಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಆಚರಣೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. ವಸ್ತುಸ್ಥಿತಿ 
ಹೀಗಿದ್ದರೂ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯದ ಮೇಲಿನ ಬಹುತೇಕ ತಿಳುವಳಿಕೆ ರಾಜಕೀಯ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಅದರಲ್ಲೂ ಚುನಾವಣೆಯಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸೀಮಿತಗೊಂಡಂತೆ ಬಳಕೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ. 

ಶೇಕಡಾ ೯೫ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ, ಅವರ ಮಾಲೀಕರು ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರು ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಪಕ್ಷವೊಂದಕ್ಕೆ ಮತ ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಒತ್ತಾಯ ಅಥವಾ ಬಲವಂತ ಪಡಿಸಿಲ್ಲದೆ ಇರುವುದರಿಂದ ನಿರ್ಭಯವಾಗಿ 
ತಮ್ಮ ಇಚ್ಛೆಯ ಪಕ್ಷಕ್ಕೆ ಮತವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಬಹುತೇಕ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಅತ್ಯಾಮೂಲ್ಯವಾದ 
ಹಕ್ಕಾದ ಮತ ಚಲಾವಣೆಯನ್ನು ಯಾರದೇ ಒತ್ತಡವಿಲ್ಲದೆ ಸ್ವತಂತ್ರವಾಗಿ ಚಲಾಯಿಸುವ ಸ್ವಾತಂತ್ರ ವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಒತ್ತಡ, ಬೆದರಿಕೆ ಈ ರೀತಿಯ ರಾಜಕೀಯ ಶೋಷಣೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಚುನಾವಣೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪಕ್ಷವೊ೦ದಕ್ಕೆ ಮತವನ್ನು ಹಾಕಬೇಕೆಂದು 
ಒತ್ತಡ ಹೇರಿದ್ದಲ್ಲದೆ, ಮತವನ್ನು ಹಾಕದೆ ಇದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಲಸ 
ಕಳದುಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗುವುದೆಂದು ಬೆದರಿಕೆಯನ್ನೂ ಹಾಕಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. ಯಾವುದೇ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿಲ್ಲ. ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ೭೪ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ತ೦ದು, ೧/೩ ರಷ್ಟು ಮಹಿಳಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಇದ್ದರೂ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ 
ಮತ ಚಲಾವಣೆಯನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ಅವಕಾಶಗಳು ಲಭ್ಯವಾಗಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು 
ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. (೯೯%) ಮಾಹಿತಿದಾರರು ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಮೀಸಲಾತಿ ಮತ್ತು 
೭೪ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿಯ ಬಗ್ಗೆ ತಿಳುವಳಿಕೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದರಿ೦ದ ಮತ್ತು ಕೆಳ ಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ, ಬಡತನ 
ಹಾಗೂ ಮಾಹಿತಿಯ ಕೊರತೆಯಿಂದ ತಮ್ಮ ರಾಜಕೀಯ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಪೂರ್ಣ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಚಲಾಯಿಸಲು 
ವಿಫಲರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೀಸಲಾತಿಯಿಂದಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹಿಳೆಯರು 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಯಾವುದೇ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ನಗರಾಡಳಿತದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಎಂ 
ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿಯವರು ತಮ್ಮ ಕೃತಿಯಲ್ಲಿ ಹೇಳಿರುವಂತೆ ಆರ್ಥಿಕ, ಸಾಮಾಜಿಕ, ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಅಸಮಾನತೆಗಳು 
ರಾಜಕೀಯ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು ನುಂಗಿ ನೀರು ಕುಡಿಯುತ್ತಿವೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾದ 
ರಾಜಕೀಯ ಪ್ರತಿನಿಧಿ ಇದ್ದರೆ, ಅವರು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಾಗುವ ನಿಟ್ಟನಲ್ಲಿ ಶ್ರಮಿಸುವರು ಎ೦ಬ ನಂಬಿಕೆಯನ್ನು 
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ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಟೀಕಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ರಾಜಕೀಯ ವೇದಿಕೆ ಇದ್ದರೆ 
ಸಮಾನ ಮನಸ್ಸಿನ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಸದಸ್ಕರಾಗುವುದರ ಮೂಲಕ ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪಂದಿಸಬಹುದು 
ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು ಎಂಬ 
ಆಶಾಭಾವನೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ 
ಮತ್ತು ಪಕ್ಷದ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮ ಒಟ್ಟಿಗೆ ಇರುವುದರಿ೦ದ ಭಾಗವಹಿಸಲಿಲ್ಲ, ಇನ್ನೂ ಕೆಲವರು ಮಾಲೀಕರ 
ಮನೆಯ ಕೆಲಸ ಮುಗಿಸಿ, ತಮ್ಮ ಮನೆಯ ಕೆಲಸಗಳನ್ನು ಮುಗಿಸಬೇಕಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ ಪಕ್ಷ ಸಂಘಟಿಸುವ 
ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂದಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲಸದ ಒತ್ತಡ ಅವರನ್ನು 
ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ ದೂರ ಇರಿಸಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಮಾತ್ರ 
ರಾಜಕಾರಣಿಗಳನ್ನು ಭೇಟಿಯಾಗಿ ಉತ್ತಮ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕಾಗಿ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ, ಪಡಿತರ ಚೀಟಿಗಾಗಿ, 
ಮತ್ತು ಸ್ವಂತ ಮನೆಕಟ್ಟಸಲು ಸಹಾಯವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಯನ್ನು 
ನೋಡುವಾಗ ಕೇವಲ ಮತದಾನಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಕಂಡು ಬರುತ್ತದೆ. 
ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಂಘಟನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದಾಗ ಶೇಕಡಾ ೫೧ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ 
ಮಾತ್ರ ಅವರ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳ ಇರುವಿಕೆಯ ಕುರಿತು 
ಅರಿವಿದೆಯೆಂದೂ ಅದರಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ ೯ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸದಸ್ಕರಾಗಿಲ್ಲ ಎಂಬ ವಿಚಾರವು ತಿಳಿಯಿತು. 
ಶೇಕಡಾ ೪೯ ರಷ್ಟು ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿ ಇಲ್ಲದೆ, ಅರಿವಿನ ಕೊರತೆ ಮತ್ತು ಗೊತ್ತಿಲ್ಲದೇ ಇರುವ ಕಾರಣ 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿಲ್ಲ. ಬದಲಾವಣೆಯೆಂಬುದು ತಂತಾನೇ ಉಂಟಾಗುವುದಿಲ್ಲ. ಅದು ಕೇವಲ ಹೋರಾಟಗಳಿಂದ 
ಮಾತ್ರ ಸಾಧ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಹೋರಾಟ ಕೇವಲ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೂಲಕ ಸಾಧ್ಯ. ಅನ್ಯಾಯಕ್ಕೊಳಗಾದ 
ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸಿ ಸಂಘಗಳನ್ನು ಕಟ್ಟಿ ಅವರ ವಿರುದ್ಧ ತಾರತಮ್ಯತೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಭಟಿಸಿ, 
ಅವರಿಗೆ ಗೌರವಯುತವಾದ ಕೂಲಿಯನ್ನು ಕೊಡಿಸಿ ಅವರ ತಯಾರಿಕೆಗೆ ಉತ್ತಮ ಮಾರುಕಟ್ಟೆಯನ್ನು 
ಒದಗಿಸಿಕೊಟ್ಟಿದೆ. ಆದರೂ ಬಹುತೇಕ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ತಮ್ಮ ಸಂಘಟನೆಯ ಅರಿವಿಲ್ಲದೆ ಇರುವುದು 
ವಿಷಾದನೀಯವಾಗಿದೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯರೆಲ್ಲರೂ ೧೨೬ (೧೦೦%) ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದರೆ ಶೇಕಡಾ ೩೩ ಮಂದಿ ಯಾವಾಗಲೂ ಭಾಗವಹಿಸುವುದಾದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೩೭ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಮತ್ತು 
ಶೇಕಡಾ ೩೦ ಸಮಯ ಇದ್ದಾಗ ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಭೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ರಜಾ ದಿನವಾದ ಆದಿತ್ಯವಾರ ತಿಂಗಳ ಕೊನೆಯ ವಾರದಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸುತ್ತಾರೆ. ಆ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಮನೆಯ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ಇತರ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು 
ಇರುವುದರಿಂದ ಯಾವಾಗಲೂ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿರಲು ಆಗುವುದಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ, ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ 


ಸ ಯಿತು. 
ಭಾಗವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಕ೦ಡುಕೊಳ್ಳಲಾ 304 


ಕೇವಲ ೪ ಮಂದಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇತರ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಯ ಹಾಗೆ ಉಳಿದ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮಾಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಇತರ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಸಂಘಟನೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಮಹಿಳೆಯರಾದುದರಿ೦ದ, ಮಹಿಳೆಯರೇ ಸಂಘಟನೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ಗಮನಿಸ 
ಬೇಕಾದ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ಇತರ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಗಳು, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಬಲಪಡಿಸುವ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡದೆ ಇರುವುದು ಅಧ್ಯಯನದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ. ಸಂಘಟನೆಯ 
ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ವೇತನ, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು, 
ಮೂಲ ಸೌಕರ್ಯ, ಹಕ್ಕು ಪತ್ರ, ರೇಶನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚೆಯನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಾರೆ 
ಎ೦ದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಈ ಚರ್ಚೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರಾದ ಶ್ರೀಮತಿ ಶಂಸದ್‌, 
ಕುಮಾರಿ ಶ್ವೇತ, ಕುಮಾರಿ ರಮ್ಯ ಇವರು ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮೂಲಕ ವೇತನ, 
ರಜೆ ಸೌಲಭ್ಯ, 


ಬೆಂಗಳೂರು ಇದರ ನಿರ್ದೇಶಕರಾದ ಶ್ರೀಮತಿ ಗೀತಾ ಮೆನನ್‌ ಇವರೂ ಭಾಗವಹಿಸಿ ಸಲಹೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 


ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಸ್ತ್ರೀ ಜಾಗೃತಿ ಸಮಿತಿ, 


ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಇದನ್ನು ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಸಂದರ್ಶಕರು ಭಾಗವಹಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ 
ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಇನ್ನೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ತರಬೇತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆ೦ದು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕೆಲವೊಮ್ಮೆ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಂಘದ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಸದಸ್ಯರು ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುತ್ತಾರಂದರೂ, 
ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ವೈಯಕ್ತಿಕ ಅವಲೋಕನ ಮಾಡಿದಾಗ ಸಾಮಾಜಿಕ ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರು 
ಯಾವ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಗೆ ಹೇಳುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಎಲ್ಲಾ ಸದಸ್ಕರ 
ಜೊತೆ ಚರ್ಚಿಸಿ ನಿರ್ಧಾರವನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ಮಹಿಳೆಯರು ಸಂಘಟನೆ ಬಗ್ಗೆ ಇರುವ ಉದಾಸೀನ 
ಮನೋಭಾವ, ಶಿಕ್ಷಣದ ಕೊರತೆ, ತಮ್ಮ ಹಕ್ಕು, ಕಲ್ಯಾಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಇರುವ ಕಾಯಿದೆ, ಕಾನೂನು 
ಸವಲತ್ತುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅಜ್ಞಾನವಿರುವುದೂ ಅವರ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಕಡಿಮ ಇರುವುದಕ್ಕೆ ಕಾರಣವಾಗುತ್ತದೆ. 
ಆದರೆ ಪಸ್ತುತ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಥವಾ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ನಡುವೆ 


ಸಂಬಂಧವಿಲ್ಲವೆಂಬುದು ದೃಢಪಟ್ಟಿದೆ. 


لع 


C9 


ಶೇಕಡಾ ೬೫ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಘಟನೆಯ ನಿರ್ಧಾರ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಿದುದರಿ೦ದ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಹಣಕಾಸಿನ ತೀರ್ಮಾನ, ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ಬಗ್ಗೆ ವೈಯಕ್ತಿಕ 
ನಿರ್ಧಾರ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಭೆ ಸಮಾರಂಭ, ಪ್ರತಿಭಟನೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ಧಾರ 


ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು. ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, ಗೆ ಇಸ ಧೈರ್ಯದ ಹೆಚ್ಚಳ, ಸ್ವತ: ನಿರ್ಧಾರ 


ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದರಲ್ಲಿ ಸಶಕ್ತರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಸಂಘಟನೆಯ ಬೆಂಬಲದಿಂದಾಗಿ 
ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳದ ಜೊತೆಗೆ, ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಾಧ್ಯವಾದುದಲ್ಲದೆ ಜೀವನ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ 
ಸುಧಾರಣೆಯಾಯಿತು ಎಂದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪ್ರತಿಭಟನೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಚಾರದಲ್ಲಿ, 
ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ, ಧರಣಿ ಮತ್ತು ಜಾಥದಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿ ತಮಗೆ ಬೇಕಾದ ನ್ಯಾಯಸಮ್ಮತ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ 
ಹೋರಾಟವನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಅ೦ತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ದಿನ ಜೂನ್‌ ೧೬ ರಂದು ಜಾಥ ನಡೆಸಿ, ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬೇಡಿಕೆಯ ಕರಪತ್ರಗಳನ್ನು 
ಹಿಡಿದು ಘೋಷಣೆಯನ್ನು ಕೂಗುತ್ತಾ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಕಛೇರಿಗೆ ತೆರಳಿ, ಸಭೆಯನ್ನು ನಡೆಸಿ, 
ತದನಂತರ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ನೋಂದಾವಣೆ, ಹಕ್ಕು ಪತ್ರ, ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ, ರಜಾ ಸೌಲಭ್ಯ, ಆರೋಗ್ಯವಿಮೆ, 
ಜೀವವಿಮೆ ಮುಂತಾದ ಬೇಡಿಕೆಗಳ ಮನವಿ ಪತ್ರವನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯವರ ಮೂಲಕ ಸರಕಾರದ 
ಗಮನಸೆಳೆಯುವ ಪರಿಯನ್ನು ವೈಯಕ್ತಿಕ ಅವಲೋಕನದ ಮೂಲಕ ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಸಂಘಟನೆಯ 
ಸದಸ್ಯರಾದ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಯಿಂದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
ಕಾರ್ಮಿಕರ ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಹಕ್ಕಿನ ಬಗ್ಗೆ ನುರಿತ ಸಂಪನ್ಮೂಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಮತ್ತು ಪೋಲೀಸರ 
ಮೂಲಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಅ೦ತರಾಷ್ಟೀಯ ಮಹಿಳೆಯರ ದಿನಾಚರಣೆ ಮಾರ್ಚ್‌ ೮ 
ರಂದು ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದರೂ ಇನ್ನೂ ಹೆಚ್ಚಿನ ತರಬೇತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆ ಎ೦ಬುದನ್ನು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. 

ಶೇಕಡಾ ೨೯ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸ್ವ-ಸಹಾಯ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದರೆ, ಶೇಕಡಾ ೧೦ 
ಮಂದಿ ಮಹಿಳಾ ಮಂಡಲದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣದ ಭಾಗವಾಗಿ 
ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಂಡಿರುವ ಪುಟಾಣಿ ಸಾಲ ಯೋಜನೆಯಾಗಿರುವ ಸ್ರೀಶಕ್ತಿ ವಿಸ್ತಾರವಾಗಿ ಬೆಳೆಯುತ್ತಿದೆ. 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಈ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಪಡೆದು ಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಸಂಘಗಳ 
ಮೂಲಕ ಕಿರು ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದಲ್ಲದೆ, 
ಧೈರ್ಯ, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, ಮನೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳುವಿಕೆ ಹೀಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವಿಧಾನಗಳಿಂದ 
ಸಬಲೀಕರಣಗೊಂಡಿರುವುದನ್ನು ಅಧ್ಯಯನದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಮಾರ್ತ ನುಸ್‌ಬೌಮ್‌ 
ಹೇಳುವಂತೆ ಬಡತನ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಸರಿಯಾಗಿ ಎದುರಿಸಲು ಮತ್ತು ಅರ್ಥ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು ಬಹಳ ಮುಖ್ಯವಾಗಿ ನಾವು ಸಮಾಜದಲ್ಲೂ ಮಹಿಳೆಯರು ಎದುರಿಸುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ 
ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಗಮನ ನೀಡಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. 

ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬಲವಾದ ಸಂಘಟನೆ, ಕಾನೂನು, ಕಾರ್ಮಿಕರ ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು 
ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ಸರಕಾರದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಸರಕಾರದ ಸಹಾಯ, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಭದ್ರತೆ, ಜೀವ ಎಮೆ, ತರಬೇತಿ, ರಜಾ ಸೌಲಭ್ಯ, ವೇತನದ ಹೆಚ್ಚಳ, 
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ಆರೋಗ್ಯ ಚಿಕಿತ್ಸೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಶೋಷಣೆಯ RNIT ಹಕ್ಕುಗಳ ಜಾರಿಯಾಗಬೇಕೆಂದರು. ಕನಿಷ್ಠ 
ವೇತನ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ, ಕಾರ್ಮಿಕ ವೇದಿಕೆ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ 
ಪಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. ನಿರಂತರ ಮಹಿಳಾ ಚಳುವಳಿಗಳ ಒತ್ತಡದಿ೦ದಾಗಿ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರ ಹಾಗೂ ನಾಗರಿಕ 
ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಒತ್ತಡದ ಫಲವಾಗಿ ಅಲ್ಲಲ್ಲಿ ಧನಾತ್ಮಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಕಂಡು ಬರುತ್ತಿವೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊ೦ಡಿರುವುದರಿ೦ದ ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ ವೇತನ, ಬೋನಸ್‌, ರಜೆ, ಕೆಲಸದ 
ಸಮಯ ಇತ್ಯಾದಿ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚೌಕಾಶಿ ಮಾಡಿ, ಆ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆಂದು 
ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರವೂ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಬೇಡಿಕೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಕಾನೂನನ್ನು ರಚಿಸಲು 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕರಡು ಮಸೂದೆಯನ್ನು ರಚಿಸಿದೆ. ಸರಕಾರ, ಮಾಲೀಕರು, ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು 
ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ ಪರಿಹರಿಸಿ ಅವರಿಗೆ ಸರಿಯಾದ 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವ ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದ ಅಂಚಿನಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವವರ 
ಆತ್ಮಸಾಕ್ಷಿಯನ್ನು ಜಾಗೃತಗೊಳಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಆಗ ಮಾತ್ರ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ತಮ್ಮನ್ನು ಕಾಡುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಂದ ಒಂದಿಷ್ಟಾದರೂ ಉಪಶಮನತೆ 
ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 

ಮನೆಕೆಲಸದವರನ್ನು ನೇಮಿಸಿದ ಮಾಲೀಕರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಪರಿಶೋಧಿಸಿದಾಗ, ಮಾಲಿಕರ 
ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಂಬಂಧ ಉತ್ತಮವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ಹೋರಾಟಗಾರರ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಉನ್ನತಿ, ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕ 
ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ತರಬೇತಿ, ಜನಸೇವೆ, ಹೋರಾಟ, ತರಬೇತಿ, ಸಂಘಟನೆ, ಸೌಲಭ್ಯ, ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನದ 
ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಮತ್ತು ಕಾಯಿದೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಹೆಚ್ಚಿನ ಹೋರಾಟಗಾರರು ತಿಳಿದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ಸಂಘಟನೆ, ಪಡಿತರ ಚೀಟಿ, 
ತರಬೇತಿ, ಕಾರ್ಯಾಗಾರ, ಯೋಗಕ್ಷೇಮ, ಚರ್ಚೆ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳ ಮಾಹಿತಿ, ಪ್ರಚಾರ, ಹೋರಾಟ 
ಪ್ರತಿಭಟನೆ ವೇದಿಕೆ ಒದಗಿಸುವಿಕೆ, ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ, ಧರಣಿ ಮತ್ತು ಜಾಥ ಎಂಬಿತ್ಯಾದಿ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಸಹಕರಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೋರಾಟಗಾರರೂ ಕೆಲವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಸಂಘಟನೆಯ 
ಇರುವಿಕೆಯ ಮಾಹಿತಿ ಇದೆ. ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಸಂಘಟನೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಜಾಗೃತಿಯನ್ನು ಮೂಡಿಸುವ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. ಕೆಲವು ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಕೆಲಸಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಹೋರಾಟವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಪ್ರಸ್ತುತ ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಂಘಟನೆಯಾದ ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಯೂನಿಯನ್‌, ಬೆಂಗಳೂರಿನ ಸರಕಾರೇತರ 
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ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟನೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯಾದ ಶಂಸದ್‌ ಇವರ ಪಕಾರ ಸರಿಸುಮಾರು ೫೦೦ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಈ 
ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ನೋಂದಾವಣೆ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆಂದು ತಿಳಿದು ಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ 
ತರಬೇತಿಯ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇದೆಯೆಂದು ಎಲ್ಲಾ ಹೋರಾಟಗಾರರು ಒಮ್ಮತದ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸೇವಾ ಭದ್ರತೆ, ರಕ್ಷಣೆ, ಕೌಶಲ್ಯ ತರಬೇತಿ, ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯ, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸೌಕರ್ಯ, 
ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಹಾಯ, ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ಸೌಕರ್ಯ ಮುಂತಾದ ವಿಷಯಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಮಾಹಿತಿಯ ಅಗತ್ಯವಿದೆಯೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಸಂಘಟನೆಯವರು ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ನೀಡಿ ಅವರನ್ನು ಸಬಲೀಕರಿಸುವಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೊಂದು ಆಶಾದಾಯಕವಾದ ವಿಚಾರವಾಗಿದೆ. 

ಮನೆಕೆಲಸದವರ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ವಿಳಂಬ ವೇತನ, ಕಡಿಮೆ ಸಂಬಳ, 
ಮಾಲೀಕರ ಶೋಷಣೆ, ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ. ಒತ್ತಾಯದ ಕೆಲಸ, ರಜೆ ನೀಡದಿರುವುದು, ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸ್ಯೆ, ಮನೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು, ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ, ರಕ್ಷಣೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದರ 
ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಕರಣಗಳು ದಾಖಲಾಗಿವೆ ಎಂದು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಸಂಘಟನೆಯ ಸದಸ್ಯರು ಸಭೆಗೆ 
ಸರಿಯಾದ ಸಮಯಕ್ಕೆ ಬಾರದಿರುವುದು, ಮನೆಗಳು ದೂರ ಇರುವುದು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಸರಿಯಾಗಿ 
ಸ್ಪಂದಿಸದೆ ಇರುವುದು, ಚದುರಿ ಹೋಗಿರುವುದು, ಸಭೆಗೆ ಕೆಲವರ ಅನುಪಸ್ಥಿತಿ, ಕೆಲವರ ಅಸಡ್ಡೆಯ 
ಮಾತುಗಳು, ಸರಕಾರದಿಂದ ಯಾವುದೇ ಸ್ಪಂದನೆ ಇಲ್ಲ. ಅಲ್ಲದೆ ಹಣಕಾಸಿನ ತೊಂದರೆಯನ್ನೂ ಎಲ್ಲಾ 
ಸಂಘಟಕರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಎಲ್ಲಾ ಸಂಘಟಕರಿಗೂ ಒಂದಲ್ಲ ಒಂದು ರೀತಿಯ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು 
ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವುದರಿಂದ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು ಬಲ ಪಡಿಸಲು ತೊಂದರೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ ಮತ್ತು ಅವರಿಗೆ 
ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಆಗುತ್ತಿಲ್ಲ DOW ವಿಚಾರವನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಕೆಲಸದ ಅವಧಿ ಒಬ್ಬರಿಂದ ಇನ್ನೊಬ್ಬರಿಗೆ ಭಿನ್ನವಾದುದರಿಂದ ಅವರನ್ನು ಒಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರಿಸುವುದು 
ತ್ರಾಸದಾಯಕವಾದ ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ. ಆದರೂ ಪ್ರತಿ ತಿಂಗಳ ರಜಾ ದಿನವಾದ ಆದಿತ್ಯವಾರ ಅವರನ್ನು 
ಒಟ್ಟಿಗೆ ಸೇರಿಸಿ ಅವರಿಗೆ ಜಾಗೃತಿಯನ್ನು ಮೂಡಿಸುವ ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆಂದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 
ಸರಿಯಾದ ವೇತನ, ಸೇವಾಭದತೆ, ವಾರ್ಷಿಕ ರಜೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ಆರ್ಥಿಕ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಮಸ್ಯೆ, 
ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು, ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ, ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಮತ್ತು ಕೌಟುಂಬಬಿಕ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಹಲವಾರು ದೌರ್ಜನ್ಯ 
ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು, ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಕರ ಸಹಕಾರವನ್ನು 


ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಅಧ್ಯಾಯ ೫ ರಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
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ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಸಮಾಜ ಸೇವಾ ಘಟಕ ಸಭೆ, ಸಮಾರಂಭ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ 
ನೀಡುವಿಕೆ, ಜನಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗೆ ಮನವಿ, ಮನೆಕೆಲಸದವರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವಿಕೆ, ಪ್ರಚಾರ, ಸಹಕಾರ, 
ಸರಿಯಾದ ವೇತನ ಮತ್ತು ಸವಲತ್ತು. ಗೃಹಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಸಂಸ್ಥೆ, ಒಗ್ಗಟ್ಟು ಮತ್ತು ಇತರ 
ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ ಅಗತ್ಯವಾಗಿ ಆಗಬೇಕಾಗಿದೆಯೆ೦ದು ಹೋರಾಟಗಾರರು ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. ಹೋರಾಟಗಾರರು ಹಲವಾರು ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ನಡುವೆಯೂ, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು 
ಸಶಕ್ತರನ್ನಾಗಿಸುವಲ್ಲಿ ಸಫಲರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರ 
ಮಹತ್ತರವಾದುದು ಎಂದು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 
ಅಧ್ಯಯನದ ಫಲಿತಗಳು: 
ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಮಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆಯ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ 
ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆ ಹಾಗೂ ಅವರ 
೨ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರದ ಬಗ್ಗೆ ಅಧ್ಯಯನ ಕೈಗೊಂಡಿದ್ದರ ಫಲವಾಗಿ ವ್ಯಕ್ತವಾದ 
ಕೆಲವು ಅಂಶಗಳನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಗಮನಿಸಬಹುದು. 
» ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಿದಾಗ, ಇತರ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಕಂಡ 
ಫಲಿತಗಳಿಗಿ೦ತ ಉತ್ತಮವಾಗಿರುವುದನ್ನು ಕಂಡುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ AB- 
೫೪ ರ (೮೫%) ವಯೋಮಿತಿಯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಟ್ಟ ಬಹಳ ಕೆಳಸ್ತರದ್ದಾಗಿದೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ಕಿರಿಯ ಮತ್ತು ಹಿರಿಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು (೭೨%) ಪಡೆದವರು ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ತಮ್ಮ ಮಕ್ಕಳ ಎದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಹತ್ವವನ್ನು ನೀಡಿರುವುದಲ್ಲದೆ, ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಗಂಡು ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ 
ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳಿಗೂ ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಆದ್ಯತೆಯನ್ನು ಕೊಟ್ಟಿರುತ್ತಾರೆ. ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಗಂಡ ಒಬ್ಬರೇ 
ದುಡಿದರೆ ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕೆ ಖರ್ಚು ಮಾಡಲು ಹಣ ಸಾಕಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಮತ್ತು 
ಆರ್ಥಿಕ ಮುಗ್ಗಟ್ಟನ್ನು ನಿಭಾಯಿಸಲು ಅವರೂ ದುಡಿಮೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಬೀಡಿ ಕಟ್ಟುವವರ, ಕಟ್ಟಡ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮಕ್ಕಳು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿವೇತನದ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸರಕಾರದ 
ಮೂಲಕ ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ, ಆದರೆ ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಮಕ್ಕಳು ಆ ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ 
ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಗಂಡಂದಿರ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಭಿನ್ನತೆಯಿಲ್ಲ. ಆದುದರಿಂದ 
ಗಂಡಂದಿರು ಸಹ ಲಾಭದಾಯಕ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಲ್ಲದಿರುವುದು ಕೂಡ ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ. 
ಇದಕ್ಕೆ ಮುಖ್ಯ ಕಾರಣ ಇವರ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಮಟ್ಟವಾಗಿದೆ. ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 


ಗಂಡಂದಿರು (೭೫%) ಕೂಲಿ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ನಿರತರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಇವರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನವರು ದುಡಿದಂತಹ 
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ಹಣ ಅವರ ಖರ್ಚಿಗೆ, ಮದ್ಯಪಾನಕ್ಕೆ, ಇತರ ದುಶ್ಚಟಗಳಿಗೆ ವ್ಯಯಿಸುತ್ತಾರೆ. ಇವರಿಂದ 
ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಹಣಕಾಸಿನ ಸಹಾಯ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಇಲ್ಲದಿರುವುದು ತಿಳಿದುಬರುತ್ತದೆ. 
ಏವಾಹಿತರು (೬೮%) ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕ೦ಡು ಬ೦ದಿದ್ದಾರೆ. ಇವರ ಮೇಲೆ ಕುಟುಂಬದ ಜವಾಬ್ದಾರಿ 
ಅತಿಯಾಗಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ವಿಧವೆಯರು (೧೯%) ಮತ್ತು ಪರಿತ್ಯಕ್ಷೆಯರೂ 
(0%) ಕ೦ಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಅವರ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಸ್ಥಿತಿ ಬಹಳ ಶೋಚನೀಯವಾಗಿದೆ. 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ನಡೆಸಿಕೊಳ್ಳುವ ರೀತಿ ಅವರಿಗೆ ಬಹಳ ನೋವನ್ನುಂಟು ಮಾಡಿದೆ 
ಎ೦ದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧ ಪಟ್ಟಂತೆ, ಹಿಂದೂಗಳು ಹಚ್ಚಿನ (೭೮%) ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿದ್ದರೆ, ಕ್ರೈಸ್ತರು 
ಮತ್ತು ಮುಸ್ಲಿಮರು ಕನಿಷ್ಠ (00%) ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಕ೦ಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಜಾತಿವಾರು 
ಹಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಬಹುಸಂಖ್ಯಾತರು ಹಿ೦ದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಬಿಲ್ಲವ 
ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದವರು ಗರಿಷ್ಠ (೨೪%) ಸಂಖ್ಯೆಯಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೭ 
ಮಂದಿ ಮಾತ್ರ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಮೇಲ್‌ಸರ, ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗ 
ಮತ್ತು ಕೆಳಸ್ತರದಲ್ಲಿರುವ ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ಮಾಲೀಕರು ಉಪಚರಿಸುವ ರೀತಿ ವಿಭಿನ್ನವಾಗಿದೆ. 
ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಲೀಕರು ಬಹು ಸಂಖ್ಯಾತ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾದ ಉಟದ ತಟ್ಟೆ 
ಲೋಟವನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಲು ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಬೆರಳಣಿಕೆಯಷ್ಟು ಮಾಲೀಕರು ತಾವು 
ಉಪಯೋಗಿಸುವ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೂ ನೀಡುತ್ತಾರೆ. ಇದರಿ೦ದ ಜಾತಿ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 
ಮೇಲ್‌ಸ್ತರದವರು, ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗದವರು ಅಥವಾ ಕೆಳಸ್ಮರದವರೆಂಬ ಭಿನ್ನತೆಯಿಲ್ಲ 
ಮತ್ತು ಯಾವುದೇ ಒಂದು ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರೆಂದು ಶೋಷಣೆಗೆ, ನಿಂದನೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಕಂಡು ಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 

ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚು ಭಾಗ (೮೬%) ವಿಭಕ್ತ ಕುಟುಂಬಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿದವರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 
ಆದರೂ, ಕೆಲವು ಅವಿಭಕ್ತ (2%) ಕುಟು೦ಬಗಳೂ ಇವೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವಿವಿಧ ತೆರನಾದ 
ದೌರ್ಜನ್ಯಕ್ಕೆ ಒಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಬೈಗುಳ, ಹೊಡೆಯುವುದು ಮತ್ತು ಲೈಂಗಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಇತ್ಯಾದಿ. 
ಈ ದೌರ್ಜನ್ಯಗಳು ಗಂಡಂದಿರ ಕುಡಿತದ 0 ಎ೦ದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ತಮ್ಮ 
ದೌರ್ಜನ್ಯದ ಬಗ್ಗೆ ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಕಾರ್ಯಕರ್ತರಲ್ಲಿ, ಸ್ನೇಹಿತರಲ್ಲಿ, 
ಮಾಲೀಕರಲ್ಲಿ, ಮನೆಯ ಹತ್ತಿರದವರಲ್ಲಿ ಹೇಳಿಕೊ೦ಡರೆ, ಇನ್ನು ಕೆಲವು ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಹೆದರಿಕೆಯಿಂದ, ನಾಚಿಕೆಯಿ೦ದ, ಮನೆಯ ವಿಷಯ ಬೇರೆಯವರಿಗೆ ಯಾಕೆ ಹೇಳುವುದು 


ಎಂದು ಇತರರ ಜೊತೆ ಚರ್ಚಿಸಿಲ್ಲ. ಸರಕಾರ ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ನಿರ್ಮೂಲನ 
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ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು ೨೦೦೫ ರಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ ತ೦ದಿದ್ದರೂ, ಇದರ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾಗುತ್ತಿದೆ. ೨೩ 
ಶೇಕಡಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸ್ವತ: ಮುಖ್ಯವಾದ ಕೌಟುಂಬಿಕ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. 

AS: ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳುವ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಂಘಟನೆಯ ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವುದರಿ೦ದ 
ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ಪಡೆದಿದ್ದಾರೆ. ಬಹುಸಂಖ್ಯೆಯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
(೮೪%) ವಿರಾಮವಿಲ್ಲದೆ ಮೈಮುರಿದು ಕೆಲಸವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದರೂ ಗಂಭೀರವಾದ 
ಅನಾರೋಗ್ಯಕ್ಕೆ ತುತ್ತಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಸಂಘಟನೆಯ ಸಹಕಾರದಿಂದ ರಾಷ್ಟೀಯ ಸ್ವಾಸ್ಥ್ಯ ಭೀಮಾ 
ಯೋಜನೆಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೂ ಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿರುವ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಸಿಗುತ್ತಿಲ್ಲವೆ೦ಬುವುದು ವಿಷಾದನೀಯವಾಗಿದೆ. 
ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಆರ್ಥಿಕ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕಳಸ್ಥರದ ಶಿಕ್ಷಣ, ಬಡತನ, ಜಾಗೃತಿಯ 
ಕೊರತೆಯಿಂದ ಈ ಕೆಲಸವನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆಂದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು ಮತ್ತು 
ಶಿಕ್ಷಣಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಆದಾಯಕ್ಕೆ ನೇರ ಸಂಬಂಧವಿದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಯಲಾಯಿತು. ಕೌಟುಂಬಿಕವಾಗಿ 
(೯೫%) ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಮಾಸಿಕ ವೇತನ ೫೦೦೦ ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚು ಮತ್ತು ವೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ 
ರೂಪಾಯಿ ೫,೦೦೦ ಕ್ಕಿಂತಲೂ ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಕೆಲವರಿಗೆ 
ಆ ವೇತನ ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ, ವೈದ್ಯರಿಗೆ, ದೆ 


3 
ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪುರುಷರಿಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆ ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 


ನಂದಿನ ಖರ್ಚಿಗೆ ಸಾಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ ಎಂಬುದನ್ನು 


ಗರಿಷ್ಠ (೫೭%) ಮಾಹಿತಿದಾರರು 3 ಮನೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿದ್ದಾರೆ. (೮%) ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಸರಕಾರದ ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ ಮನೆಯನ್ನು ಪಡೆದು ಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವರು ಸರಕಾರದ ಜಾಗದಲ್ಲಿ 
ಮನೆಯನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವಿದ್ಯುತ್‌ ಮತ್ತು ಶೌಚಾಲಯದ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತಾರೆ. (೯೨%) ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಕೆಲಸ ಅರೆಕಾಲಿಕವಾಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಮಾಲೀಕರು ವಿಭಕ್ತ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸೇರಿದವರಾಗಿದ್ದರಿ೦ದ ಮತ್ತು ಆಧುನಿಕ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನದಿಂದ 
ಮನೆಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಯಂತ್ರಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸುವುದರಿಂದ ಅರೆಕಾಲಿಕ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು 
ಅವಲಂಬಿಸಿದ್ದಾರೆ. ۱ 

ಮಾಹಿತಿದಾರರಲ್ಲಿ ೭೪ ಶೇಕಡಾ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿಲ್ಲವಾದರೆ, ೨೬ ಶೇಕಡಾ 
ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡು ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ, ವಿವಾಹ, ಹಬ್ಬ ಹರಿದಿನ, ಜಮೀನು 


ಮನೆ ಖರೀದಿ, ಸಾಲ ತೀರಿಸಲು ಮತ್ತು ಇತರೆ ಖರ್ಚುಗಳಾದ ಔಷಧಿಗಾಗಿ, ವ್ಯಾಪಾರಕ್ಕಾಗಿ, 


ಮನೆ ರಿಪೇರಿ, ಸ್ವ ಉದ್ಯೋಗಕ್ಕಾಗಿ ಸಾಲವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಬಹುಭಾಗ (೬೩%) 
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ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ ಉಳಿತಾಯ ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. ಇದು ಸಕರಾತ್ಮಕವಾದ 
ಬೆಳವಣಿಗೆಯಾಗಿದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಭದ್ರತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ವಾರದ ರಜೆ ಮತ್ತು ಹಬ್ಬಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ (೩೧%) ಬೋನಸ್‌ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಆದರೆ ಆರೋಗ್ಯವಿಮೆ, ಹೆರಿಗೆ ಸೌಲಭ್ಯ, ಜೀವವಿಮೆ, 
ಪಿ೦ಚಣಿಯನ್ನು ಬಹುತೇಕ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪಡೆಯುವುದಿಲ್ಲ. ಇದರಿ೦ದಲೇ ಅವರ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ ಹೀನಾಯವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಅರ್ಥೈಸಿ ಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. (೯೪%) 
ಮಾಲೀಕರು ಮಾಹಿತಿದಾರರನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ವೇತನದಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚಳ, ವಾರದ ರಜೆ ಮತ್ತು ಬೋನಸ್‌ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹಾಗೂ ವೇತನದ ಜೊತೆಗೆ ಬಟ್ಟೆ, 
ಊಟ, ತಿಂಡಿಯನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೯೦ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಅವರ ಕೆಲಸಕ್ಕಿರುವ 
ರಕ್ಷಣೆ, ನಿಯಮ ಮತ್ತು ಕಾನೂನುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವಿಲ್ಲದ ಕಾರಣ ಅವರು 
ಶೋಷಣೆಗೊಳಗಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂಬ ಅಂಶವು ತಿಳಿದು ಬರುತ್ತದೆ. 

ಮಾಹಿತಿದಾರರ ರಾಜಕೀಯ ಹಿನ್ನೆಲೆಯನ್ನು ಪರಿಶೋಧಿಸಿದಾಗ ಮತದಾನಕ್ಕೆ (೮೨%) 
ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾದಂತಿದೆ. ಸ್ಥಳೀಯ ಸರಕಾರದಲ್ಲಿ ೧/೩ ರಷ್ಟು ಮೀಸಲಾತಿ 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗಿದ್ದರೂ, ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸದಸ್ಯರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. ರಾಜಕೀಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯತೆ ಕಂಡು ಬರುವುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ರಾಜಕಾರಣಿಗಳನ್ನು ಭೇಟಿಯಾಗಿ ಹಕ್ಕು 
ಪತ್ರ, ರೇಷನ್‌ ಕಾರ್ಡ್‌ ಮುಂತಾದ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. (೯೫%) 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸ್ವ ಇಚ್ಛೆಯ ಪಕ್ಷಕ್ಕೆ ಮತವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿದ್ದಾರೆ. (೧೩%) ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಅವರಿಗೆ ಸಿಗುವ ಸೌಲಭ್ಯ ಸಿಗದೆ ಇರುವ ಸ೦ದರ್ಭದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ಟೀಕಿಸಿದ್ದಾರೆ. 
ಸಂವಿಧಾನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ೭೪ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತ೦ದು, ೧/೩ ರಷ್ಟು ಮಹಿಳಾ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಇದ್ದರೂ ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ನಗರ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಮತ ಚಲಾವಣೆಯನ್ನು 
ಬಿಟ್ಟು ಬೇರೆ ಯಾವುದೇ ಅವಕಾಶಗಳು ಲಭ್ಯವಾಗಿಲ್ಲ. ಕೆಳ ಮಟ್ಟದ ಶಿಕ್ಷಣ, ಬಡತನ ಮತ್ತು 
ಮಾಹಿತಿಯ ಕೊರತೆಯಿಂದ ತಮ್ಮ ರಾಜಕೀಯ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಪೂರ್ಣ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಚಲಾಯಿಸಲು 
ವಿಫಲರಾಗಿದ್ದಾರೆ. 

ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಬಲೀಕರಣದಲ್ಲಿ ರಾಜಕೀಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಪಾತ್ರವು ಮಹತ್ತರವಾದುದು. 
(೫೧%) ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ ಸಂಘಟನೆಯ ಇರುವಿಕೆಯ ಅರಿವಿದ್ದರೂ ಕೇವಲ (೪೨%) 
ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಶೇಕಡಾ ೨೯ ರಷ್ಟು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸ್ವ-ಸಹಾಯ ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದರೆ. 


ಶೇಕಡಾ NO ಮಂದಿ ಮಹಿಳಾ ಮಂಡಲದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಈ 
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ಸಂಘದ ಸದಸ್ಯರಾಗಿ ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಪಡೆದು ಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. ಈ ಸಂಘಗಳ ಮೂಲಕ 
ಸಿಗುವ 809 ಸಾಲದ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡು, ಸವರಾಜದಲ್ಲಿ 
ಗುರುತಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದಲ್ಲದೆ, ಧೈರ್ಯ, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, ಮನೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವಿಕೆ 
ಹೀಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವಿಧಾನಗಳಿಂದ ಸಬಲೀಕರಣಗೊಂಡಿರುವುದನ್ನು ಅಧ್ಯಯನದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 

ಸಂಘಟನೆಯ ಸದಸ್ಕರು ಸಂಘಟನೆ ಆಯೋಜನೆ ಮಾಡುವ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಜರಿದ್ದು, ಅವರ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಚರ್ಚಿಸುತ್ತಾರೆ. ಕೆಲವರು (೩%) ಸಂಘಟನೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರಾಗಿಯೂ 
ಕಾರ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಪಾಲ್ಗೊಳ್ಳುವುದರಿಂದ, ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ಧೈರ್ಯ, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸವನ್ನು ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆಂದು ಸಂಶೋಧಕರು ಸಂಘಟನೆಯ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ, ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ, 
ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕವಾಗಿ AYSOS, WA, ಪಡೆದು, ಕೌಟುಂಬಿಕ ನಿರ್ಧಾರದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು 
ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದರಿಂದ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಸಬಲೀಕರಣಗೊಂಡಿದ್ದಾರೆ ಎನ್ನುವ 
ಅಂಶ ಗಮನಾರ್ಹವಾದುದು ಮತ್ತು ಆಶಾದಾಯಕವಾದುದಾಗಿದೆ. ಇತರ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಸಂಘಟನೆಗಳಾದ ಸೆಂಟರ್‌ ಫಾರ್‌ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಮತ್ತು ಭಾರತೀಯ 
ಮಜ್ಞೂರ್‌ ಸಂಘ ಹಚ್ಚಾಗಿ ಇತರ ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ 
ಹೆಚ್ಚು ಸ್ಪಂದಿಸುತ್ತಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಸ್ಪಂದಿಸದೆ ಇರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು 
ಮತ್ತು ಅವರಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸಬೇಕೆಂದು 
ಮನವಿಯನ್ನು ಮಾಡಲಾಯಿತು. ಆ ಪ್ರಕಾರವಾಗಿ ಅವರು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವ 
ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಪ್ರವೃತ್ತರಾಗಿರುವುದು ಸಂತಸದ ವಿಚಾರವಾಗಿದೆ. ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಸಂಘಟನೆಯಿಂದ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಪರಿಹಾರವಾಗಬಹುದೆನ್ನುವ ಆಶಾಭಾವನೆಯನ್ನು 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಇಟ್ಟುಕೊಂಡಿದ್ದಾರೆ. 

ಶೇಕಡಾ ೬೫ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಘಟನೆಯ ನಿರ್ಧಾರ ಪಕ್ರಿಯಯಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಿದುದರಿ೦ದ ಮನೆಯಲ್ಲಿ ಹಣಕಾಸಿನ ತೀರ್ಮಾನ, ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸದ ಬಗ್ಗೆ. 
ವೈಯಕ್ತಿಕ ನಿರ್ಧಾರ ಮತ್ತು ಇತರ ಸಭೆ ಸಮಾರಂಭ, ಪ್ರತಿಭಟನೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, ಆತ್ಮಸ್ಥೈರ್ಯ ಮತ್ತು ಧೈರ್ಯದ ಹೆಚ್ಚಳ, 
ಸ್ವತ: ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದರಲ್ಲಿ ಸಶಕ್ತರಾಗಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. 


ಸಂಘಟನೆಯ ಬೆಂಬಲದಿಂದಾಗಿ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚಳದ ಜೊತೆಗೆ, ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲು 
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ಸಾಧ್ಯವಾದುದಲ್ಲದೆ ಜೀವನ ಮಟ್ಟದಲ್ಲಿ ಸುಧಾರಣೆಯಾಯಿತು ಎಂದು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 
ಅಲ್ಲದೆ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಹೆಚ್ಚಾದಂತೆ, ಮನೆಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ 
ಸ್ವಾತ೦ತ್ರ à ಹೆಚ್ಚಾಯಿತು ಎಂಬುದನ್ನೂ ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು. ಇಂತಹ ಧೈರ್ಯ, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸ, 
ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಸ್ವಾತಂತ್ರ 5 ಸದಸ್ಯರಲ್ಲದವರಲ್ಲಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಲಾಯಿತು. 
ವಯೋಮಿತಿ ಹೆಚ್ಚಾದ ಹಾಗೆ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಹೆಚ್ಚಾಗಿದೆ. ಅವಿವಾಹಿತರು ಮತ್ತು ಗಂಡಂದಿರು 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹೋಗುವ ವಿವಾಹಿತ ಸದಸ್ಯರಿಗಿಂತಲೂ, ವಿಧವೆಯರು, ಪರಿತ್ಯಕ್ಷೆಯರು, ಗಂಡಂದಿರಿಗೆ 
ಕೆಲಸ ಇಲ್ಲದ ಸದಸ್ಯ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವುದು ಹೆಚ್ಚಾಗಿ ಕಂಡು 
ಬಂದಿದೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಥವಾ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯ ಮಧ್ಯೆ 
ಸಂಬಂಧವಿರುದಿಲ್ಲವೆಂದೂ ಹಾಗೂ ಕೌಟುಂಬಿಕ ಆದಾಯದಲ್ಲಿ ಹಚ್ಚಾದ ಹಾಗೆ, 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ ಆಗುವ ಸಂಭವ ಇದೆ ಎಂದು ಅರಿತುಕೊಳ್ಳಲಾಯಿತು.. 
ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಪ್ರತಿಭಟನೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಚಾರದಲ್ಲಿ, ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ, ಧರಣಿ ಮತ್ತು ಜಾಥದಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸಿ ತಮಗೆ ಬೇಕಾದ ನ್ಯಾಯಸಮ್ಮತ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ ಹೋರಾಟವನ್ನು ಮಾಡಿದ್ದಾರೆ. 
ಮಾಲೀಕರ ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಂಬಂಧ ಉತ್ತಮವಾಗಿತ್ತು ಮಾಲೀಕರು ಮಾಹಿತಿದಾರರಿಗೆ 
ವೇತನದಲ್ಲಿ ಹಚ್ಚಳ, ರಜಾ ಸೌಲಭ ಮಕ್ಕಳ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸಕ್ಕಾಗಿ, ಸಾಲದ ರೂಪದಲ್ಲಿ 
ಸಹಾಯವನ್ನು ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಸಾಮಾಜಿಕವಾಗಿ, 
ಆರ್ಥಿಕವಾಗಿ ಮತ್ತು ರಾಜಕೀಯವಾಗಿ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಬೆಳೆಯಬೇಕು ಎಂಬ 
ಮನೋಭಾವನೆಯನ್ನು ಮಾಲೀಕರು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಲೀಕರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಠ ಕಾಯಿದೆ 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಅರಿವು ಸರಿಯಾಗಿ ಇಲ್ಲದಿರುವುದರಿ೦ದ ಅವರಿಗೆ ತಿಳಿದ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ವೇತನವನ್ನು ಕೊಡುತ್ತಾರೆ. ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಹೇಳುವ ಪ್ರಕಾರ, ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಸಂಘಟನೆ ಆದ ಬಳಿಕ ಅವರನ್ನು ಚೆನ್ನಾಗಿ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳುತ್ತಾರೆ. ರಜೆ, ವೇತನದಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಳ, 
ಬೋನಸ್‌ ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. ಕೆಲವರು ಅವರನ್ನು ಮೇಡಮ್‌ ಎಂದೂ 
ಕರೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ೦ದು ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಸೂಚಿಸಿದ್ದಾರೆ. 

ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ಹೋರಾಟದ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸಂಘಟನೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಕಾರ್ಯಕರ್ತೆಯರ, ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಭಿಪ್ರಾಯದಂತೆ ಸಂಘಟನೆಯಲ್ಲಿ ಮಾಹಿತಿದಾರರ 
ಸದಸ್ಯತ್ವದಿ೦ದಾಗಿ ಅವರಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಹುರುಪು, ಚೈತನ್ಯ ಬಂದಿದೆ. ಸಂಘಟನೆಯು SONY 
ಕೊನೆಯ ಆದಿತ್ಯವಾರ ಆಯೋಜಿಸುವ ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಉಪಸ್ಥಿತರಿದ್ದು 


ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಹೇಳಿ ಚರ್ಚಿಸುತ್ತಾರೆ. ಹಲವಾರು ಕೌಟುಂಬಿಕ ದೌರ್ಜನ್ಯ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು, 
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ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳ ನಿವಾರಣೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಘಟಕರ ಪ್ರಯತ್ನ ಮತ್ತು 
ಸಹಕಾರವನ್ನು ಹೋರಾಟಗಾರರು ಮತ್ತು ಮಾಹಿತಿದಾರರೂ ತಿಳಿಸಿದ್ದಾರೆ. ಸಮಾಜ ಸೇವಾ 
ಘಟಕ ಸಭೆ, ಸಮಾರಂಭ ಮತ್ತು ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ನೀಡುವಿಕೆ, ಜನಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳಿಗೆ ಮನವಿ, 
ಮನೆಕೆಲಸದವರನ್ನು ಸಂಘಟಿಸುವಿಕೆ, ಪ್ರಚಾರ, ಸಹಕಾರ, ಸರಿಯಾದ ವೇತನ ಮತ್ತು 
ಸವಲತ್ತು ಗೃಹಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಂಘಸಂಸ್ಥೆ, ಪ್ರಚಾರ, ಒಗ್ಗಟ್ಟು ಮತ್ತು ಇತರ ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ 
ಗುರುತಿಸುವಿಕೆ ಇತ್ಯಾದಿ ವಿಧಾನಗಳಿಂದ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸುವ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ. 
> ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ಬಲವಾದ ಸಂಘಟನೆ, ಕಾನೂನು, ಕಾರ್ಮಿಕರ ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು 
ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ಸರಕಾರದ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು, ಸರಕಾರದ ES ಗೃಹ ಕಾರ್ಮಿಕರ 
ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಆರ್ಥಿಕ ಭದ್ರತೆ, ಜೀವ ವಿಮೆ, ತರಬೇತಿ, ರಜಾ 
ಸೌಲಭ್ಯ, ವೇತನದ ಹೆಚ್ಚಳ, ಆರೋಗ್ಯ 2383, ಕಾರ್ಮಿಕ ಶೋಷಣೆಯ ಎರುದ್ದದ ಹಕ್ಕುಗಳ 
ಜಾರಿಯಾಗಬೇಕೆಂದರು. ಕನಿಷ್ಠ ವೇತನ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳ ರಕ್ಷಣೆ. ಕಾರ್ಮಿಕ ವೇದಿಕೆ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಸಹಾಯ ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಪಟ್ಟಿದ್ದಾರೆ. 
ಸರಕಾರ, ಮಾಲೀಕರು, ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಸ೦ಘಟನೆಗಳು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ ಪರಿಹರಿಸಿ ಅವರಿಗೆ ಸರಿಯಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಅರಿವು ಮೂಡಿಸುವ 
ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದ ಅಂಚಿನಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಾಗಿ ದುಡಿಯುವವರ ಆತ್ಮಸಾಕ್ಷಿಯನ್ನು ಜಾಗೃತಗೊಳಿಸುವ 
ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಅಲ್ಲದೆ ಅವರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಗೆ ಸರಕಾರ, ಮಾಲೀಕರು, ಸರಕಾರೇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಗಳಷ್ಟೇ ಜವಾಬ್ದಾರಿಯಾಗಿರದೆ, ಸ್ವತಃ ಮಾಹಿತಿದಾರರೂ ಕೂಡ 
ಜವಾಬ್ದಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದುದರಿ೦ದ ಸಮಾನ ಮನಸ್ಸಿನ ಎಲ್ಲಾ ಮಾಹಿತಿದಾರರು ತಮ್ಮಲ್ಲಿಯ 
ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯಗಳನ್ನೆಲ್ಲ ಮರೆತು ತಾವೆಲ್ಲರೂ ಒಂದೇ ಎನ್ನುವ DE ಮನೋಭಾವನೆಯಿಂದಲೂ, 
ಕರ್ತವ್ಯ ಪಜ್ಞೆಯಿಂದಲೂ ಕಾರ್ಯನಿರತವಾದಾಗ ಮಾತ್ರ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೆ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು 


ತಮ್ಮನ್ನು ಕಾಡುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳಿಂದ ಒ೦ದಷ್ಟಾದರೂ ಉಪಶಮನತೆ ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಸಲಹೆ ಸೂಚನೆಗಳು ಮತ್ತು ಶಿಫಾರಸುಗಳು: 

ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿ ಸುಧಾರಿಸಲು, ಕೆಲಸದೊಂದಿಗೆ ಕುಟುಂಬ ನಿರ್ವಹಣೆಯ 
ಜವಾಬ್ದಾರಿಯನ್ನು ಸರಿದೂಗಿಸಲು, ಸೂಕ್ತ ಯೋಜನೆಗಳು, ಕಾರ್ಯ ನೀತಿಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರಿಗೂ ಪುರುಷರಂತೆ ಸಮಾನವೇತನ, ಅವಕಾಶ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಸಿಗುವಂತಾಗಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೆ 
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ಕ್ರಿಯಾಶೀಲತೆಯೆನ್ನುವುದು ಸಾಧನೆಯ ಪಥದಲ್ಲಿ ಸಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಬಲ್ಲುದು. ಹಾಗಿರುವಾಗ ಅದಕ್ಕೆ 
ತಕ್ಕುದಾದ ಅವಕಾಶ, ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ನೀಡಿದಲ್ಲಿ, ಮಹಿಳೆಯರ ಸರ್ವತೋಮುಖ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ 
ಕಾರಣವಾಗುವುದರಲ್ಲಿ ಎರಡು ಮಾತಿಲ್ಲ. ಬೆಳಿಗ್ಗೆಯಿಂದ ಸಂಜೆಯವರೆಗೆ ಗಾಣದೆತ್ತಿನಂತೆ ದುಡಿಯುವ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರು, ಸಮಾಜ, ಸರಕಾರ ಮಹಿಳೆಯರ ಪಾತ್ರವನ್ನು 
ಅರಿತುಕೊಂಡು ಪೂರ್ಣ ಸಹಕಾರ ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ ನೀಡಿದಲ್ಲಿ ಅವರು ನಿಂತ ನೀರಿನಂತಾಗದೆ ಹರಿಯುವ 
ನೀರಾಗಿ ಎಲ್ಲಾ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಗತಿಪರ ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಕಾರಣರಾಗಬಲ್ಲರು. ದೇಶದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ 
ಮುನ್ನುಡಿಯಾಗಬಲ್ಲರು. 

ಸಂಶೋಧನಾ ಅಧ್ಯಯನದ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸಂಗಹಿಸಿದ ನಂಬಲಾರ್ಹವಾದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 

ಆಧಾರವಾಗಿಟ್ಟುಕೊಂಡು ಹಾಗೂ ಸಂಶೋಧನೆಯಿಂದ ವ್ಯಕ್ತವಾದ ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಹಾಗೂ ಅವರ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು 
ಬಲ ಪಡಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಸಲಹೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

e ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಗೌರವಯುತವಾದ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸಬೇಕಾದರೆ ಕಾರ್ಮಿಕ 
ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಗಣತಿ ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ಮುಖಾಂತರ ಕೈಗೊಂಡು 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ನೋಂದಾವಣೆ ಮಾಡಿ ಅವರಿಗೆ ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿಯನ್ನು ನೀಡಿ, ಅವರ 
ಕೆಲಸವನ್ನು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಅಳವಡಿಸಿ ಅದನ್ನು ಕಾರ್ಯಾನುಷ್ಠಾನಕ್ಕೆ ತರುವ 
ಅಗತ್ಯವಿದೆ. ಸರಕಾರವು ಅಸ೦ಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 
ಕುರಿತು ತನ್ನದೇ ಆದ ವಿಶೇಷ ಪ್ಯಾಕೇಜ್‌ ರೂಪಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ಅದರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ ಬೀಡಿ 
ಕಟ್ಟುವವರಿಗೆ, ಕಟ್ಟಡ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಲಭಿಸುವಂತಹ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಾದರೂ ಸಿಗುವಂತಾಗಿ, 
ಇತರ ಅಸಂಘಟಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಜೊತೆ ಗುರುತಿಸುವ ಕಾರ್ಯ ಆಗಬೇಕಾಗಿದೆ. 

e ಸರಕಾರ, ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮತ್ತು ಸರಕಾರೇತರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅವರ ಹಕ್ಕುಗಳು, 
ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಅವರಿಗಿರುವ ಮೌಲ್ಯ, ರಾಷ್ಟ್ರದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ರಚನಾತ್ಮಕವಾದ 
ಪಾತ್ರ ಮಕ್ಕಳಿಗೆ ವಿದ್ಯಾಭ್ಯಾಸ ಕೊಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ಅವರಲ್ಲಿ ಅರಿವನ್ನು, ಜಾಗೃತಿಯನ್ನು ಮೂಡಿಸುವ 
ಕಾರ್ಯವನ್ನು ಮಾಡಲು ಕಠಿಣ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಕುಟುಂಬಗಳಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 
ಉದ್ಯೋಗ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಲೆ ಆಗುವ ದೌರ್ಜನ್ಯಗಳನ್ನು ಖಂಡಿಸಿ ಅವರ 
ವಿರುದ್ದ ಪ್ರತಿಭಟನೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ರಕ್ಷಣಾ ಕಾಯ್ದೆಯ ಬಗೆಗೆ ಅರಿವನ್ನು ಮೂಡಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 
ಕಾನೂನು ಅರಿವಿನ ಶಿಬಿರಗಳನ್ನು ಕಾನೂನು ತಜ್ಞರ ನೆರವಿನೊಂದಿಗೆ ಏರ್ಪಡಿಸಿ ಮಹಿಳೆಯರ 
ಹಾಗೂ ವಿಶೇಷ ಕಾನೂನುಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಲು ಸ್ತೀ ಶಕ್ತಿ ಗುಂಪುಗಳ ಮೂಲಕ 


ಸಶಕಗೊಳಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 
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* ಸಮಾನ ರೀತಿಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಅವರ ಸಂಘಟನೆಯನ್ನು 
ರಚಿಸಲು ಹಾಗೂ ಬೇರೆ ಸಂಘಟನೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಜಾಲವನ್ನು ಹೊಂದಿರಲು ಅನುವು ಮಾಡಿ 
ಕೊಡುವುದು ಮತ್ತು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ನೇರವಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ನೇಮಿಸಿಕೊಳ್ಳದಂತೆ ಸರಕಾರ/ 
ನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅವರವರ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಮೂಲಕ ಅವರ 
ನೇಮಕಾತಿ ನಡೆಯಬೇಕು. ಇದರಿಂದ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮಾಲೀಕರ 1 ಕೆಳಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 
ಕೆಲಸಗಾರರು ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನುಗಳ ರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಪಡೆಯುವುದನ್ನು ಈ ಸಂಘಟನೆಗಳು 
ಗಮನಿಸಬಹುದು. 

* ಬೀವನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಭೌಗೋಳಿಕ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಮಹಿಳಾ 
ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ಕನಿಷ್ಟ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರಗಳು ಮಹಾನಗರ 
ಪಾಲಿಕೆಗೆ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ನೀಡಬೇಕು ಮತ್ತು ಒಂದು ಬಾರಿ ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಟ 
ವೇತನವನ್ನು ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮಾಲೀಕರು ಕಟ್ಟು ನಿಟ್ಟಿನಿಂದ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವಂತೆ 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ ಅವರ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೆ ಗರ್ಭಧಾರಣೆ, 
ಹೆರಿಗೆಯ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಕೈಬಿಡದೆ, ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜಾ ಸೌಲಭ್ಯ ಒದಗಿಸುವ 
ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಮಾಣಿಕ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಸರಕಾರ ಕೈಗೊಂಡು ನೀತಿಯನ್ನು ರೂಪಿಸುವುದು. 
ಸರಕಾರ ಅವರ ಕಲ್ಯಾಣ ನಿಧಿಯನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ೨೦೦೮ರಲ್ಲಿ ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿರುವ 
ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಸೌಲಭ್ಯವು ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೂ ಲಭಿಸುವಂತೆ 
ಅತೀ ಶೀಘ್ರವಾಗಿ ಕ್ರಮವನ್ನು ಜರುಗಿಸಬೇಕು. ಆ ಮೂಲಕ ಸಾಮಾಜಿಕ-ಆರ್ಥಿಕ ಭದ್ರತೆಯನ್ನು 
ನೀಡಿ ಸಬಲರನ್ನಾಗಿಸಲು ಸತತ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕು. ಬಲಿಷ್ಠವಾದ ಶಾಸನ ಹಾಗೂ 
ನೀತಿಯನ್ನು ಉತ್ತಮ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲಕ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ 
ಸಂರಕ್ಷಣೆಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಅಗತ್ಯವಿದೆ. 

* ಕೇವಲ ಕಾನೂನುಗಳ ಮೂಲಕ ಯಾವುದೇ ಸಾಮಾಜಿಕ ಪಿಡುಗನ್ನು ಅಥವಾ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವ 
ದೌರ್ಜನ್ಯವನ್ನು ತಡೆಗಟ್ಟುವುದಾಗಲೀ, ನಿಯಂತ್ರಿಸುವುದಾಗಲೀ ಸಾಧ್ಯವಿಲ್ಲ. ಕಾನೂನುಗಳ 
ಜಾರಿಯ ಜೊತೆಗೆ ಅಂತಹ ಅಪರಾಧಗಳಿಗೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅದನ್ನು ನಿವಾರಿಸುವ 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಆಗಬೇಕು. ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಹಿತರಕ್ಷಣೆಗಾಗಿ ಕೇಂದ್ರ ಸರಕಾರ 
ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಿರುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ನೀತಿಯನ್ನು ಅತೀ ಜರೂರಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ 


ತರುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕು. ರಾಜಕೀಯದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಮತದಾನಕ್ಕೆ 
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ಮಾತ್ರ ಸೀಮಿತವಾಗಿರಿಸದೆ, ನಿರ್ಧಾರ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಬೇಕಾದ 
ಕ್ರಮವನ್ನು ಜರುಗಿಸುವ ಪ್ರಯತ್ನಗಳು ಆಗಬೇಕಾಗಿದೆ. 

* ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಗೆ ನ್ಯಾಯ ದೊರಕಿಸಿ ಕೊಡಲು ಅವರ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರಕಾರ 
ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಬೇಕು. ಅಲ್ಲದೆ ಆರ್ಥಿಕವಾದ ನೆರವನ್ನೂ ನೀಡಬೇಕು. ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ 
ಕಾರ್ಮಿಕ ಮಂತ್ರಾಲಯದ ಸರಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ಸ್ಥಳೀಯ ನಾಯಕರು, ಸರಕಾರೇತರ 
ಹಾಗೂ ಸ್ವಯಂ ಸೇವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಿತ ಚಿಂತನೆಗಾಗಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ 
ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸದ್ಯದ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್ನು ಸುಧಾರಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್ತು ಕಾನೂನುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಮೇಲೆ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಿರುವ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಮತ್ತು ದಕ್ಷ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವ ಕಡೆಗೆ 
ತಕ್ಷಣ ಗಮನ ಹರಿಸಿ, ಶೀಘ್ರ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಪ್ರವೃತ್ತರಾಗಬೇಕಾಗಿದೆ. 

ಈ ಮೇಲಿನ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳಿಗೆ ಸರಕಾರ ಅತೀ ಶೀಘ್ರವಾಗಿ ಸ್ಪಂದಿಸಿ, ನೀತಿಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಿ 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದರೆ ಮಹಿಳೆಯರು ಸಬಲರೂ, ಆತ್ಮವಿಶ್ವಾಸವುಳ್ಳವರೂ ಆಗುವಂತೆ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 
ಮಹಿಳೆಯರ ಉನ್ನತಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಾಜದ ಹಾಗೂ ರಾಷ್ಟದ ಉನ್ನತಿಯೂ ಅಡಗಿದೆ. 

ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಸಂಶೋಧನಾ ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಆಯ್ದುಕೊಂಡ ವಿಷಯದ ಬಗ್ಗೆ ಹೊಸ ಹೊಸ 

ವಿಷಯಗಳನ್ನು ತಿಳಿಯುವ ಪ್ರಯತ್ನವನ್ನು ಮಾಡಲಾಗುತ್ತದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ಸಂಶೋಧನೆಯಲ್ಲಿ ನಗರ ಪ್ರದೇಶದ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ಮಾತ್ರ ಅಧ್ಯಯನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದುದರಿ೦ದ ಮುಂದಿನ 
ಸಂಶೋಧನೆಯಲ್ಲಿ ನಗರ ಪ್ರದೇಶದ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಗ್ರಾಮೀಣ ಪ್ರದೇಶದ 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳೊಂದಿಗೆ ತುಲನಾತ್ಮಕವಾಗಿ ಅಧ್ಯಯನ ನಡೆಸುವ ಸಾಧ್ಯತೆ ಇದೆ. 
ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಿತಿಗತಿಗಳನ್ನು ಇತರ ಆಸ೦ಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳಾ 


ಕಾರ್ಮಿಕರೊಂದಿಗೆ ಹೋಲಿಕೆಯನ್ನು ಮಾಡುವುದರ ಮೂಲಕವೂ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು. 


ಉಪಸಂಹಾರ 

ಇಪ್ಪತ್ತೊಂದನೇಯ ಶತಮಾನದಲ್ಲಿ ಅತೀ ವೇಗದಿ೦ದ ಸಾಗುತ್ತಿರುವ ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು 
ಸ್ವಾವಲಂಬಿಯಾಗಿ ಬದುಕುವುದು ಅತೀ ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ. ಈ ಅಧ್ಯಯನದ ನೆರವಿನಿಂದ ಅಸಂಘಟಿತ 
ವಲಯದಲ್ಲಿ ದುಡಿಯುತ್ತಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ದಿನೇ ದಿನೇ ಹೆಚ್ಚುತ್ತಿರುವ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು, 
ಅದರ ಕಾರಣ ಮತ್ತು ಪರಿಣಾಮಗಳು ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು ಅರ್ಥಮಾಡಿಕೊಂಡು ವಿಶ್ಲೇಷಿಸಲು 
ನೆರವಾಗಿದೆ. ಒಟ್ಟಾಗಿ ಈ ಅಧ್ಯಯನವು ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ದೃಷ್ಟಿಕೋನದಿ೦ದ OBE Ad, 
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ಅವರ ಪಾತ್ರ ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳ ಅರಿವನ್ನು ಮೂಡಿಸಲು, ಮಹಿಳೆಯರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಮಾರಕವಾಗಿರುವ 
ಅಡೆತಡೆಗಳನ್ನು ತೊಡೆದು ಹಾಕಲು, ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ, ರಾಜಕೀಯ ಮತ್ತು ಸಾಂಸ್ಕೃತಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 

=p ಶ್ರ هم له‎ 
ಸಕ್ರಿಯವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಂತೆ ಮಾಡಲು ಸರಿಯಾದ ಅರಿವನ್ನು ಮೂಡಿಸುವ ಹಾಗೂ ಸಮಾಜದ 


ಆತ್ಮಸಾಕ್ಷಿಯನ್ನು ಜಾಗೃತಗೊಳಿಸುವ ಕಾರ್ಯ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಆಗಬೇಕಾಗಿದೆ. 


ಸರಕಾರ, ಸಂಘಸಂಸ್ಥೆ ಮತ್ತು ಸಂಘಟನೆಗಳ ಜೊತೆ ಗುರುತಿಸುವ, ಗೌರವದಿಂದ ಕಾಣುವ, 
ಅವರ ಆರ್ಥಿಕ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ ಮಾಡುವ ಮತ್ತು ಅವರ ಮುಂದಿನ ಪ್ರಗತಿಗೆ 
ಪ್ರೋತ್ಸಾಹ, ಉತ್ತೇಜನ ಗಳಿಸಿಕೊಡುವ ಮನಸ್ಸು, ನಿರ್ಧಾರ ನಮ್ಮೆಲ್ಲರದ್ದಾಗಬೇಕೆ೦ದು ಆಶಿಸುವ ಮತ್ತು 
ಅವರಿಗೆ ಸಮಾಜದಲ್ಲಿ ಒಳ್ಳೆಯ ಗೌರವ, ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿ, ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಯತ್ನಿಸಿ ಒಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ಮಾಡಿಕೊಡುವುದು ಅತೀ ಅಗತ್ಯವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಯನದ 
ಧ್ಯೇಯವಾಗಿದೆ. 
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ಪರಾಮರ್ಶನ ಬರಹಗಳು 


ಪರಾಮರ್ಶನ ಬರಹಗಳು 
ಪುಸ್ತಕಗಳು 


ಅನೀಶ್‌ ಮಿಶ್ರಾ, (೨೦೧೧), "ಎನ್‌. ಜಿ. ಒಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ರ್ಯಾಂಡ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ಅನಿಲ್‌ ಭೂಹಿ ಮಲಿ, (ಇಡಿ), (೨೦೦೪), ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ ಸರ್ಕರ್‌ "ವುಮನ್‌ Gr ಪೈಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಎ ಕೇಸ್‌ ಸ್ಟಡಿ, "ಎಂಪ್ಲಾಯಿಮೆ೦ಟ್‌ Yow ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ವುಮನ್‌], ಸೀರಿಯಲ್ಟ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ಅಸೈತಂಬಿ, (೨೦೦೮), "ದಿ ಇಮರ್ಜಿಂಗ್‌ ಇಸ್ಯೂಸ್‌ ಓನ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಪ್ರಾಬ್ಲೆಂಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ 
ಅಂಡರ್‌ ಗ್ಹೋಬಲೈಜೇಷನ್‌' ಅಭಿಜಿತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ಅಮರ್ತ್ಯ, ಸೇನ್‌ (೨೦೦೦), "ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ GA ಫ್ರೀಡಮ್‌], ಒಕ್ಸ್‌ಫರ್ಡ್‌ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್‌, 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ಅಮರ್ತ್ಯಸೇನ್‌, (೨೦೦೩), “ಇಕಾನಾಮಿಕ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಅಮರ್ತ್ಯಸೇನ್‌' (ಇ.ಡಿ) ಅಜಿತ್‌ ಕುಮಾರ್‌ ಸೇನ್‌ 
COB ರಾಜ್‌ ಕುಮಾರ್‌ ಸೇನ್‌, ದೀಪ್‌ Gow ದೀಪ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಅಮನಿ ಕಂಡಿಲ್‌, (೨೦೦೫), ಸಿ ಐ ವಿ ಐ ಯು ಎಸ್‌ (ಸಿವಿಕಸ್‌), 'ಸಿಎಲ್‌ ಸೊಸೈಟಿ ಎಟ್‌ದ 
ಮಿಲೆನಿಯಮ್‌]; ಪಭಬ್ಲಿಷ್‌ಡ್‌ ಇನ್‌ ಕೋ ಒಪರೇಶನ್‌ ವಿದ್‌ ಸಿ ಐ ವಿ ಐ ಯು ಎಸ್‌, ಕುಮಾರಿಯನ್‌ 
ಪ್ರೆಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ಅ೦ಜನಪ್ಪ ಬಿ. ಹೆಜ್‌, ೨೦೦೬ "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ, ಸೃಷ್ಠಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ಬೆ೦ಗಳೂರು. 

ಅಗರ್‌ ವಾಲ್‌ ಆರ್‌. ಸಿ. (೨೦೦೩), "ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಥಿಯರಿ. ಎಸ್‌. ಚಾಂದ್‌ ಎಂಡ್‌ ಕಂಪೆನಿ, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಅನಮ್‌ ಜೇಟ್ಲಿ, (೧೯೯೦), “ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕ್ಸ್‌, ಮೇಜೊರ್‌ ಕಂಟೆಂಪರರಿ or. ್ಯಂಡ್‌ 
ಇಸ್ರ್ಯೂಸ್‌.. ಸ್ಪರ್‌ಲಿಂಗ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌; ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ಆರ್‌. ಸಿ. ಸಕ್ಷೇನಾ, ಎಸ್‌. ಆರ್‌. ಸಕ್ಷೇನಾ (೧೯೮೭), "ಲೇಬರ್‌ ಪ್ರಾಬ್ಲೆಂಸ್‌ wow ಸೋಶಲ್‌ ವೆಲ್ಫೇರ್‌, 
ಪ್ರಕಾಶನ ಕೇ೦ದ್ರ, ಲಕ್ಕೊ. 

SE ಮೆನಿಫಿ ಸಿಂಗ್‌, ಅನಿತ ಕೆಲ್ಲೆಸ್‌ - ವೀಟ್‌ ನೆಸ್‌ (ಇ.ಡಿ) (೧೯೮೭), "ಇನ್‌ವಿಸಿಬ್‌ಲ್‌ ಹ್ಯಾಂಡ್ಸ್‌ 
ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಹೋಂಬೇಸ್‌ಡ್‌ ಪ್ರೊಡಕ್ಟನ್‌' ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ಇಳಾ ಆರ್‌ ಭಟ್‌, (೧೯೯೮), "ನೇಷನಲ್‌ ಕಮೀಷನ್‌ ಆನ್‌ ಸೆಲ್ಫ್‌ ಎ೦ಫ್ಲೈಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ Gow ವುಮೆನ್‌ 
ಇನ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌' ಸೆಲ್ಫ್‌ ಎಂಫ್ಲೈಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಎಸೋಸಿಯೇಷನ್‌, ಆಹಮದಾಬಾದ್‌. 

ಈ. ಎಸ್‌. ಪೈ (೨೦೧೨), "ಬುಕ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಸ್ಟಡೀಸ್‌, ವಾಲ್ಯೂಮ್‌ ೧ Gow ೨, ಮಾರ್ಕ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ಜೈಪುರ. 

DO. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, (೨೦೦೨), "ಸಮುದಾಯ ಮತ್ತು ಸಹಭಾಗಿತ್ವ. ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ೨೦೦೨ ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 

ಎಂ. ಚ೦ದ್ರ ಪೂಜಾರಿ (೨೦೦೮) "ಸಂಶೋಧನ ಜವಾಬ್ದಾರಿ' ಪ್ರಸಾರಾ೦ಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. 

ಎಂ. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ (೨೦೦೮) "ದೇಶೀಯತೆಯ ನೆರಳಲ್ಲಿ ವಿಕೇಂದ್ರೀಕರಣ, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 

DO. ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ (೨೦೦೮), "ರಾಜಕೀಯ ಬಡತನ, ಸಿದ್ಧಾರ್ಥ ಪ್ರಕಾಶನ, ಹೊಸಪೇಟೆ. 

ಎಂ. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ (ಸಂ), (೨೦೦೯), "ದುಡಿಯುವ ಮಹಿಳೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸ್ವರೂಪ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ ೩ ಸಂಚಿಕೆ ೧, ಪ್ರಸಾರಾ೦ಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 

ಎಂ. ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೦), "ಕರ್ನಾಟಕದ ಪಂಚವಾರ್ಷಿಕ ಯೋಜನೆಗಳು: ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 

ಎಂ. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೧), "ಸಂಶೋಧನೆ ಏನು? ಏಕೆ? ಹೇಗೆ?, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ,ಹ೦ಪಿ. 

ಎಂ. ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, (೨೦೧೧), ಸಂಶೋಧನ ಪಸ್ತಾವ' ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 
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DO. ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ (೨೦೧೪), "ಬಡತನ ಮತ್ತು ಪ್ರಜಾಪಭುತ್ವ', ಗಾಯತ್ರಿ ಪ್ರಕಾಶನ, ಬಳ್ಳಾರಿ. 
ಎಂ. ವೆಲೂಸಾಮಿ, (೨೦೧೪), "ಲೇಬರ್‌, ವೆಲ್ಫೇರ್‌- ಲೇಜಿಸ್‌ಲೇಷನ್‌ SOW ಸೋಶಿಯಲ್‌. ಸೆಕ್ಕೂರಿಟಿ', 
ಡೋಮಿನೆಂಟ್‌ ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌ Gow ಡಿಸ್ಟಿಬ್ಯೂಟರ್ಸ್‌ ಪ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌. ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಎಂ.ಜೆ. ಜೋಸೆಫ್‌, (೧೯೬, ಯೂಬೆಮ್‌ ಆಫ್‌ ವರ್ಕಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್‌] ಎ. ಬಿ.ಡಬ್ಲ್ಯುಇ. ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ pn 
ಎಮ್‌. ವಿ. ಪೈಲಿ, (೧೯೮೪), 'ಕಾನ್ಸಿಟ್ಯೂಷನಲ್‌ ಗವರ್ನ್‌ಮೆ೦ಟ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ], ಎಸ್‌ ಚಂದ್‌ 
ಆ್ಯಂಡ್‌ ಕಂಪೆನಿ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಎಂ. ವಿ HO, ೨೦೦೩, Ya" ಇಂಟ್ರಡಕ್ಷನ್‌ ಟು ದಿ ಕಾನ್‌ಸ್ಪಿಟ್ಯೂಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ವಿಕಾಸ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌ ಪ್ರವೈಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ ನವ ದೆಹಲಿ. 
ಎನ್‌ bE, (೧೯೭೪), "ದಿ ಸೋಜಿಯಾಲಜಿ, ಹೌಸ್‌ ವರ್ಕ್‌, ಪಾತಿಯೋನ್‌, ನ್ಯೂಯಾರ್ಕ್‌. 

ಸ್‌. ಕೆ. ಗೀತಾ, (೨೦೧೧), "ಮಹಿಳಾ ವಿಮೋಚನೆಯ ಹೋರಾಟಗಳ ನೂರು ವರ್ಷಗಳು' ಚಿಂತನ 
ಪುಸ್ತಕ, ಬೆ೦ಗಳೂರು 


ಎಸ್‌. ಎನ್‌. ತ್ರಿಪಾಠಿ, (೧೯೯೬), "ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಡಿಸ್ಕ [ವರಿ 
ಪಬ್ಲಿಷಿ ೦ಗ್‌ ಹೌಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಎಸ್‌. ಗಾಯತ್ರಿ, (೧೯೯೬), "ಮಹಿಳೆ ಬಿಡುಗಡೆಯ ಹಾದಿಯಲ್ಲಿ' ನವಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರಕಾಶನ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 


ಎ. ಶ್ರೀಧರ್‌, ಎಚ್‌.ಡಿ. ಪ್ರಶಾಂತ್‌, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ, DO ಚಂದ್ರ ಪೂಜಾರಿ, "ಭವಿಷ್ಯದ ಸುವರ್ಣ 
ಕರ್ನಾಟಕ' ಸಮಾಜ ವಿಜ್ಞಾನ ಪತ್ರಿಕೆ, ಸಂಪುಟ ೫, ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಜುಲೈ-ಡಿಸೆಂಬರ್‌ (೨೦೦೬), ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, 
b ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 

. ಗೋಯಲ್‌, (೨೦೦೪), "ರೋಲ್‌ ಆಫ್‌ ಎನ್‌. ಜಿ. ಓ ಸ್‌ ಇನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ 
ಸೋಶಲ್‌ ಸಿಸ್ಟಮ್‌, ಇಶಾ ಬುಕ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
A ار‎ =... ಸ್ವಾಮಿ (೨೦೧೬), ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಮ್‌., (HO), "ಮಹಿಳಾ ಸಶಕ್ತೀಕರಣ: 
ಒಂದು ಪರಿಕಲ್ಪನೆ, an ಭಾಷಾ ಭಾರತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರ, ಬೆ೦ಗಳೂರು. 
ಕಬೀರ್‌ ನೈಲಾ, (೧೯೯೪), "ರಿವರ್ಸ್‌ಡ್‌ ರಿಯಾಲಿಟೀಸ್‌' ಯು.ಕೆ. ಲಂಡನ್‌. 
ಕಮಲ ಕುಮಾರ್‌, (೨೦೦೫), ಅನುವಾದ: ವೀಣಾ ಶಾಂತೇಶ್ವರ "ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆಯರ ಹಕ್ಕುಗಳು, 
ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಬುಕ್‌ ಟ್ರಸ್ಟ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಕರುಣ ಚನನ, (೨೦೦೧), "ಇಂಟರೋಗೇಟಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್ಸ್‌ ಎಜ್ಯುಕೇಶನ್‌, ಬೌಂಡೆಡ್‌ ಎಷನ್ತ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಪಾ೦ಡಿಂಗ್‌ 
ಒರಿಜಾನ್ಸ್‌, ರಾವತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ಜೈಪುರ್‌ Gow ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಕಸ್ತೂರಿ, ಲೀಲಾ (೧೯೯೦), "ಪಾವರ್ಟಿ, ಮೈಗೇಷನ್‌ ಎಂಡ್‌ ವುಮೆನ್ಸ್‌ ಸ್ಟೇಟಸ್‌, ಇನ್‌ ವೀಣಾ ಮಜುಂದಾರ್‌ 
(ಇಡಿ) "ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಸ್ಟಡೀಸ್‌ ಆನ್‌ ಎಂಪ್ತಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಸ್ಟೇಟಸ್‌, ಚಾಣಕ್ಕ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಕಲ್ಪಗ೦ OX». (೧೯೯೪), "ಲೇಬರ್‌ Yow ಜ೦ಡರ್‌ - ಸರ್‌ವೈವಲ್‌ ಇನ್‌ ಅರ್ಬನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಕಾರ್ಲೆಕರ್‌, (೧೯೮೨), ಸ್ವೀಪರ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದೆಹಲಿ, ವಿಕಾಸ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಕೆ. ಉಮಾದೇವಿ, ವಿ ಸೌಭಾಗ್ಯ ರಾಣಿ, ಈ. ಇಂದಿರಾ, ಪ್ರಿಯದರ್ಶಿನಿ, (೨೦೧೦) "ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಅನ್‌ 
ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ - DE ಫಾರ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಜಸ್ಟಿಸ್‌, ರೀಗಲ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಕೆ.ಕೆ ಬಾಗ್‌ಚಿ, ಎನ್‌ ಗೋಪೆ, (೨೦೦೮), "ಸ್ಟೇಟ್‌, ಲೇಬರ್‌ ಎಂಡ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌'- ಆ್ಯನ್‌ ಇಂಡಿಯನ್‌ 
ಪರ್‌ಸ್ಪೆಕ್ಟಿವ್‌, ಅಭಿಜಿತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಕೆ.ಸಿ. ಚೆನ್ನಮ್ಮ (2000) ಮಹಿಳೆಯ ದುಡಿಮೆ ಏಕರೂಪತೆಯ ಪಶ್ನೆ' ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. 
ಕಾರ್ಲೆಕರ್‌, ಮಾಲವೀಕ, (೧೯೮೨), "ಪಾರ್ವಟಿ ۴ ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕಿಂಗ್‌, ವಿಕಾಸ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಕೌರ್‌ ಸೋನಿ, ಜಸ್‌ಪ್ರೀತ್‌, (೨೦೦೬), "ವುಮನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌: ಎಕ್ಸ್‌ ಫ್ಲೋರಿಂಗ್‌ ದಿ ಫ್ಯಾಕ್ಟ್‌' 
ಆಥಾರ್ಸ್‌ ಪ್ರೆಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
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D, ಎಸ್‌, GWA, (೧೯೯೬), ROBT ಇನ್‌ ಇಕೊನೊಮಿಕ್‌ ಥಿಯರಿ' ಭೋಧ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌ ಬುಕ್ಸ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಡಿಸ್ಟಿಬ್ಯೂಷನ್‌, ಕಾನ್ಪುರ. 

ಗುರುಲಿಂಗಯ್ಯ, (೨೦೧೦), EE ಹೊರತಳ್ಳುವಿಕೆಯ ಪರಿಕಲ್ಪನೆ' ಪಸಾರಾಂಗ ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. 

ಚೇರಿಯನ್‌ ಜೋಸೆಫ್‌, ಕೆ. ವಿ. ಈಶ್ವರ ಪ್ರಸಾದ್‌, (೧೯೯೫), "ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕ್‌ SOR ಇಕ್ತಾಲಿಟಿ, 
ರಿಯಾಲಿಟಿ ಆಫ್‌ moo" ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್ನಿ BO, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ಜಸ್‌ಪ್ರೀತ್‌ ಕೌರ್‌ ಸೋನಿ, (9008), "ವುಮೆನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಪ್ಲೋರಿಂಗ್‌ ದಿ paa” ಆಥರ್‌ 
ಪ್ರೆಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ಜಾನ್‌ ಎವರೆಟ್ಟ್‌ GOW ಮೀರ ಸವಾರ, (೧೯೯೪), "ವುಮೆನ್‌ Gow ಆರ್ಗನೈಜೇಷನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ 
ಇನ್ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, ಹಿಮಾಲಯ ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌ ಮುಂಬಯಿ. 

ಜೋನ್‌ನೆಡರ್‌ವೀನ್‌ ಪೀಟರ್‌ಸೆನ್‌, (೨೦೦೧), "ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಥಿಯರಿ, ಡಿ ETRE, ರಿ swe”, 
ವಿಸ್ತಾರ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ಡಿವಿಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಪೆ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ 'ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, Sap 
ಟಿಮ್‌ ಬಟ್ಟರ್‌ ್ಯಂಡ್‌ ಪೌಲ್‌ ವಾಟ್ಸ್‌ (೨೦೦೭), ಅಂಡರ್‌ ಸ ಸ್ಪಾ ಡಿಂಗ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಇಕ್ತಾಲಿಟಿ' ಸೆ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ 

ಡಿ. ಎಸ್‌. VIAL, "ಜ೦ಡರ್‌ ಇನ್‌ We T ಥಿಯರಿ' ಬೋಧ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ್ಯಂಡ್‌ 
ಡಿಸ್ಟಿಬ್ಯೂಷನ್‌ TONDO. 

ಡೆವಿಸನ್‌ ಮನೋದ್ವಾಪ, (೧೯೭೧), "ಸೇವಾ, ವುಮೆನ್ಸ್‌ ರೋಲ್‌ ಇನ್‌ ಇಕಾನಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌: 
ಎಸ್ತರ್‌ ಬೋಸರಪ್‌, ಜೋರ್ಜ್‌ ಅಲೆನ್‌ COB SIDA ಲಂಡನ್‌. 

ಡಿಯೋಲ್‌. ಡಿ, (೧೯೯೧), "ಲಿಬರಲಿಸಂ ಆಂಡ್‌ ಮಾರ್ಕಿಸಂ', ಸ್ಪರ್‌ಲಿಂಗ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌; ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಡೆಸ್‌ ಗ್ಯಾಸ್‌ಪರ್‌, (೨೦೦೫), ۵ "— ಆಫ್‌ dix — ಫ್ರಾಮ್‌ ಇಸಾ O ಟು 
ವ್ಯೂಮನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ ಮೆಂಟ್‌] ವಿಸ್ತಾರ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್‌, ಎ ಡಿವಿಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಇಂಡಿಯಾ 
ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ದೀಪ ಮಾಥೂರ್‌, (೧೯೯೨), "ವುಮೆನ್‌, ಫ್ಯಾಮಿಲಿ Gow ವರ್ಕ್‌', ರಾವತ್‌ ಪಭ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ದೇವಕಿ ಜೈನ್‌, (೨೦೦೬), ಫೋರ್‌ವಾರ್ಡ್‌ ಬೈ ಅಮರ್ತ್ಯ ಸೇನ್‌, “ವುಮೆನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ 
ವಿಯುಎನ್‌ - ಎ aes ಇಯರ್ಸ್‌, ಕೇಸ್‌ ಫಾರ್‌ ಇಕ್ವಾಲಿಟಿ GOR ಜಸ್ಟಿಸ್‌ 

ಒರಿಯೆಂಟ್‌ ಲಾಂಗ್‌ಮೆನ್‌ ಪ್ರೆ ವೇಟ್‌ ರಿಮಿಟೆಡ್‌, ಹೈದರಾಬಾದ್‌. 

ದೇವಿ ಉಮ ಎಸ್‌, d "ರೋಲ್‌ ಆಫ್‌ 06 ಇನ್‌ ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌' 
ಮಹಾಜನ್‌ (ಸಂ), "ವುಮನ್ಸ್‌ ಕಾ೦ಟ್ರಿಬ್ಯೂಷನ್‌ ಟು ಇಕನಾಮಿಕ್‌ GOR ಸೋಷಿಯಲ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌] 
ದೀಪ್‌ GOB ದೀಪ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂ ಡೆಲ್ಲಿ. 

ನಾರಾಯಣ ರೆಡ್ಡಿ ವಿ, ವಿ. ವಿಜಯ ಕುಮಾರ್‌ ಎಸ್‌., ನಳಿನಿ ಬಿ (ಇ.ಡಿ) (೨೦೦೫), "ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ 
ಡೆವಲಪ್‌ ಮೆಂಟ್‌ — ಚಾಲೆಂಜಸ್‌ OR" ಎಚೆವ್‌ಮೆಂಟ್ಸ್‌, ಸೀರಿಯಲ್ಟ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌. ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ನಿರಂಜನ್‌, (೨೦೦೦), "ಸ್ಟೇಟಸ್‌ ಅಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಲ್ವ೦ಡ್‌ ಫೆಮಿಲಿ ವೆಲ್‌ಫೇರ್‌' ಕನಿಷ್ಠ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ 
RAAT, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ನಳಿನಿಸಿಂಗ್‌, ಮಾಲಿನಿಚಂದ್‌, (೧೯೮೦), "ವುಮೆನ್ಸ್‌ EI ಸ್ಟ್‌ ಫಾರ್‌ ಪವರ್‌, ೫ ಕೇಸ್‌ ಸ್ಟಡೀಸ್‌. ವಿಕಾಸ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌ ಪ್ರವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಉತ್ತರ و‎ 

ನೀರ ದೇಸಾಯಿ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಎಮ್‌ ಕೃಷ್ಣ (೧೯೯೦), "ವುಮೆನ್‌ om” ಸೊಸೈಟಿ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ಅಜಂತಾ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ನೀರ ದೇಸಾಯಿ, ವಿಭೂತಿ ಪಟೇಲ್‌, (೧೯೮೫), “ಇಂಡಿಯನ್‌ ವುಮನ್‌, ಚೈ೦ಜ್‌ ಲ್ಯ೦ಡ್‌ ಚ್ಯಾಲೆಂಜ್‌ 
ಇನ್‌ ದಿ ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ BET’, ಪಾಪ್ಯೂಲರ್‌ ಪ್ರಕಾಶನ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ನೀರ ಬುರ್ರ ಜೋಯ್‌ ದೇಶ್‌ಮುಖ್‌, ರಣದೀಪ್‌ ರಂಜನಿ ಕೆ ಮೂರ್ತಿ, (೨೦೦೫). "ಮೈಕ್ರೋ. ಕ್ರೆಡಿಟ್‌. 
ಪಾರ್ವಟಿ GO ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ ON” ದಿ ಟ್ರೆಂಡ್‌ ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, dad 

ನಿರಂಜನ m ಪ್ರತಿವ ಪಾಂಡ, (೨೦೧೨) "ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ — ಜ್‌ ಸ್ಟೋನ್‌. 
ಕುನಾಲ್‌ ಬುಕ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

ನೀಲಾ é, (೨೦೦೧), "ಬದುಕು ಬಂದೀಖಾನೆ ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಜನವಾದಿ ಮಹಿಳಾ ಸಂಘಟನೆ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಮಿತಿ, ಬೆ೦ಗಳೂರು. 
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ಪ್ರೋಮಿಳಾ ಕಪೂರ್‌, (೨೦೦೧), "ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ದಿ. ಇಂಡಿಯನ್‌ ವುಮೆನ್‌, ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌ ಡಿವಿಷನ್‌, 
ಮಿನಿಸ್ಟ್ರಿ ಆಫ್‌ ಇನ್‌ಫೋರ್ಮೇಶನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಬ್ರೊಡ್‌ಕಾಸ್ಟಿಂಗ್‌, ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಹಿ.ಬಿ “ರಾಥೋಡ್‌, (೨೦೦೪), “020 ಕಾನ್‌ಸ್ಪಿಟ್ಯೂಷನ್‌, ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ 
ಸಿಸ್ಟಮ್‌, ಅಜಯ್‌ವರ್ಮ ಫಾರ್‌ ಕಾಮನ್‌ವೆಲ್ಟ್‌ ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಪೀಟ್‌ ರಿಚರ್ಡ್‌ವಿಟ್‌ ಎಲಿನ್‌ ಹಾರ್ಟ್‌ವಿಕ್‌, (೧೯೯೯), "ಥಿಯರೀಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌' ರಾವತ್‌ 
ಪಬಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ಜೈಪುರ 
ಪೀಟರ್ಸ್‌ ಅಸ (೨೦೦೧) “ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಥಿಯರಿ ರೀಕನ್‌ಸ್ಟ ಸ್ವಕ್ಷನ್ಸ್‌ GO ಡೀಕನ್‌ಸ್ತ ಸ್ವಕ್ಷನ್ಸ್‌' 
ವಿಸ್ತಾರ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
30. ಎಮ್‌. ವಿ. (೨೦೦೩. “ಇಂಟ್ರಡಕ್ಟನ್‌ ಟು ದಿ ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಕೂಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ' ವಿಕಾಸ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಪ್ರವೀಣ್‌ ಫೆರ್ನಾ೦ಡೀಸ್‌, (೨೦೦೩), "೨೧ ನೇ ಶತಮಾನದ ಮಹಿಳೆ, ಸಮಾನತೆ] ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಕ್ರಾಂತಿ, 
ಐಬಿಎಚ್‌ ಪ್ರಕಾಶನ, ಬೆ೦ಗಳೂರು. 
ಬಾಟ್ಲೇವಾಲ, ಶ್ರೀಲತಾ, (೧೯೯೪), "ದಿ ಮೀನಿಂಗ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್ಸ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ : ನಿವ್‌ IT 
ಫ್ರಾಮ್‌ ORTE, ಇನ್‌ ಗೀತಾ ಸೇನ್‌ ಇ.ಟೆಲ್‌ (ಇಡಿ.), ಪೋಪ್ಯೂಲೇಶನ್‌ ಪೋಲಿಸೀಸ್‌ ರಿಕನ್ನಿಡಾರ್ಡ್‌ 
BO, ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌, ಎಂಡ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌, ಬೋಸ್ಟನ್‌. 
ಬಿನರಿ ಕುಮಾರ್‌ ಪಟ್ನಾಯಕ್‌, ಆರ್‌. ಮುತ್ತರಾಯಪ್ರ ಕೆ. ಸಿ ಚೆನ್ನಮ್ಮ (೨೦೧೫) “ವುಮೆನ್ಸ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಎ ABS ಫಾರ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌] ಬುಕ್‌ ವೆಲ್‌, ನೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಬಿ.ಎಲ್‌. ಫಾಡಿಯಾ, (೧೯೯೮), "ಇಂಡಿಯನ್‌ ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಅ್ಯಂಡ್‌ಪೊಲಿಟಿಕ್ಸ್‌, ಸಾಹಿತ್ಯ ಭವನ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ಆಗ್ರ 
ಬಸು ಡಿ. ಡಿ, (೨೦೦೪) "ಇಂಟ್ರಡಕ್ಷನ್‌ ಟು ۵ ಕಾನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಕೂಷನ್‌ ಓಫ್‌ ಇ೦ಡಿಯಾ, ವಾದ್ವ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, 
ನೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಬ್ರಹ್ಮರಿ ಸಿ.ಪಿ, (೨೦೦೫) “ಇಂಡಿಯನ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕ್ಸ್‌; ೨೦೦೧ ರಿಂದ ೨೦೦೪ : ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಪ್ರೊಸೆಸ್‌ 
ಎಂಡ್‌ ಚೈ೦ಜ್‌ ಆಫ್‌ ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌' ಸಿಂಪ್ರ ನೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಬ್ರಿತ್‌ ಮಿಕ್ಕಲ್‌ಸನ್‌, (೧೯೯೫), "ಮೆಥಡ್‌ ಫಾರ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ವಾರ್ಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ರಿಸರ್ಚ್‌ ಎ ಗೈಡ್‌ 
ಫಾರ್‌ ಪಾಕಿ ADO”, ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
E ಹರ್ಷ್‌, (೨೦೦೯), "ಹ್ಯುಮನ್‌ gir ಲಾ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ - ಪ್ರೊಟೆಕ್ಷನ್‌ ಎಂಡ್‌ 
ಇಂಪ್ಲಿಮೆಂಟೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ ದಿ ಹ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ or Re ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಬೋಸರಪ್‌ ಎಸ್ತರ್‌, (೨೦೦೮), "ಧಮನ اه‎ ಇನ್‌ ಇಕೊನೊಮಿಕ್‌ en ಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ವಿದ್‌ ಎ 
ನ್ಯೂ ಇಂಟಡಕ್ಷನ್‌ ಬೈ ನಜ್‌ನೀನ್‌ ಕಾಂಜಿ, ಸೂಫೆ ಚಾನ್‌ BAR ಕಮಿಲಾ ತುಲ್‌ಮಿನ್‌, ಅರ್ಥ್‌ಸ್ಕ್ಯಾನ್‌ 
ಲಂಡನ್‌, ಸ್ಪರ್ಲಿಂಗ್‌, ವಿ.ಎ. ಯು.ಎಸ್‌.ಎ. 
ಬೋಸರಪ್‌ ಎಸ್ತರ್‌, (೧೯೭೦) "ರೋಲ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಇಕಾನೋಮಿಕ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ 
ಆರ್ತ್‌ ಸ್ಕಾನ್ಸ್‌ ಲಂಡನ್‌. 
ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ ನಿರ್ಮಲ, (೧೯೮೫), "ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ - ದಿ ಕಲ್ಕತ್ತಾ 
ಎಕ್ಸ್‌ಪೀರಿಯನ್ಸ್‌. ಓರಿಯೆಂಟ್‌ ಲಾಂಗ್‌ಮೇನ್‌, ಸಂಗಮ್‌ ಬುಕ್ಸ್‌. ಹೈದರಾಬಾದ್‌. 
ಬ್ಯಾನರ್ಜಿ ನಿರ್ಮಲ, (೧೯೯೧), "ಇಂಡಿಯನ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಎ ಚಂಜಿಂಗ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿಯಲ್‌ ಸೀನಾರಿಯೊ' 
ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಮುಲಾನಿ ಎಮ್‌. ಯು, (೨೦೧೨), ಸೆಲ್ಫ್‌ ಹೆಲ್‌ ಗ್ರೂಪ್ಸ್‌ Gow ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌, 
ಮಾನಸ ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಡಿಸ್ಟಿಬ್ಯೂಟಸ್‌ ೯, ಜೈಪುರ. 
ಮಾರ್ತ ಸಿ. ನಸ್‌ಬಮ್‌, (9000) ಮೆನ್‌ SOR ವುಮೆನ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ - ದಿ ಕೆಪೆಬಿಲಿಟೀಸ್‌ 
ಎಪ್ರೋಚ್‌] ಕೆಂಬ್ರಿಡ್ಜ್‌ ಯುನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್‌, ಯುನೈಟೆಡ್‌ ಕಿಂಗ್‌ಡಮ್‌. 
ಮೋಮ್‌ ಜಾನೆಟ್‌ 'ಹೆನ್‌ ಫಲ್‌, rh "ಜೆಂಡರ್‌ Gow ಡೆವಲಪ ಪ್‌ಮೆಂಟ್‌', ರೂಟ್‌ ಬೆಡ್ಜ್‌ ೧೧ 
ನ್ಯೂ ಫೆಟ್ಟರ್‌ ಲೇನ್‌, ಲಂಡನ್‌. 
ಮೈತ್ರೇಯಿ ಕೃಷ್ಣರಾಜ್‌, (೧೯೯೮), "ಜಂಡರ್‌ ಪೋಪ್ಯಲೇಶನ್‌ Gow ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, 
ಜಕ್ಸ್‌ಫರ್ಡ್‌ ಯುನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಮಮತಾ ಯಾದವ್‌, ine rag ವ್ರಮನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌', ಆರ್‌. ವಿ. ಎಸ್‌, ಬುಕ್ಸ್‌ ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌ 
ಕಡ ಡಿಸ್ಟಿಬ್ಯೂಟರ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. en 
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ಯಮನೂರಪ್ಪ ಆಣ್ಣಿಗೇರಿ, (೨೦೧೦), "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಸಮೃದ್ಧಿ ನೆಲೆಗಳು, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. 
ರಜನಿ ಕೋತಾರಿ (೧೯೯೦), "ರೀ Bodom ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ ಸರ್ಜ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಆಲ್ಪಾನೇಟಿವ್‌' 
SAT, ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಲಂಡನ್‌, ಅಜಂತಾ ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್ಸ್‌ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 1 
ರೋಬೊಟ್‌ ಜೇಮ್ಸ್‌ ಬೋಕಾಕ್‌, ಹೆಜಮನಿ, (೧೯೮೬), ಎಲ್ಲಿಸ್‌, ಹಾರ್‌ವುಡ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌ 
ಬೆಚೆಸ್ಟರ್‌, ಚೆವಿಸ್ಟೋಕ್‌ ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌ ಲಂಡನ್‌ COB ನ್ಯೂಯಾರ್ಕ್‌. 
ರಂಜನ ಕುಮಾರಿ, (೧೯೯೨), "ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಡಿಸಿಜನ್‌ ಮೇಕಿಂಗ್‌ ವಿಕಾಸ್‌ ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌ 
ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ರಮಾನಾಥ್‌ ಶರ್ಮಾ. ಎ. "ಲೇಬರ್‌ ಪ್ರಾಬ್ಲೆಂಸ್‌, ಸೋಶಲ್‌ ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ಆಂಡ್‌ ವೆಲ್ಫೇರ್‌, ರಾಜಹಂಸ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಶನ್‌, ಮೀರತ್‌ (ಯು. ಪಿ) 
ರಾಮೇಗೌಡ ಎ, (೧೯೯೭), SORT ಇನ್‌ ಈಕ್ವಾಲಿಟಿ, ಪವರ್‌, ಪ್ರಿವಿಲೆಡ್ಜ್‌ ್ಯಂಡ್‌ ಪಾರ್ವಟ ಇನ್‌ 
ಪ್ಲಾಂಟೇಶನ್‌ ರಾವತ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, 
ರಾಮೇಶ್ವರಿ ಪಾಂಡ್ಯ, ಸಾರಿಕಾ ಪಟೇಲ್‌, (೨೦೧೦), "ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಓಫ್‌ 
ಇಂಡೀಯಾ, ಇನ್‌ಕ್ಲೂಡಿಂಗ್‌ ಎ ಕೇಸ್‌ ಸ್ಟಡಿ ಓಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಎಂಬೈಡರಿ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿ ಇನ್‌ 
ಸೂರತ್‌ ಸಿಟಿ' ನಿವ್‌ ಸೆಂಚುರಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ರಾಜೇಂದ್ರ ವೋರಾ, ಸುಹಾಸ್‌ ಪಾಲ್‌ಸಿಕರ್‌ (ಇಡಿ) (೨೦೦೪), “ಇಂಡಿಯನ್‌ ಡೆಮೋಕಸಿ, ಮೀನಿಂಗ್ಸ್‌ 
GOW ಪ್ರಾಕ್ಟಿಸಸ್‌, ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ , ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ರಾಜ್‌ಕುಮಾರ್‌ (೨೦೧೧), “ವುಮೆನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ - ಎ ಕೀ ಟು ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌' ನೇಹ 
ಪಬ್ಲಿಷರ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಡಿಸ್ಪಿಬ್ಯೂಟರ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

I 
ರೆಹನಾ ಜಾಹಬ್‌ವಾಲಾ, ರತ್ನ ಎಮ್‌. ಸುದರ್ಶನ್‌, ಜೀಮೊಲ್‌ ಉಣ್ಣಿ(ಇ.ಡಿ) (೨೦೦೩), “ಇನ್ಫೊರ್ಮಲ್‌ 
ಇಕೊನಾಮಿ ಸೆಂಟರ್‌ ಸ್ಟೇಜ್‌' ನಿವ್‌ RENE ಆಫ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯಿಮೆಂಟ್‌, ಸೇಜ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಲೊಯ್ಡ್‌ ಐ. ರೂಡೊಲ್ಫ್‌ GOB ಸುಸನ್ನೆ ಹೋಬರ್‌ ರೂಡೊಲ್ಟ್‌, (೧೯೮೭), “ಇನ್‌ ಫರ್ಸೂಟ್‌ ಆಫ್‌ 
ಲಕ್ಷ್ಮೀ, ದಿ ಪೋಲಿಟಿಕಲ್‌ ಇಕೊನಾಮಿ ಆಫ್‌ ದಿ ಇಂಡಿಯನ್‌ ಸ್ಟೇಟ್‌, ಚಿಕಾಗೋ ಯೂನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರೆಸ್‌ 
ಓರಿಯೆಂಟ್‌ ಲಾಂಗ್‌ಮೆನ್‌, ಲಂಡನ್‌. 
ವಡೇರ ಕೆ, (೧೯೭೪), O ಬೆಡ್‌ ಎನ್ನರ್ಸ್‌. ವುಹೇಶ್ವಯುಕ ಕೇಂದ್ರ, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ವಿನಿತಾ ಸಿಂಗ್‌, (೨೦೦೭), "ವುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ವಿದ್‌ ಇನ್‌ ಹೌಸ್‌ ಹೋಲ್ಡ್‌, ರಾವತ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ವಿಠ್ಠಲರಾವ್‌ ಟಿ. ಗಾಯಕ್ವಾಡ್‌, (೨೦೦೯), ಭಾರತೀಯ ಸ್ವೀ - ಜೀವನ, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ಎಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, 
ಹಂಪಿ. 
ವಿಜಯಕುಮಾರಿ ಎಸ್‌. ಕರಿಕಲ್‌, (೨೦೦೭), "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಸಮಾಜ' ಪ್ರಸಾರಾ೦ಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ 
ಹಂಪಿ. 
ಶರನ್‌, ಎ.ಬಿ. GOB ಸಂದೇವಾರ್‌, ಎ. ಎನ್‌..(೧೯೯೦) "ಪ್ರೋಬ್ಲೆಮ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮನ್‌ ಇನ್‌ ಅನ್‌ 
ಅರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ (ಬಿಕ್ಕ್‌ I, BOA ಎಂಡ್‌ ಮೈನ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಬಿಹಾರ್‌ ಎಂಡ್‌ ವೆಸ್ಟ್‌ ಬಂಗಾಳ), 
ನೋರ್ಧನ್‌ ಬುಕ್‌ ಸೆಂಟರ್‌. 
ಶಾಮಿಮ್‌ ಆಸ್‌ಮೆಟ್‌ ಮತ್ತು ಚಂದಾ ದೇವಿ (ಎಡಿಟೆಡ್‌) (೨೦೧೨). "ವುಮೆನ್‌ ಎಂಪವರ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ 
ಇಂಡಿಯಾ' ಭಾಗ - ೨, ಮಿತ್ತಲ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಶ್ರೀಧರ ಎ. (೨೦೦೬), "ಪಂಚಾಯತ್‌ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಾಮಾಜಿಕ ಆಯಾಮಗಳು, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 
ಶ್ರೀಧರ ಎ., (೨೦೧೦), "ಯಾರಿಗೆ ಪ್ರಜಾಪಭತ್ವ. ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ. 
ಶೈಲಜಾ ಹಿರೇಮಠ, (೨೦೦೭), ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ ಸಂಪುಟ ೯, ಸಂಚಿಕೆ ೧. ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ಎಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿ. 
ಶೈಲಜ ಹಿರೇಮಠ, (೨೦೧೦), ಮಹಿಳಾ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ OD ಸಂಚಿಕೆ ೨, ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿ. 
ಶೋಭಾ ಅಗರ್‌ವಾಲ್‌, (೧೯೯೩), "ಲೇಬರ್‌ ಪ್ರಾಬ್ಲೆಂಸ್‌ GOR ಸೋಶಲ್‌ ವೆಲ್ಫೇರ್‌' ರತನ್‌ ಪ್ರಕಾಶನ್‌ 
ಮಂದಿರ್‌, ಆಗ್ರ. 
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ಶ್ರೀಕಾಂತ ಮಿಶ್ರ, (೧೯೯೫), "ಲೇಬರ್‌ ಲಾಸ್‌ wows ಇಂಡಸ್ರಿಯಲ್‌ ರಿಲೇಷನ್ಸ್‌, ದೀಪ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ದೀಪ್‌ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 
ಸಬಿಹಾ ಭೂಮಿ ಗೌಡ, (೨೦೦೮), "ಮಹಿಳೆ, ಸಂಘಟನೆ, ಹೋರಾಟ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾಹಿತ್ತ ಆಕಾಡೆಮಿ, 
ಬೆಂಗಳೂರು. : 
ಸುದೀಂದ್ರ ಆರ್‌. ಗಡಗ್ಕ್‌ರ್‌ (ಇಡಿ), (೧೯೯೨), "ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಫಿಶರೀಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ], ಸೆಷಲ್‌ 
= ^ 1 نت‎ 
ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌ ನಂಬರ್‌ ೮ ಏಷಿಯನ್‌ ಫಿಶರೀಸ್‌ ಸೊಸೈಟಿ, ಇಂಡಿಯನ್‌ ಬ್ರಾಂಚ್‌, ಶಾರದ ಪ್ರೆಸ್‌, 
ಮಂಗಳೂರು. 
ಸುಲ್ತಾನಿಯಾ, ಮಧು, (೧೯೯೪), "ವುಮನ್‌ ಕಾಂಟ್ರಾ ಕ್ರ ಲೇಬರರ್ಸ್‌: ಎ ಡಿಪ್ರೈವೇಷನ್‌ ಸಿ೦ಡ್ರೋಮ್‌] 
ಕ್ಲಾಸಿಕ್‌ ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌, ಜೈಪುರ, 
ಸಾವಿತ್ರಿ ಅರ್ಪುತ ಮೂರ್ತಿ, (೧೯೯೦), "ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕ್‌ GO ಡಿಸ್ಕಿಮಿನೇಷನ್‌', ಆಶಿಶ್‌ ಪಬ್ಲಿಷಿಂಗ್‌ 
ಹೌಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 1 
ಸಿ. ಆರ್‌ ಚ೦ದ್ರಶೇಖರ್‌, ಗಾಯತ್ರಿ ಮೂರ್ತಿ, (೨೦೧೪), "ಉದ್ಯೋಗಸ್ಥ ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ವ್ಯಕ್ತಿತ್ವ ವಿಕಸನ”, 
ನವ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, ಬೆಂಗಳೂರು. 
ಸೋನಿ, ಬಲ್‌ ಬೀರ್‌, (೨೦೦೧), (ಇಡಿ), "ರೀಪೋರ್ಮ್‌ ಪರ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟಿವ್ರ್‌ ಫಾರ್‌ ರೂರಲ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, 
ವಾಲ್ಕೂಂ ೨, ಡೋಮಿನೆಂಟ್‌ ಪಬ್ಲೀಷರ್ಸ್‌ Gow ಡಿಸ್ಟ್‌ಬ್ಯೂಟರ್ಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ. 

£5 [2c] 
ಹೇಮಲತಾ ಎಚ್‌.ಎಂ, ಭಾಗ-೩, (೨೦೦೯), "ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ದುಡಿಮೆ ಮಹಿಳಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾರ್ಯನೀತಿ 
ಯೋಜನೆಗಳು, ಡಿ.ವಿ.ಕೆ. ಮೂರ್ತಿ, ಮೈಸೂರು. 


ಸರಕಾರದ ವರದಿಗಳು ಮತ್ತು ನೀತಿಗಳು 
ಅರ್ಜುನ್‌ಸೇನ್‌ ಸೇನ್‌ ಗುಪ್ತ, ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಓನ್‌ ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ ಓಫ್‌ ವರ್ಕ್‌ Gow ಪ್ರೊಮೋಷನ್‌ 
ಓಫ್‌ ಲೈವ್‌ಲಿವುಡ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಆಗಸ್ಟ್‌ ೨೦೦೭ ನೇಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ 
ಫಾರ್‌ ಎಂಟರ್‌ಪ್ರೈಸಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌. ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, 
ಇಂಡಿಯಾ, ಸೋಶಲ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ರಿಪೋರ್ಟ್‌. ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ ಫಾರ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, 
ಒಕ್ಸ್‌ಫರ್ಡ್‌ ಯುನಿವರ್ಸಿಟಿ ಪ್ರಸ್‌, ೨೦೦೬. 
ಜನಗಣತಿ ೨೦೦೧ ಮತ್ತು ೨೦೧೧. 
ಟುವರ್ಡ್ಸ್‌ ಇಕ್ವಾಲಿಟಿ : ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಆಫ್‌ ನೇಷನಲ್‌ ಕಮಿಟಿ ಓನ್‌ ದಿ ಸ್ಟೇಟಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ 
ಇಂಡಿಯಾ, ಗವರ್ನ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಓಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ೧೯೭೪. 
ನೇಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ ಓನ್‌ ಸೆಲ್ಫ್‌ ಎಂಪ್ಲ್ಯಾಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ O ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ 
ಸೆಕ್ಟರ್‌, ಶ್ರಮ ಶಕ್ತಿ ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ೧೯೮೮. 


eJ 
ಫರ್ಸ್ಟ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಫೈನಲ್‌ ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ಓಫ್‌ ದಿ ಟಾಸ್ಕ್‌ ಫೋರ್ಸ್‌ ಓನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಮಿನಿಸ್ಟ್ರಿ 
ಆಫ್‌ ಲೇಬರ್‌ som ಎಂಪ್ಲಾಯಿಮೆಂಟ್‌. 
ವ್ಯೂಮನ್‌ ರಿಸೋರ್ಸ್‌ ಇಂಡೆಕ್ಸ್‌ ೧೯೯೫. 


ಯು. ಎನ್‌. ಡಿ. ಪಿ, ರಿಪೋರ್ಟ್‌. 


ಸಂಶೋಧನಾ ಪ್ರೌಢ ಪ್ರಬಂಧ ಮತ್ತು ಸಪ್ರಬಂಧ 

ಅಂಜನ ಎಮ್‌.ಎಸ್‌.. (೨೦೦೧), "ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಮೂವ್‌ ಮೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ - ಎ 
AB ಆಫ್‌ ಆಲ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗ್ರೇಸ್‌ ೧೯೬೪-೧೯೯೪, ಮೈಸೂರು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾಪ್ರಬಂಧ, ೨೦೦೧. 

ಎಸ್‌. ಜಿ. HERR, "ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಮೊಬಿಲೈಜೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ - ಎ ಕೇಸ್‌ 
ಸ್ಪಡಿ ಆಫ್‌ ಧಾರವಾಡ ಡಿಸ್ಟಿಕ್ಟ್‌ (೧೯೯೦ - ೨೦೦೦), ಪಿ.ಎಚ್‌.ಡಿ ಪದವಿಗಾಗಿ, ಧಾರವಾಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧ, ೨೦೦೪. 

ಕ್ಯಾನ್ಯೂಟ್‌ ಬರ್ಬೋಜಾ, ಸಂಘಟಿತ ಮತ್ತು ಅಸಂಘಟಿತ ದುಡಿಮೆಯ ತೌಲನಿಕ ಅಧ್ಯಯನ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ 
ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ 
ಕೇಂದ್ರ, WOT ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ ಪಿ. ಎಚ್‌. ಡಿ, ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ 
ಪ್ರಬಂಧ, ೨೦೦೯. 

ಪಿ. ಎಲ್‌. ಧರ್ಮ, "ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಮೊಬಿಲೈಸೇಶನ್‌ ಇನ್‌ ಕೊಡಗು ಡಿಸ್ಟಿಕ್ಟ್‌ ಸಿನ್ಸ್‌ ೧೯೫೬ - ಒನ್‌ 
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೧೩೧. 


೧೩೨. 


೧೩೩. 


೧೩೪. 


೧೩೫. 


೧೩೬. 


೧೩೭. 


೧೩೮. 


೧೩೯. 


೧೪೦. 


೧೪೧. 


೧೪೨. 


೧೪೩. 


ಆನಾಲಿಸಿಸ್‌', ಪಿ. ಎಚ್‌. ಡಿ ಪದವಿಗಾಗಿ ಧಾರವಾಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಧಾರವಾಡ ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಾದರ 
ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾಪ್ರಬಂಧ, ೨೦೦೩. " 


ವಾಲ್ಟರ್‌ ಡಿಸೋಜ. ಎಸ್‌, na, ಮೈಗೇಶನ್‌ GOW ಇಟ್ಸ್‌ ಸೋಶಿಯೋ ಇಕೊನಾಮಿಕ್‌ Toms 
- ಎ AR ವಿದ್‌ ರೆಫರೆನ್ಸ್‌ ಟು ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ BAT, ಖಿ. ಎಚ್‌. ಡಿ ಪದವಿಗಾಗಿ ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ: 
ಹಂಪಿಗೆ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ ಪಬಂಧ-೨೦೦೩. i 
ಶರ್ಮಿಳಾ ರೈ ಬಿ, ಬೀಡಿ ಇಂಡಸ್ಟಿ ಇನ್‌ ದಕ್ಷಿಣ ಕನ್ನಡ - ಇಸ್ಕೂಸ್‌ ಅಂಡ್‌ ಚ್ಯಾಲೆಂಜಸ್‌, ಪಿ. ಎಚ್‌. 
ಡಿ ಪದವಿಗಾಗಿ ಮಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಕೊಣಾಜೆಗೆ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ 
ಪ್ರಬಂಧ, ೨೦೦೯. 

ಸೀಮಾ ಜಿ. ಕ "ಸ್ಟೇಟಸ್‌ ಆಫ್‌ ಫಿಶರ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಮೊಗವೀರ್‌ ಫಿಶಿಂಗ್‌ ಹೌಸ್‌ಹೋಲ್ಕ್‌ ಪಿ. 
ಎಚ್‌. ಡಿ ಪದವಿಗಾಗಿ ಮಂಗಳೂರು ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾಲಯಕ್ಕೆ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾ ಪ್ರಬಂಧ 
೨೦೦೯, 

ರೇಣುಕಾ ಕೆ. “ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌ GOW ಮಾರ್ಜಿನಲೈಸೇಶನ್‌ ಎ AR ಆಫ್‌ ಫಿಶರ್‌ವುಮೆನ್‌ ಆಫ್‌ 
ಕೋಸ್ಟಲ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ', ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವ ವಿದ್ಯಾನಿಲಯ ಹಂಪಿ, ಇಲ್ಲಿಗೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಲಾದ ಅಪ್ರಕಟಿತ ಮಹಾಪ್ರಬಂಧ, ಒಕ್ಟೋಬರ್‌ - ೨೦೧೨. 

ಚಂಪಾ ಟಿ. ಡಿ, "ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದ ಬಟ್ಟೆ ಅ೦ಗಡಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ಉದ್ಯೋಗಿಗಳು - ಮಂಗಳೂರು 
ತಾಲೂಕಿನ ಅಧ್ಯಯನ' ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ ಎಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ 
ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಲ್ಮಠ ಎಂ. ಫಿಲ್‌ ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಸಂಪ್ರಬಂಧ 
- ೨೦೧೩. 

ದಿವ್ಯ, "ಗ್ರಾಮೀಣ ಮಹಿಳಾ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಮಸ್ಯೆಗಳು ಬ೦ಟ್ವಾಳ ತಾಲೂಕಿನಲ್ಲಿ ಒಂದು ಪ್ರಕರಣ ಅಧ್ಯಯನ' 
ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ ಎಂ. ಫಿಲ್‌ ಪದವಿಗಾಗಿ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ ವಿಭಾಗ, ಕನ್ನಡ 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಹಂಪಿಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ತಿಯೋಲಾಜಿಕಲ್‌ ಸಂಶೋಧನಾ ಕೇಂದ್ರ ಬಲ್ಮಠ, ಮಂಗಳೂರಿನಿಂದ 
ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಸಂಪ್ರಬಂಧ ೨೦೧೩. 

ನೇತ್ರಾವತಿ, ಎ AR ಓಫ್‌ ಸೋಶಿಯೊ - ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಕಂಡಿಷನ್‌ ಓಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಎಗಿಕಲ್ಲರಲ್‌ 
ಲೇಬರ್‌, ಕುಲ್‌ಗೋಡ್‌ ವಿಲೇಜ್‌ ಇನ್‌ ಬೆಳಗಾಂ BAT; ಎಂಫಿಲ್‌ ಪದವಿಗಾಗಿ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ 
ಸಂಪ್ರಬಂಧ, ೨೦೧೨ 

ಮಂಜುನಾಥ ಸ್ವಾಮಿ, "ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ಸ್ಥಾನಮಾನ' ಮಂಗಳೂರು ನಗರ ಪ್ರದೇಶವನ್ನು 
ಅನುಲಕ್ಷಿಸಿ' ಎ೦ಬ ಅಧ್ಯಯನವನ್ನು ಮಾಡಿ ಎಂ.ಎಸ್‌.ಡಬ್ಲುಯು ಪದವಿಗಾಗಿ ರೋಶನಿ ನಿಲಯ 
ಕಾಲೇಜು, ಮಂಗಳೂರು ಇಲ್ಲಿಗೆ ಸಾದರ ಪಡಿಸಿದ ಸಂಪ್ರಬಂಧ. 


ಸಂಶೋಧನಾ ಲೇಖನಗಳು 
ಅಶೋಕ್‌ ಭಂಡಾರಿ, "ವುಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ Gow ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ಸೈಂಟ್‌ ಆಲೋಶಿಯಸ್‌ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ 
ಲೇಬರ್‌ - ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಎಂಬ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ, ೨೦೧೧. 
ಪಾರ್ವತಿ ಅಪ್ಪಯ್ಯ "ಭಾರತದಲ್ಲಿ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು', ಸೈಂಟ್‌ ಅಲೋಶಿಯಸ್‌ 
ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲಿ ಜರುಗಿದ ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ som ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ ಲೇಬರ್‌ - ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ 
ಎಂಬ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ, ೨೦೧೧. 
ಬಜಾಜ್‌, ಎಸ್‌. ಪಿ, O RDNS ಪ್ರೋಸೆಸ್‌ ಅಫ್‌ ಮಿನಿಮುಮ್‌ ವೇಜಸ್‌ ಹ್ಯಾಕ್ಟ್‌, ಪ್ರೋಸೀಡಿಂಗ್ಸ್‌ 
ಆಫ್‌ ದಿ ಸೆಕೆಂಡ್‌ ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಸೆಮಿನಾರ್‌ ಆನ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರೀಯಲ್‌ ರಿಲೇಶನ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಎ ಡೆವಲಪಿಂಗ್‌ 
ಇಕೋನಾಮಿ', ೧೯೬೬ 
ಸೋನು ರಾಣಿ ಪೌಲ್‌, "ಸೋಶಲ್‌ ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ ್ಯಂಡ್‌ ಅನ್‌ ಓರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ಸೈಂಟ್‌ ಅಲೋಶಿಯಸ್‌ ಕಾಲೇಜಿನಲ್ಲ ಜರುಗಿದ “ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಅನ್‌ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ 
ಲೇಬರ್‌ - ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ' ಎಂಬ ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ, ೨೦೧೧. 
ಸುಕ್ತಿ ಗುಪ್ತ, "ಒರ್ಗನೈಸಿಂಗ್‌ ಫಾರ್‌ ಸೋಶಿಯೋ - ಇಕೊನಾಮಿಕಿ ಸೆಕ್ಕೂರಿಟಿ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, 
ತುಮಕೂರು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ ಆಯೋಜಿಸಿದ 'ಮಹಿಳೆ ಮತ್ತು ಮಾನವ ಹಕ್ಕುಗಳು" How ರಾಷ್ಟ್ರ 
ಮಟ್ಟದ ಸಂಕಿರಣದಲ್ಲಿ ಮಂಡಿಸಿದ ಲೇಖನ, ೨೦೧೨. 
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ಜರ್ನಲ್‌ 
ಅಮಿತ್‌ ಕುಂದ್‌ ಎಂಡ್‌ ಆಲೋಕ್‌ ಎನ್‌. ಶರ್ಮಾ, 'ಟಫ್‌ ಚ್ಯಾಲೆಂಜಸ್‌ ಇನ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ 
ಸೆಕ್ಟರ್‌', ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ Des, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೨೨, ೨೦೦೧. 
ಅರುಂಧತಿ ಚಟ್ಟೋಪಾಧ್ಯಾಯ, 'ವುಮೆನ್‌ Gow ಎಂಟ್ರಿಪ್ರಿನರ್‌ಶಿಪ್‌', ಯೋಜನಾ, ವಾಲ್ಕೂಂ ೪೯, 
ಜನವರಿ ೨೦೦೫. 
ಅನುಪ್ರಿಯಾ ಮಲ್ಲಿಕ್‌, 'ಸೋಶಲ್‌ Howe ೈಜೇಶನ್‌ ಏನ್‌ ಎಂಪವರಿಂಗ್‌ ಟೂಲ್‌ ಫಾರ್‌ ಕಮ್ಯೂನಿಟಿ 
ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ಕುರುಕ್ಷೇತ್ರ, ಅಗಸ್ಟ್‌ * ೨೦೦೭ 
ಅನುಪಮಾ ರಮೇಶ್‌, 'ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕಸ್‌ ೯, ದಿ ಇನ್‌ವಿಸಿಬಲ್‌ ವ್ಯೂಮನ್‌ ಫೋರ್ಸ್‌; ಪಾರ್‌ಟಿಸಿಪೇಟಿವ್‌ 
ಡೆವಲಪ್ನೆಂಟ್‌, ೨೦೧೪. 
ಆಹೆಲಿ ಚೌಧುರಿ, 'ರೈಟ್‌ ಟು ಇನ್‌ಫರ್ಮೇಶನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಲೇಬರ್‌”, ಲೇಬರ್‌ಫೈಲ್‌, 
ವಾಲ್ಕೂಂ ೬, ನಂ.೬, ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ಲೇಬರ್‌ Gow ಇಕೊನಾಮೀಕ್‌ ಎಫೆರ್ಸ್‌, ನವೆಂಬರ್‌ - 
ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೮, 
ಆರ್‌. ಇಂದಿರಾ ಮತ್ತು ದೀಪಕ್‌ ಕುಮಾರ್‌ ಬೆಹರಾ, 'ಜೆ೦ಡರ್‌ som ಸೊಸೈಟಿ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ" 
ವೊಲ್ಕೂಂ ೨, ರೂರಲ್‌ ಎಂಡ್‌ ಟ್ರೈಬಲ್‌ ABCA’, ಮಾನಕ್‌ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌, 
ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ೧೯೯೯. 
ಜೂರಾ ಚಕ್ರವರ್ತಿ Gow ಶಾಲಿನಿ 71600, 'ರೆಪ್ರೆಸೆಂಟೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ana, ಇನ್‌ 
ಛತ್ತೀಸ್‌ಗರ್‌, aos Bow ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ, ವಾಲ್ಕೂಂ ೧೫, ನಂ. OS, ಎಪ್ರಿಲ್‌- ಮೇ 
೨೦೧೧. 
ಇಂದಿರಾ ಇರ್‌ವೆ, ಸೆಪ್ಟಂಬರ್‌, ೨೨; ೨೦೦೧, 'ಟಫ್‌ ಚ್ಯಾಲೆಂಜಸ್‌ ಇನ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, 
ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ som ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ. 
ಉದಯಕುಮಾರ್‌ ಇರ್ವತ್ತೂರು, 'ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸ್ಥಾಗಿತ್ಯದ ನಡುವೆ ಕರ್ನಾಟಕದ ಹೆಣ್ಣು ಮಕ್ಕಳ 
ಒಂದು ಅವಲೋಕನ”, DO ಚ೦ದ್ರಪೂಜಾರಿ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಅಧ್ಯಯನ, ಸಂಪುಟ ೬, ಸಂಚಿಕೆ ೨ ಪ್ರಸಾರಾಂಗ, 
ಕನ್ನಡ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯ, ಹಂಪಿ, ಜುಲೈ-ಡಿಸೆ೦ಂಬರ್‌, SCHEN 
ಎಚ್‌. ಡಿ. ಪ್ರಶಾಂತ್‌, 'ಮಹಿಳೆಯರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳದಿರುವುದೇ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂತ್ರ' ಸಂವಾದ, ಮಾರ್ಚ್‌ 
ಮಾಸ ಪತ್ರಿಕೆ, ಮಹಿಳಾ ವಿಶೇಷಾಂಕ, ಸಂಪುಟ ೧೪ ಸಂಚಿಕೆ ೦೫, ೨೦೧೬. 
ಎ. ಆರ್‌. ಸಿಂಧು, 'ಅನ್‌ಫಲ್‌ಫಿಲ್ಡ್‌ ಪ್ರೊಮಿಸಸ್‌ ಫಾರ್‌ ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಲೇಬರ್‌ಫೈಲ್‌, ವಾಲ್ಯೂಂ 
೭ ಆ್ಯಂಡ್‌ ೮, ನಂ ೧೨ -೧೩ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೧ - ಮಾರ್ಚ್‌ ೨೦೦೨. 
ವಿ ಪ್ರತಿಭಾ, 'ಅಸಂಘಟಿತ ಮಹಿಳೆಯರು' ಯೋಜನಾ, ಅಕ್ಟೋಬರ್‌, ೨೦೧೩. 
ಕಸ್ತೂರಿ ಭಗತ್‌, 'ಭಾರತದ ವಿಶೇಷ ಆರ್ಥಿಕ ವಲಯದೊಳಗೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಕಾನೂನಿನ ಅನುಷ್ಟಾನ. 
ಆರ್ಥಿಕ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮತ್ತು ಸಾಮಾಜಿಕ ಸುರಕ್ಷತೆ ಒಂದು ಉತ್ತಮ ಉದಾಹರಣೆ, ಲಾ ರಿವಿವ್ಯೂ, 
ವೊಲ್ಕುಂ ೫, ನಂ ೨, ಐ ಯು ಪಿ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್‌, (ಎ ಡಿವಿಜನ್‌ ಓಫ್‌ ಐಸಿಎಫ್‌ಎ), ಎಪ್ರಿಲ್‌ ೨೦೧೫ 
ಕೆ. ಹೇಮಲತಾ 'ಡೈನಾಮಿಕ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನಿಸ೦ ಎಮಂಗ್‌ ಅಂಗನವಾಡಿ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 
ಲೇಬರ್‌ ಎ ಮಂತ್ರಿ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ಲೇಬರ್‌ Gow ಇಕೊನಾಮಿಕ್‌ ಎಫೆರ್ಸ್‌ - ಲೇಬರ್‌ ೨೦೦೧. 
DOTA ಎ. ಸಿ. GOB ಗುಲಾಬ್‌ ಸಿಂಗ್‌, 'ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಪ್ರಾಡೋಕ್ಟ್‌ ಬೈ ಜೆಂಡರ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಫ್ರೇಮ್‌ 
ವರ್ಕ್‌ ಆಫ್‌ ೧೯೯೩ ಎಸ್‌ಎನ್‌ಎ', ಇಕಾನೊಮಿಕ್‌ GOW ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ, ಡಿಸೆಂಬರ್‌, ೨೧, , 
೧೯೯೬ 
ಕೋಲ್‌ ಮೇಲಿಸ್ತ, 'ಇಯರಿಂಗ್‌ ದಿ ವಾಯಿಸಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಸೌತ್‌ ಆಫ್ರಿಕಾ, 
ಕೊಲಂಬಿಯಾ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ಜಂಡರ್‌ ಎಂಡ್‌ ಲಾ, ೨(೧). (೧೯೯೨). 
ಜೋಸೆಫ್‌ ಜೇವಿಯರ್‌, "ವ್ಯೂಮನ್‌ ಡಿಗ್‌ನಿಟಿ ಎಂಡ್‌ ವ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌, ಸೋಶಲ್‌ SEN, ಕ್ವಾರ್ಟರ್ಲಿ 
ರಿವ್ಯೂ ಆಫ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಟ್ರೆಂಡ್ಸ್‌, ವಾಲ್ಯೂಂ ೬೫, ನಂ. A, ಟನೆ, - ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೨೦೧೫. 
ಜೋಸೆಫ್‌ ಜೇವಿಯರ್‌, 'ರೈಟ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ da". — son ಚ್ಯಾಲೆಂಜಸ್‌ , ಸೋಶಲ್‌ 
ಆಕ್ಷನ್‌ ಕ್ವಾರ್ಟರ್ಲಿ ರಿವ್ಯೂ ಆಫ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಟ್ರೆಂಡ್‌, ವಾಲ್ಕೂಂ ೬೫ do ೪ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 一 
ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೧೫. 
ಜಯಶೀಲ ಮತ್ತು ವಿ ಬಾಸಿಲ್‌ ಹನ್ಸ್‌, "ಇ - ವೇಸ್ಟ್‌ ಮೇನೇಜ್‌ಮೆ೦ಟ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಪ್ರೋಬ್ಲೆಮ್ಸ್‌ 
ಆ್ಯಂಡ್‌ ಸೊಲ್ಯೂಷನ್‌”, ನಗರ ಲೋಕ, ೪೦, ಸಂಖ್ಯೆ ೩. ೩೦೦೯. 
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ಜಾನ್‌ ಎಲ್‌, ಲಾಸ್‌ಬಿ, ಜಾನ್‌ ಎಫ್‌, ಎಲ್ಸ್‌, ಮರ್ಸಿಯಾ ಇ ಕಿಂಗ್‌ ಸಾ ಇನ್‌ ಫಾರ್ಮಲ್‌ 
ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ ಲಿಟರೇಚರ್‌ ರಿವ್ಯೂವ್‌' ಡಿಸೆಂಬರ್‌, ೨೦೦೨. i 

ಥಾಟ್ಟಿ, ಮೆದಾ ೨೦೧೦, 'ಪುಣೆ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಓನ್‌ ದ ಮಾರ್ಚ್‌ ಲೇಬರ್‌ 
ವಾಲ್ಯೂಮ್‌. ೮, ನಂ. ೧-೩, ಜನವರಿ - ಜೂನ್‌ ೨೦೧೦. 

ದಳವಾಯಿ ಪ್ರಭಾವತಿ ಶಿವನ ಗೌಡ 'ಅಸಂಘಟಿತ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಮಹಿಳಾ ದುಡಿಮೆಗಾರರು', ಯೋಜನಾ, 
ಅಕ್ಟೋಬರ್‌, ೨೦೧೩. 

ದು. ಸರಸ್ಪತಿ, 'ಹೊಲೆದು ಹೊಲೆದು ಚಿಂದಿಯಾದ ಬದುಕು', ನಮ್ಮ ಮಾನಸ, ಮಾರ್ಚ್‌ ೨೦೧೩. 
ನಜತ್‌ ಪರ್‌ವೀನ್‌ GOB ಎನ್‌. ಎಚ್‌. ಪಾಟೀಲ್‌, 'ವುಮೆನ್‌ ಇನ್‌ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಲ್‌ ಸೆಕರ್‌ - ಎ 
ಕೇಸ್‌ ಸಡಿ ಓಫ್‌ ಕನ್‌ಸ್ಟಕ್ಷನ್‌ SORA, ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ರೀಚರ್ಸ್‌ ಜರ್ನಲ್‌, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೨೦೧೦. 
ನೀತಾ ಎನ್‌., “ಮೈಗ್ರೇಷನ್‌, ಸೋಶಲ್‌ ನೆಟ್ವರ್ಕಿಂಗ್‌ wow ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌': ಎ ಸಡಿ ಆಫ್‌ 
ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದೆಹಲಿ', ಎನ್‌. ಎಲ್‌. ಐ ರಿಸರ್ಚ್‌ DREH, ನಂ AL, ಎ. ವಿ. ಗಿರಿ, 
ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್‌ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಟ್‌, ನೊಯಿಡಾ, ೨೦೦೩, 

ನೀತಾ ಎನ್‌., "ಮೇಕಿಂಗ್‌ ಆಫ್‌ ಫಿಮೇಲ್‌ ಬ್ರೆಡ್‌ ಎನ್ನರ್ಸ್‌: ಮೈಗ್ರೇಷನ್‌ GOW ಸೋಶಲ್‌ ನೆಟ್‌ವರ್ಕಿಂಗ್‌ 
ಆಫ್‌ ಮುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದೆಹಲಿ', ಇಕೊನೊಮಿಕ್‌ ಎಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೨೪, 
2009, 

ನೀತಾ ಎನ್‌., 'ರೆಗ್ಯುಲೇಟಂಗ್‌ ವರ್ಕ್‌', ಇಕೊನೊಮಿಕ್‌ cow ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ, ವಾಲ್ಯೂಮ್‌ 
೪೩, ನಂ, ೩೭, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ ೧೩ 2006. 

ನೀತಾ ಎನ್‌., 'ಪ್ಲೇಸ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಏಜೆನ್ಸೀಸ್‌ ಫಾರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌; ಇಸ್ಕೂಸ್‌ ಆಫ್‌ ರೆಗ್ಯುಲೇಷನ್‌ 
som" ಪ್ರೊಮೋಟಿಂಗ್‌ ಡೀಸೆಂಟ್‌ ವರ್ಕ್‌' ಪ್ರಿಪೇರ್ಡ್‌ ಫಾರ್‌ ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ 
ಆರ್ಗನೈಸೇಜೇಶನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಪ್ರೆಸೆಂಟೆಡ್‌ ಎಟ್‌ ದ ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕನ್ಸಲ್ಟೇಶನ್‌ ವಿದ್‌ ದ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೊಸೈಟಿ 
ಆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇಸ್ಕೂಸ್‌, ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ೧೫-೧೬ ಜುಲೈ, ೨೦೦೯ | 
ನೀತಾ ಎನ್‌. ಆ್ಯಂಡ್‌ ಪಾಲ್‌ ರಿ ವಾಲಾ ರಜನಿ, ۵ ಆಬ್‌ಸೆನ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಸ್ಟೇಟ್‌ ಲಾ, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ', ಕೆನಡಿಯನ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಎಂಡ್‌ ಲಾ ೨೩(೧), ೨೦೧೧. 
ನೈಲಾಕಬೀರ್‌, ಕ್ರಿಸ್ಟಿ ಮಿಲ್‌ ವಾರ್ಡ್‌ GOB ರತ್ನ ಸುದರ್ಶನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸಿಂಗ್‌ ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 
ಇನ್‌ ದ ಇನ್‌ಫಾರ್ಮಿಂಗ್‌ ಇಕೋನೊಮಿ”, ಜ೦ಡರ್‌ Gow ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ವೊಲ್ಕುಮ್‌ ೨೧, 
ನಂ. ೨ ಜುಲೈ 2004. 

ಪದ್ಮಿನಿ ಸ್ವಾಮಿನಾಥನ್‌, ۳ ರೋಡ್‌ ಅಹೆಡ್‌ ಫಾರ್‌ Henn’, ಲೇಬರ್‌ ಫೈಲ್‌, ವೊಲ್ಯೂಂ. ೨, 
ನಂ ೫, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌ - ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೨೦೦೪. 

ಪ್ರವೀಣ್‌ ಜೆ. ಪಟೇಲ್‌, "ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಕ್ಲಾಸ್‌ ಮೊಬಿಲೈಸೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, 
ಟುವರ್ಡ್ಸ್‌ ಎ ಥಿಯರಿ ಆಫ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಪೋಲರೈಜೇಶನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಮೊಬಿಲೈಜೇಶನ್‌' ಇಕನೋಮಿಕ್‌ 
ಆ್ಯಂಡ್‌ ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ವೀಕ್ಷಿ. ಅಗಸ್ಟ್‌, au, VEE 

ಪಾರ್ಲಿ ವಾಲಾ ರಜನಿ. GOW ನೀತಾ ಎನ್‌ ಕೇರ್‌ ಎರೇ೦ಜ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಬಾರ್ಗೆನ್ಸ್‌, ಅಂಗನವಾಡಿ 
GOW ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಇಂಟರ್ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌, ೨೦೧೦. 

ಬಾಬು ಪಿ. ರಮೇಶ್‌, ಶಂಕರ್‌ಗುಹಾ ನಿಯೋಗಿ, 'ಲೇಬರ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಕ್ರಿಯೆಟಿವಿಟಿ', ವಾಲ್ಕೂಂ. 
೪, ನಂ ೫ ಎಂಡ್‌ ೬, ಸೆಪ್ಟೆಂಬರ್‌- ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ೨೦೦೬. 

ಬಾಬು ಮ್ಯಾಥ್ಯೂ ಅ್ಯಂಡ್‌ ರಶ್ಮಿ ಶೆಟ್ಟಿ, "ಸೋಶಲ್‌ ಸೆಕ್ಯೂರಿಟಿ Gow ದಿ ಲೆಜಿಸ್ಲೇಟಿವ್‌ ಫ್ರಾಡ್‌', ಲೇಬರ್‌ 
ಫೈಲ್‌, ಜನವರಿ - ಫೆಬ್ರವರಿ, ೨೦೦೪. 

ಮೀನು ಆನಂದ್‌, “ವುಮನ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಹ್ಯೂಮನ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌”, ಸೋಶಲ್‌ GIN ಟಸ್ಟ್‌ ಲೀಗಲ್‌ ನ್ಯೂಸ್‌ 
ಎ೦ಡ್‌ DW, ವಾಲ್ಕೂಂ, ೧೯, ನಂ. ೭ ನವದೆಹಲಿ, ಜುಲೈ ೨೦೦೫. 

ಮಧುಮತಿ, “ಮೈಗ್ರೇಷನ್‌ ಫೋರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು', ಇಂಟರ್‌ನ್ಯಾಷನಲ್‌ 
ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ಸೋಶಲ್‌ ಸೈನ್ಸ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಇಂಟರ್‌ಡಿಸಿಪ್ಲಿನರಿ ರೀಸರ್ಚ್‌, ವೋಲ್ಕೂಂ 2(0), ಜನವರಿ 
೨೦೧೩. 

ಮಜುಂದಾರ್‌, ಇಂದ್ರಾಣಿ ರೈಟ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ : ಸಮ್‌ ಇಸ್ಕೂಸ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ EIN 
ಲೇಬಫೆನ್ಯಲ್‌, ವಾಲ್ಯೂಮ್‌ ೧೫, ನಂ. ೫ ಆ್ಯಂಡ್‌ ೬, ಸೆಪ್ಟಂಬರ್‌ - ಡಿಸೆಂಬರ್‌, ೨೦೦೭. 


ಫೈಲ್‌, 
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(35. 


OSA. 


೧೮೪. 


೧೮೫. 


೧೮೬. 


೧೮೭. 


೧೮೮. 


೧೮೯. 


೧೯೦ 


೧೯ 


OES 


೧೯೩ 


೧೯೪ 


೧೯೫ 


NEL 
೧೯೮೭ 


೧೯೮ 
೧೯೯ 
೨೦೦ 
೨೦೧ 


ಮೆನನ್‌ ಗೀತಾ, ಸ್ತ್ರೀ ಜಾಗೃತಿ ಸಮಿತಿ, ROT ಅವೇರ್‌ನೆಸ್‌ ಎಮಂಗ್‌ ಡೊಮೆಸಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌” 
ಲೇಬರ್‌ ಫೈಲ್‌ ವಾಲ್ಕೂಂ ೮ ನಂ ೧-೩, ಜನವರಿ - ಜೂನ್‌, ಪುಟ ೫೬-೫೯ E l 
ಮಿನಿ ಶ್ರೀನಿವಾಸನ್‌, 'ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಚೈಲ್ಡ್‌ ಲೇಬರ್‌- ದ ಡರ್ಟ ಸೀಕ್ರೆಟ್‌ ಆಫ್‌ ದ ರೈಸಿಂಗ್‌ ಮಿಡಲ್‌ 
ಕ್ಲಾಸ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಫೈಲ್‌ ಇನ್‌ ಡಿಫೆನ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌', ವಾಲ್ಕೂಂ ೮; ನಂ. ೧-೩, 
ಜನವರಿ - ಜೂನ್‌ ೨೦೧೦, 

ರಜನಿ ಕೋತಾರಿ, ದಿ ನೋನ್‌-ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ ಪ್ರೋಸೆಸ್‌” ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ Som" ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ Des, 
ಫೆಬ್ರವರಿ ೪, ೧೯೮೪, Š 
ರಾಜಶ್ರೀ ಎ. ಕ್ಲಾರ್ಕ್‌, 'ದಿ ಐ. ಎಲ್‌.ಒ, ಕನ್‌ವೆನ್ನನ್‌ wow ಎ ನೇಶನಲ್‌ ಲೆಜಿಸ್ಟೇಶನ್‌ ಫಾರ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಫಿಶಿಂಗ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, ವುಮೆನ್‌ wow ವರ್ಕ್‌ಫ್ಲೇಸ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ಕಾ೦ಪನ್‌ಸೇಶನ್‌ ಫಾರ್‌ 
ಸೆಕ್ಷುವಲ್‌ ಎಸಾಲ್ಟ್‌ ಓನ್‌ ವುಮೆನ್‌'; ಲೇಬರ್‌ ಫೈಲ್‌, ವಾಲ್ಕೂಂ ೫ ನಂ ೩ wow ೪, ಮೇ - 
ಅಗಸ್ಟ್‌ ناناب‎ 

ರಾಜೇಶ್‌ ಕೆ. ರಾ, "ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಕ್ಷೇತ್ರ” ಯೋಜನಾ, ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಾಸ ಪತ್ರಿಕೆ, ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 
೨೦೧೪. 

ರಘುರಾಮ್‌, ಪಾರ್ವತಿ, “ಕಾಸ್ಟ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಜ೦ಡರ್‌ ಇನ್‌ ದಿ ಆರ್ಗನೈಸೇಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಫೈಡ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ 
ವರ್ಕ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ವರ್ಕ್‌, ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ wow ಸೊಸೈಟಿ' ವಾಲ್ಕೂಂ ೧೫, ನಂ.೩, 
2000. 

ರಾಜಶೇಖರ್‌ Q., ಆನಂತ ಕೆ. ಎಚ್‌., “ಬೆನಿಫಿಟ್ಸ್‌ ಟು ದಿ ಬೀಡಿ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ: ರೋಲ್‌ 
ಆಫ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್‌, ಇಂಡಿಯನ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿಯಲ್‌ ರಿಲೇಷನ್ಸ್‌ ವಾಲ್ಯೂಂ 
SO, ನಂ. A ಜನವರಿ, ೨೦೦೬. 

ರೇಣುಕ ರಾಮಾನುಜಂ, ಟ್ರೈಬಲ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ vow ಫ್ಲೇಸ್ಕೆಂಟ್‌ ಏಜೆನ್ಸೀಸ್‌, 
ಸೋಶಲ್‌ ಅ್ಯಕ್ಷನ್‌, ೨೦೧೩. 

ರೋಮ, 'ಆದಿವಾಸಿ ಎಂಡ್‌ ವುಮೆನ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಇನ್‌ ನೇಷನಲ್‌ ಥರ್ಮಲ್‌ ಪವರ್‌ ಕಾರ್ಪೊರೇಶನ್‌ 
(ಎನ್‌ಟಿಪಿಸಿ)', ಲೇಬರ್‌ ಫೈಲ್‌, ೨೦೦೭, 

ವಿದ್ಯಾ ಸುಂದರ್‌ರಾಜನ್‌, 'ಕನ್‌ಸ್ಪಕ್ಷನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಅಮೆಂಡಿಂಗ್‌ದ ಲಾ ಫಾರ್‌ ಮೋರ್‌ ಸೇಫ್ಟಿ”, 
ಜೂನ್‌ ೮ ೨೦೧೩, ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ GOW ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ Des, ವೊಲ್ಯೂಮ್‌ ಎಕ್ಸ್‌.ಎಲ್‌. ೮, ನಂ. 
೨೩, ಜೂನ್‌ ೮ ೨೦೧೩ 

ಶಾಲಿನಿ ಸಿನ್ಹಾ, 'ಸೆಶಲ್‌ ಇಕನಾಮಿಕ್‌ ಜೋನ್ಸ್‌, ದೆಯರ್‌ ಇಂಪ್ಯಾಕ್ಟ್‌ ಓನ್‌ ಲೇಬರ್‌ - ಎಟ್‌ ವಾಟ್‌ 
ಕಾಸ್ಟ್‌? ಫಾರ್‌ ವೂಸ್‌ ಬೆನಿಫಿಟ್‌? ವುಮೆನ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಸೆಜ್‌ಸ್‌', ಲೇಬರ್‌ಫೈಲ್‌, ವಾಲ್ಕೂಂ ೬ ನಂ.೩, 
೪-೫ ಜುಲೈ, ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ ೨೦೦೮, : 
ಸಾಹಿನ್‌ ರಾಜಿ, 'ಸೋಶಲ್‌ ಫೆಸ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಬಿಡ್ಡಿಂಗ್‌ ಡಿವೈಡ್ಸ್‌'. ಕುರುಕ್ಷೇತ್ರ ಎ ಜರ್ನಲ್‌ 
ಆಫ್‌ ರೂರಲ್‌ ಡೆವಲಪ್‌ಮೆಂಟ್‌, ಆಗಸ್ಟ್‌ ೨೦೦೭. 

ಸುಜಾತ ಗೋತೋಸ್ಕರ್‌, 0% JU ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ - ಕನ್‌ಪ್ಲೂವೆನ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಜೆಂಡರ್‌, 
ಕ್ಲಾಸ್‌ GOW ಕಾಸ್ಟ್‌ ರ್ಯಾರ್‌ಕೇಸ್‌ ಇಕೊನೋಮಿಕ್‌ GOH ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ NZ, ವೊಲ್ಯೂಮ್‌ ಎಕ್ಸ್‌.ಎಲ್‌. 
Oy RO ಜೂನ್‌ ೧; ೨೦೪). 

ಸುಪ್ರಿಯಾ ರಾಯ್‌ ಚೌಧುರಿ, ಮೇ ೨೮, ಜೂನ್‌ OO ೨೦೦೫, ಲೇಬರ್‌ ಅ್ಯಕ್ಟಿವಿಸಂ Dow ವುಮೆನ್‌ 
ಇನ್‌ ದಿ ಅನ್‌ಓರ್ಗನೈಸ್‌ಡ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌ - ಗಾರ್ಮೆಂಟ್‌ ಎಕ್ಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿ ಇನ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು, 
ಇಕನಾಮಿಕ್‌ Cow ಪೊಲಿಟಿಕಲ್‌ NEY, ವಾಲ್ಯೂಂ ೪೦ ನಂ.೨೨/೨೩, 

ಸಮೀನಾ ಯು. ಮೇ ೨೦೧೦, 'ಮನೆಕೆಲಸಗಾರರ ತೀರದ ಬವಣೆ', ಅನುಪಮಾ, ಮಂಗಳೂರು. 
ಸಿನ್ಹಾ, ಶಾಲಿನಿ GOW ಶರಣ್ಯ ಭಟ್ಟಾಚಾರ್ಯ, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಎ ಬ್ರೀಫ್‌ 
ನೋಟ್‌ ಪ್ರೆಸೆಂಟೆಡ್‌ ಎಟ್‌ ದ ಕನ್ನಲ್ಲೇಶನ್‌ ಓರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ಬೈ ಐ ಎಲ್‌ b ನವದೆಹಲಿ ವಿದ್‌ ಸಿವಿಲ್‌ 
ಸೊಸೈಟಿ ಎಂಡ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ ಯೂನಿಯನ್ಸ್‌ ಆನ್‌ ಎ ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಲೆವೆಲ್‌ ಕ್ಯಾಂಪೇನ್‌ ಟುವಡ್‌ನ್ಸ ದ 
ರಿಯಲೈಸೇಶನ್‌ ಆಫ್‌ ಎ ಕನ್‌ವೆನ್ನನ್‌ ಫಾರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಎಟ್‌ ದಿ ಐಎಲ್‌ಸಿ (೨೦೧೦) ಮೇ 
೨೦೦. 

ಟೈಮ್ಸ್‌ ಆಫ್‌ ಇಂಡಿಯಾ ಪತ್ರಿಕೆ, ಮಂಗಳೂರು. 

ಡೆಕ್ಕನ್‌ ಹೆರಾಲ್ಡ್‌ ಪತ್ರಿಕೆ, ಮಂಗಳೂರು. 

ಉದಯವಾಣಿ ಪತ್ರಿಕೆ, ಮ೦ಗಳೂರು. 
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208, 


೨೧೩ 


209 


20% 


ವೆಬ್‌ಸೈಟ್‌ 


ಐ. ಎಲ್‌. ಒ (೨೦೧೦ಎ). ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ಲೇಬರ್‌ - ಗ್ಲೋಬಲ್‌ ಫ್ಯಾಕ್ಟ್ಸ್‌ ಆ್ಯಂಡ್‌ ಫಿಗರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ 
ಬ್ರೀಪ್‌. ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಬು, ಡಬ್ಬು 5ನಿ.ಎಲ್‌.ಒ.ಓರ್ಗ್‌/ಐಪಿಇಇ/ಏರಿಯನ್‌/ಜೈಲ್ಲ್‌ ಡೊಮೆಸಿಕ್‌ ಲೇಬರ್‌/ 
ಲೇಂಗ್‌-ಇಎನ್‌/ಇಂಡೆಕ್ಸ್‌ ಎಚ್‌ಟಿಎಮ್‌ ೦೮-೦೩-೨೦೧೨. E 

ಐ.ಎಲ್‌.ಓ (೨೦೧೦ಬಿ): ಗ್ಲೋಬಲ್‌ ಎಂಡ್‌ ರೀಜನಲ್‌ ಎಸಿಮೇಟ್‌ ಓನ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ 
ಡಬ್ಬು ¿BN ¿Y ¿DONE [aio PODIDO NS /ಪಬ್ಲಿಕ್‌/-ಇಡಿಪ್ರೊಟೆಕ್ಟ್‌- 
ಪ್ರೋಟ್ರೇವ್‌-ಟ್ರೇವೈಲ್‌/ಡೋಕ್ಕುಮೆಂಟ್ಸ್‌/ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌/ ಡಬ್ಬು POE of. OBBE R/H. ಮಾಹಿತಿ 
ಪಡೆದು ಕೊಂಡ ದಿನಾಂಕ: ೦೮-೦೩-೨೦೧೨. 

ಐ ಎಲ್‌ ಒ ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಕಾನ್ಫರೆನ್ಸ್‌, ೧೦೦ ನೇ ಸೆಸನ್‌, ೨೦೧೧ ರಿಪೋರ್ಟ್‌, 
ಎಜ್‌.ಟಿ.ಟಿ.ಫಿ://ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಬು ಡಬ್ಬು 5ನುಎಲೊ.ಓರ್ಗ್‌/ಡಬ್ಬು PODS DAP LB MN A / ex ಇಡಿ- 
ನೋರ್ಮ್‌(/....... ರೆಲ್‌ಕಾನ್ಫ್‌/ಡೋಕ್ಕುಮೆಂಟ್ಸ್‌/ಮೀಟಿಂಗ್‌ ಡೋಕ್ಕುಮೆಂಟ್‌/ಡಬ್ಲು ಸಿಎಮ್‌ಎಸ್‌ - 
೧೪೩೩೩೭ ಪಿಡಿಎಫ್‌. ೦೮-೦೩-೨೦೧೨. 

ಡಬ್ಲ್ಯೂ ಡಬ್ಲ್ಯೂ ಡಬ್ಲೂ 5 ಐ.ಎಲ್‌.ಓ. ಓರ್ಗ್‌, ಕವರೇಜ್‌ ಆಫ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಬೈ ಕೀ 
ವರ್ಕಿಂಗ್‌ ಕಂಡಿಷನ್ಸ್‌ ಲಾಸ್‌, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಪೋಲಿಸಿ ಬ್ರೀಫ್‌ ೫, ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬಲ್‌ 
ಆಫೀಸ್‌. . ೦೮-೦೩-೨೦೧೨. 

ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಲಿಫ್‌ಲೆಟ್‌, ಎಚ್‌ಟಿಟಿಪಿ:// ಡಬ್ಲೂ Bue dog Lme/ ಲಿಫ್‌ಲೆಟ್ಸ್‌/ 
ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ರೈಟ್ಸ್‌ ೨೦೦೮ ಪಿಡಿಎಫ್‌. . ೦೮-೦೩-೨೦೧೨. 

ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಕಮಿಷನ್‌ ಫಾರ್‌ ಅನ್‌ ಆರ್ಗನೈಸ್ಟ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಎನ್‌ಸಿಯುಐಎಸ್‌.ನಿಕ್‌/ದಿ ಚ್ಯಾಲೆಂಜ್‌ 
ಆಫ್‌ ಎಂಪ್ಲಾಯ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ. ಪಿಡಿಎಫ್‌. . ೦೮-೦೩-೨೦೧೨. 

ನ್ಯಾಷನಲ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಮೂವ್‌ಮೆಂಟ್‌ (೨೦೧೦) ಎಬೌಟ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, 
ಎನ್‌ಡಿಡಬ್ಬು ಮಮ್‌.ಓರ್ಗ್‌/ಫೇಜ್‌-ಐಡಿ=-೩೪ ೨೩-೧೧-೨೦೧೩. 

ವಿಯೆಗೊ ಡಬ್ಲೂ 5 ಡಬ್ಲ್ಯೂ ಡಬ್ಲ್ಯೂ. ಓರ್ಗ್‌/ ಪಬ್ಲಿಕೇಷನ್ಸ್‌! ಫ್ಯಾಕ್ಸ್‌ ಶೀಟ್ಸ್‌/ಡೊಮೆಸ್‌ ವಿಯಾಗೊ 
ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ - ಪಿಡಿಎಫ್‌. ೦೮-೦೩-೨೦೧೨ 

ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಕಾನ್‌ಫರೆನ್ಸ್‌ ೯೯ನೇ ಸೆಸನ್‌, ರಿಪೋರ್ಟ್‌ ೪ (೧), Yow ೪ (೨), 
೨೦೧೦, ಡೀಸೆಂಟ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಫಾರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, - ಇಂಟರ್‌ನೇಷನಲ್‌ ಲೇಬರ್‌ ಆಫೀಸ್‌ 
ಜೀನೆವಾ. ೦೮-೦೩-೨೦೧೨ 

ಆಶಾ ಡಿಸೋಜ, ಮೂವಿಂಗ್‌ ಟುವರ್ಡ್ಸ್‌ ಡೀಸೆಂಟ್‌ ವರ್ಕ್‌ ಫಾರ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ - ಏನ್‌ 
ಓವರ್‌ವೀವ್‌ ಆಫ್‌ ದಿ ಐ. ಎಲ್‌. ಓಸ್‌.ವರ್ಕ್‌, ಐ. ಎಲ್‌. ಓ ಬ್ಯೂರೋ ಫಾರ್‌ ಜಂಡರ್‌ ಇಕ್ವಾಲಿಟಿ. 
೦೮-೦೩-೨೦೧೨. 

ಕೆ. ಜೋನ್‌, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಅರ್ಬನ್‌ ಇನ್‌ ಫೋರ್‌ಮಲ್‌ ಸೆಕ್ಟರ್‌, ಅಭಿನವ್‌, ನೇಷನಲ್‌ 
ಮಂತ್ರಿ ರೇಪರ್ಡ್‌ ಜರ್ನಲ್‌ ಓಫ್‌ ರಿಸರ್ಚ್‌ ಇನ್‌ ಆರ್ಟ್ಸ್‌ GOB ಎಜುಕೇಷನ್‌. ೨೩-೧೧-೨೦೧೩. 
ಮೆಹಾರೋತ್ರಾ, ಸುರಭಿ ಟಂಡನ್‌ (ವಿದ್‌ ಮೇವಾ ಭಾರತಿ), 'ರೈಟ್ಸ್‌ som ಡಿಗ್‌ನಿಟಿ, ವುಮೆನ್‌ 
ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಜೈಪುರ', ನ್ಯೂಡೆಲ್ಲಿ, ೨೦೦೮. ೨೩-೧೧-೨೦೧೩ 
ಯೂನಿಯನ್ಯೈಸಿಂಗ್‌ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌; ಕೇಸ್‌ ಸ್ಪಡಿ ಆಫ್‌ ದಿ ಇಂಡಿಯನ್‌ ನೇಷನಲ್‌ ಟ್ರೇಡ್‌ 
ಯೂನಿಯನ್‌ ಕಾಂಗೆಸ್‌ ಕರ್ನಾಟಕ ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಕಾಂಗ್ರೆಸ್‌. ೨೩-೧೧-೨೦೧೩. 

ರಜನಿ ಪಾಲ್‌ರಿವಾಲಾ ಮತ್ತು ನೀತ (೨೦೦೯), ಪೈಡ್‌ ಕೇರ್‌ ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಇನ್‌ ಇಂಡಿಯಾ, ಡೊಮೆಸ್ಟಿಕ್‌ 
ವರ್ಕರ್ಸ್‌ ಎಂಡ್‌ ಅಂಗನವಾಡಿ ವರ್ಕರ್ಸ್‌, ಜಿನೇವಾ. ೨೩-೧೧-೨೦೧೩ 
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ಹಕಾರ್ಮಿಕರ ಹಕ್ಕುಗಳ ಒಕ್ಕೂಟ ಮಂಗಳೂರು 


ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಮ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಮಹಿಳಾ eee ಗುರುತಿನ ಚೀಟಿ ನೀಡಿದ 


ವ್ಯಾಪ್ತಿಗೆ ಬರುವ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರನ್ನು ವರುಷದ ಸಂಭ್ರಮಾಚರಣೆ ಮುಖ್ಯ ಅತಿಥಿ - ಶ್ರೀ ಯು. 
ಉದ್ದೇಶಿಸಿ ಮಾತನಾಡುತ್ತಿರುವ ಶಾಸಕರಾದ ಶ್ರೀ ಮ್ಯೊದಿನ್‌ ಟಿ. ಖಾದರ್‌. (ಆರೋಗ್ಯ ಮತ್ತು ಕುಟುಂಬ ಕಲ್ಯಾಣ 
ಭಾವ. ಸಚಿವರು) 


ಅಂತರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ದಿನವನ್ನು ಜಾಥದ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಯವರಿಗೆ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ 


ಮೂಲಕ ಆಚರಿಸುತ್ತಿರುವುದು- ೨೦೧೫ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸುವ ಕುರಿತು ಮನವಿಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸುವುದು 


ಅ೦ತರ್ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರ ದಿನವನ್ನು ಜಾಥದ ಮಹಿಳಾ ಮನೆಗೆಲಸಗಾರರಿಂದ ಸ್ವಚ್ಛತಾ ಆಂದೋಲನ 
ಮೂಲಕ "ಹಿಚರಿಸುತ್ತಿರುವುದು- ೨೦೧೫ 
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